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Ce tableau de bord de I'apprentissage, actualisé régulierement, présente : des indicateurs permettant de
suivre et d’anticiper les évolutions concernant les effectifs d’apprentis au niveau régional, les diplomes,
niveaux et secteurs de spécialité de formation, 'implantation des CFA ainsi que des indicateurs région et
France.

Il se compose de 10 parties, chacune étant amenée a étre mise a jour régulierement ; ce tableau de
bord évolue en fonction des indicateurs disponibles et déclinables pour I'ensemble de la région Grand
Est.
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L'apprentissage est une formation en alternance, assurée conjointement dans les centres de formation
d'apprentis et les entreprises, qui peut désormais préparer a tous niveaux de diplémes technologiques
ou professionnels jusqu'au supérieur. L'apprenti, &gé d'au moins 16 ans (15 ans révolus pour les
sortants de 3¢), est lié par contrat de travail a une entreprise.

Un apprenti est un jeune agé de 16 a 29 ans (sauf dérogation) qui prépare un dipléme ou un titre a
finalité professionnelle reconnu, dans le cadre d’'un contrat de travail de type particulier, associant une
formation en entreprise (sous la responsabilité d’un maitre d’apprentissage) et des enseignements
dispensés dans un centre de formation d’apprentis.

Des dérogations sur la limite d'age sont possibles, en cas d’enchainement de formations en
apprentissage, pour les travailleurs handicapés, les personnes ayant un projet de création ou reprise

d’entreprise, ou les sportifs de haut niveau.
Source : INSEE

Données région Grand Est : effectifs rentrée 2024
MEN - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est (effectifs définitifs) enquéte SIFA
Draaf - SRFD Grand Est / région Grand Est

Données France et régions francaises : effectifs rentrée 2024
MEN : Repeéres et références statistiques - Tableaux statistiques - Notes d'informations de la DEPP

(Note d'information n°25.44.Depp) - Base Centrale de Pilotage

Ruptures de contrat d’apprentissage :
DREETS : Etude n°36 - février 2024 : Les ruptures & 6 mois en apprentissage de 2019 a 2022
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GRAND EST

71 602 APPRENTIS

7,0 % des apprentis en France,
7¢ rang des 13 régions (métropolitaines)

de 2023 a 2024
+ 2 406 apprentis

+207,7 % de 1993 4 2024

+ 48 331 apprentis

+3,5 %

Part / France

251 cea 6,8 %
648 sites de formation 7,9 %
41 %

FILLES

54,8 %

POST BAC (pE NIVEAUX 5 A7)

40,7 % FORMATIONS

DE LA PRODUCTION

35,8 %

POIDS DE L’APPRENTISSAGE *

15,5 % DE RUPTURES **

.:‘=

FRANCE

ENTIERE

1 049 965 APPRENTIS

+2.8 %0 de 2023 4 2024
+ 28 512 apprentis

+380,1 % de 1993 4 2024

+ 831 611 apprentis

3 700 cra
8 200 sites de formation

42,6 %

FILLES

62,7 %

POST BAC (pE NIVEAUX 5 A7)

34, 1 % FORMATIONS

DE LA PRODUCTION

34,8 %

POIDS DE L’APPRENTISSAGE *

16,2 % DE RUPTURES **

* dans le 2" degré professionnel (apprentis / ensemble du 2nd degré professionnel (statut scolaire + apprenti) - 2022

** 3 6 mois apres le début du contrat - 2022
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Nombre d’apprentis par commune de formation en Grand Est

Les apprentis du Grand Est par commune (au site de formation) - rentrée 2024
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https://oref.grandest.fr/publications/carte-nombre-dapprentis-par-commune-de-formation/
https://oref.grandest.fr/publications/carte-nombre-dapprentis-par-commune-de-formation/

Nombre d’apprentis et évolution par territoire du Grand Est / France métropolitaine + DROM

71 602 APPRENTIS

7 % des apprentis en France,
7¢ rang des 13 régions (métropolitaines)

+3.,5 % de 2023 a 2024
+ 2 406 apprentis

+207,7 % de 1993 a 2024
+ 48 331 apprentis

Evolution des effectifs d’apprentis par Académie
au CFA d'inscription

Evolution
2022 2023 2024 2023 a 2024
Académie Nombre %
Nancy-Metz 25776| 27350 28961| +1611 | +5,9%
Reims 12656| 13647| 13972 +325 | +2,4%
Strasbourg 26 778| 28199 28669| +470 | +1,7%
Total 65210| 69 196| 71602 | +2406 | +3,5%

En 10 ans, les CFA ont enregistré une évolution des
effectifs de +155 % au niveau national.

En Grand Est, les effectifs ont connu une augmentation
de +87 % :

- Nancy-Metz : +88,6 %

- Reims : +77,8 %

- Strasbourg : +90,2 %

Tableau de bord de I'apprentissage

Evolution des effectifs d’apprentis du Grand Est
de 1993 a 2024

75 000
71602

70 000
Grand Est
65 000
60 000
55 000

50 000

45 000
40 590

40 653

40 000

35000

30000

25000

20000
1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2024

Evolution des effectifs d’apprentis par Académie
base 100 en 1993

310

280

250

220

Strasbourg

100
1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2024

Evolution régionale du nombre d’apprentis
de 1994 a 2024

lle-de-France
263,4 % +87 %
1* rang 11¢ rang

O

Corse
38,2 %
13¢ rang

e

France métropolitaine : +155,1 %
(France entiére : +155 %)

+38 +80 +120 +150 +200 +263
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Evolution des effectifs par diplome et niveau de formation en Grand Est

Evolution des effectifs d’apprentis par niveau de formation
-1995 42024

25000

évolution 1995-2024 : -24 %

20000 18 650

niveau 3

15 000
13727

évolution 1995-2024 : +273 %

niveau 4

10 000

5000

0
1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023

Effectifs d’apprentis par niveau de formation
Education nationale + agriculture
Evolution Part /

2022 2023 | 2024 2023 a 2024 total 2024

Nombre %

CAP-CAPA 16 389 | 16 641 | 15956| -685 -4,1 % 22,3 %

Autres diplomes| 4 9531 2005| 2604 +669 | +33,0% | 3,.8%
niveau 3 (1)

Total niveau 3| 18 342| 18 666 | 18 650| -16 -0,1 % 26,0%

BP-BP JEPS 4221| 3726 3534| -192 -5,1% 4,9 %

Bac Pro 6621| 6804 6763 -41 -0,6 % 9,4 %

Autres dipldmes

) 2133| 2955| 3430 +475 | +16,1% 4.8%
niveau 4 (2)

Total niveau 4| 12 975| 13485 13727 | +242 +1,8 % 19,2%

BTS-BTSA 13586| 13935| 14124| +189 | +1,4% | 19,7 %

Autres dipldmes

. 1837| 2301| 2839| +538 | +23,4% 4,0%
niveau 5 (3)

Total niveau 5| 15423 | 16 236 16 963 | +727 +4,5 % 23,7 %

BUT 1370| 4077 4141| +64 +1,6 % 5,8 %
Licence Pro 3104| 1205 1238 +33 +2,7% 1,7%
Master Pro 2847| 3130 3341| +211 | +6,7% 4,7%
Ingénieur 1917| 1794 1853| +59 +3,3% 2,6 %

Autres dipldmes

. 9232 10603| 11689 +1086 | +10,2% | 16,3 %
niveaux 6-7 (4)

Total niveaux 6-7| 18 470| 20809 | 22 262| +1453 | +7,0% | 31,1%

TOTAL| 65210 69196| 71602 +2406 +3,5% 100 %

Tableau de bord de I'apprentissage

Evolution de la part des niveaux de formation
rentrées 2010 - 2023 - 2024

Niveau 3
48,1%

19,5% LI Niveau 4

29,4%

30,1% 31,1%

7.6%
2010 2023 2024

Trois dipldbmes concentrent
51,4 % des apprentis :

-le CAP*:22,3%
-le Bac Pro*: 9,4 %
-1e BTS*: 19,7 %

soit 36 843 apprentis.

* agricole compris

Autres diplémes :

(1) Niveau 3 : BCP, CTM, CSA3, CS3, BPA3, dipléme d’Etat
niveau 3, Titre Professionnel niveau 3...

(2) Niveau 4 : BMA, BPA, BTM, CS4, dipléme d’Etat niveau 4,
Titre professionnel niveau 4...

(3) Niveau 5 : BM, BTMS, DE JEPS, DEUST, dipléme d’Etat
niveau 3, Titre Professionnel niveau 5...

(4) Niveaux 6-7 : DCG, DSCG, Licence LMD, DTS, DN MADE,
Bachelor, Titre Professionnel niveau 6...
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Secteur et domaine de spécialité de formation, niveaux de formation, comparaison région Grand Est / France métropolitaine + DROM

Plus d’un apprenti sur deux suit une formation dans le domaine des services

Effectifs d'apprentis par niveau de formation et secteur : Grand Est / France - rentrée 2024

TOTAL Niveau 3
PRODUCTION SERVICES PRODUCTION
65,3%
58,7% 66,9% 67.4%

41,3%

-
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France
Grand Est

33,1%

SERVICES

32,6%

France

(hors formations disciplinaires)

Niveau 4 Niveau 5 Niveaux 6-7
SERVICES
SERVICES 83,7%
7.6% 77,9%
75,5%
PRODUCTION
56,7%
52,9% SERVICES
47,1%
0,
43.3% PRODUCTION
’RODUCTION
24.5%

22,4% 22,1%

Grand Est
France
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Grand Est
France
Grand Est
Grand Est
France

Les niveaux 3 et 4 relévent majoritairement du domaine de la production (respectivement 66,9 % et 56,7 %), tandis que les
niveaux supérieurs relévent majoritairement du domaine des services (respectivement 75,5 % au niveau 5 et 77,9% aux

niveaux 6 et 7).

Part des apprentis par domaine de spécialité du Grand Est - rentrée 2024

Echanges et gestion

Services aux personnes
Mécanique électricité électronique
Transformations

Génie civil construction et bois

Communication et information 5,9%

Agricult. péche forét et espaces verts 5,1%

—
I 11%

Spécialités pluri-techno de production

Services a la collectivité

Sciences humaines et droit 0,9%
Mathématiques et sciences I 0,4%
Lettresetarts 0,2%
Spécialités plurivalentes des services  0,1%
Matériaux souples  0,1%

Tableau de bord de I'apprentissage

10,9%

8,8%

12,

36,7%
14,0%
6%
5 domaines de spécialités de formation forment

83 % des apprentis de la Région Grand Est :

* Echanges et gestion (comptabilité¢, administration,
commerce, transport... ) : 36,7 %

# Services aux personnes (santé, social, services aux
personnes, hétellerie-restauration...) : 14 %

& Mécanique, électricité, électronique : 12,6 %

¢ Transformations (agro-alimentaire, transformations chimiques,
métallurgie, plasturgie, énergie...) : 10,9 %

¢ Génie civil, construction, bois : 8,8 %

Spécialités disciplinaires
Production
Services
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Nombre de CFA : comparaison région Grand Est / France métropolitaine + DROM

251 Centres de Formation d’Apprentis (sites d'inscription) dans la région Grand Est a la rentrée 2024
et 648 sites de formation

Nombre de CFA et effectifs d’apprentis par enseignement - rentrée 2024 (CFA d'inscription)

Nombre de CFA Effectifs d’apprentis
Aeademie| - Nancy- Reims Stras- Total Part % | Nombre %
Enseignement Metz bourg
CFA publics (1) 14 12 4 30 12 % 23 553 329%
CFA privés (2) 95 57 69 221 88 % 48 049 67,1%
Total CFA 109 69 73 251 100 % 71 602 100 %

(1) Education nationale, Agricole, Supérieur, Jeunesse et Sport
(2) Chambre de Métiers, Chambre de Commerce et d’Industrie, Education nationale, Agricole,
Supérieur, Organisme de formation, Industrie, Santé et social, Travail et emploi

N.B. : 3 700 CFA et 8 200 sites de formation en France métropolitaine+Drom

Par niveau de formation, secteur de spécialité de formation / comparaison région Grand Est / France métropolitaine + DROM

Part des femmes par niveau de formation - Grand Est/ France -
rentrée 2024

GRAND EST 33,4%
) 3
41 % d’apprentiEs en 2024 FRANCE 30,3%
en Grand Est
4
35,9%
. 45,79
Plus le niveau augmente, plus la part des 5 _ o7
45,9%

femmes est importante :
de 33,4 % au niveau 3 a 47,4 % aux
niveaux 6-7.

50,0%

47,4%

@
4

Part des femmes par secteur de spécialité - Grand Est / France -
rentrée 2024

GRAND EST 41,0%

total
FRANCE 42,6%

Les femmes s’orientent majoritairement vers
les formations disciplinaires* (66 %) et les  production
services (59,6 %).

13,7%

16,3%

59,6%

services
56,0%

66,0%

. T ) - S disciplinaires
* formations disciplinaires : formations générales, mathématiques, 61.4%

sciences humaines et droit, lettres et arts
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Grand Est / France Métropolitaine + DROM

Evolution des effectifs d’apprentis - tous niveaux
base 100 en 1995

A partir de 2008, les effectifs de niveau 3* entament
400

373 une baisse et depuis 2011, aprés des années de
250 Grand Est croissance, le niveau 4 suit cette tendance ; a partir
358 de 2017, le nombre total d’apprentis ne cessent de
croitre et cette hausse est conséquente depuis la
300

France rentrée 2020**.

Les formations du supérieur connaissent une
croissance continue depuis 1995, encore plus
marquée aux niveaux 6 et 7.

250

200

* La réforme de la voie professionnelle mise en place a la rentrée
2009 a supprimé le BEP (niveau 3) au profit du baccalauréat
professionnel en 3 ans (niveau 4)

** en lien avec la nouvelle réforme de I'apprentissage de 2018.

150

100 = T T T T T T T
1995 1999 2003 2007 2011 2015 2019 2023 2024

Evolution des effectifs d’apprentis - niveau 3 Evolution des effectifs d’apprentis - niveau 4
base 100 en 1995 base 100 en 1995
110 450
413
400
100 France 373
95 350
Grand Est
90
France 300
250
80
76
200
70
Grand Est 150
60 . . : : : : . 100 == . : . . . . .
1995 1999 2003 2007 2011 2015 2019 2023 2024 1995 1999 2003 2007 2011 2015 2019 2023 2024
Evolution des effectifs d’apprentis - niveau 5 Evolution des effectifs d’apprentis - niveaux 6-7
base 100 en 1995 base 100 en 1995
1551 10 501
e France 10000
1483 8813
1300 Grand Est
8 000
1100
900 6 000
Grand Est France
700
4000
500
2000
300
100 0 ! : : ; ; . . .
1995 1999 2003 2007 2011 2015 2019 20232024 1995 1999 2003 2007 2011 2015 2019 2023 2024

Tableau de bord de I'apprentissage Septembre 2025



Effectifs formés dans chaque région (au CFA d'inscription)

La région Grand Est compte 7,0 % des apprentis frangais et se situe au 7¢ rang des 13 régions francaises - 2024

L’évolution des entrées en apprentissage entre 2022 et 2023 est de +1,5 % : 9¢ rang - 2023

La région Grand Est compte 54,8 % d’apprentis de niveau supérieur : 7¢ rang - 2024

41 % des apprenties sont des filles : 3¢ rang - 2024

Le poids de I'apprentissage dans le second degré professionnel est de 35,8 % : 92 rang - 2022

Le poids de I'apprentissage parmi les 16-29 ans est de 7,4 % : 10® rang - 2024

Part du nombre d’apprentis - rentrée 2024
(poids de chaque région / total France métropolitaine)

7,0 %
Hauts-de- 7¢ rang
France

Normandie EEEREEN
28,4 %
Bretagne ra

Pays de

Centre-Val
de Loire

Bourgogne -
Franche-Comté

Nouvelle Auvergne-
Aquitaine Rhoéne-Alpes
Occitanie Pfovence-Alpes-:
pte d'Az
Corse
% 0,3%
. - 13¢ rang
03 25 6 9 13 284 France métropolitaine : 100 %
Part du supérieur dans I'apprentissage - rentrée 2024
(part de chaque région / total Région)
54,8 %
3¢ rang
Grand Est
% 132 rang

. France métropolitaine : 62,8%
41 50 55 60 82 (France entiere : 62,7 %)

Tableau de bord de I'apprentissage

Evolution des entrées en apprentissage de 2022 a 2023
(tous niveaux)

+1,5 %
35 % 9¢ rang
13¢ rang

Grand Est

] France métropolitaine /
35 0 +4 +64 +7.9 France entiére : +3,6 %

Part des filles - rentrée 2024 (/ total France)

41 %
3¢ rang

36,1 %
132 rang

] France métropolitaine : 42,5 %
36,1 385 40 45 482 (France entiére : 42,6 %)
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Poids de I'apprentissage dans le 279 cycle professionnel - Poids de I'apprentissage parmi les 16-29 ans - rentrée 2024

rentrée 2022
apprentis / ensemble du 2" degré professionnel (statut scolaire + apprentis)

35,8 % 74 %
9¢ rang 7¢ rang

29,1 %

3¢ ran

‘
55 %
13¢ rang
% . .
] France métropolitaine : 35,7 % | France métropolitaine : 8,8 %

55 72 83 9 10,4

291 33 37,5 40 428 (France entiére : 34,8 %)

LES RUPTURES DE CONTRAT
D’APPRENTISSAGE

Taux de rupture a 6 mois suivant I'année du début du contrat

La région Grand Est compte 15,5 % de ruptures de contrat & six mois parmi les contrats démarrés en 2022

(16,2 % au niveau national).

Taux de rupture par département - 2022

Taux de rupture par département - 2019 a 2022
Grand Est / France métropolitaine

mGrand Est = France 16.2% Ardennes
15.5% - {
B 0/
15.0% 1
14.5%
13.4% Marne .
13.0% 15,8 % : 0y
y Meurthe-et- “ Bas-Rhin
- & Moselle . 13,9%
1w 1% . 1., 16,1 %
2019 2020 2021 2022
L Haute-Marne
16,3 % Haut-Rhin
14,5 %
. X %
@ Evolution 2019-2022 : . e
. 139 15 159 165 174
Grand Est : +2,5 points

France métropolitaine : +2,8 points
de 13,9% dans le Bas-Rhin & 17,4 % en Moselle
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Taux de rupture par niveau de formation - 2022
(Grand Est / France métropolitaine)

8,6%
Grand Est 2022 9,0%

Bac +5 et plus
Grand Est 2019 [t

Bac +3 ou 4

Bac +2

CAP-BEP

France 2022 4

Top 10 des taux de rupture par dipldme et formation de la production et des services - 2022

& 11,4%

11,8%

18,3%

Secteur de la production

@ 17,4%

20,5%

19,0%

@ 197%

® 22,6%

&

de 9 % pour les Bac+5 et plus a
20,5 % pour les CAP/BEP en Grand Est.

Bac +3 ou 4 : +4,6 / +5 points

Bac +2 : +6,5/ +7,6 points
Bac : +3,9/ +3,6 points

CAP/BEP : +1,5/ +2,6 points

Note de lecture :

Evolution 2019-2022 : Grand Est / France
Bac +5 et plus : +4,6 / +4,6 points

Au niveau Bac +5 et plus, le taux de rupture est de 9 % en
Grand Est en 2022, (8,6 % en France) et était de 4,4 % en 2019.

(Grand Est / France métropolitaine)

Secteur des services

diplome spécialité Grand Est| France diplome spécialité Grand Est| France
CAP Cuisine 26,2 % 30,9 % CAP Commercialisation service en restauration 34,0% 34,3%
patissier 23.9 % 26,1 % Esthétiqgue cosmétique parfumerie 28,0% 30,9%
, . . Equipier polyvalent du commerce 27,8% 32,1%
Production et service en restaurations
(rapide, collective) 225 % 26,7 % Métiers du commerce et de la vente opt. A :
’ Bac Pro o ) U 24,0% 25,1%
Animation et gestion de I'espace commercial
Boulanger 22,1 % 23,1 %
Titre Pro | Employé commercial en magasin 44,7% 40,6%
Macon 198% 20,6 % Manager d'unité marchande 32,4% 32,4%
Peintre applicateur de revétements 193% 173 % Vendeur-conseil en magasin 31,7% 41,7%
BTS Management commercial opérationnel 26,4% 26,7%
Boucher 17,5 % 222 %
Professions immobilieres 21,4% 21,7%
CAPA | Métier de I'agriculture 18,0 % 21,4 %
Négociation et digitalisation de la relation client 21,4% 25,2%
CAP Réparation des carrosseries 171 % 19,7 %
Maintenance des véhicules 16,9 % 19,2 %
Les formations du secteur des services connaissent des taux de rupture plus élevés que ceux de la production.
Taux de rupture par genre - 2022 - Grand Est / France métropolitaine
Grand Est France
@ 17,3 % 17,9% Taux de rupture plus élevés pour les filles :
Grand Est : +3,2 points
France métropolitaine : +3,1 points
@ 141%  148%
Tableau de bord de I'apprentissage Septembre 2025
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Etudes et analyses
Réflexions prospectives

« Approfondir »
Des informations-clés aisement
exploitables pour faciliter
et approfondir la réflexion sur un territoire,

un secteur d’activité, la formation,
un public spécifique...

« Anticiper »
Des élements prospectifs : tendances
perceptibles et défis & venir

+ Meédias

« Partager »

Multimedias pour
rester informé/connecté

Documents outils

« Accompagner »
Des outils pour aller plus loin

EN
PREFET

DE LA REGION
GRAND EST
Liberté

Lgalité
Fratermité

Crédits photos : Gisselbrecht Philippe / Région Grand Est, Stadler / Région Grand Est / Dossmann / Région Grand Est
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