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' INFIRMIER : PREMIER METIER SANITAIRE ET
SOCIAL EXERCE

Les métiers du domaine sanitaire et social regroupent I'ensemble des actifs en emploi exergant un métier du domaine
sanitaire et social, que ce soit dans un établissement du secteur de la santé humaine et de I'action sociale ou dans un
établissement d’un autre secteur d’activité (commerce, enseignement...).

&
NA) 286 600 actifs en emploi sur un métier du sanitaire et social en 2022

’Sr’ir’i — 14 % du total des actifs en Grand Est
= =

Répartition des actifs en emploi par domaine - Grand Est

Social : 108 200 emplois, dont :

— 23 000 autres employés d’aides a
domicile et accueillants familiaux

— 21 700 assistants maternels agréés

Sanitaire : 178 400 emplois, dont :

— 50 100 infirmiers (spé. comprises)
— 39 400 aides-soignants
— 30 800 agents de service des établissements de santé

Profil et conditions d’emploi des actifs en emploi - Grand Est

Sanitaire Social Sanitaire et social Ensemble des métiers
Nombre d’actifs en emploi 178 400 108 200 286 600 2121 800
Part de femmes 84% 89% 86% 49%
Part de moins de 30 ans 21% 13% 18% 20%
Part de 50 ans et plus 29% 40% 33% 32%
Part d’emploi a durée indéterminée* 87% 83% 85% 84%
Part a temps complet 79% 62% 2% 83%

* Parmi les salariés

Densité d’actifs en emploi par département (pour 10 000 habitants) - Grand Est

Haute-Marne 566
Meuse 555
Meurthe-et-Moselle 555
Vosges 546
Ardennes 527
Marne 515
Grand Est 515 |
Aube 513
Bas-Rhin 508
Haut-Rhin 506
Moselle 476

m Sanitaire ®Social
Note de lecture : En 2022, le département de la Marne compte en moyenne 515 actifs en emploi sur une profession sanitaire et sociale pour 10 000
habitants présents sur le territoire ; 321 relévent d’'une profession sanitaire et 194 d’une profession sociale

Source : Insee, RP 2022
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PRES DE 20 000 PROJETS DE RECRUTEMENT
EN 2026

= 19 740 projets de recrutement en 2026
w — 12 % des projets de recrutement tous métiers confondus en Grand Est

61 % des projets de recrutement du secteur sont jugés difficiles
== — 46 % pour I'ensemble des projets de recrutement tous métiers confondus en Grand Est

— 11 % des projets de recrutement concernent des emplois saisonniers
— 34 % pour 'ensemble des projets de recrutement tous métiers confondus en Grand Est

Nombre de projets de recrutement par métier

Non_1bre o Part de projets Part de projets

projets de difficiles saisonniers

recrutement
Aides a domicile et auxiliaires de vie 5720 78% 10%
Aides-soignants 4 340 57% 18%
Infirmiers et sages-femmes 2540 67% 8%
Educateurs spécialisés et autres intervenants socio-éducatifs 1760 39% 5%
Assistants mat., aux. de puér., assistants fam. et gardes a dom. 1310 66% 7%
Agents de service hospitaliers 1060 24% 24%
Conducteurs de véhicules légers 810 61% 5%
Autres professionnels para-médicaux 610 56% 8%
Professionnels de I'action sociale 580 50% 2%
Aides médico-psychologiques 500 38% 16%
Techniciens médicaux et préparateurs 280 61% 14%
Spécialistes de I'appareillage médical 230 78% -

Nombre de projets de recrutement sur les métiers du Saso par département

Part de projets difficiles
Moins de 55 %
De 55 % a moins de 70 %
70 % ou plus

Meuse Moselle
530 projets 3 150 projets
556 Elii Bas-Rhin

Marne
2 290 projets
54% diff.

leurthe-et-Moselle
2 650 projets
. 48%.di

Aube
1 070 projets
52% diff.

1 050 projets
54% diff.

310 projets

Source : France Travail
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1 DEMANDEUR D’EMPLOI SUR 11 POSITIONNE
SUR UN METIER DU SANITAIRE ET SOCIAL

:@ 38 400 demandeurs d’emploi au 4éme trimestre 2025
— 9,1 % de 'ensemble des demandeurs d’emploi du Grand Est

Caractéristiques des demandeurs d’emploi - Grand Est

Sanitaire Sanitaire et social Ensemble des métiers

Nombre de DEFM ABC 12 380 26 020 38 400 421910
Sans aucune activité (cat. A) 51% 40% 43% 59%
Inscrits depuis un an ou plus 41% 58% 52% 45%
Niveau de formation inf. au bac 38% 54% 49% 48%

Principaux métiers recherchés par les demandeurs d’emploi inscrits sur un métier du sanitaire et social
Grand Est

Assistance aupres d'enfants || NN 16 370
Assistance auprés d'adultes | 6 090
Personnel polyvalent des services hospit. [l 4 180
Soins d'hygiéne, de confort du patient [l 3 050
Intervention socioéducative ] 1430
Soins infirmiers généralistes ] 880
Aide en puériculture ] 860

Conduite de véhicules sanitaires ] 830

Répartition des demandeurs d’emploi inscrits sur un métier du sanitaire et social par département - Grand Est

Poids dans I’ensemble

Sanitaire Social Sanitaire et social des DEEM
Ardennes 680 1610 2290 9,6%
Aube 810 1930 2740 9,9%
Marne 1230 2780 4010 8,7%
Haute-Marne 380 950 1330 11,2%
Meurthe-et-Moselle 1770 3480 5250 10,4%
Meuse 370 1060 1430 11,1%
Moselle 2160 4 600 6 760 8,7%
Bas-Rhin 2 460 4760 7 220 8,4%
Haut-Rhin 1540 2990 4 530 7,8%
Vosges 950 1890 2840 10,3%

Source : France Travail
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@) UNE TENSION PLUS FORTE SUR CES METIERS

La Dares et France Travail ont mis au point une méthode permettant d’attribuer a chaque métier (FAP) une valeur
traduisant le degré de tension dont il fait I'objet sur le marché du travail. Par construction (formule de calcul), un métier
en tension est un métier pour lequel un grand nombre d’offres d’emploi est publié, qui enregistre un faible taux de sortie
des demandeurs d’emploi et/ou pour lequel les recruteurs anticipent des difficultés a recruter. Pour 2024, cet indicateur
prend des valeurs numériques, entre -1,7 et 3,3 dans le Grand Est. Un métier est jugé en tension lorsque sa valeur est
supérieure a 0,5.

R @ 4 Un indicateur de tension a 0,6 en 2024
@ — 0,4 tous métiers confondus en Grand Est

* Tension moyenne pondérée a I'emploi

Facteurs de risques explicatifs de la tension - Grand Est

Intensité
d'embauches

Non-attractivité 4,7 24 Lien formation-
salariale 3,4 emploi

Manque de main
4,1 d'oeuvre
disponible

Inadéquation 2,7
géographique

Conditions de 3,6
travail
contraignantes

3,2
Non-durabilité
de I'emploi

—@=—|\létiers du sanitaire et social ==@==Tous métiers confondus

Top 5 des métiers en tension du secteur avec graduation des facteurs de risque - Grand Est

Techniciens . Aides a domicile Autres
o Infirmiers et Conducteurs de .
médicaux et professionnels

et auxiliaires de P .
. sages-femmes . véhicules légers 4
préparateurs para-médicaux

vie
Tension 1,0 1,0 1,0 1,0 0,9

Intensité
d’embauches

1 3 3

Lien formation-
emploi

Manque de main-
d’ceuvre disponible

Non-durabilité de
I’emploi

Conditions de travail
contraignantes

Inadéquation
géographique

Non-attractivité
salariale

Lecture : Le métier « Techniciens médicaux et préparateurs » enregistre une tension de 1,0. Les facteurs de risque qui expliquent cette tension
concernent notamment le lien emploi-formation ou encore le manque de main d’ceuvre disponible, qui présentent tous deux une note de 5.
Note : La note de tension pour chacun des facteurs de risque explicatif va de 1 a 5, ot 5 est la plus forte tension.

Source : Dares, France Travail
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13 300 ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS DANS
LE SECTEUR SANTE HUMAINE ET ACTION

SOCIALE

Champ : ensemble des établissements employeurs privés et publics

ggg 13 278 établissements employeurs fin 2023
EEEE — 5,9 % des établissements du secteur en France métropolitaine
CELL] — 7,4 % du total des établissements du Grand Est

Répartition des établissements employeurs par département

En Grand Est :

Santé : 7 821

%) social : 5 457

Ardennes

347 265

Marne

597 659

Aube

363 301

Source : Flores

Top 3 des secteurs d’activité employeurs
Professionnels du sanitaire Professionnels du social

Activités hospitalieres Aide a domicile

Hébergement médicalisé I Accueil de NN

pour pers. agées jeunes enfants
Action sociale

Activités des infirmiers
sans hébergement

et des sages-femmes 1

2 2
3 3

Source : Insee, RP 2022
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W) DIPLOMES D’ETAT : 20 750 INSCRITS EN 2024

La formation dans les établissements de formation
aux professions sanitaires ou sociales (dipldomes d’Etat)

o

] 20 744 inscrits en formation en 2024 (toutes années de formation confondues)
0 o o — 16408 sur une formation sanitaire
QNN — 4336 sur une formation sociale

H

Nombre d’inscrits en 1ére année de formation

DE du sanitaire DE du social
Infirmier || T ;33 Accompagnant éducatif et social [l 582
Aide-soignant | NG ° c56 Educateur spécialis¢ [l 496
Auxiliaire de puériculture [JJli| 672 Moniteur éducateur [J] 203
Ambulancier [ 412 Educateur de jeunes enfants ] 198
Kinésithérapeute ] 233 Assistant de service social [ 168
Infirmier puériculteur || 151 Assistant familial ] 149
MERM || 134 CESF | 142
Cadre de sant¢ || 117 CAFERUIS ] 108
Psychomotricien | 90 CAFDES | 30
Sage-femme | 87 TISF | 27
Infirmier anesthésiste | 64 Educateur technique spécialisé | 25

Ergothérapeute | 64
PPH | 61
Infirmier de bloc opératoire | 59

Pédicure podologue | 42

Source : Drees, enquéte Ecoles

La formation dans les autres établissements

- Par voie scolaire

16 209 inscrits en formation en 2024 (toutes années de formation confondues)*
— 13 116 éléves en lycée
— 3 093 apprentis

*Les lycéens ou apprentis préparant un diplome d’Etat ne sont ici pas pris en compte.

Top 3 des diplomes les plus préparés en lycée
1 : 2 3
Bac techno. Sciences et
technologies de la santé et du
social

CAP Agent accompagnant au
grand age

Bac pro. Accompagnement et
soins aux personnes

Top 3 des diplémes les plus préparés en apprentissage
3

1 2
CAP Accompagnant éducatif Deust Préparateur en pharmacie BTS Opticien lunetier
petite enfance

Source : Men - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est

Sanitaire et social . Juin 2026



= En formation continue

o

000
Q0N

1 625 sessions de formation continue en 2025*
— 7 % de 'ensemble des sessions du Grand Est

* Nombre de sessions théoriques. Une session est une formation proposée a une date définie et a un lieu défini. Une formation peut compter plusieurs sessions.

Répartition des sessions par type de formation

Certification 75 %

Professionnalisation 5 %

Préparation a la qualification 2 %

Perfect., élargissement compétences 14 %
RAN, maitrise savoirs base, initiation 2 %

(Re)mobilisation, aide élaboration projet
professionnel

Niveau de sortie visé pour les formations certifiantes

7 etplus  Sans niveau
5% spécifique
\ 7%
4
40%
Niveau
3 : CAP, BEP
4 : BP, BT, baccalauréat professionnel ou technologique
5:BTS, Deust

6 : Licence, licence professionnelle, BUT, maitrise
7 et plus : Master...

Répartition des sessions par département

Part départementale
Moins de 8 %
De8 % a 18 %
0 19%ou plus

Ardennes

Moselle
244 sessions

172 sessions

Aube
49 sessions

Vosges
65 sessions

Top 3 des formations certifiantes*

DE Aide-soignant

DE Auxiliaire

de puériculture
CAP Accompagnant

éducatif petite enfance

3

* a partir du nombre de sessions de formation

Source : Base Offre (a partir des déclarations de formation réalisées par les organismes de formation), Région Grand Est

Sanitaire et social
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BTS : Brevet de technicien supérieur

BUT : Bachelor universitaire de technologie

Cafdes : Certificat d’aptitude aux fonctions de directeur d’établissement ou de service d’intervention sociale
Caferuis : Certificat d’aptitude aux fonctions d’encadrement et de responsable d’unité d’intervention sociale
CAP : Certificat d’aptitude professionnelle

CESF : Conseiller en économie sociale familiale

Dares : Direction de I'animation de la recherche, des études et des statistiques
DE : Dipléme d’Etat

DEFM : Demandeur d’emploi en fin de mois

Depp : Direction de I'évaluation, de la prospective et de la performance

Deust : Dipldbme d’études universitaires scientifiques et techniques

Drees : Direction de la recherche, des études, de I'évaluation et des statistiques
DUT : Dipldme universitaire de technologie

Flores : Fichier localisé des rémunérations et de 'emploi salarié

Insee : Institut national de la statistique et des études économiques

MERM : Manipulateur en électroradiologie médicale

Men : Ministére de 'Education nationale

PPH : Préparateur en pharmacie hospitaliere

RAN : Remise a niveau

RP : Recensement de population

SaSo : Sanitaire et social

TISF : Technicien de l'intervention sociale et familiale

Demandeurs d’emploi de catégorie A
Demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, sans aucune activité.

Demandeurs d’emploi de catégorie ABC

Demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, qu'’ils aient exercé une activité
réduite ou non au cours du mois.

Emploi a durée indéterminée
Personnes recrutées en CDI, agents de la fonction publique, travailleurs indépendants.
Recrutements jugés difficiles

La difficulté de recrutement est un jugement purement déclaratif de la part des recruteurs interrogés par
'enquéte Besoin de main-d’oceuvre (BMO) de France Travail.

Sanitaire et social 11 Juin 2026



@ PERIMETRES DE L’ETUDE

Professions et catégories socioprofessionnelles (PCS)

Domaine Code PCS Intitulé profession
43A1 Cadres de santé
43A4 Infirmiers spécialisés salariés
43A2 Sages-femmes
43A5 Infirmiers en soins généraux salariés
43A3 Infirmiers libéraux
43B1 Masseurs-kinésithérapeutes rééducateurs
43B2 Spécialistes de la rééducation de la motricité, du langage et de la vue

Sanitaire 43C1 Techniciens médicaux
43C2 Opticiens, prothésistes et autres spécialistes de I'appareillage médical
43C3 Préparateurs en pharmacie
52B3 Agents de service des établissements de santé
52C1 Aides-soignants
52C2 Assistants de professions médicales et paramédicales
52C3 Auxiliaires de puériculture
52C6 Ambulanciers
43D1 Directeurs et cadres du travail social et de I'animation socio-culturelle
43D2 Assistants de service social, conseillers en économie sociale et familiale
43D3 Educateurs spécialisés
43D4 Moniteurs éducateurs
43D5 Educateurs techniques spécialisés, moniteurs d’ateliers
Social 43D6 Educateurs de jeunes enfants

52C5 Aides médico-psychologiques et professions assimilées
56C1 Assistants familiaux, familles d'accueil
56C2 Assistants maternels agréés
56C3 Autres salariés de particuliers pour la garde d’enfants
56D1 Auxiliaires de vie sociale
56D2 Autres employés d’aide a domicile et accueillants familiaux

Sanitaire et social
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Répertoire opérationnel des métiers et de ’emploi (ROME)

Domaine Code ROME Intitulé métier
J1104 Suivi de la grossesse et de I'accouchement
J1301 Personnel polyvalent des services hospitaliers
J1302 Analyses médicales
J1303 Assistance médico-technique
J1304 Aide en puériculture
J1305 Conduite de véhicules sanitaires
J1306 Imagerie médicale
J1307 Préparation en pharmacie
J1401 Audioprothéses
J1402 Diététique
J1403 Ergothérapie
J1404 Kinésithérapie
o J1405 Optique - lunetterie
Sanitaire -
J1406 Orthophonie
J1407 Orthoptique
J1409 Pédicurie et podologie
J1410 Prothéses dentaires
J1411 Prothéses et orthéses
J1412 Rééducation en psychomotricité
J1501 Soins d'hygiene, de confort du patient
J1502 Coordination de services médicaux ou paramédicaux
J1503 Soins infirmiers spécialisés en anesthésie
J1504 Soins infirmiers spécialisés en bloc opératoire
J1505 Soins infirmiers spécialisés en prévention
J1506 Soins infirmiers généralistes
J1507 Soins infirmiers spécialisés en puériculture
K1101 Accompagnement et médiation familiale
K1102 Aide aux bénéficiaires d'une mesure de protection juridique
K1201 Action sociale
K1202 Education de jeunes enfants
K1203 Encadrement technique en insertion professionnelle
Social K1207 Intervention socioéducative
K1301 Accompagnement médicosocial
K1302 Assistance aupres d'adultes
K1303 Assistance aupres d'enfants
K1305 Intervention sociale et familiale
K1403 Management de structure de santé, sociale ou pénitentiaire

Sanitaire et social . Juin 2026



Familles professionnelles (FAP)

Domaine Code FAP 228

Intitulé famille

Agents de service hospitaliers

Aides-soignants

Autres professionnels para-médicaux

Sanitaire

Conducteurs de véhicules légers

Infirmiers et sages-femmes

Spécialistes de I'appareillage médical

Techniciens médicaux et préparateurs

Aides a domicile et auxiliaires de vie

Aides médico-psychologiques

Social

Assistants maternels, auxiliaires de puériculture, assistants familiaux et gardes a domicile

Educateurs spécialisés et autres intervenants socio-éducatifs

Professionnels de I'action sociale

Nomenclature d’activités francaise (NAF)

Domaine Code NAF Intitulé activité
8610Z Activités hospitaliéres
86217 Activité des médecins généralistes
8622A Activités de radiodiagnostic et de radiothérapie
8622B Activités chirurgicales
8622C Autres activités des médecins spécialistes
86237 Pratique dentaire

Sanitaire
8690A Ambulances
8690B Laboratoires d'analyses médicales
8690C Centres de collecte et banques d'organes
8690D Activités des infirmiers et des sages-femmes
8690E Activités des professionnels de la rééducation, de I'appareillage et des pédicures-podologues
8690F Activités de santé humaine non classées ailleurs
8710A Hébergement médicalisé pour personnes agées
8710B Hébergement médicalisé pour enfants handicapés
8710C Hébergement médicalisé pour adultes handicapés et autre hébergement médicalisé
8720A Hébergement social pour handicapés mentaux et malades mentaux
8720B Hébergement social pour toxicomanes
8730A Hébergement social pour personnes agées
8730B Hébergement social pour handicapés physiques

Social 8790A Hébergement social pour enfants en difficultés

8790B Hébergement social pour adultes et familles en difficultés et autre hébergement social
8810A Aide a domicile
8810B Accueil ou accompagnement sans hébergement d'adultes handicapés ou de pers. agées
8810C Aide par le travail
8891A Accueil de jeunes enfants
8891B Accueil ou accompagnement sans hébergement d'enfants handicapés
8899A Autre accueil ou accompagnement sans hébergement d'enfants et d'adolescents
8899B Action sociale sans hébergement n.c.a.

Sanitaire et social
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Diplémes d’Etat (DE)

Domaine Intitulé dipléome

Aide-soignant

Ambulancier

Auxiliaire de puériculture

Cadre de santé

Ergothérapeute

Infirmier

Infirmier anesthésiste

Sanitaire Infirmier de bloc opératoire

Infirmier puériculteur

Kinésithérapeute

Manipulateur en électroradiologie médicale

Pédicure podologue

Préparateur en pharmacie hospitaliére

Psychomotricien

Sage-femme

Accompagnant éducatif et social

Assistant de service social

Assistant familial
CAFDES
CAFERUIS

Conseiller en économie sociale familiale

Social Educateur de jeunes enfants

Educateur spécialisé

Educateur technique spécialisé

Ingénierie sociale

Médiateur familial

Moniteur éducateur

Technicien de l'intervention sociale et familiale

Sanitaire et social . Juin 2026



+ Médias
« Partager »

Multimédias pour
rester informé/connecté

Etudes et analyses Documents outils

Réflexions prospectives

« Approfondir » « Accompagner »
Des informations-clés aisément Des outils pour aller plus loin
exploitables pour faciliter
et approfondir la réflexion sur un territoire,
un secteur d'activité, la formation,
un public spécifique...

« Anticiper »
Des éléments prospectifs : tendances
perceptibles et défis a venir

OREF Grand Est
oref.grandest.fr - Tél. 03 88 15 66 08 EXN

PREFET
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