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Les établissements employeurs

Source : Urssaf, 2025

3 978 établissements en 2025*
— soit 8,3 % des établissements du secteur FBA en France métropolitaine

— soit 3 % des établissements du Grand Est tous secteurs confondus

Evolution du nombre d’établissements depuis 2015 (base 100 en 2015)
108

-3,5 % d’établissements du e

secteur en 10 ans 02

— 1,6% d’établissements en 10 ans 98

.ﬂ.ﬁ'[l. en Grand Est tous secteurs confondus o

— +0,5 % d’établissements du o
secteur FBA en France métropo||ta|ne 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
en 1 0 ans Secteur FBA - Grand-Est ——Ensemble des secteurs - Grand-Est —— Secteur FBA - France métropolitaine

, L ] mnr
L’emploi salarie
Source : Urssaf, 2025 Evolution des effectifs salariés du secteur
(base 100 en 2015)

O, ..
OnQ, 35 151 salariés du secteur en 2025 en
o "
Grand Est 110
LH.F soit 2,5 % des salariés du Grand Est tous o ”
secteurs confondus o
90
Répartition des salariés du secteur par département et 8
évolution de 2020 a 2025 & 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Secteur FBA - Grand-Est ——Ensemble des secteurs - Grand-Est
——— Secteur FBA - France métropolitaine

Répartition des salariés du FBA par sous-secteur

ARDENNES

RES :3.7 %
E 20202025 :-2.6 %

MOSELLE Commerce du bois

RES:14.2%
MARNE 2020-2025:-8.9 %
RES :8.1% MEUSE
2020-2025:-1.9 %

RES :2.9 %
2020-2025:-12.4 % . .
m Construction bois

MEURTHE-ET-MOSELLE
RES:8.5%

16,4%

2020-2025 : -1 %,

= Fabrication de meubles

AUBE

VOSGES
RES:11.2%
2020-2025 : 6.6 %

RES : 6 %
2020-2025:0.7 %

HAUTE-MARNE
RES:3%
2020-2025:-14.2 %

H Travail du bois et
fabrication artisanales en
bois

HAUT-RHIN
RES:13 %
2020-2025: -5.5

Répartition de I'emploi salarié (RES)

[13%-4%

[]5%-6%

[ 7%-8% u Fabrication de machines
agricoles et forestieres

[0 9% - 14%
[ 15% - 29%

Evolution des effectifs salariés du secteur par sous-secteur

N -

2 4% 4,9%
e -6,8%

Travail du bois et fabrication artisanales Fabrication de machines agricoles et

Commerce du bois Construction bois Fabrication de meubles
en bois forestiéres

Variation 2020-2025 = Variation 2024-2025

*hors sylviculture et exploitations forestieres
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Les exploitations forestieres

Source : Insee - Flores, 2024

) 630 établissements employeurs en sylviculture en 2024
\ — soit 15 % des établissements du secteur FBA en France métropolitaine
— soit 0,4 % des établissements du Grand Est tous secteurs confondus

2. 3 564 salariés des exploitataions forestiéres en Grand Est en 2024

Répartition des salariés de la sylviculture par département en 2024

ARDENNES
352 salariés
64 établissements employeurs:

MOSELLE
361 salariés
55 établissements employeur:

MARNE
145 salariés

44 établissements employeurs

6

MEURTHE-ET-MOSELLE
345 salariés
52 établissements employeurs

AUBE
269 salariés
44 établissements employeurs

HAUTE-MARNE
260 salariés
42 établissements employet

HAUT-RHIN
326 salariés
8 établissements employeurs

Répartition des salariés de la sylviculture
[ 14%

[15%-8%

[19%-10%

[0 11% - 14%

[ 15% - 16%

Forét, Bois, Ameublement .
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.= 911 creations d’entreprises en 2025
— soit 1,3 % des créations d’entreprises du Grand Est tous secteurs confondus

Evolution du nombre de créations d’entreprises depuis 2013 (base 100 en 2013) Top 3 des créations d’entreprises
250 Travaux de menuiserie
200 bois et PVC
1
50 FBA - Grand Est
100 FBA-F stropolitai
50 — FBA - France metropolitaine Fabrications d’objets divers
———Tous secteurs - Grand Est en bois
0 L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 )
S > 0 0 A 0 O O N A O
NN NN NN NN 9O QS QS
S S S S S S F S S

Commerce de gros de bois et
matériaux de production

Source : Insee

186 défaillances d’entreprises en 2025
— soit 4,6% des défaillances d’entreprises du Grand Est tous secteurs confondus

[
ooom)

il

Evolution du nombre de défaillances d’entreprises depuis 2013 (base 100 en 2013)

150
100
FBA - Grand Est
50 ——FBA - France métropolitaine
Tous secteurs - Grand Est
O L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 J
S > O 0 A D 9 QO N A D o
NN XN NN NN QOO Q&P
RN A R

Source : Banque de France

+ 725 en solde créations/défaillances d’entreprises en 2025

Evolution du solde création/défaillance d’entreprises (base 100 en 2013)

250
200
150 FBA - Grand Est
100 —— FBA - France métropolitaine
———Tous secteurs - Grand Est
50
O L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 J

20132014201520162017 201820192020 2021 2022 2023 2024 2025

Source : Insee/Banque de France
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Professions et emplois du secteur

Professions du secteur
Actif exergant une profession

spécifique au secteur
(Nomenclature PCS)

“ 60 667 actifs
20 547 actifs

Exercent une profession spécifique au
sein d’'une activité du secteur

Profil des actifs exercant une profession
spécifique dans le secteur FBA

Source : Insee - RP, 2023

@ 6,7 % de temps partiel
o — 16,5 % toutes professions et tous secteurs confondus

[0)<(e)
000 20 547 actifs

=4 64,5 % avec un emploi pérenne de type CDI
— 76 % toutes professions et tous secteurs confondus

12,1 % de femmes
— 47,8 % toutes professions et
tous secteurs confondus 22,5 % non salariés/indépendants
— 10,6 % toutes professions et tous secteurs confondus

Répartition des actifs selon le niveau de diplome

Répartition des actifs par 599 Actifs exergant une profession
spécifique du secteur au sein du
secteur FBA

Toutes professions et tous secteurs
confondus

2

24,0%

Forét, bois, Toutes professions
ameublement confondues

Moins de 25 ans m25-49 ans
m50-59 ans m60 ans et plus
Aucun diplome ou BEPC = CAP/BEP = Niveau BAC = BAC +2 ou plus

Répartition des actifs selon I’activité et part des 60 ans et plus

13,1% 27,1%

Sylviculture Métiers du batiment Commerce du bois Artisanat du bois

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5% 17,4%

0%

Répartition par activité

m Répartition par activité Poids des 60 ans ou plus

Forét, Bois, Ameublement 7 Octobre 2026



Les demandeurs d’emploi du secteur (catgorie aac)

Source : France Travail, 31/12/2025

5 108 demandeurs d’emploi au 31/12/2025

— 1,3 % de I'ensemble des demandeurs
d’emploi du Grand Est

17,8 % de femmes
— 48,4 % tous métiers confondus

42 % inscrits depuis plus d’un an
— 47,6 % tous métiers confondus

—
Toutes professions
confondues 45,4% 26,8%
FBA 45,8% 21,4%

Moins de 30 ans m 30-49 ans =50 ans et plus

Top 10 des principaux métiers recherchés

Vendeur / Vendeuse en équipement

de la maison

Menuisier / Menuisiere

Couvreur / Couvreuse

Charpentier / Charpentiere

Ebéniste

Vendeur / Vendeuse grossiste en
équipement du foyer

Bdcheron / Bicheronne

Poseur / Poseuse de menuiseries
extérieures

Conducteur / Conductrice de
machines a bois

Assembleur / Assembleuse
d'ouvrages en bois

Evolution des demandeurs d’emploi par trimestre
(base 100 en janvier 2015)

3 0 L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 J
[Te) e (o) (o) N~ N~ [ee] [ee] [} [} o o — — N N [5e] [5e] < 'el Tel ©
- - - - by oy - by - - N N N N N N N N N N N N
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N
F E FF E F E F E F E F E FE E F E kE E F e~
- ™ - 1) -~ ™ -~ ™ -~ ™ -~ ™ — ™ - ™ -~ %) -~ -~ ™ -~

Tous métiers - Grand Est ——FBA - Grand Est

Répartition des demandeurs d’emploi du secteur par département

Répartition des demandeurs d’emploi
[ 13%-4%

[15%-9%

] 10% - 12%

[ 13% - 15%

ARDENNES [ 16% - 18%

6.9%

MOSELLE
14.7 %

MEURTHE-ET-MOSELLE
10.3 %

VOSGES
11.9 %

HAUTE-MARNE
28%

HAUT-RHIN
15.4 %

Forét, Bois, Ameublement 8

——FBA - France métropolitaine

Répartition des demandeurs d’emploi du
secteur par niveau de diplome

Niveaux 1 et2 = Niveau 3

= Niveau 4

26,8%

= Niveaux 5 et plus

Octobre 2026



Les offres d’emploi du secteur

Source : France Travail, 2025

11 076 offres d’emploi diffusées par
France Travail en 2025 Couvreur / Couvreuse
— 1,6 % toutes offres confondues en

Top 10 des principaux métiers recherchés

Vendeur / Vendeuse en
équipement de la maison

Menuisier / Menuisiére

Grand Est Charpentier / Charpentiere
Conducteur / Conductrice de
machines a bois
. , Vendeur / Vendeuse grossiste
40 % des offres diffusées sont en équipement dugfoyer
collectées par France Travail Poseur / Poseuse de
menuiseries extérieures
Conducteur / Conductrice
d'engins d'exploitation...
Ouvrier / Ouvriére de scierie
Menuisier / Menuisiére
aluminium
Evolution des offres d’emploi par trimestre
(base 100 en 1T 2015)
300
250
200
150
100 -
50
0 L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Te} w © © N~ N~ @ <o) (2] [o)] o o — - N N [se] [sg] < < w w0 ©
by by by by by by by by - by N N AN N AN N N N N N N (&) N
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N
F E FF E F E F E F E F E FF E FF E FF E F E F E F
- ™ -~ ™ -~ ™ -~ ™ — ™ — ™ — ™ — ™ — ™ — ™ — ™ -~
Tous métiers - Grand Est ~——FBA - Grand-Est ——FBA - France
Répartition des offres d’emploi du secteur

Répartition des offres d’emploi du secteur par département

2.7%

Répartition des offres d'emploi
[ 12%-3%

[14%-9%

[ 10% - 12%

[ 13% - 15%

[ 16% - 25%

Forét, Bois, Ameublement

ARDENNES

HAUTE-MARNE

MOSELLE
151 %

BAS-RHIN
246 %

MEURTHE-ET-MOSELLE
1.5%

VOSGES
10.7 %

3%

HAUT-RHIN
154 %

= CDD de moi

CDI

par type de contrat

m Contrat spécifique (intérim, intermittent, saisonnier)

ns de 6 mois

u CDD de plus de 6 mois
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Besoins de main-d’oeuvre

Source : France Travail

4 080 projets de recrutement en 2026
— 2,5 % des projets de recrutement tous secteurs confondus en Grand Est

64,2 % des projets de recrutement du secteur sont jugés difficiles
— 46,2 % pour I'ensemble des projets de recrutement tous secteurs confondus en Grand Est

17,4 % des projets de recrutement concernent des emplois saisonniers
— 34,5 % pour I'ensemble des projets de recrutement tous secteurs confondus en Grand Est

Evolution du nombre de projets de recrutement depuis 2014
(base 100 en 2014)

250
200

100
50

O\ 1 1
2014 2015 2016 20

17 2018 2019 2020 2021 2022 20

23 2024 2025 2026

Projets de recrutement du secteur Ensemble des projets de recrutement

Top 5 des projets de recrutement par métier Top 5 des projets de recrutement jugés difficiles

Ouvriers qualifiés en

S Charpentiers (métal et bois)
menuiserie et en agencement

du BTP
Vendeurs en ameublement,
équipement du foyer, Couvreurs
bricolage
Quvriers peu qualifiés en
Couvreurs menuiserie et en agencement du
BTP

Ouvriers et techniciens de la
scierie, de 'assemblage et de la
fabrication d'ouvrages en bois

Charpentiers (métal et bois)

Conducteurs d'engins

agricoles ou forestiers Quvriers qualifiés en menuiserie

et en agencement du BTP

Forét, Bois, Ameublement 10 Octobre 2026



Métiers en tension

Source : Dares, France Travail

La Dares et France Travail ont mis au point une méthode permettant d’attribuer a chaque métier (FAP) une valeur
traduisant le degré de tension dont il fait I'objet sur le marché du travail. Par construction (formule de calcul), un
métier en tension est un métier pour lequel un grand nombre d’offres d’emploi est publié, qui enregistre un faible
taux de sortie des demandeurs d’emploi et/ou pour lequel les recruteurs anticipent des difficultés a recruter. Pour
2024, cet indicateur prend des valeurs numériques, entre -1,68 et 3,3 dans le Grand Est. Un métier est jugé en
tension lorsque sa valeur est supérieure a 0,5.

Facteurs de risques explicatifs de la tension

Intensité
d'embauches
Tension moyenne pondérée a I’emploi 5,0 58

0,6 4,0

Lien formation-
emploi

Non-attractivité
salariale

3,2
. " Manque de
)
glr;i;?g:;it::::; 33 %% main d'oeuvre
Métiers de la forét, du bois Tous métiers disponible

et de 'ameublement

Conditions de 2 ¢
travail
contraignantes

3’5Non-durabilité
de I'emploi

«=w=Métiers de la forét, du bois et de I'ameublement e====Tous métiers

Top 5 des métiers en tension du secteur avec graduation des facteurs de risque

Ouvriers et techniciens

Charpentiers

Ouvriers qualifiés
en menuiserie et

Blicherons,
sylviculteurs et

de la scierie, de

Intensité
d’embauches

Lien formation-
emploi

Manque de main-
d’oeuvre disponible

Non-durabilité de
I’'emploi

Conditions de travail
contraignantes

Inadéquation
géographique

Couvreurs z 3 . I'assemblage et de la
(métal et bois en agencement du | agents forestiers e g
fabrication d’ouvrages
BTP )
en bois
Tension 1,6 1,2 1,2 0,9 0,6

Non-attractivité
salariale

Lecture : Le métier « Couvreurs » enregistre une tension de 1,6. Le principal facteur explicatif de la tension concerne I'intensité d’embauche qui atteint

la note de 5.

Note : La note de tension pour chacun des facteurs de risque explicatif va de 1 a 5 ou 5 est la plus forte tension.

Forét, Bois, Ameublement
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La formation initiale

Source : MEN - Depp - Rectorats des académies du Grand Est

)0
E

3 783 jeunes en formation initiale

Effectifs a la rentrée

000
a/ala) Voie scolaire | Apprentissage
(2025) (2024) Eusemple
Sylviculture
2 009 en voie scolaire 1774 en apprentissage | et exploitation 639 470 1109
— 1% des éléves en Grand  — 2,5 % des éléves en Grand forestiére
Est Est Artisanat du bois 377 208 585
— 38 % en année terminale  — 47 % en année terminale Métiers du
de formation de formation batiment et 993 1096 2089
agencement
ENSEMBLE 2009 1774 3783

13,8 % de femmes
— 18,6 % en voie scolaire / 8,4 % en apprentissage

?

|_| 44,8 % de niveau bac

— 60,2 % en voie scolaire / 27,3 % en apprentissage

7 +1,2 % sur 1 an
— +1,8 % en voie scolaire / +0,6 % en apprentissage

Evolution des effectifs en voie scolaire (base 100 en 2022)

130
120
110
100
90
80
70
60
50 ¢
2022

2023 2024 2025

Grand Est - Secteur FBA

Répartition des effectifs par niveau de diplome préparé

20,3%

18,1%

27,3%
60,2%

Voie scolaire Apprentissage Ensemble des jeunes en
formation initiale sur les
métiers du FBA
CAP, BEP m Bac, brevet professionnel uBac +2 et plus

Evolution des effectifs en apprentissage (base 100 en 2021)

130
120
110
100
90
80
70
60
50 ¢
2021

2022 2023 2024

Grand Est - Ensemble

Répartition des jeunes en formation initiale par département

Niveau de dipléme préparé
Il CAP/BEP

B Bac, BP, CS et TP

B Bac +2 ou plus

[185-148

[1149-252
[1253-304
[ 305 - 468
[ 469 - 853

ARDENNES
304 jeunes

MOSELLE

252 jeunes‘

MEURTHE-ET-MOSELLE
468 jeunes

MEUSE
85 jeunes

MARNE
290 jeunes

AUBE
419 jeunes

HAUT-RHIN
296 jeunes

HAUTE-MARNE
148 jeunes

Forét, Bois, Ameublement 12

Effectif de jeunes formés (Fl)

Top 3 des diplomes préparés en voie
scolaire

BAC PRO Métiers
de 'agencement, de
la menuiserie et de
'ameublement

BAC PRO Technicien
menuisier agenceur

BAC PRO AG Gestion
des milieux naturels et de
la faune

Top 3 des diplomes préparés en
apprentissage

CAP Menuisier fabricant CAP Charpentier bois

1 2

BP Menuisier

Octobre 2026



La formation continue

Source : Base offre - Région Grand Est - Déclaration des Organismes de Formation sur les formations réalisées

143 sessions® de formation continue en 2025
— 0,6 % de I'ensemble des sessions de formation continue

711 places? de formation continue en 2025
— 0,4 % de 'ensemble des sessions de formation continue

1 : Nombre de sessions théoriques. Une session est une formation proposée a une date définie et un lieu défini. Une formation peut compter plusieurs sessions
2 : Nombre de places déclarées par les organismes de formation

(&)

Répartition des sessions et places selon le Répartition des sessions par type de  Répartition des sessions selon
domaine formation le niveau de sortie visé

Sessions

m Remise a niveau,
maitrise des savoirs 38,5%
de base, initiation :

18,9% .
m Sans niveau

m Professionnalisation .
spécifique

mNiveaux 7 ou plus

m Préparation a la mNiveaux 5 et 6

qualification
mNiveaux 3 et 4
m Perfectionnement,
élargi§sement des Niveaux 1 et 2
59,4% compétences
. X . A 53,8%
m Sylviculture, forét, scierie m Batiment Certification
Artisanat du bois ® Ameublement
= Energie

Répartition des sessions par département et domaine

Domaine
Il Ameublement
I Sylviculture, forét, scierie
[ Batiment

Artisanat du bois
I Energie Répartition des sessions
[1Moins de 5%
1 Entre 5% et 10%
1 Entre 10% et 12%
[ Entre 12% et 15%
[ 15% et plus

ARDENNES
6 sessions

MOSELLE
13 sessions

MARNE
10 sessions

’y

BAS-RHIN
12 sessions

MEURTHE-ET-MOSELLE
20 sessions

AUBE
17 sessions

2 HAUTE-MARNE

7% 3 sessions {f
Sk

Forét, Bois, Ameublement 13 Octobre 2026




Top 3 des sessions de formation continue par domaine

m Sylviculture, forét, scierie 'K%"I
T Batiment

BTSA Gestion forestiére )
CAP Menuisier fabricant

( BPA option Bdcheron )
[ CAP Menuisier installateur ]

BP Responsable de chantiers de
blcheronnage manuel et de sylviculture

Titre Pro Charpentier bois

& @*l Ameublement

CAP Ebéniste
Bac Pro Artisanat et métiers d’art option

tapissier d’ameublement

CAP Arts du bois scullteur onementaliste
CAP Tapissier d’'ameublement en siége

BMA Ebéniste
( Licence pro Bois et ameublement )

Energie

o

Qualibois : module eau ]

Equipement biomasse vecteur air ]

Qualibois biomasse vecteur eau )

Forét, Bois, Ameublement 14 Octobre 2026



CDD : Contrat a durée déterminée
CDI : Contrat a durée indéterminée
DE : Demandeurs d’emploi

FBA : Forét, Bois, Ameublement
GE : Grand Est

RES : Répartition de 'emploi salarié

Entreprise (Source : Insee)

L'entreprise est la plus petite combinaison d’unités l1égales qui constitue une unité organisationnelle de
production de biens et de services jouissant d’'une certaine autonomie de décision, notamment pour
I'affectation de ses ressources courantes.

L'entreprise ainsi définie est une unité statistique, qui n’a aucune existence légale. Ce concept est souvent
plus pertinent que I'unité légale pour I'analyse économique, et est par exemple utilisé pour déterminer la
catégorie d’entreprise (PME, ETI ou grande entreprise).

Etablissement (Source : Insee)

L’établissement est une unité de production géographiquement individualisée, mais juridiquement
dépendante de l'unité l1égale. Il produit des biens ou des services : ce peut étre une usine, une boulangerie,
un magasin de vétements, un des hétels d’une chaine hételiére, la « boutique » d’'un réparateur de matériel
informatique...

L’établissement, unité de production, constitue le niveau le mieux adapté a une approche géographique de
'économie.

Demandeur d’emploi de catégorie ABC (source : Dares)

Personne sans emploi, tenue d’accomplir des actes positifs de recherche d’emploi, a la recherche d’un
emploi quel que soit le type de contrat (CDI,CDD, a temps plein, a temps partiel, temporaire ou saisonnier).
Ces personnes peuvent avoir exercé une activité réduite courte ( 78 heures ou moins par mois) ou une
activité réduite longue (plus de 78 heures par mois).

Recrutement jugé difficile (Source : France Travail)

La difficulté de recrutement est un jugement purement déclaratif de la part des recruteurs interrogés par
I'enquéte Besoin de main-d’ceuvre (BMO) de France Travail.
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Nomenclature de I'activité francaise (NAF)

NAF INTITULE DOMAINE
0210Z Sylviculture et autres activités forestiéres Sylviculture et exploitation forestiere
02202 Exploitation forestiére Sylviculture et exploitation forestiére
0230z Récolte de produits forestiers non ligneux poussant a I'état sauvage [Sylviculture et exploitation forestiere
0240z Services de soutien a I'exploitation forestiére Sylviculture et exploitation forestiére
2830Z Fabrication de machines agricoles et forestiéres Sylviculture et exploitation forestiére
1610A Sciage et rabotage du bois, hors imprégnation Travail du bois et fabrication artisanales en bois
1610B Imprégnation du bois Travail du bois et fabrication artisanales en bois
1621Z Fabrication de placage et de panneaux de bois Travail du bois et fabrication artisanales en bois
162272 Fabrication de parquets assemblés Travail du bois et fabrication artisanales en bois
16232 Fabrication de charpentes et d'autres menuiseries Travail du bois et fabrication artisanales en bois
162472 Fabrication d'emballages en bois Travail du bois et fabrication artisanales en bois
16292 \ljaar?:gggoerl (s:i'poabrjtztzedlvers en bois ; fabrication d'objets en liege, Travail du bois et fabrication artisanales en bois
3101Z Fabrication de meubles de bureau et de magasin Fabrication de meubles
3102Z Fabrication de meubles de cuisine Fabrication de meubles
3103Z Fabrication de matelas Fabrication de meubles
3109A Fabrication de siéges d'ameublement d'intérieur Fabrication de meubles
95247 Réparation de meubles et d'équipement du foyer Fabrication de meubles
4332A Travaux de menuiserie bois et PVC Construction bois
4332C ﬁg\elzgjjrg:r:rt]gr?ulii:g;(ed)e vente (comprenant les produits relatifs aux Construction bois
4391A Travaux de charpente Construction bois
46132 Intermédiaires du commerce en bois et matériaux de construction Commerce du bois
46477 Commerce de gros de meubles, de tapis et d'appareils d'éclairage |[Commerce du bois
4673A Commerce de gros de bois et de matériaux de construction Commerce du bois
4759A Commerce de détail de meubles Commerce du bois
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Professions et catégories socioprofessionnelles (PCS)

PCS INTITULE
10B1 Entrepreneurs de travaux agricoles, ruraux et forestiers
21B2 Artisans charpentiers, couvreurs
21B3 rtisans menuisiers du batiment
21C2 Artisans du travail des métaux et du bois
22B1 Commergants de biens pour le foyer
38B1 Ingénieurs et cadres techniques de I'agriculture, de I'aquaculture, des foréts et de la protection de I'environnement
47A1 Techniciens de I'agriculture, de I'aquaculture, des foréts et de la protection de I'environnement
48A1 IAgents de maitrise de I'agriculture, des travaux forestiers et de la péche
55B1 Vendeurs de biens pour le foyer
62D2 Ouvriers qualifiés du bois et de la fabrication de papier-carton
63B2 Charpentiers et couvreurs qualifiés
63B3 Menuisiers qualifiés du batiment
63C3 Métalliers, ébénistes et autres ouvriers qualifiés du travail des métaux et du bois
67D2 Ouvriers peu qualifiés du bois, de la fabrication de papier-carton et de I'impression
69B1 Ouvriers forestiers
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Répertoire opérationnel des métiers et de ’emploi (ROME)

ROME INTITULE

A1102 Conducteur / Conductrice d'engins d'exploitation forestiere
A1201 Bacheron / Blcheronne

A1204 Garde de parc naturel

A1205 Sylviculteur / Sylvicultrice

A1209 Elagueur / Elagueuse

A1210 Ouvrier forestier / Ouvriére forestiere

A1212 Chef / Cheffe d'équipe de travaux forestiers

A1213 Conducteur / Conductrice de travaux forestiers

A1307 Ingénieur forestier / Ingénieure forestiere

D1212 Vendeur / Vendeuse en équipement de la maison
D1213 Vendeur / Vendeuse grossiste en équipement du foyer
D1418 Négociant / Négociante en bois

F1501 Monteur / Monteuse de structures bois

F1503 Charpentier / Charpentiére

F1607 Menuisier / Menuisiére aluminium

F1616 Poseur / Poseuse de menuiseries extérieures

F1619 Couvreur / Couvreuse

H2201 Assembleur / Assembleuse d'ouvrages en bois

H2202 Conducteur / Conductrice de machines a bois

H2203 Machiniste en fabrications de panneaux de bois
H2204 Contremaitre / Contremaitresse en menuiserie

H2205 Ouvrier / Ouvriere de scierie

H2206 Menuisier / Menuisiére

H2207 Ebéniste

H2208 Faconnier / Fagonniére d'ouvrages décoratifs en bois et matériaux associés
H2209 Dessinateur / Dessinatrice de structures en bois
H2210 Tonnelier / Tonneliére

H2211 Opérateur / Opératrice de sciage bois

H2212 Technicien / Technicienne de fabrication en industrie du bois
H2213 Menuisier / Menuisiére en construction nautique
H2214 Mérandier / Mérandiere

H2215 Caissier / Caissiére de I'emballage industriel
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Familles professionnelles (FAP)

FAP INTITULE
AOX42 Blcherons, sylviculteurs et agents forestiers
AOX43 Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers
B1X33 Charpentiers (métal et bois)
B1X34 Couvreurs
B2X37 Ouvriers peu qualifiés en menuiserie et en agencement du BTP
B2X38 Ouvriers qualifiés en menuiserie et en agencement du BTP
F1X30 Ouvriers de la réalisation d'ouvrages décoratifs et meubles en bois
F1X31 Ouvriers et techniciens de la scierie, de I'assemblage et de la fabrication d'ouvrages en bois
R1X61 Vendeurs en ameublement, équipement du foyer, bricolage
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Nomenclature des spécialités de formation (NSF)

TYPE - VOIE
DIPLOME INTITULE SCOLAIRE APPRENTISSAGE
CAP Arts du bois option A : sculpteur ornemaniste X
CAP Assistant luthier du quatuor X
CAP Charpentier bois X X
CAP Ebéniste X X
CAP Menuisier fabricant X X
CAP Menuisier installateur X X
CAPA Travaux forestiers X X
ravaux forestiers conduite des machines
BPA5 ) X
forestiéres
BPA5 Travaux forestiers travaux de blcheronnage X
BPA5 Travaux forestiers travaux de sylviculture X
CAP Arts du bois option C : marqueteur X
TH5-M Ebéniste X
TH5-T Menuisier de fabrication bois et dérivés X
TH5-T Menuisier poseur installateur X
THS5-T Monteur en construction bois X
BAC PRO Agencement de I'espace architectural X
BAC PRO IYIétiers de l'agencement, de la menuiserie et de «
I'ameublement
BAC PRO Technicien contructeur bois X X
BAC PRO Technicien de scierie X X
BAC PRO Technicien menuisier agenceur X X
BAC PRO Techniques fabrication bois et matériaux associés X X
BAC PRO AG [Forét X X
BAC PRO AG |Gestion des milieux naturels et de la faune X X
BMA Ebéniste X X
BP Charpentier bois X
BP Menuisier X
Responsable des chantiers de bucheronnage
BPA . X
manuel et de débardage
Responsable des chantiers de bucheronnage
BPA . X
manuel et de sylviculture
TH4-M Ebéniste X
BTS Développement et réalisation bois X X
BTS Systéemes constructifs bois et habitat X X
BTSA Gestion et protection de la nature X X
BTSA Gestion forestiére X X
DMA Lutherie X
TH3-M Menuisier de batiment et d'agencement X
LIC PRO Meétiers du bois X
Ingénieur dipléme de I'école nationale supérieure
ING des technologies et industries du bois de X
l'université de Lorraine
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Formacode ®

FORMACODE INTITULE CHAMP SEMANTIQUE
45096 SCULPTURE BOIS 450 ART
45515 PEINTURE BOIS 455 ARTISANAT ART
45560 TOURNAGE BOIS 455 ARTISANAT ART
22881 BOIS 228 MATERIAU PRODUIT CHIMIQUE
22890 TRAITEMENT BOIS 228 MATERIAU PRODUIT CHIMIQUE
22313 CHARPENTE BOIS 223 BATIMENT GROS OEUVRE
22396 CONSTRUCTION BOIS 223 BATIMENT GROS OEUVRE
22416 MENUISERIE BOIS 224 BATIMENT SECOND OEUVRE
22406 ESCALIER BOIS 224 BATIMENT SECOND OEUVRE
22672 CHAUFFAGE BOIS 226 GENIE CLIMATIQUE
24126 BOIS ENERGIE 241 ENERGIE
12558 PROTECTION FORET 125 ENVIRONNEMENT AMENAGEMENT
45019 AMEUBLEMENT 450 ART
45523 TAPISSERIE AMEUBLEMENT 450 ART
45512 COUTURE AMEUBLEMENT 450 ART
21871 CUIR AMEUBLEMENT 218 CUIR PEAU
21041 SYLVICULTURE 210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
21042 EXPLOITATION FORESTIERE 210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
21044 MACHINISME FORESTIER 210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
12569 GARDE FORESTIER 125 ENVIRONNEMENT AMENAGEMENT
21043 BUCHERONNAGE 210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
21045 SCIERIE 210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
22435 MENUISERIE 224 BATIMENT SECOND OEUVRE
22415 DESSIN TRACAGE MENUISERIE 224 BATIMENT SECOND OEUVRE
22404 MENUISERIE AGENCEMENT 224 BATIMENT SECOND OEUVRE
45582 EBENISTERIE 455 ARTISANAT ART
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+ Médias
« Partager »
Multimédias pour
rester informé/connecté

Etudes et analyses Documents outils
Réflexions prospectives

« Approfondir » « Accompagner »
Des informations-clés aisément Des outils pour aller plus loin
exploitables pour faciliter
et approfondir la réflexion sur un territoire,
un secteur d'activité, la formation,
un public spécifique...

« Anticiper »
Des éléments prospectifs : tendances
perceptibles et défis a venir

EXx

PREFET _

DE LA REGION
GRAND EST
Liberté

FEgalité

Fraternité
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