CONSULTATIONS SECTORIELLES
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Ce qu’il faut retenir

Avec 34 00O salariés, le secteur du sport et de I'animation ne concentre que 2,4% des salariés du

Grand Est.

I reste néanmoins tres dynamigque sur les 10 dernieres années (+20%), beaucoup plus que la moyenne

tous secteurs en Grand Est (+4%).

Le secteur du sport et de l'animation se démarque par des actifs souvent plus jeunes et plus

fréequemment en contrat a tfemps partiel.

46% des formeés dans ce secteur ont recours a des formations en apprentissage.
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ACTIVITES, EMPLOI, BESOINS DE RECRUTEMENT

ETABLISSEMENTS
SALARIES

(4 150 établissements employeurs)

Effectif salariés Evol. 5 ans

Activités

Animation 24 000 +17%
Sport 10 000 +31%
Sport et animation 34 000 +20%

Evolution des effectifs salariés (base 100-2012)
130

125

120

115

110

105

100 ==
95

90
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

‘\/_

Sport & animation Grand Est Tous secteurs Grand Est

Sport & animation France de province

ACTIFS
exercent une profession spécifique

ANIMATEUR, MONITEUR, EDUCATEUR SPORTIF ET SOCIAL, ARTISTE, GESTIONNAIRE DE
CENTRE SOCIOCULTUREL

des effectifs exercent dans une entreprise du secteur

Les aufres secteurs utilisateurs
 Administration publique et enseignement

 Activités associatives diverses

PROFIL DES ACTIFS :

Qe
A

AR ‘76%

Temps
partiel

, 36 %

BESOINS DE RECRUTEMENTS

Concernant les offres collectées :

38% provenant de structures sport & animation

OFFRES
D’EMPLOI

diffusées par France
Travail durant
I’année 2022

2% provenant des agences d’intérim

60% provenant d’entreprises hors sport & animation

des projets de recrutements jugés difficiles

57% toutes professions confondues

LES BESOINS DE RECRUTEMENT/RENOUVELLEMENT A L’HORIZON 2030

les professionnels de I’action sociale, culturelle,
sportive, orientation, surveillants

Emplois créés

Potentiel de
jeunes entrants

Départs retraite
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MAIN D’CEUVRE POTENTIELLE : FORMATION INITIALE ET CONTINUE, DEMANDEURS D’EMPLOI

JEUNES : : : DISPOSITIFS D’INFORMATION, DE
EN FORMATION INITIALE ' DEMANDEURS D'EMPLOl inscrits PROMOTION ET DE FORMATION
dans le domaine du sport & animation a France travail au 01/2023
4 400 en cat. A Les actions du Conseil Régional :

Actions menées en 2023 :

* 1 Atelier sectoriel sur les métiers du sport

jeunes jeunes Animation de loisirs aupreés _ 1%
en formation par en formation par d'enfants ou d'adolescents i e 31 ambassadeurs Métiers
voie scolaire apprentissage .- . L :
Ed t tivit rt y . . z v A
ucation en activités sportives [N 19% + 64 forums et manifestations répertoriés
Nombre de Effectifs Animation d'activites culturelles - 11%
. . . ou ludiques 0
formations inscrits q
Niveau 3 (CAP-BEP) 3 8% Intervention socioculturelle .8% Programme régional de formation 2023 :
Gestion de structure de loisirs ou Financement Conseil Régional du Grand Est
Niveau 4 (BAC ou BAC+1 0 0
veau 4 (BAC ou BAC+1) 8 85% d'hebergement touristique I 3%
Niveau 5 (BAC + 2) 7 7% Accompagnement de voyages, I3c"" Actions de formation programmeées
d'activites culturelles ou sportives 0 . . .
TOTAL 18 100% places de formation disponibles

Sportif professionnel I 3%

Personnel d'attractions ou de
structures de loisirs

| 2%
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ENJEUX A COURTET MOYEN TERME
QUELQUES PISTES DE REFLEXIONS

Ces pistes de réflexion sont issues de la veille permanente réalisée au sein de 'OREF Grand Est ainsi que des retours aux questionnaires adressés aux branches professionnelles dans le cadre des

consultations sectorielles 2024.

CONTEXTE SOCIO-ECONOMIQUE
Une dynamique d’emplois favorables (+20% d’emplois en 5 ans) portée par le sport

Massification des pratiques sportives (nouveaux publics)

Développement d’une offre privée personnalisée (fragilisation du modéle associatif)

Transformation des besoins en compétences : La gestion de nouveaux publics et d’'une nouvelle offre de services

maitrise de compétences socio-sportives et d’'animation sociale.
compétences tres spécifiques (notions d’anatomie, pratiques énergétiques, techniques de coaching...)

polyvalence et maitrise de plusieurs disciplines
compétences administratives, juridiques, commerciales, organisationnelles et financiéeres

Une société en pleine transformation :

enchainement des crises / inflation Des besoins croissants

nouvelles générations aux aspirations différentes — en accompagnement et

hausse de la précarité action sociale

NUMERISATION, DIGITALISATION, ENVIRONNEMENT

Diffusion des innovations technologiques dans le sport
assurer la maintenance et I'entretien d’équipements toujours plus sophistiqués

Politiques d’inclusion
Inclusion numérique, inclusion environnementale, sensibilisation aux enjeux environnementaux
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Eclairage territorial v Secteurs d'activité v Emploi - compétences v Formation v Observation des publics v

Performance Data: nouvelle
version

A Il'occasion de l'actualisation annuelle compléte de Performance Data, découvrez

également sa nouvelle charte graphique. Vous y retrouvez des thématiques
spécifiques (frontaliers, jeunes...), les grands secteurs d'activité de la région et la
carte d'identité de votre territoire sans oublier des comparaisons cartographiques
permettant de vous positionner vis-a-vis des territoires voisins - 18 décembre 2023
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