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CONSULTATIONS SECTORIELLES

SANITAIRE ET SOCIAL



Ce qu’il faut retenir

•

•

•

•



< 30 ans

•

•

•

75% provenant de structure du sanitaire et social

+ 51% sur cinq ans

72% d’offres durables

Temps 
partiel

3%

6%

15%

16%

34%

42%

Agriculture, sylviculture et pêche

Construction

Industrie manufacturière,
industries extractives et autres

Dont santé humaine et action
sociale

Admin. pub., enseignement, santé
humaine et action sociale

Commerce, transports et services

Métiers de l’accompagnement

• Besoins de recrutement lié majoritairement aux départs en fin de carrière
• Les jeunes sortants de formation initiale devraient couvrir les besoins d’infirmiers 
• Les bénéficiaires de la formation continue devraient couvrir les besoins d’aides-

soignants
• De fortes tensions à prévoir sur le métier d’aide à domicile et aides ménagères et 

employés de maison

Concernant les offres collectées :

Consultations sectorielles - Sanitaire et social

Source : Urssaf Caisse nationale ; Insee, RP 2020 ; Offre d’emploi, France Travail ; BMO 2023 ; France Stratégie, DARES, Les métiers en 2030



15 500
sur une formation 

sanitaire

4 200
sur une formation 

sociale

Formations
Effectifs dans
le sanitaire

Effectifs dans
le social

Niveau 3 (CAP-BEP) 3% 22%

Niveau 4 (BAC ou BAC+1) 34% 12%

Niveau 5 (BAC + 2) <1% 0%

Niveau 6 et + (BAC + 3 et +) 73% 66%

TOTAL 100% 100%

•

•

•

•

•

•

Consultations sectorielles - Sanitaire et social

Source : MENJ-DEPP-Rectorats des académies du Grand Est ; STMT, France Travail ; Région Grand Est



Durant les 10 
prochaines années, la 
région comptabilisera 

3.300 personnes 
âgées dépendantes de 

plus chaque année.

A niveau de service identique, il faudra, tous les ans, créer 2.000 emplois 
supplémentaires dans le sanitaire et social.

aide soignant, agent de service hospitalier, infirmier, aide à domicile. 

En région Grand Est, ce sont près de 150.000 actifs qui exercent l'une de ces professions, soit plus de 5% de l'ensemble des 
actifs du Grand Est

9.000 recrutements par an pour l’ensemble des professions du sanitaire et social
Environ 7.000 pour les professions aide soignant, agent de service hospitalier, infirmier et aide à domicile

En ajoutant les cessations d’activité

Cette évolution 
démographique 

aura une incidence 
réelle sur celle de 

l’emploi lié aux 
activités de santé et 

celles de 
l’accompagnement 
de la dépendance

Source : De forts besoins en aides à domicile et agents de service hospitaliers à l’horizon 2030
OREF Grand Est / INSEE - Décembre 2020 

Consultations sectorielles - Sanitaire et social

Ces pistes de réflexion sont issues de la veille permanente réalisée au sein de l’OREF Grand Est ainsi que des retours aux questionnaires adressés aux branches professionnelles dans le cadre des

consultations sectorielles 2024.
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