CONSULTATIONS SECTORIELLES

SANITAIRE ET SOCIAL

\




Ce qu’il faut retenir

Le secteur du sanitaire et social comptabilise 337 000 emplois, soit 16% des emplois en région.

Parmi les actifs exercant une profession spécifique au secteur 4 sur 5 I'exercent au sein du secteur du

sanitaire et social.

Le Sanitaire et Social peut étre considéré comme un secteur féminin ou le recours au temps partiel est

fréquent.

Dans ce secteur, 2 recrutements sur 3 sont jugés difficiles
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SANITAIRE ET SOCIAL
ACTIVITES, EMPLOI, BESOINS DE RECRUTEMENT

ETABLISSEMENTS ACTIES BESOINS DE RECRUTEMENTS
EMPLOIS EN 2020 ; foss] (cifi
: i exercenrt une proression specirigue
(11 500 établissements employeurs) P P q Concernant les offres collectées :
INFIRMIERS, EDUCATEURS SPECIALISES, AMBULANCIERS, AIDES-SOIGNANTS, AIDES A
Activités Effectif en emploi Evol. 6 ans DOMICILE ..
75% provenant de structure du sanitaire et social
Activités pour la santé
: P 168 OOO + 2% des effectifs exercent dans un établissement du secteur ?FFRES 0 -
humaine D’EMPLOI +51% sur cing ans
H . b ; ) d . | Les autres secteurs utilisateurs diffusées par France
c ergemen medaico-SOcCla -lég OOO +-|% * Administration publique Travail durant I'année 72% d’offres durables
et action social sans « Commerce de détail 2022
hébergemen_l_ * Enseignement

e . o
Sanitaire et Social 337 000 +1,5% -
SROIFLE P AETlEs ¢ ¢ o des projets de recrutements jugés

Poids du secteur dans I’ensemble des emplois difficiles

(Grand Est — France de Province)

Commerce, transports et services — 42% 8 7%

Admin. pub., enseignement, santé pEEEEEEEEE———————— 3/,
< humaine et action sociale

57% toutes professions confondues

LES BESOINS DE RECRUTEMENT/RENOUVELLEMENT A L’HORIZON 2030

Meétiers de 'accompagnement

Dont santé humaine et action N 16% A 78 0/ * Besoins de recrutement lié majoritairement aux départs en fin de carriere
sociale o * Les jeunes sortants de formation initiale devraient couvrir les besoins d’infirmiers
Ind . £ . | * Les bénéficiaires de la formation continue devraient couvrir les besoins d’aides-
. dn u?trle manu. acturiere, B 15% soignants
Industries extractives et autres Te“:_psi * De fortes tensions a prévoir sur le métier d’aide a domicile et aides ménageres et
N partie , .
_ — o employés de maison
Construction B 6% 29%
d

Agriculture, sylviculture et péche W 3%
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SANITAIRE ET SOCIAL

ACTIVITES, RECRUTEMENTS ET DISPOSITIFS DE FORMATION

INSCRITS

EN FORMATION
Diplémes d’Etat

sur une formation sur une formation

sanitaire sociale

Effectifs dans | Effectifs dans
le sanitaire le social

Niveau 3 (CAP-BEP) 3% 22%
Niveau 4 (BAC ou BAC+1) 34% 12%
Niveau 5 (BAC + 2) <1% 0%
Niveau 6 et + (BAC + 3 et +) 73% 66%
TOTAL 100% 100%

DEMANDEURS D’EMPLOI
inscrits a péle emploi en décembre 2022

Social

7
o

DISPOSITIFS D’INFORMATIONS, DE
PROMOTIONS ET DE FORMATIONS

Les actions du Conseil Régional :

Actions menées en 2023 :

« 1 guide détaillé des Métiers du Sanitaire et
Social

« Stands « découverte métiers » sur les grands
salon d’orientation

 Page dédiée sur Orient’est « les métiers du
soin et du social, ’lhumain au coeur de son
activité »

* 1 guide post 3°me sectoriel dédié

Programme régional de formation 2023 :

Financement Conseil Régional du Grand Est

Actions de formation programmées

places de formation disponibles
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ENJEUX A COURT ET MOYEN TERME
QUELQUES PISTES DE REFLEXIONS

Ces pistes de réflexion sont issues de la veille permanente realisée au sein de 'OREF Grand Est ainsi que des retours aux questionnaires adressés aux branches professionnelles dans le cadre des
consultations sectorielles 2024.

CONTEXTE SOCIODEMOGRAPHIQUE

Indice de Vieillissement 2017 (observeé) Indice de Vieillissement 2030 (projection)
par bassin d’emploi par bassin d ‘empioi

Cette évolution
démographique
aura une incidence
réelle sur celle de
I'emploi lié aux
activités de santé et
celles de
I'accompagnement
de la dépendance
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Source : De forts besoins en aides a domicile et agents de service hospitaliers a I’lhorizon 2030
OREF Grand Est / INSEE - Décembre 2020

A niveau de service identique, il faudra, tous les ans, créer 2.000 emplois

supplémentaires dans le sanitaire et social.
Durant les 10 PP

procha ines an nées) E aide soignant, agent de service hospitalier, infirmier, aide a domicile.

En région Grand Est, ce sont pres de 150.000 actifs qui exercent I'une de ces professions, soit plus de 5% de I'ensemble des
actifs du Grand Est

région comptabilisera
3.300 personnes

agées dépendantes de En ajoutant les cessations d’activité
plus chaue année. 9.000 recrutements par an pour I'ensemble des professions du sanitaire et social

Environ 7.000 pour les professions aide soignant, agent de service hospitalier, infirmier et aide a domicile




Actualités Qulest-ceque FTOREF? Contact 5] (&)

Eclairage territorial v Secteurs d'activité v Emploi - compétences v Formation v Observation des publics v

Performance Data: nouvelle
version

A Il'occasion de l'actualisation annuelle compléte de Performance Data, découvrez

également sa nouvelle charte graphique. Vous y retrouvez des thématiques
spécifiques (frontaliers, jeunes...), les grands secteurs d'activité de la région et la
carte d'identité de votre territoire sans oublier des comparaisons cartographiques
permettant de vous positionner vis-a-vis des territoires voisins - 18 décembre 2023
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