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Ce qu’il faut retenir...

« Des évolutions démographiques a la hausse et supérieures a la moyenne régionale entre 1990 et 2010.

Depuis quelques années, le territoire semble rejoindre la tendance régionale et la population commence a stagner.

« Une population rurale dont 47% sont concentrées dans 10 communes : Sélestat étant la seule de plus de 10 000

habitants.

« Un taux d’activité et d’emploi nettement supérieur a la moyenne régionale avec des évolutions favorables de I'emploi

et un taux de chdmage parmi les plus faibles de France.

« Des actifs en emploi particulierement mobiles : 20% des résidents du territoire travaillent sur le bassin d’emploi de

Strasbourg, 10% sur le territoire de Colmar et 5% en Allemagne.

« Un territoire tourné vers lindustrie avec des activités industrielles diversifiees et dynamiques : fabrication

d’équipements électrigues et électroniques, papier & carton, meubles...

« La structure par age de la population du territoire entraine une accélération du vieillissement du territoire et des

besoins de recrutements accrus sur les métiers de 'accompagnement au grand age.

Plus généralement, les remplacements de départs a la retraite vont constituer I'essentiel des postes a pourvoir a
I’horizon 2030.
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POPULATION

soit 2,2 % de la population du Grand Est

Oﬁo 120 261 habitants au sein de la Maison de Région de Sélestat

140 habitants au km?2

Moyenne Grand Est : 96

Principales communes du BE
82 communes sur le BE

Sélestat _ 19360
Barr
Benfeld - 5756
Sainte marie aux Mines - 5072
Chatenois - 4191
Marckolsheim - 4161
sherwiller [ 3206 47% de la
Huttenheim . 2686 populati(?n
du bassin
Rhinau [ 2681 d’emploi
L

Hilsenheim

La population rurale du Bassin d’emploi

Nancy
12%

Mulhouse
Strasbourg
9%

Bar / Aube
Sézanne

100%

Wissembourg

) 89%
Sélestat
58%
Vosges Ouest
88%
Grand Est Sarrebourg

39% 79%

A\

0%

Proportion de la population rurale

100%

Source : Insee, RP 2021
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EVOLUTION DE LA POPULATION

Evolution annuelle population totale 1968 - 2021
Base 100-1968

150
139,3
140 —
131,7
130
120
112,0
110
100
90
1968 1975 1982 1990 1999 2010 2015 2021

= BE Sélestat Grand Est e=MR de Sélestat

120 261

personnes résident sur ce territoire

+0,1%
entre 2015 et 20219
(+ 0,0 % en Grand Est),

clcmt+ 0,0 %

due au solde migratoire (— 0,0 % en Grand
Est)

«t+0,1%

due au solde naturel (+ 0,0 % en Grand Est)

Source : Insee, RP 2021
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el
CARACTERISTIQUES DE LA POPULATION

Rapport entre la
Répartition de la population par classe d’age population des
65 ans et plus et la

population des
moins de 20 ans
Indice de
Vielllissement
12,3% 12.8% 88
Grand Est = 91

12,5%

11.1% 11,6% 11,1%

MR Sélestat Grand Est BE Sélestat

Emoins 15 ans ®15-24 ans © 25-34ans = 35-44 ans 1 45-54 ans m55-64 ans m65 ans et plus

Source . Insee, RP 2021
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NIVEAU DE FORMATION DE LA POPULATION

35,0%

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

Population des 15-64 ans non scolarisés
Répartition par niveau de formation

31,0%

peu ou pas CAP-BEP Bac et équivalent Bac +2 a bac +4 Bac +5 et
diplomés supérieur

B Sélestat W Total général
28,5%

26,5%

22,8% I

21,4%

19,7%
17,3% 17,2%

7,5% 3%

Population des 15-24 ans non scolarisés
Répartition par niveau de formation

40,0%
o . -
i5 0% 34,3% 35,3% B Sélestat m Total général
,U7%
30,0%
25,0% o, 22,6%
209% L% 20,4%
20,0% - 17,6% 19,0%
15,0%
10,0%
5,0% 3,7% 4%
0,0% - .
peu ou pas CAP-BEP Bac et équivalent Bac +2 a bac +4 Bac +5 et
diplomés supérieur

Source : Insee, RP 2021

1787

jeunes non insérés@ soit

08 % 14 5%

(63 % en Grand Est)

Taux de scolarisation des 15-24 ans :

des jeunes de ce territoire
(15 % en Grand Est)
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TYPE D’ACTIVITE DE LA POPULATION

Population des 15-64 ans : répartition par type d’activités

Taux d'activité®
des 15-64 ans :

78 %

(74 % en Grand Est)

Taux d'emploi®
des 15-64 ans :

B Actifs ayant un emploi 72 %

[l chomeurs
» (65 % en Grand Est)
Retraites
Etudiants Source - Insee, RP 2021

B Autres inactifs
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UN TAUX DE CHOMAGE HISTORIQUEMENT BAS

Taux de chdmage par zone VT
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T
LES ACTIFS EN EMPLOI

0Qo0 54 516 actifs en emploi résident au sein du bassin d’emploi de Sélestat
E’Q soit 2,4 % des actifs en emploi résidant en Grand Est

_ _ o Lieu de travail des résidents du bassin d’emploi de Sélestat
Des actifs en emploi au statut similaire a la

moyenne reglonale BE de or

Molsheim
7%

BE de Strasbourg

0
10 % 15 % o
Parmi les résidents
d’emplois non salariés des salariés travaillent a temps du bassin d’emploi
(10 % en Grand Est) partiel de Sélestat qui
(17 % en Grand Est) occupent un emploi :
) . . 5504 ~~=ua Alleg;/igne
87 % B¢ moyen ces actiis en Poccupent sur le
emploi: bassin d’emploi de
des salariés occupent un 42 Sélestat
emploi sans limite de durée® BE de Cplmar
(85 % en Grand Est) (41 en Grand Est) Neuf Brisach

10%

Source : Insee, RP 2021
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TISSU PRODUCTIF : EMPLOIS SALARIES

oﬁo 28 (84 salariés en emploi sur le bassin d’emploi de Sélestat

soit 2,0 % des effectifs salariés du Grand Est

Répartition des emplois salariés par grand secteur Evolution des emplois salariés — Base 100-2006

110

Covid

108
52,8% Crise des subprimes

® Grand Est 106 :
W BE Sélestat 104 |
36:9% 35,0% 102 5
j BE de Sélestat
100 E :
20,9% 98 ]
18,0%  17,8% ; ;
96 § E
10,4% § i Grand Est
8,4% 94 5 |

Services Industrie Commerce Construction 90

106,5

98,1

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Source : Acoss, Urssaf
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SPECIFICITES SECTORIELLES

Indice de spécificité sectorielle 2023 )
Les secteurs avec un volume d’au moins 400 salariés BE de Sélestat Grand Est

Evolution de I’emploi salarié entre 2006 et 2023

Fabrication de meubles 1777 salariés

Industrie papier / carton

Fab pdts informatiques, électro 701 51 +19% -11%

Fab d'équipements électriques

4,7 - 44% - 52%

Fabrication de textiles

fabrication d'articles en bois (hors meubles) 418 3,3 + 2549, - 28%
Fab produits métalliques (hors machines) N2 1 6 -22% - 30%

Source : Acoss, Urssaf
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SPECIFICITES SECTORIELLES

LES PRINCIPAUX ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS DU TERRITOIRE

Secteurs d'activités

BASSIN D'EMPLOI DE SELESTAT

Etablissement

SCHMIDT GROUPE LIEPVRE
Fabrication de meubles SOC INDUSTRIELLE EQUIPEMENTS URBAINS KOGENHEIM
SCHMIDT GROUPE SELESTAT
PAUL HARTMANN SAS CHATENOIS
Industrie du papier carton ROSSMANN LA VANCELLE
PAUL HARTMANN SAS LIEPVRE
STOCKO CONTACT ANDLAU

Fabrication de produits informatiques & [BURKERT TRIEMBACH AU VAL
électroniques EGELHOF SA NEUVE EGLISE
EGELHOF SA ESA USINE 1 BREITENBACH
SOCOMEC BENFELD
Fabrication d'équipements électriques |DARAMIC SELESTAT
SOCOMEC HUTTENHEIM

Source : Diane (liste des établissements non exhaustive)
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BESOINS EN MAIN-D’CEUVRE - PROJETS DE RECRUTEMENT

PN Donnees a
<~ 1. [léchelle de
: la Maison

de Région
de Sélestat

59,3% jugés difficiles / 54,8% en Grand Est

39,9% d’emplois saisonniers / 31,3% en Grand Est

18 000 recrutements envisagés sur une année (année 2024)

Agriculture

Viticulteur, agriculteur,

maraicher, jardinier

- Un quart des projets de

recrutements

- 91% de recrutements
saisonniers
- 50% des recrutements

jugés difficiles

Hotellerie
restauration

Serveurs, cuisiniers et aide de

cuisine, employé de I'hétellerie

- Prés de 15% des projets de

recrutements

- 41% de recrutements
saisonniers
- 73% des recrutements

jugés difficiles

Accompagnement
et nettoyage
Agent d’entretien, ménages chez

les particuliers, aides a domicile

- 6% des projets de
recrutements
- 11% de recrutements
saisonniers

- 65% des recrutements
jugés difficiles (82% pour aide a

domicile)

Conduite

Conducteur routier, transport
en commun, véhicules légers,

machines (BTP, agri...)

- Moins de 3% des projets de

recrutement

- 12% de recrutements
saisonniers
- 79% des recrutements

jugés difficiles

Techniciens

De faibles volumes, mais
souvent des difficultés de
recrutement systématiques

pour certains domaines

Médical
Production

maintenance

(électrique, production, mécanique...)

Informatique

Construction

Source France Travail, Enquéte BMO (besoins main-d’ceuvre) 2024
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CARACTERISTIQUES DES DEMANDEURS D’EMPLOI

090 7 180 demandeurs d’emploi
E[ ]R soit 1,7% des effectifs du Grand Est

Caracteristiques des DEFM

549 sont des hommes / Grand Est 50%

14% ont moins de 25 ans / Grand Est 13%
28% ont 50 ans et plus / Grand Est 28%

EJo 0
=, o

SE

45% DEFM de longue durée / Grand Est 44%

}? 17% DEFM non qualifié / Grand Est 17%

Les principaux métiers recherchés par les demandeurs d’emploi du
bassin d’emploi de Sélestat

Magasinage et préparation de commandes
Assistance aupreés d'enfants

Opérations manuelles d'assemblage tri ou emballage
Nettoyage de locaux

Services domestiques

Secretariat

Mise en rayon libre-service

Accueil et renseignements

Vente en habillement et accessoires de la personne

Entretien des espaces verts

=
ES
&=
[
]
[
ES
.
&=
(]
ES

Source : France Travail, DEFM 31/12/2023
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FO R MAT' 0 N | N |T| A L E Principales filiéres dans I'’enseignement professionnel et technologique

COMMERCE, VENTE

31%
OO 3 977 IyCéenS, apprentis SPECIALITES PLURIVALENTES SANITAIRES &

O SOCIALES 11%
E[ ]R soit 1,5% des effectifs du Grand Est

TRAWAIL DU BOIS ET DE LAMEUELEMENT

MOTEURS ET MECANIQUE AUTO

ELECTRICITE, ELECTROMIQUE { NOM COMPRIS
AUTOMATISMES, FRODUCTIQUE)

7
' 8 chees FORMATIONS GENERALES

SPECIALITES PLURIVALEMTES DES SERVICES

' 7 CFA (Site de formation) BATIMENT : FINITIONS

SPECIALITES PLURITECHNOLOGIQUES
MECANIQUE-ELECTRICITE ¥ COMPRIS
MAINTEMANCE MECANO-ELECTRIQUE)

COIFFURE, ESTHETIQUE & AUTRES SPECIALITES
DES SERVICES ALK PERSOMNMES

. 13% apprentissage T
(Moyenne Grand Est = 25%)

SR

e
]
F
[
=]
&
[
o
F

‘ 49% femmes

50% parmi les éleves :
38% parmi les apprentis = ol

@ OREF

G R AND E 5 T

Effectifs et formations en CFA
Grand Est Bilan 2023-2024

Ay
sy ]

Source : Ministére de 'Education Nationale, lycées rentrée 2024, CFA rentrée 2023


https://oref.grandest.fr/wp-content/uploads/doc-2025-1.pdf
https://oref.grandest.fr/wp-content/uploads/tb-les-lyceens-du-ge-rentree-2024-1.pdf
https://oref.grandest.fr/wp-content/uploads/tb-apprentissage-2023-oct-24-2.pdf
https://oref.grandest.fr/wp-content/uploads/doc-form-groupe-2024.pdf

.
VIEILLISSEMENT DE LA POPULATION

- Indice de vieillissement par bassin d’emploi <

Nombre de personnes de 65 ans et plus pour 100 personnes de moins de 20 ans

Durant les 10 prochaines annees, la région comptabilisera
3 300 personnes agées dépendantes

2020 observations 7 supplémentaires chagque année

Grand Est : 88

Conséquences sur les emplois du Sanitaire et Social

Afin de garder un niveau de service identique a I’actuel, il faudra,
tous les ans, créer 2 000 emplois
supplémentaires dans le sanitaire et social

B voins de 50 Aide-soignhant, agent de service hospitalier, infirmier, aide a

domicile
De 90 a 99

2030 projections
Grand Est: 118

B ioepus En ajoutant les cessations d’activité

Reims

9 000 recrutements par an
pour I'ensemble des professions du sanitaire et social

Strasbourg

Environ 7 000 pour les professions aide-soignant, agent de
service hospitalier, infirmier et aide a domicile

.
Source : Insee RP 2020 — OMPHALE projections de populations scénario central Source : Insee, Oref Grand Est — De forts besoins en aides a domicile et ASH a 'horizon 2030 — décembre 2020
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BESOINS DE RECRUTEMENT A LHORIZON 2030 ?

Les besoins de recrutement les plus volumineux

TOP 10 Métiers

Agent d’entretien

|Aide-soignant |

[Aide a domicile |

Conducteur de véhicules

0OQ de la manutention

|Infirmier, sage-femme |

Enseignant
Vendeur

Cadre commercial & technico-commercial

Agriculteur, sylviculteur

—

Les métiers avec une dynamique importante de
créations nettes d’emplois

Postes a
pourvoir / an

3 600
2 100
2100
2100
2000
2000
1 900
1 300
1300
1250

Y

91% des besoins sont liés a des cessations

d’activité

Source : Projections d’emplois par métier a I'horizon 2030 — DARES / France Stratégie

Ingénieurs & Cadres de l'industrie : 45% des besoins liés a des créations
d’emplois

Ouvriers des industries graphiques : 42%

Ingénieurs de I'informatique : 40%

Agents d’exploitation des transports : 39%

Techniciens et agents de maitrise des matériaux souples : 39%
Ouvriers qualifiés des TP, béton, extraction : 38%

Techniciens et agent de maitrise de I'industrie mécanique : 38%

Employés et opérateurs de P'informatique : 37%

Métiers a haut niveau de qualification
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LES JEUNES SORTANTS DE FORMATION INITIALE

Des metiers qui comptent peu de jeunes Des metiers qui attirent beaucoup de jeunes

Métiers qui vont détruire beaucoup d’emploi

Métiers peu attractifs ou qui ne séduisent pas / peu les jeunes
« Employé de la comptabilité

« Caissier, employé de libre-service
Employé de banque et assurance

+ Agent d’entretien

Aide a domicile

Ouvrier qualifié de la manutention
Maintenance

Métiers avec des conditions d’acces réglementées Métiers de déebut de vie active / prisés par les jeunes

Profils recherchés, 1égislation...

Prof. de I’action culturelle et sportive
«  Employé hotellerie restauration

e Conducteur de véhicules
* Vendeur

e Cadre commercial ou technico-commercial

Source : Dares « Les Métiers 2030, quelles perspectives de recrutement en région ? », janvier 2023
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PERFORMANCE DATA : uN ouTIL DE OREF GRAND EST

PERFORMANCE 9@ 4 e |a|=[o] ]
DATA ) OREF () MENU

Territoires
LR Population résidente B Tissu économique Emploi, métiers a
» Evolution de la population t@ﬁ'ﬁ‘h » Etablissements » Caractéristiques des actifs en emploi @,
> Caractéristiques de la population > Emploi salarié > Mobilités professionnelles N

> Professions exercées

Son territoire via :

- 5 thématiques complémentaires

Voir la composition du
territoire

- 1 synthese et des chiffres clés

autre territoire

> Synthése et chiffres-clés

= DeS ComparaISOHS Cartographlques Marché du travail D Formation i
» Caractéristiques des demandeurs d'emploi ﬁfaﬁ » Formation initiale °
> Métiers recherchés b g
» Evolution de la demande d’emploi
» Les offres d'emploi
» Evolution offre d'emploi
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DATA EMPLOI : un ouTIL DE FRANCE TRAVAIL

=N Data

REPUBLIQUE .

FRANCAISE E m I Ol £} Notifications 2 Didacticiel @ LessitesFrance Travail ¥
s P

Praermi France Travail

A 120

A IS

Décrypter ¥,
POUR DIECIDER .l . I 1

Bienvenue sur Data Emploi. Vous y trouverez les informations essentielles —— @H
pour decrypter le marche du travail sur les territoires de votre choix, vous E—

. - r I [ - ' = —
guider dans vos prises de decisions et dans I'elaboration d'actions en faveur (3

de l'emploi.
|

h-"]
t

21%

Rechercher un territoire ?

= Recherchez un territoire en le saisissant dans la barre de recherche ou en cliquant directement sur la carte interactive.
Vous pouvez rechercher le nom ou le code d'une région, d'un département, d'un bassin France Travail ou d'une intercommunalité (EPCI).

SE—— . O
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