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A retenir

123 375 actifs exercent une profession spécifique du BTP en Grand Est

Une profession tres peu féminisée, seulement 4 % de femmes

Une balance création/défaillance d’entreprises du secteur positive

Plus d’offres que de demandeurs d’emploi sur les métiers du BTP au 2¢™¢ trimestre 2025, mais une inadéquation
sur les métiers recherchés

Une tension importante sur les métiers du BTP, expliguée notamment par l'intensité d’embauche (turn-over,
contrats courts), le lien emploi-formation (formations spécifiques pour exercer ces métiers), les conditions de travalil
contraignantes ou encore I'inadéquation géographique.

11 651 jeunes en formation initiale a la rentrée 2024.




- ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS ET EMPLOI SALARIE
- CREATIONS ET DEFAILLANCES D’ENTREPRISES

- DECLARATIONS PREALABLES A L’EMBAUCHE (DPAE)

« L'INTERIM

- LES PROFESSIONS SPECIFIQUES

« LE MARCHE DU TRAVAIL

- BESOINS DE MAIN-D’CEUVRE ET METIERS EN TENSION
- LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Tableau de bord sectoriel — Batiment, Travaux Publics et Maintenance du BTP Oref Grand Est
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Etablissements employeurs

Source : Urssaf, 2024

= 20 879 établissements du BTP en 2024 en Grand Est /T -5,1 % d’établissements du BTP en 10 ans en Grand Est
ﬁ mﬁ — soit 6,7 % des établissements du secteur en France métropolitaine — -1,6 % d’établissements du BTP en France métropolitaine en 10 ans
117 — soit 15,6 % des établissements du Grand Est tous secteurs confondus — +1,5 % d’établissements en 10 ans en Grand Est tous secteurs confondus

Evolution du nombre d’établissements depuis 2014
(base 100 en 2014)
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ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS ET EMPLOI SALARIE

Emploi salarié

Source : Urssaf, 2024

Répartition des salariés du BTP par département et évolution de 2019 a 2024

0
$0% 146 219 salariés du BTP en 2024 en Grand Est

— soit 10,2 % des salariés du Grand Est tous secteurs confondus

Evolution des effectifs salariés du BTP (base 100 en 2014)

120 ARDENNES

110

100 \/’-—’;—,—’-—-—- -----------------------

90

80
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Secteur BTP - Grand-Est
——— Secteur BTP - France métropolitaine

Ensemble des secteurs - Grand-Est

Répartition des salariés du BTP par sous-secteur

u Architecture et ingénierie
contréle et analyses
techniques

u Construction de batiments

u Fabrication de matériaux

wGénie civi Répartition de l'emploi salarié (RES) %)
[ 23%-4.1%
[ 1 42%-8.4%
mRéparation et installation de [ b5 11,1%
machines et d'équipements i
] n2%-17m%
Services relatifs aux bat. [ 17,19 - 259

aménagement paysager

m Travaux de construction
spécialisés
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Source : Insee — Banque de France, 2023

6 671 créations d’entreprises du BTP en 2023

en Grand Est
=1 — soit 10,6 % des créations d’entreprises du Grand Est tous
secteurs confondus

Evolution du nombre de créations d’entreprises depuis 2013 (base 100 en 2013)
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= + 5 753 en balances créations/défaillances
%I |]]] d’entreprises du BTP en 2023 en Grand Est
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918 défaillances d’entreprises du BTP en

@‘SJ 2023 en Grand Est
_é_ — soit 22,6 % des défaillances d’entreprises du Grand Est

tous secteurs confondus

Evolution du nombre de défaillances d’entreprises depuis 2013 (base 100 en 2013)
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Evolution de la balance créations/défaillances d’entreprises depuis 2013 (base 100 en 2013)
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DECLARATIONS PREALABLES A LEMBAUCHE

Source : Urssaf, 2024

—]| 47 991 déclarations préalables a ’embauche en 2024
@ — soit 3,1 % des DPAE du Grand Est tous secteurs confondus

Répartition des DPAE par département

Répartition des DPAE en 2024 par département
] 18%-21%

[ ]22%-83%

[ ] 8:4%-12.2%

] 12.3% - 13.8%

] 14%-24%

Evolution des DPAE (base 100 en 2015)
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80
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40 métropolitaine

20
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Répartition des DPAE selon le type de contrat

2 CDD de meins d'un mois
10,9% 49,2% BCDD de plus d'un mois
mCDI
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Source : Dreets Grand Est, juillet 2025

11 825 contrats d’intérim conclus en juillet 2025 Evolution du nombre de contrats d’intérim conclus
— soit 10% des contrats d’intérims conclus du Grand Est tous
secteurs confondus

Juillet 2023 Juillet 2024 Juillet 2025

Evolution du nombre d’intérimaires en fin de mois et de contrats d’intérim conclus

Evolution sur 1 | Evolution sur3 | Evolution sur
mois mois 1an
BTP - Grand Est -5,8 % -3,6 % -4.8 %
Contrats d’'intérims conclus | Tous secteurs - Grand Est -5,3 % -0.9 % -0,3 %
BTP - France métropolitaine -76 % -0.3 % -3,5 %
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Professions et emplois du secteur

Source : Insee — RP, 2022

Tableau de bord sectoriel — Batiment, Travaux Publics et Maintenance du BTP

“ 199 840 actifs

123 375 actifs

Exercent une profession spécifique au
sein d'une activité du secteur

Professions du secteur
Actif exercant une profession

specifique au secteur
(Nomenclature PCS)
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Profil des actifs exercant une profession spécifique dans le secteur

Source : Insee — RP, 2022 ; . . . . o
Répartition des actifs en emploi selon le niveau de dipléme

o .
(@)= 4 % de temps patrtiel . ;
(@) (\ Actifs exercant une profession .
ngﬁ 123 375 actifs en emploi — 17 % toutes professions et tous secteurs spécifique du secteurau sein du Ll aadatdiy
A, confondus /
4 % de femmes —, 66,9 % avec un emploi pérenne de
— 48 % toutes professions ‘ES’H type CDI
confondues —=Fl" 76 % toutes professions confondues et tous

secteurs confondus

24,1 % de non salariés/indépendants
— 10,5 % toutes professions confondues et tous 42,0%
secteurs confondus

Aucun dipléme ou BEPC = CAP/BEP = Niveau BAC = BAC +2ou plus

Répartition des actifs en emploi selon I’activité et I'adge

35%

Secteur Toutes professions o 30%
confondues 2 ‘
& 25%
m60 ans et plus = 50-59 ans ; 20%
. 2  15%
m25-49 ans Moins de 25 ans c
£ 10%
s
5 &%
o 11,9% 9,4% 7,7% 10,3% 11,3%
g 0%
Finitions Gestion d'entreprise, Gros ceuvre Igénieurs et cadres Maintenance Second ceuvre Techniciens du BTP
chef de chantier techniques du BTP
m Répartition par activité Poids des 60 ans ou plus
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Les demandeurs d’emploi du secteur (catégorie A)

Source : France Travail, 2T25

.:@ 17 370 demandeurs d’emploi au 2¢m¢ trimestre 2025

Répartition des demandeurs d’emploi par département
— 7,4 % de I'ensemble des demandeurs d’emploi du Grand Est

Fs Répartition des DEFM au 2éme trimestre 2025
j/ [ )24%-29%
P ._‘) []3%-6%
b [ 161%-96%
4,2 % de femmes { b [0 9,7% - 134%
o L. p N, I 13,5% - 19,7%
— 46,9 % tous métiers confondus ™

Toutes professions )
confondues 56,5% 9,4%

— 32,9 % inscrits depuis plus d’un an
— 37,7 % tous métiers confondus

BTP 50,8% 8.1% Top 10 des principaux métiers recherchés

HAUTE-MARNE
24%

Manoeuvre du gros ceuvre et des

travaux publics
Moinsde 25ans m25-49ans m50-58 ans

m 60 ans ou plus

Peinture en batiment

Electricité batiment
ca - y - -
Evolution des demandeurs d’emploi par trimestre (base 100 en 1T15) Magonnerie
1%8 Installation d'équipements sanitaires
188 et thermiques
80 \
70 Montage d'agencements
§§ Conduite d'engins de terrassement
30 L L L L 1 I I I I I I 1 1 I 1 I 1 L 1 L L L 1 L 1 L 1 L 1 L L L L L 1 L 1 L L 1 | et de carriére
D0 WIWWOWOOWOWNNMKNKNODOOOOEONDNDNDNOOODOO - - —ANNNNONDOO®OSIT I T W W
Rl i el Sl e e e S o I ol el o e ol o I o I o B o I o N I N B o ¥ I &V BN o VIR o VIR o VNN & VNN o V BN o V BN o N I oV BN o N BN o VNN oV BN oV BN o X I o V) L.
R L U Pose de fermetures menuisées
EZ3328E828E5 332385 328Ec3338Eg38Ec2d8Ec328Es2138Ek828¢EGa )
= — = — — = = = = = = Réalisation et restauration de
Tous métiers - Grand Est ——BTP - Grand Est ——BTP - France métropolitaine

facades

Maintenance électrique
Tableau de bord sectoriel — Batiment, Travaux Publics et Maintenance du BTP
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Les offres d’emploi du secteur

Source : France Travail, 2T25

22 550 offres d’emploi+ au 2¢™e trimestre 2025
D’B’J — 12,5 % de I'ensemble des offres d’emploi du Grand Est

Top 10 des principaux métiers recherchés Répartition des offres d’emploi selon

le type de contrat
Ingénierie et études du BTP

Electricité batiment

Conduite de travaux du BTP

Installation d'équipements
sanitaires et thermiques

Magonnerie 2,3%

3,2%
Conduite d'engins de
terrassement et de carriére

Manoeuvre du gros csuvre et
des travaux publics

Installation et maintenance en
froid, conditionnement d'air

Direction de chantier du BTP

Pose de fermetures B Contrat spécifigue (inténm, intermittent, saisonnier)
menuisées B CDD de moins de 6 mois
B CDD de plus de 6 mois

CDI

*Offres diffusées
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Evolution des offres d’emploi par trimestre (base 100 en 1T15)

1T - 2015
2T - 2015
3T -2015

4T - 2015
1T - 2016
1T - 2016
2T - 2016
3T - 2016
4T - 2016

1T - 2017 |
1T - 2017
2T - 2017
3T-2017
4T - 2017
1T - 2018
1T - 2018 |
2T - 2018
3T-2018
4T -2018
1T - 2019
1T - 2019
2T-2019
3T -2019
4T - 2019
1T - 2020 |
1T - 2020
2T - 2020
3T - 2020
4T - 2020
1T - 2021
1T - 2021 |
2T - 2021
3T - 2021
4T - 2021
1T - 2022
1T - 2022
2T - 2022
3T - 2022
4T - 2022
1T - 2023
1T - 2023
2T - 2023

Tous métiers - Grand Est ——BTP - Grand-Est ———BTP - France

Répartition des offres d’emploi par département

./ ARDENNES

%,
Ta% {«/W

Répartition des offres d’emploi au 2éme trimestre 2025

[ ]24%-2,8%
[ 29%-33% U“‘J\ﬂ;"" .
] 3,4% - 5,8%

[ 59%-13,1%
[ 13,2% - 21,8%

Oref Grand Est
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Besoins de main-d‘ceuvre

Source : France Travail, 2025

= 14 100 projets de recrutement en 2025 sur les métiers du BTP en Grand Est
@ — 8,5 % des projets de recrutement tous secteurs confondus en Grand Est

72,8 % des projets de recrutement du secteur sont jugés difficiles
— 51,3 % pour 'ensemble des projets de recrutement tous secteurs confondus en Grand Est

LO 7,9 % des projets de recrutement du secteur concernent des emplois

saisonniers
— 33,6 % pour 'ensemble des projets de recrutement tous secteurs confondus en Grand Est

Evolution du nombre de projets de recrutement depuis 2014 en Grand Est
(base 100 en 2014)

300
250
200
150 /,/\/\
100 - -

50

0| 1 1 1 1 1
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Projets de recrutement du secteur Ensemble des projets de recrutement
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Top 5 des projets de recrutements selon le métier

QOuvriers en travaux de
fagade, d'étanchéité et
disolation

Plombiers chauffagistes

Macons qualifiés

Quvriers qualifiés en
menuiserie et en agencement
du BTP

Ouvriers en électricité du
batiment

Top 5 des projets de recrutements jugés difficiles

Géometres

Couvreurs

Architectes

Magons qualifiés

Conducteurs de travaux et
chefs de chantier non cadres

Oref Grand Est
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BESOINS DE MAIN-D’CEUVRE ET METIERS EN TENSION

Métiers en tension

Source : France Travail — Dares, 2023

Tension moyenne pondérée a I'’emploi

1.4
. ]

Métiers du bitiment, des Tous métiers
travaux publics et de la
maintenance du BTP

Facteurs de risques explicatifs de la tension

Intensité
d'embauches
5

4
Non-attractivité Lien formation-
salariale emploi

/

i _ \ Mangque de
, Ir]adl:;]l;;itlm main d'oeuvre
geog q disponible

Conditions de Non-durabilité

travail " -
contraignantes de 'emploi

w==Métiers du batiment, des travaux publics et de la maintenance du BTP
= Tous métiers

Tableau de bord sectoriel — Batiment, Travaux Publics et Maintenance du BTP

Top 5 des métiers en tension du secteur avec graduation des facteurs de risque

Conducteurs Techniciens,
de travaux agents de i Techniciens
maitrise et e experts et
et chefs de B batiment eten Couvreurs P
hanti assimilés en travaux publics chargés d'études
chantier non électricité et en du BTP
cadres électronique
Tension 3.7 3,1 21 1.6
Intensité
d’embauches
Lien formation-
emploi
Manque de main-
d’oeuvre disponible
Non-durabilité de
I'emploi
Conditions de travail
contraignantes
Inadéquation
géographique
Non-attractivité
salariale

Lecture : Le métier « Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres » enregistre une tension de 3,7. Les facteurs de risque qui expliquent
cette tension concernent notamment I'intensité d'embauches et le mangue de main-d'oeuvre disponible, gui présentent tous deux une note de 5.
Note : La note de tension pour chacun des facteurs de risque explicatif va de 1 3 5 ol 5 est 1a plus forte tension.

Oref Grand Est
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g

La formation initiale

Source : MEN - Depp - Rectorats des académies du Grand Est, Rentrée 2024

O I|I|

Do
Do
Do

8,7 % de femmes

-12 % depuis la rentrée 2021

=\ -0

-13 % depuis la rentrée 2023

— -19 % en voie scolaire / -9 % en apprentissage

Répartition des effectifs par niveau de dipléme préparé

56,0%

Voie scelaire Apprentissage Ensemble des jeunes en
formation initiale sur les

métiers du BTP
CAP, BEP m Bac, brevet professionnel mBac +2 mBac + 3 ou plus

11 651 jeunes en formation initiale a la rentrée 2024 <:

— 11,3 % en voie scolaire / 6,7 % en apprentissage

— -24% en voie scolaire / +2% en apprentissage

Batiment, Travaux Publics et Maintenance du BTP

5150
en voie scolaire

6 501
en apprentissage

Top 3 des diplomes préparés en voie
scolaire

Bac Pro Métiers Bac Pro Métiers de la
de I'électricité et des maintenance des matériels
environnements connectés, et des véhicules

CAP Electricien

Top 3 des diplomes préparés en
apprentissage

CAP Peintre applicateur de
CAP Magon j [ revétements
1 2

BTS Electrotechnigue

Effectifs a la rentrée 2024

. c‘;?;?re Apprentissage | Ensemble

Génie civil, gestion de

chantier 976 1577 2 553
Batiment : construction

et couverture 355 1526 1881
Batiment : finitions 768 1701 2 469
Maintenance 955 161 1116
Travail du métal 118 3r 489
Electricité 1978 1165 3143
ENSEMBLE 5150 & 501 11 651

Répartition des jeunes en formation initiale par département

3
(7
o b
). i
S LJ\\
Fa

& ;}\
3 3
l‘ -

ARDENNES
_ ?11 jeunes

,M

<r 312 jeunes

{r'« V.

LA
“\V\(’

a Lé J\\

AUBE

\\ E73 jeunss

'.‘.I = g—f( o
PalV e H.M.ITE—M&RNE

Niveaux de diplomes visés
0 capeer
B cacetEr
B Gac +2 ou plus

. VOSGES

Va

Effectif de jeunes formeés 3 la rentrée 2024
[ 82-312

[ ]a13-734

[ | 735-1382

[ 1383-1817

[ 1818 - 2007
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LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Répartition des sessions et places selon le domaine Répartition des sessions par type de formation

Places = Remise & niveau,

7,5%

La formation continue

Source : Base offre — Région Grand Est, 2024

— 4 633 sessions de formation continue en 2024
N\ — 85 % de I'ensemble des sessions de formation continue

ey | |
r_~ 23998 places de formation continue en 2024
— 8,5 % de I'ensemble des sessions de formation continue

Répartition des sessions par département et domaine

Répartition des sessions

[ l2r%-24% N

[ 25%-31% D;""T"e ies

7] 3.2%-83% — P N

[ B.4%-13.0% Conazption =t organisation
B Gros ceuvre

14% -21.0%
. *# 0 second ceuvre

00 wmatériaux du BTP
|| Manutention et engins du BTP

Tableau de bord sectoriel — Batiment, Travaux Publics et Maintenance du BTP

Sessions

B Travaux publics
m Bétiment : Gros csuvre
n Matériaux du BTP

= Manutention et engins du BTP

maitrise des savoirs
de base, initiation

Professionnalisation

u Préparation a la
qualification

u Perfectionnement,
élargissement des
compétences

= Parcours vers un
métier

32,5%

5 BTP : Conception et Organisation
u Bétiment : Second ceuvre u Certification

» Electricité

Répartition des sessions selon le niveau de sortie visé

0,8% 24,4% 65,5%

nNiveau 1et2 mNiveau 3et4 mNiveau 5et8 mNiveau 7 ouplus m Sans niveau spécifique

Oref Grand Est 17



LIRE LA PUBLICATION 7

10.12.2025

BAatiment, travaux

publics et maintenance
du BTP

Cette publication propose un état des lieux du secteur du
batiment, des travaux publics et de la maintenance du
BTP, a partir de I'observation des entreprises, de la
formation professionnelle (initiale et continue) et des
dynamiques d'emploi : déclarations d’embauche, intérim,
marché du travail, besoins en main-d'ceuvre, tensions.
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