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Ce qu’il faut retenir... (1/3)

L’agriculture et ’emploi associé restent une spécificité de la Région Grand Est

» L’activité agricole en Région pese pour pres de 5 % dans la valeur ajoutée (2 % en moyenne
nationale)

« Avec plus de 40 000 exploitations, le territoire régional affiche une évolution du nombre
d’exploitations plus favorable qu’en moyenne nationale

Des spécificités agricoles infrarégionales marquées :
« 5 départements axés Grandes Cultures et Polyculture/Elevage
« 2 departements axés Grandes Cultures et Viticulture
« 2 départements polyvalents

1 departement axeé sur I'élevage essentiellement bovins/lait




Ce qu’il faut retenir... (2/3)

» Depuis plus de 30 ans, baisse continue des actifs en emploi au sein des exploitations agricoles
» Baisse de 41 % du nombre d’actifs entre 1989 et aujourd’hui...
* ... avec une hausse continue du poids du salariat parmi les actifs : 20 % en 1989 et 46 % en 2022
* Un vieillissement de la population agricole sans equivalent
* Pres d’'un tiers des actifs ont plus de 55 ans (18 % tous métiers confondus en Région)
* Pres de 40 % des exploitants agricoles ont plus de 55 ans
+ Des besoins en compétences d’un type nouveau
* Nouvelles contraintes environnementales & développement de nouvelles technologies « numériques »
» Des besoins de recrutement permanents du fait de la saisonnalité des activités

* Les besoins de recrutement du secteur agricole représentent plus de 15 % du besoin total de recrutements, alors

gue ce secteur ne regroupe que 3 % des actifs du territoire.

Des difficultés de recrutement plus marquées dans certains territoires (Vosges et Moselle) et sur certaines

professions (€levage et techniciens/cadres/ingénieurs de I'agriculture)



Ce qu’il faut retenir... (3/3)

Les jeunes sortants de formation initiale ne couvriront que partiellement les besoins de recrutement du secteur

ces prochaines annees.
Plus de 10 000 exploitations du territoire régionale devront trouver un repreneur ces 10 prochaines années

Le developpement du salariat sur les exploitations nécessite des compétences additionnelles pour les

exploitants :
e Savoir recruter

» (Gestion administrative et gestions des ressources humaines
« Savoir transmettre la stratégie de pilotage de I'exploitation
Une offre de formation a recalibrer malgré un maillage homogéne sur le territoire
» Le territoire Lorrain regroupe 22 % des exploitations agricoles du Grand Est et 44 % des jeunes en formation
agricole initiale
* Un nombre de formations restreint (principalement trois diplomes destinés aux exploitations de Grandes Cultures et
de Polyculture-Elevage)

Un déséquilibre marqué dans la répartition des effectifs formés en faveur de la Polyculture-Elevage




Grand Est

Un contexte spécifique ?
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UN CONTEXTE DEMOGRAPHIQUE INEDIT

Source : Insee : recensement de population et projections OMPHALE de population

Une évolution de la population totale de plus en plus ralentie
(base 100 en 1968)

A terme, une baisse de la population totale en Grand Est
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5561 290

personnes résident en région

Horizon 2040 en Grand Est

» Baisse de la population de -3,8%
« Soit 212 000 habitants de moins
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UNE TRANSFORMATION DE LA STRUCTURE PAR AGE DE LA POPULATION

Projections de population Grand Est Nombre de naissances annuelles
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Source : Insee : projections OMPHALE de population, naissances domiciliées
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UN VIEILLISSEMENT DE LA POPULATION QUI S’ACCENTUE

L’indice de vieillissement est le nombre de personnes de 65 ans et plus pour 100 résidents de moins de 20 ans.
S'il est supérieur a 100, la population des 65 ans et plus est supérieure a la population des moins de 20 ans

Indice de vieillissement par département
Situation observée en 2020 et projetée en 2030 et 2040

Valeur moyenne Grand Est

2020 : 88
2030: 118
2040 : 142 moins de 90 [ de 904 99 de 100 4 100 [ ce 1102 110 [ 120 et plus

Source : Insee : recensement de population et projections OMPHALE de population
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UNE DYNAMIQUE ECONOMIQUE REGIONALE DEFAVORABLE

Evolution de I’'emploi salarié par grande région
Observée entre 2009 et 2019 / Projetée entre 2019 et 2030

2009 - 2019 2019 - 2030

Sources : projections France Stratégie / DARES, recensement permanent 2009-2019 Insee
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UNE DYNAMIQUE ECONOMIQUE REGIONALE DEFAVORABLE

Poids des régions dans le PIB (en valeur) et dans la
population de France métropolitaine
- 2022 -
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Source : Insee : Comptes régionaux et estimations de population
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LE POIDS DE L'AGRICULTURE DANS LA CREATION DE RICHESSE

Répartition de la valeur ajoutée par branche d’activité
- 2022 -

15,6%

21,5%

24,9% 24,6% 26,1%

49,8%

5,6%
17,9%
Bourgogne-Fr.-Cio. Hauts-de-Francs lle-de-France France metra.

Agriculture, sylviculiure et péche w Industrie » Construction w Tertiaire manchand » Tertiaire non marchand

Source : Insee : Comptes régionaux
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ACTIVITES AGRICOLES

EN GRAND EST
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LES EXPLOITATIONS AGRICOLES EN GRAND EST

40 989 exploitations agricoles en Grand Est
— Soit 10,5 % des exploitations frangaises métropolitaines

/ -16,8 % d’exploitations agricoles en Grand Est en 10 ans
nll"" — -19,1 % en France métropolitaine

Evolution du nombre d’exploitations agricoles
Base 100 en 1970
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Répartition des exploitations agricoles
par département
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LES SPECIFICITES DES EXPLOITATIONS AGRICOLES EN GRAND EST

Répartition des exploitations agricoles selon la spécialisation

France, Grand Est et départements du Grand Est

Poids des exploitations Meurthe &

agricoles selon la Grand Est France Ardennes Aube Marne Haute-Marne I\E/EIL(;rseI(IEe Meuse Moselle Bas-Rhin Haut-Rhin Vosges
spécialisation Agreste, 2020

Grandes cultures 32,7% 28, 7% 41,5% 44.7% 23,2% 38,4% 36,5% 41, 7% 33,5% 41,4% 35,0% 9,5%
Viticulture 35,3% 15,1% 0,1% 44, 7% 70,3% 1,3% 1,0% 0,1% 0,6% 25,1% 40,2% 0,4%
Polyculture et/ou élevage 32,1% 56,2% 58,4% 10,5% 6,5% 60,3% 62,5% 58,2% 65,9% 33,4% 24,8% 90,1%

Grandes cultures & Polyculture/élevage La moitié des départements du Grand Est

Grandes cultures & Viticulture Deux départements sur quatre
Polyvalence

Deux départements sur quatre

Elevage (Bovins) Un seul département, les Vosges

Source : AGRESTE, 2020
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LES ACTIFS EN EMPLOI AU SEIN DES EXPLOITATIONS

r
000 O Culture de la vigne : 17 000 actifs en emploi
o020
L : _ : : 22 %
A Culture (hors vigne) : 18 500 actifs en emploi dos actit de
Environ dont 12 000 culture de céréales —— > EEEHINIIALS

régionale

(14 % en France)

55 000 Actifs

O Culture et élevage associés : 8 500 actifs en emploi

U Elevage et production animale : 11 000 actifs en emploi

" dont 4 000 vaches laitieres

Source : Insee, recensement de population 2022
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UNE BAISSE CONTINUE DES ACTIFS EN EMPLOI AU SEIN
DES EXPLOITATIONS

Evolution annuelle des actifs en emploi au sein des exploitations Evolution 1989 — 2022 (en %) des actifs en emploi au sein des
du Grand Est 1989 — 2022 exploitations par département
Base 100 en 1989
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Source : Insee : estimations d’emplois
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UNE EVOLUTION CONTRASTEE ENTRE SALARIES ET NON SALARIES

Evolution annuelle des actifs salariés et non salariés au sein

des exploitations du Grand Est

Poids du salariat dans les actifs des exploitations agricoles du
Grand Est

1989 - 2022
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Source : Insee : estimations d’emplois
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UNE AUGMENTATION DU SALARIAT DANS TOUS LES TERRITOIRES
DU GRAND EST

Poids du salariat dans les exploitations régionales en 1989 et en 2022
Déclinaisons départementales
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B 2022
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. . . ) . . Source : Insee : estimations d’emplois
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LE PROFIL DES ACTIFS EN EMPLOI

O

Répartition par age des actifs
Agriculture et tous secteurs

5%

55 000
Actifs en emploi

24 %
de non salariés
(10% tous secteurs confondus)

31 %
de femmes
(48% tous secteurs confondus)

31 %
de 55 ans et plus
(18% tous secteurs confondus)

18,0%

16,0%

14,0%

12,0%

10,0%

8,0%

6,0%

4,0%

2,0%

0,0%

16,4%

B Agriculture
B Tous secteurs
0,3%

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75ans
ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans etplus

12,1%

9,4%

Source : Insee : Recensement de population
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VIEILLISSEMENT DE LA POPULATION AGRICOLE

Répartition par age des actifs de I’agriculture

. i Répartition par age des responsables d’exploitation
Culture exclusive + élevage et/ou culture P parag P P

20,0% 20,0%
M Culture exclusive (hors viticulture)
18,0% 18,0%

H Elevage et culture & élevage

14,0%

12,0%
12,0%

16,0% 16,0%
14,0%
10,0%
10,0%
8,0%
8,0%
6,0%
4,0% o,0%
y (]
0.0% L - 2,0% I

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75ans
ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans etplus 0,0%

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 | 55-59 60-64 65-69 70-74 75ans
ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans etplus

Plus de 55 ans :39% (18%)
Plus de 60 ans : 19% (6%)
Plus de 65 ans : 6,5% (1,5%)

Source : Insee : Recensement de population
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DES CHANGEMENTS LIES AUX CONTRAINTES ENVIRONNEMENTALES ET
AUX NOUVELLES TECHNOLOGIES

Quelle que soit la sensibilite de I'exploitant agricole vis-a-vis de I’environnement, deux phénomenes
s’imposent a lui :

L’exceptionnel = la nouvel norme ? Réchauffement climatique, décalage des températures, stress
hydrique, pluies intenses et inondations, tempétes...

Des réglementations environnementales en évolution permanente
- Adaptation des cultures et de I'activité, plus de planification localement et imposer des changements
structurels

Développement massif de nouvelles technologies dans I'activité agricole

Objectifs : réduction de [I'impact environnemental, renforcer la résilience, optimisation spatiale,
connaissance des sols, optimisation des ressources, surveiller et anticiper, améliorer la productivité...

Nouvelles pratiques : Utilisation de robots/automates/drones, des machines agricoles avec toujours plus
d’'informatique embarqué, Exploitation du Big Data...

- Adaptation des pratigues professionnelles, compétences nouvelles

Agriculture en Grand Est Grandes cultures et polyculture/élevage - Besoins en compétences Offre de formation existante - Oref Grand Est, 6 octobre 2025



Besoins de recrutement

dans les activités

agricoles
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LES BESOINS EN MAIN-D’CEUVRE EN GRAND EST

Répartition des projets de recrutement Evolution de | q ‘uaés difficil |
selon le secteur d’activité agrégé volution de la part de recrutement jugeés difficiles par les

employeurs selon le secteur d’activité

EVOLUTION DE LA PART DE RECRUTEMENTS JUGES DIFFICILES PAR LES EMPLOYEURS

761%  74,7%

. 56,3% 56,4%

Ser\n_ces‘aux 53,0% 49.9% 54,1% 50,9%

particuliers 44 8% 48,8% ~" 45,0%
35,4% 37,8%
Construction
7.3%
Se;\s;‘:es Agriculture Industrie Construction Commerce Services aux Services aux
entreprises entreprises particuliers
17,0% m2024 m2025
. . . Les difficultés de recrutement reculent de
16,8 % des projets émanent de I’agriculture.

7 points dans I’agriculture de 2024 a 2025

Source : France travail - BMO
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INTENTIONS D’EMBAUCHE - GRAND EST

Au total 7 590 recrutements anticipés pour 2025 sur le Grand ESt dans les
métiers agricoles

44 .4 % jugés difficiles ; 78,1 % d’emplois saisonniers

=

o Projets de Difficultés Emplois
Métier . . .
recrutement arecruter sailsonniers
Agriculteurs 5 650 37,9% 83%
Eleveurs 390 66,7% 35,9%
Maraichers 1220 59,0% 87,7%
Techniciens, agents d’encadrement des exploitations agricoles 260 73,1% 7,7%
Ingénieurs, cadres de I'agriculture 80 75% 12,5%

Nb : Les résultats sont arrondis a la dizaine. Des erreurs dans les totaux peuvent apparaitre.

Ces métiers représentent 4,6 % des projets de recrutements en Grand Est

Source : Pdle emploi - Enquéte BMO (besoins main-d’ceuvre) 2025
Agriculture en Grand Est Grandes cultures et polyculture/élevage - Besoins en compétences Offre de formation existante - Oref Grand Est, 6 octobre 2025
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INTENTIONS D’EMBAUCHE PAR DEPARTEMENT

métiers agricoles

Au total 7 590 recrutements anticipés pour 2025 sur le Grand ESt dans les

Gégende : \

% : Difficultés a recruter

| ey
30 70

‘ Projets de recrutements

\_ /

Source : Pbdle emploi - Enquéte BMO (besoins main-d’ceuvre) 2025
Agriculture en Grand Est Grandes cultures et polyculture/élevage - Besoins en compétences Offre de formation existante - Oref Grand Est, 6 octobre 2025
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INTENTIONS D’EMBAUCHE PAR DEPARTEMENT ET METIER

—| Ardennes ! N ¢ ! Meurthe-et-Moselle ! N ¢ ! Moselle I—
Projets  Difficultés Saisonniers Projets  Difficultés Saisonniers Projets  Difficultés Saisonniers
Agriculteurs 140 21% 71% Agriculteurs 430 79% Agriculteurs 200 70% 75%
Eleveurs 40 50% 50% Eleveurs 30 0% Eleveurs 40 100% 0%
Maraichers - - - Maraichers 170 82% Maraichers 30 67% 33%
Encadrement d'exploitation 10 100% 0% Encadrement d'exploitation 20 0% Encadrement d'exploitation 20 0% 0%
Cadres de I'agriculture -- -- -- Cadres de I'agriculture 10 0% Cadres de I'agriculture - - -
| Marne | —' Bas-Rhin I—
Projets  Difficultés Saisonniers
Projets  Difficultés Saisonniers
Agriculteurs 790 24% 91%
Agriculteurs 1810 35% 87%
Eleveurs 60 33% 33%
Eleveurs 80 100% 75% .
Maraichers 270 41% 78%
Maraichers 200 20% 100% o
Encadrement d'exploitation 70 57% 28%
Encadrement d'exploitation 70 86% 0% i
Cadres de I'agriculture 20 50% 0%
Cadres de I'agriculture 10 100% 100% \ )
—' Haut-Rhin I—
—' Meuse I—
Projets  Difficultés Saisonniers
Proji Difficultés Sai i
ro]ets ifficultés Saisonniers Agriculteurs 470 70% 83%
Agriculteurs 390 10% 79% Eleveurs 20 50% 50%
Eleveurs 40 75% 0% Maraichers 170 65%  100%
Maraichers 150 86% 93% Encadrement d'exploitation 20 100% 0%
Encadrement d'exploitation 10 0% 0% Cadres de I'agriculture 10 0% 0%

Cadres de I'agriculture --

Cadres de I'agriculture --

Difficultés Saisonniers

— 1 Aube |
Projets
Agriculteurs 1070 38%
Eleveurs 40 67%
Maraichers 180 59%
Encadrement d'exploitation 40 100%

81%
50%
100%
0%

| Haute—vMarne

Agriculteurs
Eleveurs

Maraichers
Encadrement d'exploitation

Cadres de I'agriculture

Projets

240
20
20
10

42%
50%
50%
100%

Difficultés Saisonniers

75%
50%
50%

0%

J

! Vos ges I—
Projets  Difficultés Saisonniers
Agriculteurs 110 82% 82%
Eleveurs 20 50% 50%
Maraichers 40 50% 25%
Encadrement d'exploitation 10 100% 0%

Cadres de I'agriculture - - -

J

\

\

J

\
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Source : Pble emploi - Enquéte BMO (besoins main-d’ceuvre) 2025
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LES DEMANDEURS D’EMPLOI

Les demandeurs d’emploi des metiers du secteur (catsgorie A)

10 530 demandeurs d’emploi au 1¢"

Répartition des demandeurs d’emploi sur les
trimestre 2025

meétiers du secteur

— 4 % des demandeurs d'emploi tous secteurs
confondus en Grand Est

Entretien des espaces verts

Arboriculture et viticulture

Horticulture et maraichage
Evolution des demandeurs d’emploi par trimestre

Polyculture, élevage
(base 100 en ianvier 20151

120
110

Entretien des espaces naturels

Ajde agricole de production fruitiére ou

viticale
Aide agriccle de production legumigre ou
végétale
Ingéniaria an agriculture et anvironnemeant
naturel
50 ) .
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L ¢ £ s 5 EEE- S a5 T a4 S 7 & = EJ Maintenance d'engins de chantier, de
Tous méliers - Grand Es Agriculture - Grand Est ~ —— Agriculiure - France

levage, manutention et agricoles

Source : France Travail
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L'ENSEIGNEMENT AGRICOLE EN GRAND EST

(HORS FORMATIONS DES SERVICES)

9 090 _ o Top 3 des dipldomes préparés en voie scolaire
Jeunes en I * 5495 en voie scolaire initiale (hors 1* cycle général de I'enseignement agricole)
Formation + 3595 en apprentissage

BAC TECH AGRI Sciences et BAC PRO AG Conduite et Gestion
technologies de I'agronomie et du de I'Exploitation Agricole spécialité
AR vivant systémes a dominante élevage
y }) Niveaux de diplomes visés
.y 4 B 1er cyde général - Enseignement agricole 1 2
E5 ) W CAP, BEP
{ ., il
3 T ol Effectifs de jeunes formés BAC PRO AGRI
§ e % 0.5 Productions Animales
[ 754 - 939
[ 940 - 1022

B 1023 - 1523

Top 3 des diplomes préeparés en apprentissage

{ W

o - BAC PRO AGRI Aménagements
MEURTHE ET-MOSELL
C Senaon

paysagers

1 2

BAC PRO AGRI Conduite et
gestion de I'entreprise agricole

3

CAPA Jardinier paysagiste

469 jeunes

Sources : Draaf -SRFD / MEN — MEN - Depp Rectorats des Académies du Grand Est

Agriculture en Grand Est Grandes cultures et polyculture/élevage - Besoins en compétences Offre de formation existante - Oref Grand Est, 6 octobre 2025
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EVOLUTION DES EFFECTIFS DE L'ENSEIGNEMENT AGRICOLE

(FORMATIONS DES SERVICES INCLUES)

Formation Initiale Scolaire et Apprentissage

Depuis 2016, les effectifs de I'enseignement agricole sont en baisse ; cette baisse impacte les
lycées et MFR, et est plus accentuée pour les lycées agricoles privés.

A linverse, les effectifs des CFA agricoles sont en forte progression sur la méme période ;
on observe néanmoins une légére baisse des effectifs depuis les deux derniéres rentrées.
La part des effectifs en CFA passe de 24,7 % a 33,6 % de 2016 a 2024, soit +8,8 points.

Evolution des effectifs de I'enseignement agricole par type d’établissement 2016-2024

150

140 CFA
agricoles

133 +32,7 % en CFA

130
120
110

100 -8,3 % lycé l
lycées publics 8,3 % lycées publics

920 Total LYCEES 02 -13,8 Total LYCEES
- m— 86
lycées privés _ 0, A VA
50 Y P 79 21,8 % lycées privés
78 .20,5% MFR
70 MFR
60
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Agriculture en Grand Est Grandes cultures et polyculture/élevage - Besoins en compétences Offre de formation existante - Oref Grand Est, 6 octobre 2025

Constat ; Effectifs par type d’établissement - 2016 a 2024

Evolution 2016-2024
2016 2020 2023 2024
nb %
i - - 0,

Lycées  Publics 5535 | 5198 | 5102 | 5074 461 8.3%
agricoles e 1949 | 1790 | 1595 | 1524 -425 -21.8%
MFR privés 2126 | 1612 | 1625 | 1690 436 -20.5%
TOTAL 9610 | 8600 | 8322 | 8288 | -1322 -13.8%
CFA agricoles 3152 | 3600 | 4218 | 4184 | +1032 | +32.7%
TOTALLY+CFA | 12762 | 12200 | 12540 | 12472 -290 -2.3%

Part par type d’établissement : 2016 - 2024

33.5% CFA agricoles

MFR

15,3%

Lycées agricoles privés

Lycées publics

2016 2024

Sources : Draaf -SRFD / MEN — MEN - Depp Rectorats des Académies du Grand Est
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LES ETABLISSEMENTS DE LA PRODUCTION (HORS VITICULTURE)

Formation Initiale Scolaire et Apprentissage

Lycées et CFA agricoles
Lycées Education nationale
Maisons Familiales et Rurales
du Grand Est

Les diplédmes :

@)
EGTPA du
alcon des Ardennes

* CAPA Métiers de I’agriculture

« Bac pro Conduite et gestion de I'’exploitation agricole (CGEA)

 BPA Responsable de I’exploitation agricole

ARDENMES

Stenay

+ CSA4 Conduite d’un élevage bovin lait

MOSELLE

* CSA4 Conduite d’un élevage ovin viande A

* CSA4 Responsable d’une unité de méthanisation agricole

MEUSE

» Bac techno. Agricole Sciences et technologies de ’agronomie et du vivant
« BTSA Agronomie et cultures durables
 BTSA Métiers de I’élevage

+ BTSA Analyse, conduite et stratégie de I’entreprise agricole

BAS-RHIN

EREA Boumexille

HAUTE-MARNE

2 920
Jeunes en Formation

[ Dépetement
HAUT-RHIN

« 1830 en voie scolaire initiale & it
S — ”
« 1090 en apprentissage -Qa——
12 CFA agricoles o 20 m.m = m*—-—

Sources : Draaf -SRFD / MEN — MEN - Depp Rectorats des Académies du Grand Est
Agriculture en Grand Est Grandes cultures et polyculture/élevage - Besoins en compétences Offre de formation existante - Oref Grand Est, 6 octobre 2025
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LES FORMATIONS DE LA PRODUCTION (HORS VITICULTURE)

Formation professionnelle continue

CS Conduite

BPA  BpaTravaux capa  Slévageovin

Responsable bovin . Resp.

d'entreprrise d'une unité de

agricole méthanisation
agri.

TOTAL

production  Métiers de
animale I'agriculture

CFPPA
Charleville-Méziéres.

Ardennes 13 13 4,9%
Marne 90 90 34,1% e
Haute-Marne 14 14 5,3% e
Aube 20 20 7,6% FC du CREPS de Reims
Meuse 8 2 10 3,8% )
mgzg:‘:er 9 5 14 5,3% crnin
Moselle 36 6 42 15,9%
Vosges 10 2 12 4,5%
Bas-Rhin 32 32 12,1%
Haut-Rhin 17 17 6,4%
total 249 5 6 4 264 100,0%

264 formeés

Nombre de formés (2024 et 2025) - 264

@ BP Travaux production animale/Polyculture-£levage : 5

HC o

$C e élevage ovin bovin - 2

4 CS Responsable dune unité de méthanisation agricole - 2 [ cepartement

Agriculture en Grand Est Grandes cultures et polyculture/élevage - Besoins en compétences Offre de formation existante - Oref Grand Est, 6 octobre 2025

" MEURTHE-ET-MOSELLE

Les formations de la PRODUCTION

Formation continue
2024 et 2025

CFPPA Courcelles-Chaussy
350M 6

MOSELLE

BAS-RHIN

FC de 'ALPA Haroué
1083

HAUT-RHIN

OREF

GHAND E T

Réalisation : Rigion Grand Est | mal 2005

Sources : Draaf —-SRFD / MEN — MEN - Depp Rectorats des Académies du Grand Est
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LES FORMATIONS DE LA PRODUCTION :

Bac Technologique Sciences et technologie de 'agronomie et du vivant

776 lycéens

HAUTE-MARNE

[ Departement

TTE lycéans

rontrde 2024
104
&

18 siles en lycdas agricoles

BAC TECHNO Sciences et technologies

r - =
de I'agronomie et du vivant
Effectifs en lycée agricole par commune de formation
rentrée 2024

MOSELLE

BAS-RHIN

HAUT-RHIN

¢ OREF

N “« R AND EST
A La Région

Agriculture en Grand Est Grandes cultures et polyculture/élevage - Besoins en compétences Offre de formation existante - Oref Grand Est, 6 octobre 2025

8 e LY Grand IEst

Sources : Draaf —-SRFD / MEN — MEN - Depp Rectorats des Académies du Grand Est
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LES FORMATIONS POLYCULTURE ELEVAGE

Formation Initiale Scolaire et Apprentissage

Saint-Lawrent
LEGTA du Balcon
deg Ardennes

LES FORMATIONS :

ARDENNES

CAPA Métiers de I'agriculture
support Porcs ou aviculture / Ruminants
64 lycéens 1 129 apprentis = 193 formés

Bac pro Conduite et gestion de I'exploitation agricole
support Polyculture Elevage
417 lycéens 1 395 apprentis = 812 formés

CSA Conduite d'un élevage ovin viande : 6 apprentis
CSA Conduite d'un élevage bovin lait : 5 apprentis

BTSA Métiers de I'élevage
68 lycéens I 76 apprentis = 144 formés

TOTAL FORMES :
1 156 jeunes

En Lycées et MFR :
549 lycéens

Hombre de lycdens ou apprentis 5
e HAUTE-MARNE

lEnCFA:BU?apmenﬁs QE%;M

CF\A. 15 sites

Lycée agri sites
IMFR 18

Dinndas ¢ MEN -

Agriculture en Grand Est Grandes cultures et polyculture/élevage - Besoins en compétences Offre de formation existante - Oref Grand Est, 6 octobre 2025

MOSELLE

Fond de carbe : 168 GEOFLA 2044 [ Glbal Adminisiratives Areas 3015
. - Rectoeats des Arndimies du Geand Ect  Dvaal - SFRD Grand Est
Deépartement D Rebalisation : Réglon Grand Est / Juin 225

Les formations de la polyculture et de I'élevage

en CFA, lycées agricoles et Maisons Familiales et Rurales

BAS-RHIN

HAUT-RHIH

40 km

rentrée 2024

Sources : Draaf -SRFD / MEN — MEN - Depp Rectorats des Académies du Grand Est
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LES FORMATIONS GRANDES CULTURES

Formation Initiale Scolaire et Apprentissage

Les formations des Grandes cultures

en CFA, lycées agricoles et Maisons Familiales et Rurales
rentrée 2024

ARDENMNES

Chavssy
.LE'.{‘TN
LES FORMATIONS : o OIFERY
CAPA Métiers de I'agriculture : 15 en lycées / 138 en CFA

support Grandes cultures
15 en lycées [ 138 en CFA = total 153 formés

MOSELLE

Bac pro Conduite et gestion de I'exploitation agricole
support Grandes cultures
109 en lycées / 79 en CFA = total 188 formés

BAS-RHIN

MEURTHE-ET-
MOSELLE

BTSA Agronomie et cultures durables
110 en lycées / 47 en CFA = total 157 formés

LEGTA CFA
e C et

TOTAL FORMES : 498 jeunes
En Lycées et MFR : 234 éléves
En CFA : 264 apprentis

HAUT-RHIN

HAUTE-MARNE
HNombre de lycéens ou apprentls
rentrie 2024

o4
{ n
5

CFA . 9 sites

Lycéa agri .
IMFR . B slles
ey

1} Arcas 2015
. Dionndes ¢ MEN - Depg - Rectoeats des Acadimies du Geand Est { Draaf - SFRD Grand Est [
Département [ | Ith-lm!nllpmanmnmm

¢ OREF

“« A AND E ST
AMF-FOR-176

La Région

Ep—-]

2L Grand IEst

Sources : Draaf -SRFD / MEN — MEN - Depp Rectorats des Académies du Grand Est
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LES FORMATIONS GESTION - EXPLOITATION

Formation Initiale Scolaire et Apprentissage

ARDENNES

LES FORMATIONS :

CSA Responsable d'une unité de méthanisation agricole :
110 apprentis

MOSELLE

BPA Responsable d'exploitation agricole :
25 apprentis

BTSA Analyse, Conduite et Strategie de
I'Entreprise agricole (ACSE)
245 lycéens [ 126 apprentis = total 371 formés

MEURTHE-ET-
MOSELLE

BAS-RHIN

Malzéville

LEGTA
Obsarnel

TOTAL FORMES :
406 jeunes

En Lycées et MFR :
245 lycéens

En CFA : 161 apprentis

Hombre de lycéens ou apprentis HAUTE-MARNE

2¢ OREF

@ hAan o E&ET

La Région

Donndas : MEN - Deyp - e 1 vt £ 2 2 40 km Grand ESt

Sources : Draaf -SRFD / MEN — MEN - Depp Rectorats des Académies du Grand Est

Agriculture en Grand Est Grandes cultures et polyculture/élevage - Besoins en compétences Offre de formation existante - Oref Grand Est, 6 octobre 2025
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BAC TECHNOLOGIQUE Sciences et technologies de I’'agronomie et du vivant

Formation Initiale Scolaire

Evolution des effectifs en lycées agricoles - 2016 & 2024

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

évolution 2016-2024

nb

%

Lycées agricoles

894

903

917

892

769

789

822

815

776

-118

-13,2%

1000

900
LYCEES AGRICOLES
800

700

600

500

400

300

200

100

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Agriculture en Grand Est Grandes cultures et polyculture/élevage - Besoins en compétences Offre de formation existante - Oref Grand Est, 6 octobre 2025

Evolution du nombre de sites de formation

2016 2020 2024

Lycées agricoles 17 16 16

Les effectifs par département - rentrée 2024

lycées
ag;/ricoles %

Ardennes 62 8,0%
Aube 75 9,7%
Marne 140 18,0%
Haute-Marne 37 4,8%
Meurthe-et-Moselle 92 11,9%
Meuse 27 3,5%
Moselle 104 13,4%
Vosges 56 7,2%
Bas-Rhin 104 13,4%
Haut-Rhin 79 10,2%

total 776 100,0%

Sources : Draaf —-SRFD / MEN — MEN - Depp Rectorats des Académies du Grand Est
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CAPA Métiers de I’agriculture

Formation Initiale Scolaire et Apprentissage

Evolution du nombre de sites de formation par type de

] formation
Evolution des effectifs par type d’établissement - 2016 a 2024 2016 2020 2024
évolution 2016-2024 ) .
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 X ” Lycées agricoles 3 5 5
n (]
Lycées agricoles 57 53 82 99 79 51 61 7 76 #19 | +33,3% Lycees Education nationale ! 3 3
Lycées Education nationale 12 36 35 39 38 56 40 33 41 +29 +241,7% TOTAL LYCEES 4 8 8
TOTAL LYCEES 69 89 117 | 138 | 117 | 107 | 101 | 104 | 117 +48 | +69,6% CFA agricoles 10 13 14
CFA agricoles 356 | 317 | 284 | 274 | 287 | 209 | 333 | 375 | 363 +7 +2,0% total sites de formation 14 21 22
TOTAL 425 406 401 412 404 406 434 479 480 +55 +12,9%
o Les effectifs par département et type d’établissement
480 rentree 2024
450 lycées lycées CFA
0,
TOTAL agricoles EN agricoles Ll %
400
Ardennes 30 30 6,3%
363
350 Aube 12 12 2,5%
200 CFA agricoles Marne 20 36 80 136 28,3%
Haute-Marne 22 22 4,6%
250 Meurthe-et-Moselle 17 17 3,5%
200 Meuse 17 29 46 9,6%
Moselle 39 39 8,1%
150 Vosges 39 32 71 14,8%
100 Bas-Rhin 5 51 56 11,7%
lycées agricoles
Haut-Rhin 51 51 10,6%
50 lycées EN
41 total 76 41 363 480 100,0%
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Sources : Draaf -SRFD / MEN — MEN - Depp Rectorats des Académies du Grand Est

Agriculture en Grand Est Grandes cultures et polyculture/élevage - Besoins en compétences Offre de formation existante - Oref Grand Est, 6 octobre 2025
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BAC PRO Conduite et Gestion de I’Exploitation Agricole (CGEA)

Formation Initiale Scolaire et Apprentissage

Evolution des effectifs par type d’établissement - 2016 & 2024

évolution 2016-2024
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
nb %
Lycées agricoles 656 650 600 585 521 474 471 492 514 -142 -21,6%
CFA agricoles 284 275 250 232 197 282 413 428 438 +154 +54,2%
TOTAL 940 925 850 817 718 756 884 920 952 +12 +1,3%
1000
952
900
TOTAL

800

700

600

500

400

CFA

300

200

100

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Agriculture en Grand Est Grandes cultures et polyculture/élevage - Besoins en compétences Offre de formation existante - Oref Grand Est, 6 octobre 2025

LYCEES AGRICOLES

514

438

2024

Evolution du nombre de sites de formation par type
d’établissement

2016 2020 2024
Lycées agricoles 16 17 17
CFA agricoles 6 6 13
total sites de formation 22 23 30

Les effectifs par département et type d’établissement
rentrée 2024

a3:§;Zs agﬁESES VEEY %

Ardennes 62 32 94 9,9%
Aube 67 67 7,0%
Marne 89 21 110 11,6%
Haute-Marne 47 47 94 9,9%
Meurthe-et-Moselle 51 51 5,4%
Meuse 58 106 164 17,2%
Moselle 50 73 123 12,9%
Vosges 68 53 121 12,7%
Bas-Rhin 56 56 5,9%
Haut-Rhin 17 55 72 7,6%

total 514 438 952 100,0%

Sources : Draaf —-SRFD / MEN — MEN - Depp Rectorats des Académies du Grand Est
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BPA Responsable d’entreprise agricole

Apprentissage

Evolution des effectifs en CFA - 2016 a 2024

50
| ] ] 45
Evolution des effectifs en CFA - 2016 & 2024
40
évolution 2016-2024
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
nb % 35
CFA 24 23 16 7 10 11 22 28 25 +1 +4,2% 30
25 25
BP Responsable d'une
. ; entreprise agricole
Les effectifs par département - rentrée 2024 , . ) 20
Evolution du nombre de sites de
CFA formations - 2016 — 2020- 2024 15
agricoles
Ardennes 2 2016 2020 2024 10
Haute-Marne 1 5
CFA 3 2 4
Meurthe-et-Moselle 1 0
_ 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
total 4
Evolution des effectifs en CFA
évolution 2019-2024
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
CSA 2
Responsable d'une unité de CFA agricole de la Meuse -
CSA oo ) 8 2 3 10 9 3 -5 -62,5%
H H P4 14 H H méthanisation agricole Bar-le-Duc '
Responsable d’une unité de méthanisation
i évolution 2016-2024
agr|CO|e 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024
Conduite d’un él in viand Ll
onaulte a un eievage ovin vianae
. , o CFA agricole forestier -
[ ’ [ 4 L [ U
Condurte d un elevage bOVln lalt CSA  Conduite d'un élevage ovin viande Mirecourt 6 9 6 5 7 7 15 4 6
; — .. CFA agricole et hippique )
Apprentissage CSA  Conduite dun élevage bovin lat - o - o 2 2 2 3 5 +5 | 4250,0%
TOTAL 6 9 6 5 9 9 17 7 11 +5 +55,6%

Agriculture en Grand Est Grandes cultures et polyculture/élevage - Besoins en compétences Offre de formation existante - Oref Grand Est, 6 octobre 2025

Sources : Draaf -SRFD / MEN — MEN - Depp Rectorats des Académies du Grand Est
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BTSA Métiers de I’élevage

(ancien BTSA Productions animales)

Formation Initiale Scolaire et Apprentissage

Evolution des effectifs par type d’établissement - 2016 a 2024

évolution 2016-2024
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
nb %

Lycées agricoles 100 86 90 95 95 85 75 71 68 -32 -32,0%
CFA agricoles 29 44 53 43 55 79 66 61 76 +47 +162,1%
TOTAL 129 130 143 138 150 164 141 132 144 +15 +11,6%

200

180

TOTAL
160
140 144

120

100

lycées agricoles
80 76

68
60

CFA agricoles
40

20

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Agriculture en Grand Est Grandes cultures et polyculture/élevage - Besoins en compétences Offre de formation existante - Oref Grand Est, 6 octobre 2025

Evolution du nombre de sites de formation par type
d’établissement

2016 2020 2024
Lycées agricoles 2 2 2
CFA agricoles 2 4 3
TOTAL 4 6 5

Les effectifs par département et type d’établissement - rentrée
2024

agr?fslses ag(r?:::cﬁes Total %

Ardennes 17 17 11,8%
Aube
Marne
Haute-Marne 29 29 20,1%
Meurthe-et-Moselle 39 39 78 54,2%
Meuse
Moselle
Vosges 20 20 13,9%
Bas-Rhin
Haut-Rhin

total 68 76 144 100,0%

Sources : Draaf -SRFD / MEN — MEN - Depp Rectorats des Académies du Grand Est
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BTSA Agronomie et cultures durables

Formation Initiale Scolaire et Apprentissage

Evolution des effectifs par type d’établissement - 2016 a 2024

évolution 2016-2024
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
nb %
Lycées agricoles 140 123 142 147 123 99 105 99 110 -30 -21,4%
CFA agricoles 18 19 29 26 29 40 48 58 47 +29 +161,1%
TOTAL 158 142 171 173 152 139 153 157 157 -1 -0,6%
200
180
TOTAL
160 157

140

120

100

80

60

40

20

2016

2017

2018

2019

CFA agricoles

2020

2021

2022

lycées agricoles

2023

110

47

2024

Agriculture en Grand Est Grandes cultures et polyculture/élevage - Besoins en compétences Offre de formation existante - Oref Grand Est, 6 octobre 2025

Evolution du nombre de sites de formation par type
d’établissement

2016 2020 2024
Lycées agricoles 4 4 4
CFA agricoles 1 2 2
TOTAL 5 6 6

Les effectifs par département et type d’établissement rentrée
2024

alcjlr(i:foeIZs ag(r:i:::c'?les Total %

Ardennes 23 23 14,6%
Marne 26 26 16,6%
Haute-Marne
Aube 31 31 19,7%
Meurthe-et-Moselle
Meuse
Moselle 25 24 49 31,2%
Vosges
Bas-Rhin 28 28 17,8%
Haut-Rhin

total 110 47 157 100,0%

Sources : Draaf -SRFD / MEN — MEN - Depp Rectorats des Académies du Grand Est
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BTSA Analyse et Conduite de I’Entreprise Agricole (ACSE)

Formation Initiale Scolaire et Apprentissage

Evolution des effectifs par type d’établissement - 2016 & 2024

évolution 2016-2024
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 b %
n 0
Lycées agricoles 364 335 337 324 307 283 222 259 245 -119 -32,7%
CFA agricoles 118 95 114 124 140 153 137 128 126 +8 +6,8%
TOTAL 482 430 451 448 447 436 359 387 371 -111 -23,0%
500
450 ~\\\\\\\-..-——ﬂ“——f
400 TOTAL

300

250

200

150

100

50

2016

2017

2018

2019

2020

2021

lycées agricoles

CFA agricoles

2022

2023

371

245

126

2024

Agriculture en Grand Est Grandes cultures et polyculture/élevage - Besoins en compétences Offre de formation existante - Oref Grand Est, 6 octobre 2025

Evolution du nombre de sites de formation par type
d’établissement

2016 2020 2024
Lycées agricoles 8 8 7
CFA agricoles 3 4 4
TOTAL 11 12 11

Les effectifs par département et type d’établissement - rentrée
2024

alg;/r(i:fcitsas agﬁf?les Total %

Ardennes 22 22 5,9%
Marne 35 35 9,4%
Haute-Marne
Aube 37 37 10,0%
Meurthe-et-Moselle 76 76 20,5%
Meuse 32 32 8,6%
Moselle 56 56 15,1%
Vosges 43 18 61 16,4%
Bas-Rhin 52 52 14,0%
Haut-Rhin

total 245 126 371 100,0%

Sources : Draaf —-SRFD / MEN — MEN - Depp Rectorats des Académies du Grand Est



Enjeux, perspectives,

questionnements...
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QUELLE ALIMENTATION DES BESOINS EN COMPETENCES ?

Projections d’emplois 2030

Source : DARES, Projections d’emplois horizon 2030

.. Créations/des . Solde de R Niveau de .

. Effectifs . Départs en Jeunes P T Postes a : Indice de

FAP agrégeées tructions : s ! mobilités inter- Déséquilibre . tension en g

2019 fin de carriere  débutants - pourvoir spécificité

nettes régions 2019

AOZ Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, blcherons 35595 -750 14 622 -8 220 425 6078 13873 4 1,04
A3Z Marins, pécheurs, aguaculteurs 467 53 84 -119 33 51 136 — 0,23
AlZ Maraichers, jardiniers, viticulteurs 35047 181 9 395 -5 653 212 4135 9576 3 1,41

A2Z Techniciens et cadres de l'agriculture 5218 280 1491 -2 504 31 -702 1 771— 1,08

Sur le métier d’agriculteurs, éleveurs

le nombre d’actifs en 2019 est de 35 595 Objectifs / recommandations

Entre 2019 et 2030, le modéle projette

« Enrayer la tendance baissiere des effectifs en Formation initiale
» la destructions de 750 emplois . . ; . .. . .
« Maintenir les évolutions positives des effectifs en apprentissage
* Le départ a la retraite de 14 622 actifs

. Larivée de 8220 jeunes issus de la Formation initiale Développer la formation continue (enquéte FRSEA : 22 % des exploitations

. . . interrogées envisagent de la formation continue)
* Un solde de 425 actifs qui vont exercer sur un autre territoire

« Favoriser les mobilités professionnelles en direction des activités

: o : _
Les jeunes n alimenteront que partiellement le agricoles
besoins des recrutement:

6 000 postes a pourvoir en plus des jeunes
sortants de Fl

Agriculture en Grand Est Grandes cultures et polyculture/élevage - Besoins en compétences Offre de formation existante - Oref Grand Est, 6 octobre 2025
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PYRAMIDE DES AGES DES EXPLOITANTS AGRICOLES

Recensement agricole 2020
En 2020, en région Grand Est, pres de 10 600 exploitations agricoles sont dirigées par au moins un
exploitant ayant depasse les 60 ans.

Les dynamiques d’installation :

Comparaison régionale en 2022 — :
Objectifs / recommandations

e Grand Est: +12,5 %

« Bourgogne Franche-Comté : +8,8 % * Développer l'offre de formation des dipldmes visant
 Hauts-de-France : +8,1 % spécifiguement la gestion d’exploitation
« Tle-de-France : -20,3 % « BP responsable d’exploitation agricole
* Provence-Alpes-Cote-d'Azur : -13,4 % « CS conduite d’élevage

* Intégrer plus massivement des modules de gestion
Analyse des installations enregistrées depuis 2010 d’exploitation et orientations stratégiques dans les autres
- Attrait pour les grandes cultures, I'élevage bovin diplomes

laitier et le maraichage-horticulture
« Au détriment de la polyculture-poly-élevage, de
I'élevage hors bovins et de la culture fruitiere.

Agriculture en Grand Est Grandes cultures et polyculture/élevage - Besoins en compétences Offre de formation existante - Oref Grand Est, 6 octobre 2025



.
LES COMPETENCES D’UN RESPONSABLE D’EXPLOITATION

Les compétences additionnelles d’un responsable d’exploitation

La place du salariat dans I’agriculture
devient une question d’actualité Compréhension et description du besoin de recrutement

choisir le bon canal de recrutement, le bon profil, compétences de

La production agricole n’est plus I'apanage negociations...

des seuls agriculteurs et agricultrices au Gestion des ressources humaines o _
sens communément admis de « chef-fes Etre en mesure de gerer efficacement les équipes, favoriser la

d’exploitation N communication et de résoudre les conflits.

Gestion administrative
e Les aspects administratifs des ressources humaines

Les activites d'un responsable Gestion des canaux alternatifs a I'embauche direct : ETA, GE...
d’exploitation reposent sur de nouvelles

Aqi o Pilotage d iet
stratégies d’association, llotage de proje

planification, organisation des travaux, gestion des stocks et des

d’externalisation ou d’intégration de approvisionnements
salariées.
Objectifs / recommandations
Les sources de recrutements « Intégrer pleinement ces compétences additionnelles dans les

Embauche au sein de Pexploitation formations de gestion d’exploitation

g:girr‘]‘f:rt: « Développer l'offre de formation des dipldmes visant spécifiquement la

_ gestion d’exploitation

Prestations «  BP responsable d’exploitation agricole

ETA : entreprise de travail agricole
GE : groupement d’entreprises
CUMA : coopérative d’utilisation du matériel agricole

« CS conduite d’élevage
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REPARTITION GEOGRAPHIQUE DE L'OFFRE DE FORMATION

Région Lorraine : Moselle, Meurthe et Moselle, Meuse, Vosges

« 22 % des exploitations
» 28 % des actifs de I'agriculture en Grand Est
* 44 % des formés de I'enseignement agricole

Part des éleves de I’enseignement agricole vivant

dans le méme département que leur
établissement Les établissements lorrains de I'enseignement agricole sont

ceux qui accueillent le plus de jeunes issus d'un autre

département que celui d'implantation des établissements

Ardennes
77%

Melithe Objectifs / recommandations

Moselle
56%

« Comprendre et expliquer la répartition géographique

actuelle de I'offre de formations agricoles

» Ajuster cette répartition si nécessaire

Sources : Draaf -SRFD / MEN — MEN - Depp Rectorats des Académies du Grand Est
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v
REPARTITION PAR DIPLOME ET DOMAINE DE L’'OFFRE

DIPLOME

. : L s Objectifs / recommandations
75 % des effectifs en formation sur le périmetre « Grande Culture, Polyculture,

élevage » sont concentrés sur trois diplémes : - Diversifier I'offre

v' CAPA Métiers de l'agriculture « Modules différenciant
v" BAC Technologique Sciences et Technologies de I’Agronomie et du Vivant

. . : , o _ « Complément de formation de
v" BAC Professionnel Conduite et Gestion d’Exploitation Agricole

type CS

DOMAINE

« 1156 formeés sur des dipldmes orientés elevage et polyculture
» 498 formés sur des diplomes orientés grandes cultures

Objectifs / recommandations

CAPA Métiers de I'agriculture Bac Pro CGEA * Questionner la repartition
actuelle

 Reéequilibrer les effectifs
812 188

formés avec formés avec

193 153

formés avec formés avec entre les deux domaines ?

orientation orientation
élevage, grandes cultures
polyculture

orientation orientation
élevage, grandes cultures
polyculture
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.
UN MONDE AGRICOLE EN MUTATIONS

LA PRISE EN CONSIDERATION DE LENVIRONNEMENT

Développement de nouvelles pratigues (« plus vertueuses ») : préservation des sols,
diminution du bilan carbone des exploitations agricoles, utilisation d’énergies renouvelables,
cultures diversifiées...

Connaissance Approfondie de la Réglementation : L'intégration des exigences de qualité
(HVE, QSE, etc.) et la conformité aux normes environnementales sont des élements nécessaires
pour garantir la durabilité et la compétitivité des exploitations agricoles.

- Besoins de compeétences pour accompagner ces changements

- Impact sur les volumes de main-d’ceuvre nécessaires ?
- Recherche de profils nouveaux avec des niveaux de qualifications supeérieurs

Hypothése prospective

Taille des exploitations : Renversement de la dynamique ?

- Impact sur les volumes de main d’ceuvre nécessaires
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.
UN MONDE AGRICOLE EN MUTATIONS

IMPACT DU DEVELOPPEMENT DES NOUVELLES TECHNOLOGIES

Impacts « positifs » Impacts « négatifs»
Economiques Economiques et sociaux
« Augmentation de la productivité et des rendements. » Codt élevé des technologies — risque d’exclusion des petits
* Reéduction des colts grace a I'optimisation des intrants exploitants.
(engrais, eau, pesticides). » Dépendance aux grandes entreprises fournissant logiciels,

machines et données.
Environnementaux

* Moins de gaspillage d’eau grace a l'irrigation de Organisationnels

précision. * Nécessité de formation pour les agriculteurs — adaptation
» Reéduction de la pollution (produits phytosanitaires parfois difficile.

ciblés). » Gestion complexe des données agricoles (propriété,
« Diminution de 'empreinte carbone avec des machines confidentialité, cybersécurité)

plus efficaces et une gestion optimisée.

Sociaux

« Amélioration des conditions de travail (moins de taches
pénibles et répétitives)

« Tracabilité accrue des produits — sécurité alimentaire
renforcée.

Besoin de compétences additionnelles aux compétences spécifiques a I’agriculture
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MISE A DISPOSITION DE RESSOURCES

Pour une meilleure connaissance du
GRAND EST

Tableau de bord conjoncturel Portrait de territoire Grand Est

du Grand Est

TABLEAU DE BORD CONJONCTUREL
DU GRAND EST

Les tensions sur le marché du travail en Grand Est
(un zoom agriculture sera transmis)

To— PERFORMANCE 9@
g — DATA (1 ] 0 R E F
https://data.oref.grandest.fr/

Pour une meilleure connaissance de
PAGRICULTURE en Grand Est

L’enseignement agricole Agri-viti-paysage en Grand Est :
en Grand Est chiffres clés sur ’emploi et la formation

L’ENSEIGNEMENT AGRICOLE
rentrée 2024

CONSULTATIONS SECTORIELLES

AGRICULTURE, VITICULTURE,
AMENAGEMENT PAYSAGER

R
7

oy

Tableau de bord sectoriel : Cartographie des formations
Agriculture, viticulture, métiers du initiales du Grand Est : Agriculture

paysage, maintenance agricole
" 38 OREF “



https://data.oref.grandest.fr/
https://oref.grandest.fr/publications/lenseignement-des-formations-agricole-en-grand-est/
https://oref.grandest.fr/publications/agri-viti-paysage-en-grand-est-chiffres-cles-sur-lemploi-et-la-formation/
https://oref.grandest.fr/publications/cartographie-des-formations-initiales-du-grand-est-agriculture/
https://data.oref.grandest.fr/
https://oref.grandest.fr/publications/tableau-de-bord-conjoncturel-du-grand-est-1e-trimestre-2025/
https://oref.grandest.fr/publications/portrait-de-territoire-grand-est/
https://oref.grandest.fr/publications/les-tensions-du-marche-du-travail-en-grand-est-2/
https://oref.grandest.fr/publications/agriculture-viticulture-metiers-du-paysage-et-maintenance-agricole/
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En complément

Formation Initiale Scolaire

et Apprentissage

Bac Pro Maintenance des
opt. A : matenels agricoles : 15 A

CFA dsmmagmns du devoir
matérials

LPA Somme-Suippe
Bac Pro Agro-éguipement : 54L.
BTSA Génie des équipements agricoles 1 211

CFA agricole et vitic ole de la Marne lh‘me ® 3
: = CFA Interpro de la Mame
a g £ 12 A "y
mécanisés & haute technicioé ¢ 1 - _

apt. A : matériels agricoles : 22 A
BTM Mécanicien de materiels agricoles : 16 4

Bas-Rhin
Meurthe-et-Moselle

CFA des Compagnons du dewvoir
materiels

Mi CFA agricole forestier
0 BPA3 Traveux de la conduite et entretien des engins

DA

CFA agricole

CSMI'illumanunEh.dle‘mBge 4A Bac Pro Agro-Squipement : 45 A

Bac Pro Agro-gquipement : 27 L/ 22 4

Bains-les-Bains

LP Le Chesnois

FORMATIONS “"MAINTENANCE AUX MATERIELS AGRICOLES”

Lycées Educatlon nationale et Lycées agricoles
CFA Education nationale et CFA agricoles

22 OREF

i LP Val More Bac Pro Maintenance des matericks
BTS Techniques et services en matériels agricoles ! . opt. A : matériels agricoles : 141/ 24
L il © Bac Pro Maintenance des matérials
BISA Génie des équipements agricoles apt A : matdriels agricoles : 9 A 36 L
BTS Techniques et services en matenels agricoles : 21234
Education nationale
site de formation
o reomie. 2024 ® e N
(CF, - effectif rentrée 2024 [ ] I.-'I "
Lycée ot CPA agricals ’ A DAMFFOR 470
(o sibe de formatian) I [] Reglon Grared Est Donbes  VEN - Depy - Rncorts e cmilmte s oo £ | Dt Glrarl"dl-St
Lycdes/MFR ; effectif rentrée o 20 40km 7 =
CFA, - effecti rentrée 2024 ] [ pepartement Rodalisatinn : Réglon Grand Est | Aodt 2005
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