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CE QU’IL FAUT RETENIR

54 322 actifs qui exercent un métier du bois et de 'ameublement en Grand Est en 2022
Une profession trés peu féminisée : 15 % contre 48 % toutes professions confondues
3 780 recrutements a prévoir sur ces métiers en Grand Est en 2025

Un secteur en tension en raison des conditions de travail contraignantes, de I'inadéquation

géographique et de l'intensité d’embauche

3 881 jeunes formeés en Grand Est et 26 actions PRF en 2025-2026
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LES METIERS DU BOIS ET DE AMEUBLEMENT

@ Le travail du bois : un processus a multiples étapes
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« Je sais pourquoi tant de gens aiment couper du bois. C'est une activité ou I'on voit tout de suite le

résultat » - Albert Einstein

Toucher du bois » - Conjurer le sort, avoir de la chance

@ Une filiere riche en métiers et secteurs d’activité

Forét

» Blcheron
* Ingénieur forestier
* Ouvrier forestier

» Responsable de scierie
» Conducteur opérateur de scierie
* Affateur

Batiment

» Menuisier
* Charpentier
» Couvreur

Papier/Carton

* Ingénieur papetier
» Conducteur de machine a imprimer
* Imprimeur

Ameublement et objets du quotidien

* Ebéniste
» Agenceur
» Marqueteur

Les métiers du bois et de 'ameublement : emploi et formation, Oref Grand Est, 7 octobre 2025




LES ACTIFS

METIERS DU BOIS ET DE LAMEUBLEMENT

Répartition des actifs du bois et de I'ameublement
N selon le niveau de diplome
ﬁﬁﬁﬁﬁﬂ& 54 322 actifs

occupent un métier du bois et de 'ameublement

Tous métiers

Bois et
confondus

ameublement

14,9 % de femmes \
47,8 % toutes professions confondues %

B 9,5 % de moins de 25 ans
9,9 % toutes professions confondues

55,4 % entre 25 et 49 ans

17
R 58,3 % toutes professions confondues
35,1 % de 50 ans ou plus
| J— ]5/a

31,8 % toutes professions confondues

—

™~ CAP/BEP

61,5 % en emploi pérenne, CDI
76 % toutes professions confondues

—// o s .
l_J 7,6 % a temps partiel = Aucun diplome ou BEPC = CAP/BEP - Niveau Bac = BAC+2 ou plus

16,7 % toutes professions confondues

Source : Insee, RP 2022
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LES INTENTIONS D’EMBAUCHE

% METIERS DU BOIS ET DE LAMEUBLEMENT

. Projets de Difficultés Emplois
Département X i .
recrutement a recruter saisonniers Au total. 3 780
0 0 ’
Ardennes 150 86,7 % 13,3 % recrutements anticipés
Aube 180 7.8 % 0.0 % pour 2025 sur le Grand Est
Haute-Marne 130 76,9 % 7,7 % pour les métiers du bois et
Marne 250 64,0 % 8,0 % de 'ameublement.
Meuse 120 91,7 % 25,0 %
Meurthe-et-Moselle 430 74,4 % 7,0 % Parmi ces recrutements
Moselle 620 62,9 % 6,5 % o o peer s
Y 60 Y 590 71 % sont jugés difficiles
osges e 2 = 2 et 7,7 % sont des emplois
Bas-Rhin 880 67,0 % 8,0 % saisonniers
Haut-Rhin 460 67,4 % 4,3 % '

Top 3 des métiers les plus recherchés : Ouvriers qualifiés en menuiserie et en agencement du BTP / Couvreurs / Charpentiers (métal et bois)

Top 3 des projets de recrutements jugés difficiles : Couvreurs / Ouvriers de la réalisation d'ouvrages décoratifs et meubles en bois /
Ouvriers, techniciens et agents de maitrise de I'imprimerie

Source : France Travail — Enquéte BMO 2025
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, METIERS DU BOIS ET DE L’AMEUBLEMENT

Top 3 des métiers du bois et de 'ameublement les plus en tension
Tension moyenne des métiers du bois et de I’'ameublement

0,9

Ouvriers qualifiés en
menuiserie et en
agencement du BTP

Charpentiers

0,6 Couvreurs | 1 étal et bois)

Facteurs explicatifs Tension

1,6 1,4 1,3
m Meétiers du bois et de 'ameublement = Ensemble des métiers . . .
Lien formation - emploi

Facteurs explicatifs de la tension des métiers du bois et de ’ameublement :'\j/iligg:iilie main-d'ceuvre --

Intensité d’embauche e , )
5,0 Non durabilité de 'emploi

Conditions de travail
Lien formation - emploi contraignantes

Non attractivité salariale 3

Non attractivité salariale

Inadéquation
géographique

Manque de main-
d’ceuvre disponible L’Indicateur tension :
La Dares et France Travail ont mis au point une méthode permettant d’attribuer a chaque métier (FAP) une
valeur traduisant le degré de tension dont il fait I'objet sur le marché du travail. Par construction (formule de
calcul), un métier en tension est un métier pour lequel un grand nombre d'offres d’emploi est publié, qui
enregistre un faible taux de sortie des demandeurs d’emploi et/ou pour lequel les recruteurs anticipent des

Conditions de travail Non durabilité de difficultés a recruter. Pour 2023, cet indicateur prend des valeurs numériques, entre -1,75 et 5,02 dans le
contraignantes I'emploi Grand Est. Un métier est jugé en tension lorsque sa valeur est supérieure a 0,5.
= Métiers du bois et de I'ameublement = Ensemble des métiers

Source : Dares — Métiers en tension 2023
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1799 jeunes
71 % en voie scolaire
29 % en apprentissage
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LA FORMATION INITIALE

METIERS DU BOIS ET DE L’AMEUBLEMENT

59 % en voie scolaire
41 % en apprentissage

BAC PRO TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR

122 jeunes

v

BAC PRO AG NATURE JARDIN PAYSAGE FORET
BAC PRO METIERS DE L'AGENCEMENT, DE LA MENUISERIE ET DE
L'AMEUBLEMENT

BP MENUISIER

BAC PRO TECHNICIEN CONSTRUCTEUR BOIS

BAC PRO AG FORET

BAC PRO TECHNICIEN FABRICANT BOIS ET MATERIAUX ASSOCIES

BMA EBENISTE

BP CHARPENTIER BOIS

BAC PRO ETUDE ET REALISATION D'AGENCEMENT

BTM EBENISTE

CSA NIV4 ARBORISTE ELAGUEUR

BAC PRO ARTISANAT & METIERS D'ART : TAPISSIER D'AMEUBLEMENT
BAC PRO TECHNICIEN DE SCIERIE

BPA RESPONSABLE DES CHANTIERS DE BUCHERONNAGE MANUEL ET DE
SYLVICULTURE

BPA RESPONSABLE DES CHANTIERS DE BUCHERONNAGE MANUEL ET DE
DEBARDAGE

BPA RESPONSABLE DES CHANTIERS FORESTIERS

3 881 jeunes

en formation initiale

53 % en voie scolaire
47 % en apprentissage

Niveau 4

46%

100 % en apprentissage

+ INGENIEUR DIPLOME DE L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES
TECHNOLOGIES ET INDUSTRIES DU BOIS DE L'UNIVERSITE DE LORRAINE

+ LIC PRO METIERS DU BOIS

+ LIC PROBOIS ET AMEUBLEMENT

1379 jeunes
32 % en voie scolaire
68 % en apprentissage

« CAP MENUISIER FABRICANT

« CAP CHARPENTIER BOIS

«  CAP MENUISIER INSTALLATEUR

« CAP EBENISTE

«  BPA3 TRAVAUX FORESTIERS TRAVAUX DE BUCHERONNAGE
«  CAPA TRAVAUX FORESTIERS

«  BPA3 TRAVAUX FORESTIERS CONDUITE DES MACHINES FORESTIERES
«  TITRE PRO 3 MENUISIER POSEUR INSTALLATEUR

«  TITRE PRO 3 MONTEUR EN CONSTRUCTION BOIS

- BCP EBENISTE

«  BPA3 TRAVAUX FORESTIERS TRAVAUX DE SYLVICULTURE

«  TITRE PRO 3 MENUISIER DE FABRICATION BOIS ET DERIVES
«  CAP ARTS BOIS OPTION A: SCULPTEUR ORNEMANISTE

« CAP ARTS DU BOIS OPTION C : MARQUETEUR

« CAP TAPISSIER D'AMEUBLEMENT EN SIEGE

« CAP ARTS DU BOIS OPTION C : TOURNEUR

- TITRE PRO 3 CHARPENTIER BOIS

Sources : MEN — Rectorat des Académies du Grand Est / Draaf — SRFD Grand Est
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242 formations initiales
différentes

en Grand Est réparties

dans 64 établissements

7 établissements
. CFA BTP MARNE

« CFA DES COMPAGNONS DU DEVOIR DE CHAMPAGNE /

ARDENNE

LEGTPA LASALLE

LP RAYMOND KOPA

LP YSER

LPO FREDERIC OZANAM
MFR AUVE

8 établissements
ANTENNE DE CFA DES COMPAGNONS DU DEVOIR
CFA AGRICOLE DE L AUBE

CFA BTP AUBE

LETPA CROGNY

LP LA SALLE

LP DENIS DIDEROT
LPO LES LOMBARDS

LEGTPA SAINTE MAURE

4 établissements

CFA AGRICOLE SAINT LAURENT

CFA BTP ARDENNES
LEGTPA DU BALCON DES
ARDENNES

LP CHARLES DE GONZAGUE

4 établissements
EREA PRE AUX SAULES
LPA HORTICOLE ET DU PAYSAGE
LPO CHARLES DE GAULLE
MFR BUXIERES-LES-VILLIERS

LA FORMATION INITIALE

METIERS DU BOIS ET DE L'AMEUBLEMENT

4 établissements

CFA AGRICOLE DE LA MEUSE
GRETA LORRAINE OUEST
LP EUGENE FREYSSINET

MFR DAMVILLERS

CFA BTP DES VOSGES

CFA HORTICOLE ET PAYSAGE
EREA FRANCOIS GEORGIN

LEGTPA MIRECOURT

9 établissements
CFA ANTENNE AMEUBLEMENT
CFA AGRICOLE FORESTIER

10 établissements
CFA DES COMPAGNONS DU DEVOIR LORRAINE
CFA DES METIERS DU BATIMENT

CFA METIERS DE L EAU ET DE L ENVIRONNEMENT
CFA DES COMPAGNONS DU DEVOIR DE CHAMPAGNE ARDENNE

LEGTPA NANCY PIXERECOURT

LGT HENRI LORITZ - GRETA LORRAINE CENTRE
LP SAINT MICHEL

LPO EMMANUEL HERE

LPO JACQUES-MARIE BOUTET DE MONVEL

LT SAINT MICHEL

HAUT-RHIN

LPA ROVILLE-AUX-CHENES

LPO ANDRE MALRAUX

LPO PIERRE ET MARIE CURIE

7 établissements

CFA AGRICOLE

CFA BATIMENT

LEGTPA HERVE BICHAT

LP MONTIGNY-LES-METZ

LP DOMINIQUE LABROISE

LPO LA BRIQUERIE

LPO METIER HENRI NOMINE - GRETA LORRAINE EST

7 établissements
CFA DE L'ARTISANAT
CFA DES COMPAGNONS DU DEVOIR
EREA HENRI EBEL
LP FRANCOIS-CHARLES SCHWEISGUTH
LP JULES VERNE
LPO ALPHONSE-XAVIER HEINRICH-NESSEL
LPO LOUIS COUFFIGNAL

4 établissements

LEGTPA LES SILLONS DE HAUTE-ALSACE PFLIXBOURG
LPO BLAISE PASCAL

LPO GUSTAVE EIFFEL

LPO LOUISE WEISS

Répartition des formations
[ 137%-66%

[ 6,7% - 12,0%

B 12,1% - 19.4%

Sources : MEN — Rectorat des Académies du Grand Est / Draaf — SRFD Grand Est
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=) LA FORMATION CONTINUE

METIERS DU BOIS ET DE L’AMEUBLEMENT

26 actions (2025/2026) en Grand Est sur les métiers du bois et de 'ameublement pour 375 places cibles
Répartition des actions selon le niveau de sortie visé

Niveau 3 Niveau 4 Pas de niveau
57,7% 19,2% 23,1%

& Manufacture/Artisanat d’art Bois/Forét

8 actions 3 actions

CAP Ebéniste / \

CAP Menuisier en siége » Parcours vers un métier - Commis de

CQP Opérateur de couture en ameublement coupe

CAP Tapissier d'ameublement en siége » Parcours vers un Métier - Ouvrier . . . .

BAC PRO Artisanat et métiers d'art option tapissier polyvalent de scierie Répartition départementale des actions
d'ameublement » Parcours vers un Métier - Opérateurs TR ST

CAP Arts du bois option sculpteur ornemaniste de scierie sur machines a

BMA spécialité Ebéniste commandes numériques Répartition des actions

CAP arts du bois option Marqueteur \ / R ' [ 0,1% - 7,7%

I 7,8% - 19,2%
ARDENNES L . 19,3% - 34,6%

BTP

15 actions

MOSELLE

K Parcours vers les métiers de la Construction bois \ oretion BAS-RHIN
» Parcours vers les métiers de Constructeur charpentier bois 0 action
» Parcours vers le Métier de Menuisier
« Parcours vers les Métiers du Batiment : Constructeur bois Ly
» Parcours vers le métier de Menuisier Installateur ' LAXOU .
» Parcours vers les métiers de la Construction bois / SHEEE
» Consolidation du Projet Professionnel dans les métiers de la rénovation énergétique des batiments : AUBE MEURTH%‘EJJS'SSELLE
Menuisiers 6 actions
» Consolidation du Projet Professionnel dans les métiers de la rénovation énergétique des batiments : ' NEUFCHATEAU
Charpentiers, Menuisiers LIFFOL-LE-GRAND VOSGES
» Parcours vers les métiers d‘Aménagement et finitions en menuiserie 9 actions
» Consolidation du Projet Professionnel dans les métiers du batiment : Menuisier installateur
» Parcours vers un métier - Gestion des Entreprises du Patrimoine Bati, Numérique et Durable : (T aTIEE I R —
CAP MenUiSier fabricant e ARNE SAULXURES-SUR-MOSELOTTE
» Parcours vers un métier - Gestion des Entreprises du Patrimoine Bati, Numérique et Durable : S
BAC PRO Technicien menuisier agenceur
K Parcours vers un métiers - Métiers du bois - BTP construction / _ SER

HAUT-RHIN

3 actions

Source : Région Grand Est
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