LE SPORT ET LUANIMATION

EMPLOI ET FORMATION
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Ce qu’il faut retenir

« 34 000 salaries dans 12 600 etablissements dans le Grand Est, dont 71 % dans le domaine de
I’animation:;

« Une dynamique toujours positive en termes d’emploi au cours des 10 dernieres années : +20 %

« 28 700 actifs exercent une profession spécifiqgue du secteur;

* 46% de femmes, 18% de moins de 25 ans, 38% a temps partiel;

« 8 700 demandeurs d’emploi (2 % en Grand Est) notamment dans les métiers de I'animation loisirs
aupres d’enfants ou d’adolescents;
9 000 offres d’emploi (38 % provenant de structures sport et animation);

« 1692 jeunes formes pour 84% au niveau Bac dont :
879 lycéens pour 97% formeés en Bac Pro Animation enfance et personnes agees;
813 apprentis pour 66% formés en BP JEPS;
4 800 étudiants notamment en STAPS;

En formation continue, 45 actions de formation proposees par la Région Grand Est, proposant
plus de 600 places de formation.

« Atelier sectoriel métiers du sport et de I'animation ». Oref Grand Est, septembre 2024
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L’EMPLOI SALARIE DU SECTEUR

12 600 établissements

4 150 établissements employeurs

s 34 000 salariés
ﬁ@'ﬁ' 2,4 % des effectifs de salariés de la région
Activités Effectif salariés Evol. 5 ans
Animation 24 000 +17%
Sport 10 000 +31%
Sport et animation 34 000 +20%

Source : Urssaf Caisse nationale, INSEE RP2020

« Atelier sectoriel métiers du sport et de I'animation ». Oref Grand Est, septembre 2024
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LES PROFESSIONS SPECIFIQUES

Répartition des actifs occupant une profession
spécifique du secteur par métier

28 700 actifs exercentune profession spécifique
A
an (animateur, moniteur, éducateur sportif et social, artiste, gestionnaire de Animateurs socioculturels et de loisirs _ ey
ﬁ@ ﬁ & centre socioculturel) ¢

dont 34 %0 exercent dans une entreprise du secteur Moniteurs et éducateurs sportifs, sportifs _ .

professionnels

Q Cadres de lintervention socio-éducative - 11%

46 % de femmes (48 % toutes professions)

Artistes de la musique et du chant . 6%

16 % moins de 25 ans (9 % toutes professions) Artistes dramatiques [l 3%

Independants gestionnaires de spectacle ou I 30
de service recreatif, de 0 a 9 salaries ¢

\_i 36 % é tem pS partiel (17 % toutes professions) Artistes de la danse, du cirque et des
spectacles divers I 3%

Directeurs de centres socioculturels et de 19
loisirs .

Source : Ursaaf Caisse nationale, INSEE RP2020

« Atelier sectoriel métiers du sport et de I'animation ». Oref Grand Est, septembre 2024
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LE MARCHE DU TRAVAIL

8 700 demandeurs d’emploi

Inscrits a France travail au 01/2023

S (4 400 en cat.A)

2 % des DEFM de la region

Répartition des demandeurs d’emploi sur les principaux
meétiers (code Rome)

Animation de loisirs auprés _ 519
d'enfants ou d'adolescents
Education en activités sportives - 19%

Animation d'activités culturelles
: B 1
ou ludiques

Intervention socioculturelle - 8%

Gestion de structure de loisirs ou I 39
d'hébergement touristigue

Accompagnement de voyages, I 39
d'activités culturelles ou sportives

Sportif professionnel I 3%

Personnel d'attractions ou de
structures de loisirs

Source : France Travail, STMT; BMO 2023
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9 000 offres d’emploi

Diffusées par France travail durant 'année 2022

38 % de structures sport et animation
2 % des agences d’'intérim
60 % d’entreprises hors sport et animation

59 % de projets de recrutements jugeés difficiles
(57% toutes professions confondues)

Les besoins de recrutement a I’horizon 2030

Emplois créés

Emirm:l Potentiel de
400 emplois/an EEra— jeunes entrants
e

recrutements/an
—
— 2 600 jeunes/an

1200 départs/an
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OFFRE DE FORMATION INITIALE

EN LYCEE ET CFA

SR

2022 a 2023 : /I 2021 a 2022 .
llII
> de niveau Bac
@ en voie scolaire/ en apprentissage
ah
de femmes
en voie scolaire/ en apprentissage

Source : Rectorats des Académies du Grand Est
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Les éléves et apprentis par niveau et dipléme

Formations LYCEENS APPRENTIS
Total 848 813
dont :
CAP Métiers du football - 43
o» MC3 _Animation gestion projets secteur 17 i
3 sportif
® Animateur assistant d'équitation - 55
S CcPJEPS : 33
total niveau 3 17 131
MC4 Animation gestion projets 40 9
secteur sportif
< Bac Pro Animation enfance et 822 )
@ personnes agées
2 BP JEPS (5 spécialités) i 533
- Autres dipldmes de niveau 4 - 23
total niveau 4 862 565
DEUST - 5
g DE JEPS - 31
L: DES JEPS - 14
§ Licence Pro - 24
'E Master Pro STAPS - 43
total niveaux 5a7 - 117
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OFFRE DE FORMATION INITIALE

EN LYCEE, CFA ET UNIVERSITE

Les éleves, apprentis et étudiants
par commune site de formation

SR

879 lyceens

ARDEMNNES

MOSELLE

813 apprentis

4 800 etudiants

Type d’établissement : fornnani%ns
Centre de Formation des Apprentis (CFA) n
-2022
Lycée - 2023 o
Sources : Rectorats des Académies du Grand Est — Universités Universie pprnssage o Fomaton coreus conys) - £
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OFFRE DE FORMATION CONTINUE FINANCEE PAR LA REGION GRAND EST

2024 - principalement a destination des demandeurs d’emploi

FR’% 608 places

disponibles

45 actions de formations
dont

13 de niveau 3 : CAP, CQP

8 de niveau 4 : BP JEPS

12 de niveau 5 : Titre Pro

DRégion Grand Est
I:I Département

Communes site de formation A
Source : Région Grand Est

= aNombre de places par Maison de Région
« Atelier sectoriel métiers du sport et de I'animation ». Oref Grand Est, septembre 2024
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ENJEUX A COURT ET MOYEN TERME : quelques pistes de réflexion

CONTEXTE SOCIO-ECONOMIQUE

Une dynamique d’emplois favorable (+20% d’emplois en § ans) portée par le sport
Massification des pratiques sportives (nouveaux publics)
Développement d'une offre privée personnalisée (fragilisation du modéle associatif)

Une société en pleine transformation :

enchainement des crises / inflation Des besoins croissants
. . . . —> en accompagnement et
nouvelles générations aux aspirations différentes action sociale

hausse de la précarité

NUMERISATION, DIGITALISATION, ENVIRONNEMENT

Diffusion des innovations technologiques dans le sport
assurer la maintenance et 'entretien d’équipements toujours plus sophistiqués

Politiques d’inclusion
Inclusion numérique, inclusion environnementale, sensibilisation aux enjeux environnementaux

Source : Région Grand Est
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