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• Socio-démographie (population, logement, pouvoir d’achat…)

• Emploi et activité (profil des actifs occupés, démographie des entreprises…)

• Marché du travail (demande et offre d’emploi…)

• Formation initiale et continue (niveau de scolarisation, offre de formation, effectifs formés…)

+  Focus sur les besoins « Cigéo »
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Haute-Marne Meuse Grand Est

Population (nb hab.) 169 865 180 745 5 560 179

Densité (hab./km2) 27 29 97

Taux de ruralité (%) 67 74 39

Indicateurs démographiques

350 690 habitants au sein de la Haute-Marne et de la Meuse

soit 6% de la population du Grand Est

Source : INSEE, RP 2022 GT plénier Emploi Formation Insertion CIGEO | OREF  | MAI 2026

Saint-Dizier

Bar-le-Duc
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*nombre de personnes de 65 ans et plus pour 100 personnes de moins de 20 ans

**ni en emploi ni en formation

***médiane du niveau de vie (revenu disponible du ménage divisé par le nombre d’unités de consommation

32% de moins de 30 ans au sein de la Haute-Marne et de la Meuse

34% en Grand Est

Indicateurs démographiques

Sources : INSEE, RP 2022 ; DGIFP année 2023

Haute-Marne Meuse Grand Est 

Indice de vieillissement* 126 113 94

Part de NEET de 15 à 24 ans** 17% 18% 15%

Niveau de vie (en euros)*** 21 350 21 890 22 960

Part de foyers fiscaux imposés 40% 41% 45%
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Indicateurs de logements

Haute-Marne Meuse Grand Est

Nombre de logements dont : 100 645 100 258 2 935 721

Appartements 25% 23% 45%

Logements vacants 12% 12% 9%

Évolution 2016-2022 -0,1% 0,7% 4,3%

Source : INSEE, RP 2022

201 000 logements au sein de la Haute-Marne et de la Meuse

soit 7% du Grand Est



Évolution de la population
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Haute-Marne Meuse Grand Est

Variation annuelle 

moyenne 2016-2021

-1 370 hab. -1 385 hab. 816 hab.

-0,8% -0,7% 0,0%

- due au solde naturel -0,4% -0,3% 0,0%

- due au solde migratoire -0,4% -0,5% 0,0%

Source : INSEE, RP
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Évolution du nombre d’habitants de la Haute-Marne et de la Meuse entre 2018 et 2070
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137 000 actifs en emploi résidant en Haute-Marne ou en Meuse

soit 6% de la population du Grand Est

GT plénier Emploi Formation Insertion CIGEO | OREF  | MAI 2026Source : INSEE, RP 2022

Indicateurs d’activité (en %)

Haute-Marne Meuse Grand Est 

Taux d'emploi des actifs occupés de 15 à 64 ans 65,7 66,4 66,2

Taux d’emploi des moins de 30 ans 20,5 19,4 20,2

Part des Femmes 46,3 46,5 47,8

Part des agriculteurs exploitants 3,0 3,6 1,4

Part des ouvriers 28,6 28,6 24,0
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Répartition des emplois occupés par grand secteur d’activité (en %)

Haute-Marne Meuse Grand Est 

Agriculture 2,5 4,9 5,8

Industrie 15,6 18,7 16,2

Commerce, transports et services divers 38,9 30,8 30,3

Construction 6,7 5,9 6,9

Admin. publiq., enseign., santé humaine, action sociale 36,2 39,8 40,8



20 200 salariés dans l’industrie, 28% de l’emploi salarié

soit 7% des effectifs du Grand Est

Indice de spécialisation de l’emploi salarié Industriel

GT plénier Emploi Formation Insertion CIGEO | OREF  | MAI 2026Source : Urssaf Caisse nationale (hors établissements publics et coopératives agricoles - 31/12/2024)
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Haute-

Marne
Meuse

Ensemble de la construction : 2 693 3 340

Construction de bâtiments 0,4 0,4

Génie civil 0,7 1,3

Travaux de construction spécialisés 1,1 1,0

6 000 salariés dans la construction, 9% de l’emploi salarié

soit 5% des effectifs du Grand Est

Indice de spécialisation de l’emploi salarié de la construction

GT plénier Emploi Formation Insertion CIGEO | OREF  | MAI 2026Source : Urssaf Caisse nationale (hors établissements publics et coopératives agricoles - 31/12/2024)

par grand sous-secteur par sous-secteur détaillé

Indice

Effectifs 

salariés 

(52-55)

Construction d'ouvrages d'art 5,2 195

Terrassement courants et travaux préparatoires 1,8 459

Terrassement spécialisés ou de grande masse 1,6 128

Maçonnerie générale et gros œuvre de bâtiment 1,5 943
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Évolution de l’emploi salarié de 2014 à 2024

GT plénier Emploi Formation Insertion CIGEO | OREF  | MAI 2026Source : Urssaf Caisse nationale (hors établissements publics et coopératives agricoles - 31/12/2024)

Évolution 

sur 1 an 

Évolution 

sur 10 ans

Haute-Marne -1,0% -3,6%

Meuse -1,1% 3,4%

Grand Est -0,5% 5,5%

Base 100 en 2014



Évolution de l’emploi salarié haut-marnais et meusien de 2014 à 2024 selon le secteur d’activité  

GT plénier Emploi Formation Insertion CIGEO | OREF  | MAI 2026Source : Urssaf Caisse nationale (hors établissements publics et coopératives agricoles - 31/12/2024)

Nombre de 

salariés 2024

Évolution 

sur 1 an 

Évolution 

sur 10 ans

Industrie 20 182 -1,4% -7,7%

Construction 6 033 -3,0% -6,2%

Commerce 12 260 -0,2% -0,8%

Services 32 475 -0,7% 6,2%

Ensemble 20 182 -1,0% -0,4%85
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Évolution du nombre d’actifs entre 2018 et 2050

Évolution du nombre d’actifs de la 

Haute-Marne et de la Meuse 

selon l’âge entre 2018 et 2050

2018 2050 Évolution 

Haute-Marne 77 146 59 575 -22,8 %

Meuse 83 751 64 367 -23,1 %

Grand Est 2 607 622 2 323 874 -10,9 %

123 000 actifs en 2050, -23% comparé à 2018

(-11% d’actifs du Grand Est)

-50% 0% 50% 100%
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25-29 ans

30-34 ans

35-39 ans
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Évolution du taux de chômage sur 10 ans  

Source : Insee - estimations trimestrielles du taux de chômage localisé
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6,9% en Haute-Marne, 7,3% en Meuse (chômage au 4ème trimestre 2025) 

(7,5% en Grand Est)



Source : France Travail, 4ème trimestre 2025
GT plénier Emploi Formation Insertion CIGEO | OREF  | MAI 2026

Indicateurs du marché du travail (en %)

Haute-Marne Meuse Grand Est 

Nombre de demandeurs d'emploi (DEFM ABC) 11 900 12 940 421 910

Évolution sur 1 an 5,4 1,7 3,5

Moins de 25 ans 17 16 15

55 ans et plus 18 19 17

Femmes 52 51 49

Chômeurs de longue durée 44 47 45

Niveau de formation infra-Bac 55 55 49

Part ouvriers et employés non qualifiés 34 33 32

Part ouvriers et employés qualifiés 50 51 48

25 000 demandeurs d’emploi en Haute-Marne ou en Meuse

soit 6% du Grand Est
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30% 26%

31%
28%

18%

17%

21%
29%

Haute-Marne - Meuse Grand Est

Diplôme de l'enseignement supérieur de niveau bac + 2

Baccalauréat, brevet professionnel ou équivalent

CAP, BEP ou équivalent

Aucun diplôme (CEP, BEPC, brevet collèges…)

GT plénier Emploi Formation Insertion CIGEO | OREF  | MAI 2026

54% des 15-24 ans scolarisés en Haute-Marne ou en Meuse

63% en Grand Est

Source : INSEE, RP 2022

Diplôme le plus haut obtenu par la population non scolarisée (tous âges)
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Nombre d’établissements de formation initiale

Haute-Marne Meuse Grand Est

Collèges 26 27 584

Lycées (yc EREA et MFR) 15 19 358

CFA 6 8 251

53 collèges, 34 lycées 14 CFA en Haute-Marne ou en Meuse

Sources : Ministère de l’Éducation Nationale – Depp – Rectorats des Académies du Grand Est – Draaf (indicateurs affichés au lieu d’inscription) –

 Effectifs scolaires rentrée 2025 ; effectifs apprentissage entrée 2024.



Sources : Ministère de l’Éducation Nationale – Depp – Rectorats des Académies du Grand Est – Draaf (indicateurs affichés au lieu d’inscription) –

 Effectifs scolaires rentrée 2025 ; effectifs apprentissage entrée 2024. GT plénier Emploi Formation Insertion CIGEO | OREF  | MAI 2026

28 900 inscrits en formation initiale en Haute-Marne ou en Meuse

Effectifs formés selon le statut et le niveau de formation

Niveau de formation Part

• Formation initiale sous statut scolaire : 27 000 93%

Niveau 3 (CAP, CAPA…) 6%

Niveau 4 (BAC, CS…) 86%

Niveau 5 (BTS, BTSA…) 8%

• Formation initiale sous statut d’apprentissage : 1 900 7%

Niveau 3 (CAP, CAPA…) 54%

Niveau 4 (BAC, CS…) 32%

Niveaux 5, 6 et 7 (BTS, BTSA, Licence Pro, titre homologué…) 14%
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Sources : Ministère de l’Éducation Nationale – Depp – Rectorats des Académies du Grand Est – Draaf (indicateurs affichés au lieu d’inscription) –

 Effectifs scolaires rentrée 2025 ; effectifs apprentissage entrée 2024.

Part d’effectif

• Formation initiale sous statut scolaire (rentrée scolaire 2025) :

COMMERCE, VENTE 14%

SANITAIRES & SOCIALES 13%

ECHANGES & DE LA GESTION 10%

TECHNOLOGIES INDUSTRIELLES FONDAMENTALES 7%

PRODUCTIONS ANIMALES, ELEVAGE SPECIALISE… 5%

AGRO-ALIMENTAIRE, ALIMENTATION, CUISINE 4%

SANTE 4%

• Formation initiale sous statut d’apprentissage (rentrée scolaire 2024) :

AGRO-ALIMENTAIRE, ALIMENTATION, CUISINE 19%

COMMERCE, VENTE 14%

MOTEURS ET MECANIQUE AUTO 12%

AGRONOMIE & AGRICULTURE 11%

PRODUCTIONS ANIMALES, ELEVAGE SPECIALISE… 7%

COIFFURE, ESTHETIQUE & AUTRES SPECIALITES DES SERVICES AUX PERSONNES 5%

NB : sont affichées ici uniquement les principales filières de formation ; les filières représentant plus de 4 % des effectifs en formation sous statut scolaire et celles comptant plus de 100 apprentis pour les formations en apprentissage.

Part des effectifs formés selon la filière de formation
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Sources : Ministère de l’Éducation Nationale – Depp – Rectorats des Académies du Grand Est – Draaf (indicateurs affichés au lieu d’inscription) –

 Effectifs scolaires rentrée 2025 ; effectifs apprentissage entrée 2024.

Principaux flux d’orientation des collégiens 

haut-marnais et meusien (en % de collégiens) 

44%

49% 

3%

1%

1%

1%

1%

Meuse

Haute-

Marne

Aube

Marne

Moselle

Meurthe-et-

Moselle

Limite des départements

Limite des EPCI
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Source : Région Grand Est, Athena 2 (actions commandées sur l’année 2026)

TOP 10 des principaux opérateurs de formation

Nombre de places cibles

GIP FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE (Bar-le-Duc, Commercy…) 171

POINFOR LANGRES (Chaumont, Langres…) 142

CCITERRITORIALE MEUSE HAUTE-MARNE (Chaumont, Verdun, Bar-le-Duc) 132

ALMEA FORMATIONS INTERPRO (Saint-Dizier, Chaumont) 132

ALAJI SAS (Verdun…) 130

GRETA SUD CHAMPAGNE (Chaumont, Saint-Dizier) 122

ASSOCIATION DE GESTION DE L ECOLE DE LA 2E CHANCE (Verdun, Bar-le-Duc) 120

AFPA ACCES A L EMPLOI (Verdun, Saint-Dizier) 99

RESEAU ONE (Verdun, Saint-Dizier…) 75

SAS HESIO CONSEIL (Saint-Mihiel…) 59

26 opérateurs de formation intervenants en Haute-Marne ou en Meuse



Source : Région Grand Est, Athena 2 (actions commandées sur l’année 2026)
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Nombre de places cibles selon le secteur d’intervention

Haute-Marne Meuse Ensemble

TOTAL, DONT : 657 807 1 464

MULTISECTORIEL 124 122 246

SANITAIRE ET SOCIAL 53 72 125

COMPLEMENT DE COMPETENCE 35 72 107

INDUSTRIE 25 75 100

BTP 33 48 81

PROPRETE 16 43 59

HOTELLERIE / RESTAURATION / TOURISME 10 44 54

TRANSPORT LOGISTIQUE 42 - 42

AGRICULTURE / VITICULTURE / PAYSAGE 16 24 40

SERVICE ADMINISTRATIFS ET FINANCIERS 14 10 24

MANUFACTURE / ARTISANAT D'ART 23 - 23

1 500 places cibles en 2026 en Haute-Marne ou en Meuse

soit 10% des places du Grand Est
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Source : Andra

Nombre d’emplois recherchés selon le domaine et la période estimée de travaux

2030 2031-2035 2036 et +

Total, dont : 1 952 8 675 4 399

BTP 1 939 8 410 3 725

Qualité – sureté 13 75 112

Fonction support - 90 182

Sciences et ingénierie - 100 40

Environnement - - 22

Exploitation - - 188

Santé - - 31

Sécurité - - 99

15 000 emplois estimés recherchés dans le cadre du projet « CIGÉO »
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Source : Andra

Principaux métiers recherchés du BTP

Nombre

Chef de poste / chef de chantier / ingénieur encadrant 2 290

Manœuvre / manutentionnaire 1 800

Électricien / câbleur 1 750

Conducteur d'engins 1 220

Monteur / aide monteur 980

Chauffeur 880

Magasinier 670

Mécanicien 490

CVC / fluides 480

Constructeur en béton / coffreur / pilote de centrale 470

Soudeur / tuyauteur 380

Ferrailleur 300

14 100 emplois estimés recherchés du BTP
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Source : Andra

Principaux métiers recherchés de la Qualité - Sûreté

Nombre

Qualiticien / contrôleur 90

Spécialiste protection incendie 55

Sûreté (IC) 24

Contrôle qualité 13

Qualité/sécurité (IC) 12

Qualité/sécurité (OETAM) <10

Sûreté (OETAM) <10

200 emplois estimés recherchés de la Qualité - Sûreté 
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Source : Andra

Principaux métiers recherchés des Sciences et Ingénierie

Nombre

Ingénieur / technicien études - méthodes - planification 140

Scientifiques (IC) 58

Ingénierie et bureau d'études (IC) 18

Radioprotection (OETAM) 16

Radioprotection (IC) <10

Assistanat scientifiques (OETAM) <10

140 emplois estimés recherchés des Sciences et Ingénierie 
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Source : Andra

Principaux métiers recherchés de l’Exploitation

Nombre

Maintenance (OETAM) 58

Exploitation (OETAM) 56

Soutien maintenance (OETAM) 30

Soutien exploitation (méthodes, transport, modifications, etc.) (OETAM) 18

Soutien exploitation (méthodes, transport, modifications, etc.) (IC) 10

Maintenance (IC) <10

Direction (IC) <10

Assistanat direction (OETAM) <10

190 emplois estimés recherchés de l’Exploitation
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Source : Andra

Principaux métiers recherchés des Autres domaines 

Nombre

Force locale de sécurité (OETAM) 190

Environnement (IC) 14

Environnement (OETAM) <10

Force locale de sécurité (IC) <10

Santé (OETAM) <10

150 emplois estimés recherchés des Autres domaines



http://www.oref.grandest.fr/
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• Territoire à forte ruralité qui perd des habitants (combinaison d’un solde naturel et d’un solde migratoire tout 

deux négatifs)

• Baisse de la population plus importante chez les jeunes et à un rythme plus soutenu qu’en Grand Est d’ici 2050

• Les jeunes sont proportionnellement moins nombreux sur le territoire qu’en région vs un vieillissement plus 

prégnant

• Les jeunes sont moins fréquemment scolarisés et la population non scolarisée davantage pas ou très peu 

diplômée

• Près de 29 000 inscrits en formation initiale et 1 500 places en formation continue

• Une économie territoriale davantage tournée vers l’industrie…

• … avec des activités de Métallurgie et fabrication de produits métalliques surreprésentées 

• Activités du BTP sous-représentées comparées à la région et spécialisées dans la construction d’ouvrages d’art 

• Une dynamique négative de l’emploi salarié notamment parmi les effectifs de l’industrie et de la construction

• Des ouvriers plus présents parmi les actifs en emploi
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