
8 et 9 février 2024

CONSULTATIONS SECTORIELLES

LE SECTEUR DE LA PROPRETÉ



Ce qu’il faut retenir
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Propreté Grand Est

Propreté France de province

Tous secteurs Grand Est

> 50 ans

•

•

•

- 67% provenant d’entreprises de la propreté

- 6% provenant des agences d’intérim

- 27% provenant d’entreprises hors propreté

Temps 
partiel

• Légère hausse des emplois d’agent d’entretien : +2% à l’horizon 2030

• 42% des agents d’entretien ont 50 ans ou plus (2019) – fort besoin de 
renouvellement lié aux cessations d’activité.

• Besoins non couvert par le flux de sortants de formation initiale
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Concernant les offres collectées :

Consultations sectorielles - Le secteur de la propreté

Source : Urssaf Caisse nationale ; Insee, RP 2020 ; Offre d’emploi, France Travail ; BMO 2023 ; France Stratégie, DARES, Les métiers en 2030
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Formations
Nombre de 
formations

Effectifs
inscrits

Niveau 3 (CAP-BEP) 1 22%

Niveau 4 (BAC ou BAC+1) 1 44%

Niveau 5 (BAC + 2) 3 34%

TOTAL 5 100%
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Consultations sectorielles - Le secteur de la propreté

Source : MENJ-DEPP-Rectorats des académies du Grand Est ; STMT, France Travail ; Région Grand Est



• Environ 4 500 recrutements d’agents d’entretien par an 

• Moins de 20% de ces besoins couverts par la formation initiale

Consultations sectorielles - Le secteur de la propreté

Ces pistes de réflexion sont issues de la veille permanente réalisée au sein de l’OREF Grand Est ainsi que des retours aux questionnaires adressés aux branches professionnelles dans le cadre des

consultations sectorielles 2024.
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