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CONSULTATIONS SECTORIELLES

LA FILIÈRE BOIS
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Filière bois Grand Est

Filière bois France de province

Tous secteurs Grand Est

< 25 ans

•
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Le non 
salariat

12 % provenant d’entreprises de la filière bois

43 % provenant des agences d’intérim

44 % provenant d’entreprises hors de la filière bois

Bois industrie

Bois bâtiment

• Besoins de recrutement lié aux cessations d’activité (peu de créations 
d’emploi)

• Les jeunes sortants de formation initiale couvrent 75% des besoins
• Tensions à prévoir sur les métiers les plus qualifiés : ingénieurs et cadres 

de l’industrie 

• Besoins = cessations d’activité + créations d’emploi
• De forts besoins de recrutement, couvert pour moitié par les jeunes 

sortant de formation initiale (champ : OQ et ONQ gros œuvre et second 
œuvre)

• Tensions : agencement, isolation, menuisier, charpentier

Concernant les offres collectées :

Consultations sectorielles - Filière bois

Source : Urssaf Caisse nationale ; Insee, RP 2020 ; Offre d’emploi, France Travail ; BMO 2023 ; France Stratégie, DARES, Les métiers en 2030
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Management et ingénierie qualité
industrielle

Management et ingénierie de
production

Management et ingénierie études,
recherche et développement industriel

Pose de fermetures menuisées

Réalisation de menuiserie bois et
tonnellerie

Montage d'agencements

Intervention technique en méthodes et
industrialisation

1 600
jeunes 

en formation par 
voie scolaire

2 350 
jeunes 

en formation par 
apprentissage

Formations
Nombre de 
formations

Effectifs
inscrits

Niveau 3 (CAP-BEP) 18 53%

Niveau 4 (BAC ou BAC+1) 15 34%

Niveau 5 (BAC + 2) 9 14%

TOTAL 42 100%

Rentrée 2022
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Source : MENJ-DEPP-Rectorats des académies du Grand Est ; STMT, France Travail ; Région Grand Est



Le développement de l’approche filière : Pour une utilisation du bois dans toutes ces dimensions

D’un raisonnement « mono activité » (scierie, panneau, papier, meuble, …) la filière mute progressivement vers des unités « multi activités ». L’enjeu est
de valoriser le bois vers de multiples usages en limitant les mouvements de matière, en recyclant…

Consultations sectorielles - Filière bois

Ces pistes de réflexion sont issues de la veille permanente réalisée au sein de l’OREF Grand Est ainsi que des retours aux questionnaires adressés aux branches professionnelles dans le cadre des
consultations sectorielles 2024.
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