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Ce qu’il faut retenir...

- Depuis la réforme de 2018, le nombre d’apprentis en région Grand Est a été quasiment multiplié par 2

- SI le nombre d’apprentis a augmenté a tous les niveaux de formation, ce sont les formations du supérieur
(niveaux 6 et 7) qui ont vu leurs effectifs en apprentissage augmenter le plus fortement : multiplication par 4 des

effectifs aux niveaux post-bac
- En moyenne, 68 % des apprentis sont en emploi 6 mois apres leur formation
- En Moselle, la hausse des effectifs depuis 2018 est similaire a la hausse regionale

- La Moselle compte environ 10 500 apprentis en formation sur son territoire, soit 15 % des apprentis du Grand Est

(pour 19% de la population régionale)
- L'apprentissage en Moselle se caractérise par :

 Une moindre représentation des niveaux supérieurs de formation : 19 % d’apprentis sur des

formations de niveaux 6 et 7 (30 % en moyenne régionale)

 Une surreprésentation des apprentis dans le domaine de la coiffure et de la cuisine (domaine

historique de I'apprentissage)

Une sous-repréesentation des apprentis dans le domaine de la mecanique, électricite, électronique

Rencontres de I'apprentissage en Moselle - Oref Grand Est, 28 mai 2025



L’OREF constitue un instrument d’aide

a la décision pour la mise en ceuvre des

politiques publiques de I’'emploi et de la
formation professionnelle

L’OREF contribue :

o a l'observation, I'analyse et la prospective
sur les eévolutions de [I'emploi, des
competences, des qualifications, de Ia
formation et de la relation emploi-formation
ainsi que sur les évolutions et attentes des
publics, ceci en prenant en compte les
mutations économiques, déemographiques et

soclales.

o a la diffusion d'informations sur I'emploi et la
formation vers les professionnels de
I'orientation, de l'insertion et de la formation

professionnelles et vers le public.
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La diffusion de I'information

Actualités  Quest-ce que 'OREF?  Contact (B)

Performance Data Lettre d'InfOrmation (=)

.. Eclairage territorial v Secteurs dactivité v Emploi - compétences v Formation v Observation des publics v

a4 OREF ©
Effectifs et formations dans

les lycées (par

établissement)

L'Oref Grand Est vous propose une mise a jour du premier document « Effectifs et

formations en lycées » recensant les diplomes et formations pour chaque
établissement de la rentrée 2024-2025 - 30 janvier 2025

EN SAVOIR PLUS

00000000

A

Site internet OREF Grand Est

https://oref.grandest.fr/

Mieux référencé - Plus ergonomique - Recherche performante

LIO : La lettre d’information de 'OREF

- 1¢" numéro en mai 2023
- Inscription sur le site OREF Grand Est

Réseaux sociaux
- Post systématiques lors des nouvelles publications sur le site OREF
Grand Est : LINKEDIN

PREFET _
DE LA REGION
GRAND EST

Liberté
Egalité
Fraternité
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PERFORMANCE ®@
DATA aa OREF

Ce site d'acces libre aux données  Bienvenue sur Performance Data,
statistiques de I'Oref Grand Est,  [igytil public de visualisation de données du Grand Est

vous permet d'obtenir des données socioéconomiques sur
les territoires du Grand Est et sur les secteurs d'activité de la

région.
T o5
Performance Data est un outil dynamique et réguliérement « TERRITOIRES

mis & jour, au service des acteurs de |'emploi, de l'insertion,
de la formation et de |'orientation professionnelles, mais peut

bien sar s'adresser a un public plus large.  Bassins demploi

9 Départements
2 Maisons de région
9 Région

"@ﬂ OBSERVATIONS SPECIFIQUES

9 Transfrontaliers

9 Jeunes

¥ Sanitaire et social

;

" SECTEURS DACTIVITE

9 Les secteurs d'activité

aa OREF

GRAND

Performance Data

https://data.oref.grandest.fr/

Mise a jour annuelle

Faire connaitre la plateforme

'orientation/formation/emploi

Basé sur des sources pérennes — Mise a jour annuelle

Continuité de services durant I'actualisation des données

La plateforme de data visualisation de ’'OREF

Présentations et prise en main de [outil aux professionnels de

Les interventions de OREF

L’orientation-formation-emploi en Grand Est

Etat des lieux, spécificités territoriales, analyses sectorielles, projections
d’emploi et besoins de recrutement...

La matinale prospective ATLAS
360 Grand Est

Journée des lycées

La matinale de la Formation

- La Conférence Sociale

- Territoires — CDTCO

- Réseaux ecoles entreprises

- Les Consultations Sectorielles

La Régi
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https://oref.grandest.fr/
https://data.oref.grandest.fr/
https://f.spro.grandest.fr/f/o?q=1CkwSBsjraVE3-xZgEnR8are-iQsHgBCOtEx7jOFTyHg4H7hF1DxnqyRvvqZylLIKrkLyYAtJAaTB8EvKklqU0LvwbPjRICS5dcKofHyulgD5BEAdg80qmevaTWVX_E_C4Oyl8FTn8tcDBvDFHoUix5BeO_rZqSV3fYQv-bgIJJwE4s9feot4v6CBF14N6ofsf_R5_AX73f2a3cHHsxOaXwtssSM37DGzBQExDHslY769OUEQZhXBZGbVWZ3ZHaY&c=Email%2F700194536%2F218%2F14892%2F24753b9f

Des analyses qui incorporent les donnees sur I’a

La filiere automobile
en Grand Est

) CREFOP Grand Est

Observer les potentielles
competences, a destination
d’un secteur, produites par
I'appareil de formation toutes
voies confondues
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DOCUMENT OUTIL

en Grand Est
Numérique
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DOCUMENT OUTIL

Carte des formations initiales

Cartographie des formations initiales
du Grand Est
(voie scolaire et &

pprentissage)

HOTELLERIE - RESTAURATION

aa OREF

artographie des formations initiales

du Grand Est

e scolaire et apprentissage)

BIP

DOCUMENT OUTIL

Cartographie des formations initiales
du Grand Est
(voie scolaire et apprentissage)

Transport et Logistique

rentissa

Observer I'appareil de formation dans un domaine précis : Voie
scolaire professionnelle + voie de I'apprentissage

e

aa OREF

4 bassins d’emploi des Vosges

Observer [l'appareil de
formation sur un
territoire : Vole scolaire

professionnelle + voie de

I'apprentissage

Grandl:=st
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https://oref.grandest.fr/publications/cartographie-des-formations-initiales-du-grand-est-batiment-et-travaux-publics/
https://oref.grandest.fr/publications/cartographie-des-formations-initiales-du-grand-est-numerique/
https://oref.grandest.fr/publications/filiere-automobile-etat-des-lieux-perspectives-et-preconisations/
https://oref.grandest.fr/publications/cartographie-des-formations-initiales-du-grand-est-hotellerie-restauration-tourisme/
https://oref.grandest.fr/publications/cartographie-des-formations-initiales-du-grand-est-transport-logistique/
https://oref.grandest.fr/publications/tableau-de-bord-contexte-economique-formation-professionnelle-et-demographie-lyceenne-des-4-bassins-demploi-des-vosges/

De I'information sur I’apprentissage en Region Grand Est

aa OREF aa OREF

DOCUMENT OUTIL

Effectifs et formations en CFA
Grand Est Bilan 2023-2024

Janvier 2025

L'INSERTION DES
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https://oref.grandest.fr/publications/effectifs-et-formations-en-cfa-dans-le-grand-est/
https://oref.grandest.fr/publications/le-tableau-de-bord-regional-de-lapprentissage-grand-est-2/
https://oref.grandest.fr/publications/linsertion-professionnelle-des-apprentis-du-grand-est/
https://oref.grandest.fr/wp-content/uploads/2022/09/carte-cfa-2022-effectifs-1.pdf

| es centres de formation des a

236 Centres de Formation d’Apprentis (sites d'inscription)
dans la région Grand Est a la rentrée 2023

et 584 sites de formation

Nombre de CFA et effectifs d’apprentis par enseignement
rentrée 2023 - CFA d'inscription

Nombre de CFA ’Effectufs.
d’apprentis
Alsace Ch:rzf:gge- Lorraine total % Nombre
CFA publics (1) 4 11 14 29 123% 23472 339%
CFA privés 79 54 74 207 87.7% 45724 661%
Total CFA 83 65 38 236 1000% 69196 100,0 %
(1) Education nationale, agn’colg. superieur, jeunesse et sport
(2) Chambre de Metiers, CCl, Education nationale, Supérieur, Organisme de formation,

Industrie, Santé et social, Travail et emploi.

Données région Grand Est : effectifs rentréee 2023

MENJ - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est (effectifs définitifs) enquéte SIFA
Draaf - SRFD Grand Est / région Grand Est
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https://oref.grandest.fr/wp-content/uploads/carte-nb-cfa-ge-2023.pdf

Les effectifs d’apprentis en Région Grand Est

Evolution des effectifs d’apprentis du Grand Est

75 000
20,000 69 196
65 000
6{9 % des apprentis en France, 60 000 o et
7° rang des 13 régions (métropolitaines) 55 000
50 000
45 000
+6,1 %  de2022a2023 -
+ 3 986 apprentis
+197.,3 % de 1993 a 2023 o
+ 45 925 apprentis oo
25 000
Donneées région Grand Est : effectifs rentree 2023 200001993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023

MENJ - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est (effectifs définitifs) enquéte SIFA
Draaf - SRFD Grand Est / région Grand Est
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Les effectifs d’apprentis en Region Grand Est

Evolution de la part
, _ L _ _ _ des niveaux de formation
< Evolution des effectifs d'apprentis par niveau de formation - 1995 & 2023 rentrées 2010 - 2022 - 2023
0p
0
@ :
> niveaux
o
c
2 25 000
2
= ©
S
©
n
'"'é évolution 1995-2023 : -24 %
) 20 000
=
2 [
o _ 18 666 <
= niveau 3
m C
NG
RO 15 000
$3 7 13 485
+— () ) lﬂ
3 'g -c% évolution 1995-2023 : +267 % niveau 4 /
0O =
25 10 000
O O
=S 2
i 2 2
T < W P
s = 28,3 % 30,1 % O
Og (‘DE 5 000
S 20 7,6 %
€ op
280 2010 2022 2023
\g ™ —
S S 0
Q=0

1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023

La Région

Grandl:=st

Rencontres de I'apprentissage en Moselle - Oref Grand Est, 28 mai 2025



L'apprentissage en Moselle

apprentis sur les sites de formation
10 666 du département de de la Moselle

des apprentis formes en Grand Est

Population Moselle = 19% de la population
regionale

Répartition des effectifs d’apprentis par niveau de formation
Moselle - Grand Est

Evolution des effectifs d’apprentis Moselle - Grand Est
Base 100 - 2017

220
10 666

200

Moselle
180

160

140

120

5154 Grand Est

100

80
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Moselle Grand Est
Effectifs Répartition Effectifs Répartition
Niveau 3 (CAP) 3819 35,8% 18 666 27,0%
Niveau 4 (BAC) 2 248 21,1% 13 485 19,5%
Niveau 5 (BTS, DUT) 2 556 24,0% 16 236 23,5%
Niveau 6 (LICENCE) 954 8,9% 9984 14,4%
Niveau 7 (MASTER) 1 089 10,2% 10 825 15,6%
TOTAL 10 666 100,0% ‘ 69 196 ‘ 100,0% \

Rencontres de I'apprentissage en Moselle - Oref Grand Est, 28 mai 2025

Données région Grand Est : effectifs rentrée 2023
MENJ - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est (effectifs définitifs) enquéte SIFA
Draaf - SRFD Grand Est / région Grand Est
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L’apprentissage en Moselle

Reépartition des effectifs d’apprentis par domaine de formation (Moselle - Grand Est)

ECHANGES ET GESTION

SERVICES AUX PERSONNES

MECANIQUE ELECTRICITE ELECTRONIQUE

TRANSFORMATIONS

GENIE CIVIL CONSTRUCTION ET BOIS

COMMUNICATION ET INFORMATION

AGRICULT. PECHE FORET ET ESPACES VERTS

SPECIALITES PLURI-TECHNO DE PRODUCTION

SERVICES A LA COLLECTIVITE

SCIENCES HUMAINES ET DROIT

MATHEMATIQUES ET SCIENCES

LETTRES ET ARTS

SPECIALITES PLURIVALENTES DES SERVICES

MATERIAUX SOUPLES

Ty

0,0% 5,0% 10,0%
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17,8%

15,0%

Le département de la
Moselle se caractérise

- Par une surreprésentation des
apprentis dans le domaine de la
coiffure et de la cuisine

- Par une sous representation
des apprentis dans le domaine
de la Meécanique, Electricite,
Electronique

Donneées region Grand Est : effectifs rentrée 2023
MENJ - Depp - Rectorats des Academies du Grand
Est (effectifs définitifs) enquéte SIFA

Draaf - SRFD Grand Est / région Grand Est
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Grand Est : 15,5 % de rupture de contrat a six mois

; .
Les ruptures de contrat d’apprentissage parmi les contrats démarrés en 2022 — 16,2 % au

national

Taux de rupture par département - 2022 - Grand Est
Taux de rupture par niveau de formation préparée - 2022
Grand Est / France métropolitaine

8.6%

Grand Est 2022 9.0% France 2022 4
Bac +5 et plus

4.4%

&11.4%

Bac +3 ou 4
5.6%

Bas-Rhin

13,9% @ 19.7%
Bac +2
11.8%
& 17.4%
Haute-Mame i1 5o,
Haut-Rhin =
14,5%
o @ 22.6%
CAP-BEP
| 1d o
139 15 159 165 174 '
—
— _ s A 0
e De dans le Bas-Rhin a 17,4 % en Moselle. Données région Grand Est : effectifs rentrée 2023

La Région
MENJ - Depp - Rectorats des Academies du Grand Est (effectifs définitifs) enquéte SIFA Gra ﬁd I:st
L

Draaf - SRFD Grand Est / région Grand Est
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3 g a Exploitation du systeme d’informations INSER JEUNES
A res I d rentlssa e Rapprochement de bases de donnees administratives sur la scolarité et I'emploi en France

Source : Dares, Depp, InserJeunes ; Traitement : Oref Grand Est

37 990

apprentis en année terminale
annees 2020-2021 et 2021-2022 cumulees

) 4 W
15 470 22 520
poursuivent leurs études a la rentrée suivante sortent du systeme éducatif

40 % en emploi salarié*
6 mois apres la sortie

\o\ soit un taux d’'emploi a 6 mois de 68 %
sur les sortants d’'études

41 % en études I_E"

49 % des sortants de CAP
42 % des sortants de bac pro
40 % des sortants de BTS

‘ 19 % ni en études, ni en emploi salarié

*Pour les apprentis en derniere annee de formation en 2021-2022, l'insertion professionnelle n'est plus restreinte a I'emploi salarie prive et inclut 'emploi salarie public.

En moyenne, l'insertion des apprentis est 20 points supérieurs a celle des jeunes
sortants de formation professionnelle par la voie scolaire (les lycéens professionnels) La Région

Grandl:=st
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Apres I'apprentissage : quelle insertion professionnelle ?

Taux d’emploi 6 et 12 mois apres la sortie

Grand Est France metropolitaine
Taux d’emploi Taux d’'emploi Taux d’'emploi Taux d’emploi
a 6 mois a 12 mois a 6 mois a 12 mois
CAP 60% 66% 61% 67 %
Bac pro 69% 75% 68% 74%
BP 77% 78% I 77% . 60%
BTS 71% 79% I 71% 79%
Ensemble 68% 72% 67% 12%

Sources : Dares, Depp, InserJeunes ; Traitement : Oref Grand Est

Rencontres de I'apprentissage en Moselle - Oref Grand Est, 28 mai 2025
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Apres I'apprentissage : des differences d’insertion selon le domaine ?

Taux d’emploi a 6 et 12 mois par speéecialité de formation - Grand Est

Taux d’emploi moyen a 6 mois : 68 %

80%
’ , : speécialités avec un taux d’emploi supérieur a la moyenne a 6 et 12 mois
Services :
78% _ Electricité, électronique Mecanique et structures metalliques
Production |
|
76% , o Energie, chimie, métallurgie
Agriculture Transport, manutention,
@ 749 magasinage | Services aux personnes
E ? | (santé, social)
|
N 790, | Hotellerie, restauration, Sg” _ _ _ _ _ - _SS 000 _ | o e e — - = Geniecivil, — _ _ _ e e e e e -
S tourisme | : construction, bois Taux d’emploi moyen
E 20% Tﬁgﬂgﬁ:gﬁ;ﬁ Allmentation et a 12 mois : 72 %
= agroalimentaire
% 68% Sewice?, :é'la Coiffure esthetique trallnsf:::rmatmn
5 coleciote Finances, comptabilité
e 66 (securite, |
? | nettoyage) ,
Commerce, VVente
64% :
Secretariat, :
62% communication et !
information |
60%
60% 62% 64% 66% 68% 70% 72% 74% 76% 78% 80%
Taux d'emploi a 6 mois Y
Sources : Dares, Depp, InserJeunes ; Traitement : Oref Grand Est Gra nd I:st
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Apres I'apprentissage : tableau de synthese

Taux d’emploi a 6 et 12 mois selon le dipléme et la spécialité de formation - Grand Est

CAP Bac pro BP BTS
6 mois 12 mois 6 mois 12 mois 6 mois 12 mois 6 mois 12 mois
Agriculture 45% 59% 66% 76% 686% 74% 67% 76%
Alimentation et agroalimentaire transformation | 61% 67% 70% | 62% 77% 2% 84% 89%
Coiffure esthetique | 45% 49% nd nd 73% 71% nd nd
Commerce, Vente 55% 62% 66% 67% 88% | 84% 67% 68%
Electricité, électronique 44% 99% 71% 78% 67 % 74% 80% 83%
Energie, chimie, métallurgie 62% 66% 76% 2% 79% a0% 81% 60%
Finances, comptabilite - - a7% 23% - - 67% 66%
(senie civil, construction, bois 69% T72% T9% | 716% 9% 79% 76% | &1%
Hotellerie, restauration, tourisme 20% 64 % 70% 60% 70% 61% 63% 79%
Méecanique et structures metalliques 62% 70% 73% 7 7% 61% a1% 77% 62%
secrétariat, communication et information nd nd nd nd nd nd 62% 64 %
Services a la collectivité (securite, nettoyage) nd nd nd nd 27% | 27 % 66% | T7%
Services aux personnes (santé, social) 63% 66% | 67% | 73% 4% 3% 78% | 84%
Technologies industrielles nd nd 23% 72% - - 67% 72%
Transport, manutention, magasinage 67% 67% 60% 63% - - 81% 66%

Sources : Dares, Depp, InserJeunes ; Traitement : Oref Grand Est

Rencontres de I'apprentissage en Moselle - Oref Grand Est, 28 mai 2025
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