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TRANSPORTTRANSPORT

LOGISTIQUELOGISTIQUEDES ENJEUX À CONSIDÉRERDES ENJEUX À CONSIDÉRER

ÉconomiquesÉconomiques
• Hausse des prix de l’énergie et du carburant
• Contexte international instable
• Concurrence européenne - Pays frontaliers
• Croissance du e-commerce qui impacte le flux logistique

Socio-professionnelsSocio-professionnels

• Vieillissement des professionnels, notamment sur les 
métiers du transport

• Tensions sur les métiers de la maintenance et la 
conduite de véhicules

• Prépondérance des contrats de travail non durables, 
principalement saisonniers

• Faible effectif de jeunes en formation initiale sur les 
métiers du transport

EnvironnementauxEnvironnementaux
• Nouvelles motorisations de véhicules : électrification et 

carburants alternatifs
• Décarbonation du secteur et éco-conduite
• Maîtrise des consommations énergétiques
• Gestion des déchets, pièces détachées et batteries

NumériquesNumériques
• Digitalisation de la chaîne logistique 

grâce aux objets connectés
• Développement des véhicules 

connectés et des systèmes 
embarqués

• Émergence de l’IA pour l’optimisation
• Automatisation et robotisation des 

entrepôts
• Sécurisation des données numériques 

et cybersécurité

DES PISTES À EXPLORERDES PISTES À EXPLORER

• Développer des compétences transversales en lien avec les 
transitions numériques et environnementales

• Favoriser la formation continue et la montée en compétence 
des professionnels

• Impliquer des entreprises du secteur dans les parcours de 
formation

• Améliorer l’insertion : apprentissage, stage, immersion, ...
• Déploiement de la polyvalence des profils
• Créer des passerelles avec d’autres secteurs d’activité 

comme l’agriculture

• Favoriser la mixité et diversifier les 
recrutements

• Renforcer la découverte des métiers du 
secteur dès le collège/lycée et auprès des 
personnes en reconversion

• Sécuriser les parcours et fidélisation des 
salariés

• Développer des partenariats : entreprises, 
établissements de formation et acteurs de 
l’emploi

• Promouvoir les perspectives d’évolution 
professionnelle

• Accompagner la transition vers des mobilités et 
une logistique « bas carbone »

• Optimiser les flux logistiques et les performances 
énergétiques

• Soutenir l’innovation : IA, objets connectés, 
robotisation, maintenance prédictive

• Encourager l’économie circulaire : rééemploi, 
recyclage et réparation

Formations et compétencesFormations et compétences Attractivité et promotion des métiersAttractivité et promotion des métiers

Durabilité et innovationDurabilité et innovation


