LE SECTEUR DE LW DUSTRE
DES DERS A RELEVER
SOC\O-PROFESSIOMMELS

ECOMO"\Q“ES . 'Dem03raph\e des professionnels et renouvellement 3enera’nonnel

Hausse des colits de Ienerﬁte des matieres premieres et du transport +  Ptractivité des métiers / \mage de lindustrie

« Pression sur s marges +  Tensions sur de nombreux meétiers : chaudronniers, soudeurs, techniciens de maintenance,

+  Contexte SéoPol\ﬂque instable et impactant mécaniciens industriel...

+ Concurrence infernationale (kaibles cdute de eroduction) + Enjewx de ressources humaines : recruter, £idéliser, promouvoir Iéquilibre vie professionnelie/vie
Dépendance & des matieres premieres rares personnelie, ..

Disponibiité limitée du foncier pour les entreprises industrielles

ENVIROMUEMENTAUX NUHERIQUES

* Digtalisation des perocédés industriels et organisationnels : automatisation de 1a i iqne de eroduction,
Souveraineté industrielie, ene_rﬁehque et décarbonation des
industries robohsa’r\or\, usines connectées..,

. . , Essor de lnteligence Artificiele
+ Economie circulaire et gestion des déchets
. L \ y . ijbere,ecun’re et protection des données
Maitrise de lutiisation de leau et de [énergie

Normes environnementales
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PROMOTION DES METERS

. ﬁﬁtr précocement sur lorientation, susciter des vocations des le colleﬁe/l cée

+  Taire de lindustrie un secteur inclusik : €minisation et personnes en situation de handicap

+  Renforcer la coordination entre les acteurs : établissements de formation, employeurs et entreprises industrieles,
institutionnels...

Chanﬁer I"\maﬁe de Nndustrie, déconstruire les s+éréo’r3(aes et faire découvrir une industrie moderne, innovante et
attractive

\uuovﬂ‘nou ET DURABWTE

Développement des fiieres industrieles en lien avec ks énerges décarbonnées (nuckaire, solaire, éolien...)
+ Recours & lindustrie S.0 pour 1a productivité et loptimisation des tAches
+  Résiience industrielle : relocalisation stratéqique et diversification des fournisseurs
+  \nvestissements financiers et humains dans la recherche et le développement
«  Ufiisation de nouveaux matéricux bio-sourcés et innovants
Développement du recyclage et du réemgloi

’Fo'EHﬂT\ou ET COMPETEMNCES

Aligner la formation continue sur Ies besoins des en’rrepr\ses
. \n+e3rer o\avanfaﬁe les entreprises dans la co-construction des
parcours de formation
. Q\)ou’rer du temps en entreprise stage, immersion longue...
«  Valoriser le réle des tuteurs
- Mutualiser les plateaux techniques
- Adapter les compétences aux enjeux numériques et
environnementaux
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