
• Hausse des coûts de l’énergie, des matières premières et du transport
• Pression sur les marges
• Contexte géopolitique instable et impactant
• Concurrence internationale (faibles côuts de production)
• Dépendance à des matières premières rares
• Disponibilité limitée du foncier pour les entreprises industrielles

ÉCONOMIQUES

ENVIRONNEMENTAUX
• Souveraineté industrielle, énergétique et décarbonation des 

industries
• Économie circulaire et gestion des déchets
• Maîtrise de l’utilisation de l’eau et de l’énergie
• Normes environnementales

NUMÉRIQUES
• Digitalisation des procédés industriels et organisationnels : automatisation de la ligne de production, 

robotisation, usines connectées...
• Essor de l’Intelligence Artificielle
• Cybersécurité et protection des données

• Démographie des professionnels et renouvellement générationnel
• Attractivité des métiers / image de l’industrie
• Tensions sur de nombreux métiers : chaudronniers, soudeurs, techniciens de maintenance, 

mécaniciens industriel...
• Enjeux de ressources humaines : recruter, fidéliser, promouvoir l’équilibre vie professionnelle/:vie 

personnelle, ...

SOCIO-PROFESSIONNELS

PROMOTION DES MÉTIERS

INNOVATION ET DURABILITÉ

• Agir précocement sur l’orientation, susciter des vocations dès le collège/lycée
• Faire de l’industrie un secteur inclusif : féminisation et personnes en situation de handicap
• Renforcer la coordination entre les acteurs : établissements de formation, employeurs et entreprises industrielles, 

institutionnels...
• Changer l'image de l'Industrie, déconstruire les stéréotypes et faire découvrir une industrie moderne, innovante et 

attractive

FORMATION ET COMPÉTENCES

• Développement des filières industrielles en lien avec les énergies décarbonnées (nucléaire, solaire, éolien...)
• Recours à l’industrie 5.0 pour la productivité et l’optimisation des tâches
• Résilience industrielle : relocalisation stratégique et diversification des fournisseurs
• Investissements financiers et humains dans la recherche et le développement
• Utilisation de nouveaux matérieux bio-sourcés et innovants
• Développement du recyclage et du réemploi

• Aligner la formation continue sur les besoins des entreprises
• Intégrer davantage les entreprises dans la co-construction des 

parcours de formation 
• Ajouter du temps en entreprise : stage, immersion longue...
• Valoriser le rôle des tuteurs
• Mutualiser les plateaux techniques
• Adapter les compétences aux enjeux numériques et 

environnementaux
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LE SECTEUR DE L’INDUSTRIE
DES DÉFIS À RELEVER

DES PRIORITÉS IDENTIFIÉES


