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Economiques Socio-professionnels Promotion des métiers

Un fissu économique compose
principalement de pefites entreprises
Une baisse du nombre dentreprises
plus importante quau national

Une hausse des céuts de l'énerﬁ'\e
Des difficuités dapprovisionnement
des matieres premieres

Une concurrence internationale

Une population active vieilissante, notamment

sur les métiers de la syvicuture Rendre les métiers attractifs
Des difficuités & recruter sur plusieurs Déconstruire les ‘oré\'\u és
métiers du secteur Favoriser la diversité des profils : £minisation,

Des métiers en tension : fravail du bois, handicap, reconversion ..

chheronnage, exploitation forestiere Valoriser les parcours et volutions professionnelles
De Laibles effectifs formés aux métiers de la

syvicutture et de fexploitation forestiere

Formation et co

. Consolider la formation initiale
Env“‘onnemen‘raux Renforcer les liens entre formation et entreprises
DéveloP(aer la formation continue et les reconversions

M\Améﬂques Impact direct du chanﬁemen’r climatique : @) Adapter les compétences aux évolutions de Ia fiiére :

secheresses, incendies . \ o numériques, environnementales, techniques ..
Evolution des normes et régementation

environnementales

Des attentes croissantes autour de 1a
gestion durable des £érets, le
reboisement et la captation carbone

Développement de la dB\fal\saﬂon
des outils et méthodes de travail
Progression de lautomatisation et
robotisation des machines
Déploiement de Ia réalité

nnovation et durabiité

auﬁmen+ée : conception, production,
maintenance
Essor de I‘\n’rQIIBanQ artificielle Automatiser et robotiser les activités

Accompagner Ia modernisation des entrecrises
Développer des pratiques forestieres durables
Sadapter au chanﬂemer\‘r climatique

Valoriser les eroduits locaux et durables




