
Des actions à mener

Péréniser les structures culturelles

Développement économique

Promotion des métiers

Compétences et formation

• Développerment de nouveaux modes de financement : 
mécénat, financement participatif, ...

• Mutualisation des ressources financières et matérielles 
entre structures culturelles

• Valorisation de l’impact social et territorial de la culture

• Promotion de la diversité des métiers et des formations
• Favoriser l’inclusion de tous les profils
• Sécurisation des parcours et amélioration des conditions 

de travail
• Fidélisation des talents

• Amélioration et renforcement des formations existantes : 
moins de concurrence, plus de complémentarité

• Développement des compétences numériques
• Mise en avant de la transversalité des compétences
• Sensibilisation aux enjeux écologiques

Soutenir les professionnels

Accompagner la transformation des 
pratiques

LE SECTEUR DE LA 
CULTURE

Des défis à relever
Économiques

Socio-professionnels

Numériques

Écologiques

• Baisse des financements publics
• Augmentation des coûts matériels
• Baisse du pouvoir d’achat des ménages et du 

budget alloué à la culture
• Évolution de la consommation culturelle
• Concurrence et multiplication des établissements de 

formation

• Compétences numériques en actualisation continue
• Impact de l’IA
• Problématique de la propriété intellectuelle et droits d’auteur

• Empreinte carbone : festival, film, spectacle,  ...
• Recyclage des déchets
• Gestion et maitrise de l’énergie
• Mobilité : déplacements, tournée, public, ...

• Précarité et intermittence
• Difficultés de recrutement sur des métiers supports et techniques
• Inégale répartition des talents : certains métiers en tension et 

d’autres en saturation


