
ÉconomiquesÉconomiques
• Hausse des prix de l’énergie et de 

l’engrais
• Tension financière sur les structures
• Évolution des modes de consommation 

- promotion des circuits courts
• Baisse du pouvoir d’achat
• Impact du contexte géopolitique
• Concurrence européenne et 

internationale

• Renouvellement générationnel compromis
• D’importants départs en retraite chez 

les exploitants agricoles à prévoir à 
court terme

• Manque d’attractivité des métiers : 
conditions de travail, horaires, 
saisonnalité, mobilité, ...

• Activités de proximité et non 
délocalisables

DémographiquesDémographiques

• Outils numériques de plus en plus 
présents

• Nouvelles technologies dans les 
pratiques : robots, drones, capteurs, ...

• Compétences numériques des 
exploitants et salariés agricoles à 
adapter

• Compétences techniques de la 
maintenance agricole à développer

Numériques et techniquesNumériques et techniques

Législatifs et réglementairesLégislatifs et réglementaires

• Nouvelles normes environnementales 
à respecter et bien-être animal

• Législation européenne / Mercosur
• Souveraineté alimentaire (France 

Services Agriculture)

ÉcologiquesÉcologiques

• Impact du changement climatique sur 
la production et les pratiques : 
sécheresses, décalage des cycles de 
production, fortes pluies, ...

• Transition vers le bas carbone : 
adaptation des pratiques et des 
productions

DES ENJEUX IDENTIFIÉSDES ENJEUX IDENTIFIÉS

DES LEVIERS À ACTIONNERDES LEVIERS À ACTIONNER
Promotion des métiersPromotion des métiers

Compétences et adaptabilitéCompétences et adaptabilité

Parcours de formationParcours de formation

• Visibilité et amélioration de l’image des métiers : ambassadeurs 
métiers, compétition des métiers, ressources en ligne, fiches 
métiers, cartographie des formations, ...

• Accompagnement des employeurs agricoles pour fidéliser les 
salariés

• Sécurisation des parcours d’installation et de transmission 
pour assurer le renouvellement des générations

• Montée en compétences managériales et de gestion dans la 
perspective des reprises d’exploitation

• Adaptation des compétences aux nouvelles technologies et au 
numérique (maintenance, sécurisation des données, ...)

• Adaptation des pratiques face au dérèglement climatique et 
aux nouvelles normes environnementales (eau, énergie, stress 
hydrique, déchets, ...)

• Création de passerelles avec d’autres secteurs aux 
compétences proches - Captation des publics

• Promotion des parcours de reconversion auprès des 
demandeurs d’emploi et aide à l’installation et transmission

• Réflexion autour du maillage territorial pour une meilleure 
adéquation entre localisation des formations et présence 
des exploitations agricoles

• Sécuriser les parcours de formation agricole, viticole et 
paysagère vers l’emploi

AGRICULTURE - VITICULTURE - MÉTIERS DU PAYSAGEAGRICULTURE - VITICULTURE - MÉTIERS DU PAYSAGE


