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16 % provenant d’entreprises du secteur de l’industrie

54 % provenant des agences d’intérim

30 % provenant d’autres secteurs

•

•

Industrie Grand Est

Industrie France de province

Tous secteurs Grand Est

> 50 ans

Contrat 
CDI

Les ouvriers qualifiés et non qualifiés

• Destructions nettes d’emploi (plus marquée pour ONQ)
• Besoins de recrutement liés au cessations d’activités
• Déséquilibre potentiel sur les ouvriers qualifiés de la maintenance et ceux de la 

manutention

Les techniciens, agent de maitrise, cadres, ingénieurs

• Créations nettes d’emploi (non homogènes sur tous les secteurs)
• Nombreux départs à la retraite à venir
• Tensions et difficultés de recrutements probables : surtout maintenance et industrie 

mécanique + cadres et ingénieurs

Concernant les offres collectées :

Consultations sectorielles - Industrie

Source : Urssaf Caisse nationale ; Insee, RP 2020 ; Offre d’emploi, France Travail ; BMO 2023 ; France Stratégie, DARES, Les métiers en 2030



11 700
jeunes 

en formation par 
voie scolaire

6 200
jeunes 

en formation par 
apprentissage

Rentrée 2022

Formations
Nombre de 
formations

Effectifs
inscrits

Niveau 3 (CAP-BEP) 19 7%

Niveau 4 (BAC ou BAC+1) 45 56%

Niveau 5 (BAC + 2) 34 21%

Niveau 6-7 (BAC + 3 et +) 77 17%

TOTAL 175 100%
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Imprimerie

Papier carton

Textile

Chimie

Plasturgie

Agroalimentaire

Mécanique et travail des métaux

Métiers transverses
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Consultations sectorielles - Industrie

Source : MENJ-DEPP-Rectorats des académies du Grand Est ; STMT, France Travail ; Région Grand Est
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Evolution des besoins en compétences

• Baisse des besoins en main d’œuvre de production et hausse des postes plus qualifiés et/ou spécialisés

• Des compétences de plus en plus recherchées : bureau d’études, électronique, gestion de données, IA…

• Des besoins croissants en maintenance évolutive et corrective 

• Enjeux majeurs autour de la cyber sécurité

 Un nouvel équilibre de l’appareil de formation à inventer

• Hausse du niveau de qualification tout en maintenant des formations en Bac pro

• Innovations pédagogiques : modularisation, entreprise apprenante…

•
•

Consultations sectorielles - Industrie

Ces pistes de réflexion sont issues de la veille permanente réalisée au sein de l’OREF Grand Est ainsi que des retours aux questionnaires adressés aux branches professionnelles dans le cadre des

consultations sectorielles 2024.
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