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A retenir...

Enjeu des métiers de la santé : le vieillissement accélérée de la population augmente les besoins en professionnels de santé. Pour faire face au
vieillissement et préserver le niveau de service actuel, il faut en Grand Est recruter chaque années environ 9 000 personnes sur les métiers du
sanitaire et du social (7000 remplacements + 2000 créations d’emplois).

Attractivité de U’étranger pour les professionnels de santé du Grand Est : Parmi les résidants des zones frontalieres de la région Grand Est, plus de
10 000 professionnels de santé exercent leur profession a U'étranger (dont 50% au Luxembourg). Pour 53% d’entre eux, il s’agit infirmiers.

- Des zones prés des frontiéres, pourtant densément peuplées (contrairement au désert médicaux souvent ruraux avec une densité de population
tres faible), s’averent de plus en plus en pénurie de professionnel de santé

Insertion post-formation des diplomés infirmiers :

Parmi les infirmiers, formés en Grand Est, en emploi dans l'année qui suit Uobtention du dipldme, 6% exercent leur emploi a Uétranger
(essentiellement en Suisse et au Luxembourg). Cette part de travail a Uétranger augmente fortement sur les territoires les plus proches des frontieres
: Parmi les formés en Moselle, ils sont 14% a travailler a Uétranger et parmi les dipldémés de UIFSI de Thionville ce sont 28% des dipldmés de 'année
2024 qui travaillent a U'étranger.

Une étude OREF sur le parcours post formation des infirmiers démontre que cette tendance a aller travailler a Uétranger augmente apres quelques
années. Parmi les dipldmés de 2016, ils étaient 4% a travailler a U'étranger en 2017 et 10% en 2021. En Moselle, au sein de cette promotion 2016, ils
sont 23% a travailler a U'étranger en 2021.

Des périodes d’emploi a Uétranger différentes selon le domaine de travail.

En collaboration avec le LISER, TOREF Grand Est a suivi, sur une période de 133 mois, une cohorte de 40 000 travailleurs nouvellement frontaliers a
destination du Luxembourg. Parmi eux 20% ont travaillé Uintégralité de la période au Luxembourg et 23% ont passé moins de 6 mois en emploi au
Luxembourg. Cette durée d’emploi au Luxembourg semble fortement corrélée au domaine de travail et c’est dans le domaine de la santé que les
frontaliers, une fois en emploi au Luxembourg, y restent le plus longtemps (99 mois sur 133 en moyenne)

De nombreuses ressources et analyses sur les sujet des métiers de la santé et celui des flux frontaliers
Site Oref Grand Est : Rubrigue Frontaliers + Rubrique Sanitaire et Social



https://oref.grandest.fr/rubriques/statistiques-sur-les-transfrontaliers-dans-lemploi/
https://oref.grandest.fr/rubriques/relation-emploi-formation-competence-secteur-activite-sanitaire-et-social/

Les ressources disponibles sur les flux transfrontaliers

Environ

210 000
frontaliers

v Prés de 10% des actifs en emploi résidants en Grand Est
v" Environ 50% des travailleurs frontaliers résidant en France

v' 55000 demandeurs d’emploi du Grand Est préts a travailler a 'étranger

Collaboration OREF Grand Est - INSEE Grand Est Collaboration OREF Grand Est - LISER
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https://oref.grandest.fr/rubriques/statistiques-sur-les-transfrontaliers-dans-lemploi/

Les ressources disponibles sur les flux transfrontaliers
PERFORMANCE DATA - Uoutil de datavisualisation de ’OREF Grand Est
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Les ressources disponibles sur les flux transfrontaliers
Le bassin d’emploi de Longwy

E COMMENT SE CARACTERISE L'EMPLOI TRANSFRONTALIER SUR CE TERRITOIRE ?

QUELS SONT LES PRINCIPAUX METIERS EXERCES PAR LES TRAVAILLEURS TRANSFRONTALIERS SUR CE TERRITOIRE ?

REPARTITION DES TRAVAILLEURS TRANSFRONTALIERS SELON LE PAYS DE DESTINATION B 23 099

travailleurs transfrontaliers, soit

88,5 % 11 1% LES 10 PRINCIPAUX METIERS® EXERCES PAR LES TRAVAILLEURS TRANSFRONTALIERS [ 3
de travailleurs transfrontaliers & ’

destination du Luxembourg des transfrontaliers du Grand Est, soit

61 '2 % 5'8 % des travailleurs transfrontaliers sont "Ouvriers du nettoyage”

des actifs en emploi résidant sur le territoire
(9.1 % en Grand Est)
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Les ressources disponibles sur les flux transfrontaliers

De multiples ressources a disposition

L'INSEE Grand Est, U'observatoire des territoires, les agences d’urbanisme (AGAPE Nord Lorrain), les agences de développement économique des
territoires frontaliers...
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L’enjeu des métiers de la santé

L’indice de vieillissement est le nombre de personnes de 65 ans et plus pour 100 résidents de moins de 20 ans.
S'’il est supérieur a 100, la population des 65 ans et plus est supérieure a la population des moins de 20 ans

Situation observée par département en 2020 et projetée en 2030 et 2040

Valeur moyenne Grand Est
2020 : 88

2030: 118

2040 : 142




Les impacts du vieillissement en Grand Est

L’évolution de la population 4gée aura une incidence sur celle de Pemploi lié aux activités de santé et d’accompagnement, notamment a
la dépendance (infirmiers libéraux et aides a domicile, aides-soignants et agents de service en institution).

Afin de garder un niveau de service identique a l’actuel,

s ™ il faudra, tous les ans, créer 2 000 emplois
2030 2050 supplémentaires dans le sanitaire et social
263 000 325 000 aide soignant, agent de service hospitalier, infirmier, aide a
P dépendantes P dependantes domicile
\ / épendantes p

En Grand Est, ce sont prés de 150 000 actifs qui exercent l'une de
ces professions, soit plus de 5% de l'ensemble des actifs du
Grand Est

Durant les prochaines années, la région En ajoutant les cessations d’activité

comptabilisera environ 3 300 personnes agées
dépendantes de plus chaque année 9 000 recrutements par an
pour 'ensemble des professions du sanitaire et social

Environ 7 000 pour les professions aide-soignant, agent
de service hospitalier, infirmier et aide a domicile

Source : De forts besoins en aides a domicile et agents de service hospitaliers a [’horizon 2030
OREF Grand Est / INSEE - Décembre 2020 -




Les ressources disponibles sur le sanitaire et social en grand est

Publications

Avec 286 600 emplois, les professions sanitaires et sociales = 9
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- les évolutions démographiques ° °
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, 9 AL s s . diplédmés d'Etat 2021du = terme des infirmiers
leur competences de lautre cote de la frontiere. PR  .itairc ot social en

Grand Est



https://oref.grandest.fr/rubriques/relation-emploi-formation-competence-secteur-activite-sanitaire-et-social/

Des professionnels de santé résidant en Grand Est et exercant a I’étranger

INSEE Analyses Grand Est : Le Luxembourg, premiére destination des professionnels de santé frontaliers du Grand Est

Plus de 10 000 professionnels de santé
résident en Grand Est pres d’une frontiere et
exercent a U'étranger

Soit plus d’un professionnel de santé sur 9

Zone frontaliére

80% des professionnels de santé frontaliers
sont concentrés sur trois professions :
infirmiers, aides soignant et médecin

Parmi les professionnels de santé exergant
en France, 1/3 sont des infirmiers

9 EXEE.

E@ des professionnels de santé

travaillant dans un pays frontalier
sont des infirmiers

il
P AR
% sont des aides-soignants

|
GO J s
W sont des médecins

Le Luxembourg, premiéere destination des
professionnels de santé frontaliers du

Grand Est
/= I
Luxembourg Suisse Allemagne Belgique

50% 20% 20% 10%

Part de la population habitant dans une
commune sous-dotée pour au moins un
professionnel de santé

70 %

Grand Est

Arrondissement Arrondissement
d'Altkirch de Val-de-Briey
(Haut-Rhin) (Meurthe-et-Moselle)



https://www.insee.fr/fr/statistiques/8949613#onglet-2

Autour des frontieres suisse et luxembourgeoise, une accessibilité restreinte aux professionnels de santé

Accessibilité potentielle localisée aux infirmiers exergant hors hopital par commune en 2023

Accessibilité potentielle localisée aux infirmiers

exercant hors hopital par commune en 2023 Définition : Une commune est considérée comme sous-dotée
- — si Uindicateur d’accessibilité potentielle localisée est inférieur a
82 ETP pour 100 000 habitants.

g Commune
g BELGIQUE sous-dotée

s} Zone frontaliére

LUXEMBOUR Lecture :

— En 2023, dans la commune de Ottange, 59 équivalent temps
plein d’infirmiers exercant hors hdpital sont disponibles pour
100 000 habitants.

ALLEMAGNE

Blaadd

— —
o i En 2023, dans la commune de Sarreguemines, 270 équivalent

temps plein d’infirmiers exercant hors hdpital sont disponibles
pour 100 000 habitants.

Sources : Cnam, Sniiram 2023, EGB 2018 ; Insee, recensement de

i la population 2021, distancier Metric-OSRM ; traitements Drees.



L’insertion post formation des diplomeés infirmiers

-

.

REGION GRAND EST

9 000 personnes en formation d’infirmiers chaque année

1/3 en derniéere année
2024 : environ 2 400 diplémés

Une excellente insertion professionnelle !

Moins d’un an apres la sortie de formation :

* 92% en emploi

* 97% ont occupé un emploi depuis la fin de formation
 88% ont trouvé un emploi en moins d’un mois

Ou travaillent-ils ?

* 84% en Grand Est
* 10% dans une autre région francaise
* 6% al’étranger

Source : L’insertion professionnelle des diplomés d’Etat 2024 — OREF Grand Est

~

-

formation

Et pour les formés sur le territoire de Moselle ?

* 91% sont en emploi moins d’un an apres la fin de

* 14% travaillent a 'étranger (9 fois sur 10 au Luxembourg)

7 lieux de formation d’infirmiers en Moselle

Taux d’emploi a étranger
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https://oref.grandest.fr/publications/linsertion-professionnelle-des-diplomes-detat-2024-du-sanitaire-et-social-en-grand-est/

Infirmiers : Une tendance a exercer a I’étranger qui s’accentue avec I'’expérience en France

OREF Grand Est : L’insertion professionnelle a long terme des infirmiers

Environ 2 400 Enguéte insertion Enguéte insertion
infirmiers diplomés professionnelle professionnelle

Parmi les diplomés : Parmi les diplomés :

v' 92 % sont en emploi v' 95 % sont en emploi

Parmi les diplomés en emploi: Parmi les diplomés en emploi:

v' 100% exercent le métier d’infirmier v’ 97% exercent le métier d’infirmier

v" 90% dans un établissement (hopital, EPHAD...) v' 72% dans un établissement (hopital, EPHAD...)
v' 79% exercent en Grand Est v’ 74% exercent en Grand Est

v' 17% dans une autre région de France v' 16% dans une autre région de France

v’ 4% a létranger v’ 10% a U'étranger

Source : L’insertion professionnelle a long terme des infirmiers - OREF Grand Est Dé partement de la Moselle
En 2021, 23% des diplédmés infirmiers 2016 en

emploi exercent a Uétranger (Luxembourg)
Meurthe & Moselle = 13%



https://oref.grandest.fr/publications/linsertion-professionnelle-a-long-terme-des-infirmiers/
https://oref.grandest.fr/publications/linsertion-professionnelle-a-long-terme-des-infirmiers/

Infirmier : Une tendance a exercer a I’étranger qui s’accentue avec I'’expérience en France

OREF Grand Est : L’insertion professionnelle a long terme des infirmiers

LIEU DE TRAVAIL SELON LE DEPARTEMENT DE RESIDENCE A L’'ENTREE EN FORMATION

% travaillant en % travaillant dans une o travaillant i étranaer
Grand Est autre région frangaise . g

9%

__

Ardennes

Aube

Marne

Haute-Marne

Meurthe-et-Moselle

Lecture:

Parmi les infirmiers dipldmés en 2016 et
résidant en Moselle a Uentrée en formation
d’infirmier :

e 72% travaillent dans le Grand Est
* 5% travaillent dans une autre région francaise

* 23% travaillent a ’étranger

Meuse o

Bas-Rhin _ 10%
Haut-Rhin 80% 11% 9%
Vosges 83% 12% 5%
Grand Est 80% 11% 9%
Hors Grand Est 31% 64% 5%
Ensemble 74% 16% 10%

Source : L’insertion professionnelle a long terme des infirmiers - OREF Grand Est



https://oref.grandest.fr/publications/linsertion-professionnelle-a-long-terme-des-infirmiers/
https://oref.grandest.fr/publications/linsertion-professionnelle-a-long-terme-des-infirmiers/

Apres une primo-insertion au Luxembourg, les travailleurs restent-ils durablement frontaliers ?

LISER - OREF Grand Est : Trajectoires professionnelles d’une cohorte de travailleurs frontaliers de la région Grand Est au Luxembourg

Cohorte de pres de 40 000 frontaliers suivie pendant 11 ans (133 mois)

Nombre moyen de mois passées en emploi au Luxembourg
selon le domaine de primo insertion

Répartition de la cohorte selon la durée (durée d’observation = 133 mois)

d’emploi au Luxembourg Proprete N 41
Horeca, tourisme S 51
= Moins de 6 mois Industrie NN 51
Construction NG 54
= Entre 6 et 23 mois Sport et animation [ 54
» Bois NN 54
. = Entre 24 et 119 mois Agriculture . 57
8% Commerce, vente |G 58
= Entre 120 mois et 132 mois Transport, logistique I 52
= 133 mois Moyenne 62

Maintenance NG 67
Activités spécialisées I 75
Gardiennage Sécurité |GG °0

Numériqgue NN o1

Action sociale |GGG <7

Sante NG 99

Source : LISER, 2023 - réalisation : OREF Grand Est, 2023.


https://oref.grandest.fr/publications/frontaliers-un-jour-frontaliers-toujours/
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