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= Une pluralité de situations de « jeunes »

= Une présente plus importante dans les zones les plus urbaines

= De fortes hérétogénéités infrarégionales, notamment sur la part de jeunes qui ne sont
ni en emploi ni en formation (« nini » ou NEET)

= Des jeunes plus souvent employés, moins de cadres

= Une sous-représentation dans le secteur industriel au profit du secteur du commerce

= Des contrats plus précaires, moins de CDI pour les 15-29 ans en emploi
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COMBIEN DE JEUNES AGES DE 15 A 29 ANS EN GRAND EST ?

971 500

jeunes agés de 15 a 29 ans
en Grand Est

17,5 %
de la population résidente

Source : Insee, RP 2020 - Exploitation : Oref Grand Est
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OU SONT LES JEUNES DU GRAND EST ?
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SITUATION DES 15-29 ANS VIS-A-VIS DE L’EMPLOI

971 500
jeunes ageés de 15 a 29 ans

A

4 N
Actifs Inactifs
58% 42%
Actifs en emploi Choémeurs Inactifs non Inactifs scolarisés
(dont apprentis) (recherche active d'emplois) scolarisés (voie scolaire)
46% 12% 6% 36%

Ni en emploi, ni en formation
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PART DES 15-29 ANS NI EN FORMATION NI EN EMPLOI

Ardennes | 2-.1%
Aube | 01.1%
Meuse | 20.2%
Haute-Marne | 1o.7%
vosges | 10.7%
Haut-Rhin | 18.0%
Moselle |G 1 .5%
Marne - | 17,79
Meurthe-et-Moselle || GGG 16.5%
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Source : Insee, RP 2020 - Exploitation : Oref Grand Est
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L’INSERTION PAR DIPLOMES ET DOMAINES EN GRAND EST

Part de jeunes en emploi 6 mois aprés la sortie de formation par :

DIPLOME SPECIALITE DE FORMATION

(toutes spécialités confondues)
Communication et information I 45,9%

Echanges et gestion | I 45.5%
Transformations | 43.3%

@ CAP:24,7% Services aux personnes I (6
Services a la collectivité 42 1%
@ BaC PrO . 41,5% Mécanique, électricité, électronique 40,7%
Génie civil, construction, bois [ INEGTNINENENEGEGEGEEEEEEEEE 5 1%
@ BTS: 56,7% Spécialités plurivalentes des services [[INNNEGTEEEEEEEEEEE 36.0%

Spécialités pluri-technologiques de la production |GGG 35.8%
Matériaux souples [N 00 6%
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Exploitation : Oref Grand Est ”
Source : Orion & Inser'Jeunes, Département des Etudes, de la Prospective et de la Performance (DEPP)



Forum régional des élus et responsables jeunesse du Grand Est

Atelier Insertion professionnelle

DES SITUATIONS ET STATUT D’EMPLOI PLUS PRECAIRES

Répartition par catégorie socioprofessionnelle Répartition par contrat de travail
Artisans
Agriculteurs commer anyse N
exploitants chefs d'eﬁtretpriste Apprentissage e

0.5% 2,5%

13,9%
W 15-64 ans

W 15-29 ans
2,4%
Intérim
26,2%
1£70 Cadres et 14,3% 4,5%

prof intellec
sup
9,3%

Professions
intermédiaires

19,7%

Employés

34,2%
84,8%
CDI
N . 61,9%
Intérieur : actifs en qualifies 28,1%
[l
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emploi de 15 a 29 ans 13,2%
Extérieur : actifs en
emploi tous ages

Source : Insee, RP 2020 - Exploitation : Oref Grand Est
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SECTEUR D’ACTIVITE ET PROFESSIONS DES JEUNES EN EMPLOI

15-64 ans
2%
15-29 ans
62% 16%
[)
61% 13%
= Agriculture wIndustrie = Construction Commerce = Services

Serveurs, commis, garcons (bar, brasserie, café,
restaurant)

Hommes du rang (sauf pompiers militaires)
Employés administratifs divers d'entreprises

Infirmiers en soins généraux, salariés

Aides-soignants (de la fonction publique ou du secteur
privé)

Vendeurs en alimentation

Ouvriers non qualifiés du second oeuvre du batiment

Cuisiniers et commis de cuisine
Adjoints administratifs de la fonction publique (y.c.
enseignement)

Ouvriers du tri, de I'emballage, de I'expédition, non
qualifiés

r 2,5%
F 2,3%
Iy 2,296
Iy 2,296
I
I

1.4%

1,4% m Actifs en emploi de 15 a 29 ans

m Actifs en emploi de 15 a 64 ans

Source : Insee, RP 2020 - Exploitation : Oref Grand Est
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