OREF

G R AN D E ST

L’INSERTION DES
LYCEENS PROFESSIONNELS DU GRAND EST

Le dispositif InserJeunes est un systeme d’information obtenu par rapprochement de bases de données administratives sur la
scolarité et I'emploi salarié en France. Il établit si les éleves inscrits en année terminale d’une formation professionnelle sont sortis
du systéme scolaire ou s'ils poursuivent leurs études. Pour les sortants, il permet de déterminer s’ils occupent un emploi
salarié a des dates d’observation données (6 et 12 mois apres la sortie dans cette publication). Les données regroupent deux
générations d’éleves (ici les sortants des années scolaires 2020-2021 et 2021-2022).

Le champ des formations prises en compte dans le dispositif couvre pour les lycéens les CAP, baccalauréats professionnels, BTS,
mentions complémentaires de niveau 4 et 3 dispensés dans un Etablissement Public Local d'Enseignement (EPLE) ou dans un
lycée privé sous contrat, sous tutelle du ministere de I'Education nationale.

53 240

lycéens en année terminale
années 2020-2021 et 2021-2022 cumulées

4
26 440 26 800
poursuivent leurs études a la rentrée suivante sortent du systéme éducatif
I _—
— | ¢ 22 % en emploi salari¢*
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50 % en études 6 mois aprés la sortie

L Y e sy e A2 soit un taux d’emploi a 6 mois de 45 %
54 % des sortants de bac pro S RS SErE T A S

44% des sortants de BTS
28 % ni en études, ni en emploi salarié

*Pour les lycéens en derniére année de formation en 2021-2022, I'insertion professionnelle n’est plus restreinte a I'emploi salarié privé et inclut 'emploi salarié public.

Un taux d’emploi qui gagne 7 points en 6 mois

Taux d’emploi 6 et 12 mois aprés la sortie

Grand Est France métropolitaine
Taux d’emploi Taux d’emploi Taux d’emploi Taux d’emploi
a 6 mois a 12 mois a 6 mois a 12 mois
45% CAP 25% 33% 29% 38%
en emploi
aprés 6 mois MC3 59% 65% 59% 67%
Bac pro 41% 50% 42% 51%
MC4 55% 55% 55% 62%
0,
52% BTS 57% 62% 59% 66%
en emploi
aprés 12 mois Ensemble 45% 52% 46% 55%

Une part de CDI aussi élevée qu’a I’échelle nationale

Type de contrat de travail 12 mois aprés la sortie
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0 32% 35%
60% 34% 38% — 41% 35% 39% 29% 32%
40%
64%
57%
20% 42% o 36% 39% 38% 46% 45% 49% il
0%
Grand France Grand France Grand France Grand France Grand France Grand France
Est métro. Est métro. Est métro. Est métro. Est métro. Est métro.
Ensemble CAP MC3 Bac Pro MC4 BTS
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Source : Dares, Depp, InserJeunes ; Traitement : Oref Grand Est
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Des taux d’emploi qui progressent plus ou moins fortement selon les spécialités de formation

Taux d’emploi a 6 et 12 mois par spécialité de formation - Grand Est

Taux d’emploi moyen a 6 mois : 45 %

0,
65% ‘ Somvices i?np(;'acialité§ eévetc1l§n taux d’emploi supérieur a la
,noyenne ab et iamols oot re esthétique
Production : Transport, manutention,
60% Services a la collectivite ~ Magasinage O

(sécurité, nettoyag{e)
Mécanique et structures 1

métalliques Energie, chimie, métallurgie

Alimentation et
agroalimentaire
transformation

1
1

55% Ib Technologies industrielles
1
1

Génie civil, construction, bois :

50% 1
1

1

Electricité, électronique ‘

Hétellerie, restauration, Taux d’emploi moyen
° tourisme a 12 mois : 52 %

1
Secrétariat, communication

Taux d'emploi a 12 mois
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Commerce, Vente

: et information

45% spécialités avec un taux d’emploi inférieur Services aux peréonnes
a la moyenne a 6 et 12 mois (santé, social)
Matériaux souples :
40% :
30% 35% 40% 45% 50% 55%
Taux d'emploi a 6 mois

tgssgggieasiitséoztg‘:i::%ﬁt%rrttiaoR’r:eesl{epsazua?fi?:?géeeﬁer'asizgﬂnéi faible effectif de sortants.

Note de lecture : La spécialité Coiffure esthétique présente un taux d’emploi a 6 mois de 52 % et de 60 % a 12 mois (soit +8 points d’augmentation).

Source : Dares, Depp, InserJeunes ; Traitement : Oref Grand Est
Des taux d’emploi qui dépassent les 70 % dans certaines spécialités de BTS

Taux d’emploi a 6 et 12 mois selon le diplome et la spécialité de formation - Grand Est
CAP Bac pro BTS
6 mois 12 mois 6 mois 12 mois 6 mois 12 mois

Alimentation et agroalimentaire transformation 26% 33% 48% 57% 60% 65%
Coiffure esthétique 29% 35% 57% 68% 68% 74%
Commerce, Vente 17% 23% 39% 47% 59% 62%
Electricité, électronique 26% 36% 37% 45% 54% 63%
Energie, chimie, métallurgie 27% 40% 43% 49% 61% 66%
Finances, comptabilité - - 36% 39% 59% 64%
Génie civil, construction, bois 29% 37% 40% 54% 63% 69%
Hétellerie, restauration, tourisme 22% 29% 53% 56% 63% 69%
Matériaux souples 14% 27% 30% 42% 59% 62%
Mécanique et structures métalliques 29% 36% 46% 54% 61% 71%
Secrétariat, communication et information nd nd 26% 35% 48% 51%
Services a la collectivité (sécurité, nettoyage) 25% 37% 49% 58% 67% 68%
Services aux personnes (santé, social) 39% 44% 37% 50% 59% 63%
Technologies industrielles 15% 28% 30% 46% 52% 59%
Transport, manutention, magasinage 36% 48% 54% 64% 54% 60%

Note de lecture : pour chaque indicateur, les valeurs les plus élevées sont colorées en vert et les valeurs les plus faibles en rose

nd : effectif trop faible pour calculer I'indicateur

OREF Grand Est

Source : Dares, Depp, InserJeunes ; Traitement : Oref Grand Est
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