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Quelles exploitations agricoles en Grand Est ?

Source : Agreste, 2020

40 989 exploitations agricoles en Grand Est
— soit 10,5 % des exploitations francaises métropolitaines

-16,8 % d’exploitations agricoles en Grand Est en 10 ans

.I:I.ﬂm]. — -19,1 % en France métropolitaine

Evolution du nombre d’exploitations agricoles
(base 100 en 1970)

120

20

D L I 1

1970 1979 1988 2000 2010 2020

Grand Est

France métropolitaine

Répartition des exploitations par spécialisation Répartition des exploitations par département

de production agricole

Ie R - A
Répartition des exploitations agricoles (%)
France Grand Est o Y [ 4.5%-56%
métropolitaine 7.8% e o []57%-7%
crrETTe [ 71%- 11,9%
ﬂ 0 12%-32,3%
35,3%
15,1%
10,9%
10,4%
" HAUTE-MARNEL. o/ L~ A
‘} 45% )
Bovin viande = Bovin lait } !
%q f.-._, L
R

= Bovin mixte m Grandes cultures

u Polyculture, polyélevage Viticulture
= Autres spécialisations
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Les chefs d’exploitation

Source : Agreste, 2020

51 800 chefs d’exploitation ou co-exploitants en Grand Est
— soit en moyenne 1,3 chef d’exploitation ou co-exploitant par exploitation agricole

1,4 % de moins de 25 ans
— 1,4 % en France métropolitaine

28,2 % de femmes

— 26,2 % en France métropolitaine 58,1 % de 50 ans et plus
— 58,6 % en France métropolitaine

12,7 % de 65 ans et plus

— 13,2 % en France métropolitaine

Répartition des chefs d'exploitation par typologie économique d'exploitation

Grand-Est

T

France
meétropolitaine

Micro exploitations : PBS inférieure a4 25 000 euros
= Petites exploitations : PBS comprise entre 25 000 et inférieure 100 000 euros
Moyennes exploitations : PBS comprise entre 100 000 et inférieure a 250 000 euros

= Grandes exploitations : PBS supérieure ou égale a 250 000 euros
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Les établissements employeurs

12 359 établissements?
— soit 11,4 % des établissements du secteur en France métropolitaine
— soit 7,1 % des établissements tous secteurs confondus du Grand Est

Evolution du nombre d’établissements depuis 2010 (base 100 en 2017)

+ 7,6 % d’établissements 120
— + 14,8 % d’établissements dans le "o

/EI secteur de I'agriculture depuis 2017 en

110

France métropolitaine 199

100

— + 4 % d’établissements tous secteurs ¥

confondus depuis 2017 en Grand Est *

85 ¢ L I I ,
2017 2018 2019 2020 2021

Agriculture - Grand Est —— Agriculture - France métropolitaine Tous secteurs - Grand Est

Em p | Ol Sal ar | é Source : Flores, Insee

o0 s )
090 45 419 salariés du secteur en Grand Est? en 2024
— soit 3% des salariés tous secteurs confondus du Grand Est

Evolution des effectifs salariés du secteur

Répartition des salariés du secteur par département et (base 100 en 2012)
130

évolution de 2019 a 2024

P ]

Iy
A

it 90
ARDENNES ™.,

" RES:46% S 80
Y 20192024 - 36,455 % : 70

{

60

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Agriculture - Grand Est ——Agriculture - France métropolitaine Tous secteurs - Grand Est

Source : Estimation Emploi Salarié, Insee

Répartition des salariés du secteur par sous-secteur

AUBE
RES:92%

RES :52%

2019-2024 : -61% aintenance

agricole

25,8%

P . b}
Reépartition de I'emploi salarié (RES) (%) 4 J“?

}

[133%-46% - r
[ 147%-56% M«U

[0 57% - 136%
I 13,7% - 34,3%

Source : Urssaf, MSA

Métiers
[+ 1]

Evolution des effectifs salariés du secteur par sous-secteur

20,5%

2,3%
—
1.3% Source : Urssaf, MSA
Agriculture, viticulture, Métiers du paysage Maintenance agricole ouree - Hrssat
sylviculture

Variation 2019-2024  mVariation 2023-2024

Source : Urssaf, MSA

1: Pour les établissements, ne sont comptés que ceux dans la NAF "Culture et production animale, chasse et services annexes" et "Péche et aquaculture”. car seul le niveau
d'information NA88 est disponible. Les établissements en lien avec les métiers du paysage ou la maintenance agricole ne sont donc pas considérés ici.

2 : Compilation des données URSSAF et MSA. Le niveau d’information des données MSA n’étant disponible qu'au niveau A17, seuls les salariés « agriculture, sylviculture et
péche » sont considérés pour cette source. Les salariés aupres de la MSA dans les métiers du paysage et maintenance agricole sont potentiellement sous-évalués.
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508 créations d’entreprises
— soit 0,8 % des créations d’entreprises tous secteurs confondus du Grand Est

Evolution du nombre de créations d’entreprises (base 100 en 2013)
200

150 Secteur - Grand Est

Secteur - France
métropolitaine

100 s

50 - Tous secteurs - Grand Est

0 L 1 1 1 ! 1 ! 1 !
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Source : Insee

e 118 défaillances d’entreprises
E EI::I:I — soit 2,9 % des défaillances d’entreprises tous secteurs confondus du Grand Est
Evolution du nombre de défaillances d’entreprises (base 100 en 2013)
200
150 Secteur - Grand Est
100 smr==——m— Secteur - France
métropolitaine
50 - Tous secteurs - Grand Est
0 L L L L L L ]

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Source : Banque de France

+ 390 en balance créations/défaillances d’entreprises

Evolution de la balance créations/défaillances d’entreprises (base 100 en 2013)

250
200
Secteur - Grand Est
150
Secteur - France
100 métropolitaine
50 - Tous secteurs - Grand Est
0 L 1 1 1 1 L 1 1

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Source : Banque de France/lnsee
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Source : Urssaf

598 déclarations préalables a I’'embauche
— 0,04 % des déclarations préalables a 'embauche tous secteurs confondus
en Grand Est

Evolution du nombre de déclarations préalables a ’embauche
(base 100 en 2015)

350
300
250 Secteur Agriculture - Grand Est
200
Tous secteurs - Grand Est
150

Secteur Agriculture - France
métropolitaine

50

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Répartition des déclarations préalables a ’embauche selon le type de contrat

CDD de plus

d'un mois
41,6%

Répartition des déclarations préalables a ’embauche par département

/.4
J

e
-vJ“\.rJ “

\m_f

ARDENNES
3,5%

MARNE
13,4%

Y
LI,
MOSELLE
6%
o J

»
_ BAS-RHIN
[EURTHE-ET-MOSELLE 6,6%

7.3% : f}
AUBE /
18,9% VOSGES /
8,2%
HAUTE-MARN
. 4
‘ ; L 2% p N HAUT-RHI

Répartition des DPAE en 2024 par département \\) I,._l"" 7.5%
[]2,2%-35% g 2
[ 3,6%-8.3% L«M nd
7] 8,4% - 18.9% s L\
[ 19% - 26,4% L
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Source : Dreets Grand Est

287 intérimaires?! en fin de mois en

avril 2025
— 0,5 % des intérimaires tous secteurs
confondus en Grand Est

Evolution du nombre d’intérimaires en fin de mois

Avril 2023 Avril 2024 Avril 2025

945 contrats d’intérim conclus en

avril 2025
— 0,8 % des contrats intérim tous secteurs
confondus en Grand Est

Evolution du nombre de contrats d’intérim conclus

Avril 2023 Avril 2024 Avril 2025

Evolution du nombre d’intérimaires en fin de mois et de contrats d’intérim conclus

Agriculture — Grand-Est

Intérimaires en fin de

. Tous secteurs — Grand Est
mois

France métropolitaine — Agriculture

Agriculture — Grand-Est

Nombre de contrats

e ez Tous secteurs — Grand Est
d’intérim conclus

France métropolitaine — Agriculture

Répartition des intérimaires en fin de mois en avril 2025
par département

Répartition par département des interimaires en fin de mois avril 2025

0.0% - 0,7%
0,8% - 5,6%
5,7% - 12,9%
13% - 28,9%

ARDENNES
49%

MOSELLE
5.6%

MEURTHE-ET-MOSELLE *

Evolution Evolution - :

sur 1 mois sur 3 mois SCAeERIFaCl
-16,8% -11,9% 2,6%
-1,6% -2,2% -7,7%
-2,2% -12,0% -11,1%
10,20% 12,90% -7,30%
-3,5% -2,4% -3,6%
4, 7% 14% -3,1%

Répartition des contrats d’intérim conclus en avril 2025 par

département
Répartition par département des contrats intérim conclus avril 2025
10%-07%
[ 108%-5%

151%-9,3%
[ 94% - 18,2%
[ 18,3% - 33,8%

ARDENNES
182%

MOSELLE
36%

MEURTHE-ET-MOSEL
0.7%

VOSGES
4%

7 HAUTE-MARNE
P 0%

@JHLw\
7 N

1: Les données sont disponibles au niveau NAF38. Ne sont donc considérés ici que les emplois intérimaires correspondant au niveau « Agriculture, sylviculture et péche »
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Professions et emplois du secteur

—20e

99 064 actifs

Professions du secteur
Actif exergant une profession

spécifique au secteur
(Nomenclature PCS)

56 347 actifs

Exercent une profession spécifique
au sein d’'une activité du secteur

Profil des actifs exercant une profession spécifique dans

le secteur
13,3 % a temps par'giel

Source : Insee — RP 2022
o — 16,7 % toutes professions et tous secteurs confondus
qgﬂc—’p 56 347 actifs

31,6 % avec un emploi pérenne type CDI
—76 % toutes professions et tous secteurs confondus

24,7 % de femmes
— 47,8 % toutes professions

0 s
ot tous secteurs confondus 57,1 % non salariés/indépendants

—10,1 % toutes professions et tous secteurs confondus

Répartition des actifs par age Répartition des actifs selon le niveau de diplome

Actifs exercant une profession
spécifique du secteurau sein du
secteur

N\

Toutes professions ettous secteurs
confondus

48,0%

Secteur Toutes professions
confondues
m60 ans et plus m 50-59 ans
m25-49 ans Moins de 25 ans

Aucun dipléme ou BEPC = CAP/BEP = Niveau BAC =BAC +2 ou plus

Répartition des actifs selon I'activité et I’age

60,0%
N
=
2 50,0%
e
Q
S 40,0%
©
S 30,0%
b
£ 20,0%
5
a 10,0%
ﬁ 1,0% 3|1°é 54,6% 0,5% 29,3% 1,1% 1023%

0,0% —————— —_— _—
Agents de maitrise Artisans Exploitants de Ingénieurs et cadres  Quvriers agricoles, Quvrers peu qualifiés Quvriers qualifiés de
(hors maitrise I'agriculture, techniques des travaux de type artisanal type artisanal
administrative) sylviculture, péche et d'entreprise forestiers, de la
aquaculture péche et de
l'aquaculture
m Répartition par activité Poids des 60 ans ou plus
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Les demandeurs d’emploi des métiers du secteur (atgorie A)

Source : France Travail

=) 10 530 demandeurs d’emploi Répartition des demandeurs d’emploi sur les métiers
au 1¢ trimestre 2025 du secteur
— 4 % des demandeurs d’emploi tous secteurs )
Entretien des espaces verts
confondus en Grand Est

Arboriculture et viticulture

A N . . Horticulture et maraichage
Evolution des demandeurs d’emploi par trimestre

(base 100 en janvier 2015) Polyculture, élevage

Entretien des espaces naturels

Aide agricole de preduction fruitiére ou

viticole
Aide agricole de production légumiére ou
végétale
Ingénierie en agriculture et environnement
naturel
. L+t L+ it LI 1 I Elevage d'animaux sauvagss ou de
Pepeeeero 22228 RRAaaanaRNlgggIIITR compagnie
E g g E g g E £ ;‘: E 2 ;I.j E g E‘E 2 %E £ EE g ;.! E g ‘&E g %E Maintenance d'engins de chantier, de
levage, manutention et agricoles
Tous métiers - Grand Est —— Secteur - Grand Est —— Secteur - France
Toutes professions confondues 55,5% 8,8%
19,6 % de femmes
— 46,5 % tous métiers confondus Secteur 52.0% 1019
i} £l q

Moinsde25ans ®25-49ans m50-59ans ®m60 ans ou plus

44,3 % d’inscrits depuis plus d’un an
— 35,7 % tous métiers confondus

Répartition des demandeurs d’emploi du secteur par département

4

£,

Répartition des demandeurs d’emploi du
secteur par niveau de dipléme

ARDENNES
B8.7%

AUBE
11,6%

= Bac +2 ou plus

= Niveau Bac

HAUTE-MARNE ¢ = CAP/BEP
3 3,7%
‘/RJ““’"'(H Cg_

Aucun dipldme ou BEPC
Répartition des demandeurs d'emploi au 1er trismestre 2025 > r
[137%-4.9% L, -
1 5%-9,8% yﬂfpj\
[19,9%-12,7%
[ 12,8% - 14,8%

Agriculture, Viticulture, Métiers du paysage, Maintenance agricole Octobre 2025



Les offres d’emploi du secteur

Source : France Travail

France Travail

au 1e trimestre 2025

— 2,0 % des offres d’emploi tous secteurs
confondus en Grand Est

47,4 % des offres diffusées sont
collectées par France Travail

3 630 offres d’emploi diffusées par

Top 10 des métiers les plus recherchés

Entretien des espaces verts

Maintenance d'engins de chantier,
levage, manutention et de machines...

Arboriculture et viticulture

Polyculture, élevage

Conduite d’engins d’exploitation
agricole et forestiére

Conseil et assistance technique en
agriculture

Ingénierie en agriculture et
environnement naturel

Entretien des espaces naturels

Herticulture et maraichage

Contréle et diagnostic technique en
agriculture

Evolution des offres d’emploi par trimestre

(base 100 en 2015)

Répartition des offres d’emploi du secteur

350

300 par type de contrat

250

200

150

100

50

S S S S S S S T T ST S Y S 0, P
MOWWWOOOOSNMNMNMNONDDDIDROOOO == NN NNO MO O T T T W 31’2AJ .(_;Dn,tr_ats_pecrﬁque
C OO DD OO OO D000 0000000000000000000080 (intérim, intermittent,
R A R R A N A R R R A A AN A A A RS A AN AN AN saisonnier)
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
T8 308893383088358330588358833883088358835

Tous métiers - Grand Est

Secteur - Grand-Est

= CDD de moins de 60
mois

Secteur - France

= CDD de plus de 6
mois

Répartition des offres d’emploi du secteur par département

{7
—~—— <
3 {
{ b
P N\
.~/ ARDENNES }f
E 33% ;

MEUSE
41%

CDI

MOSELLE
12,2%

EURTHE-ET-MOSELL!

VOSGES
53%

\_\
et HAUTE-MARNE
X L 33%
LR 9.
Répartition des offres d'emploi au 1er trimestre 2025 ‘ “3 o

o 13,3%-41%
L1 42%-7,2%
L 73%-12,2%
[112,3% - 16%
I 16,1% - 24,6%

P {
Ly _wm}
SN N /Jr
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Besoins de main-d’ceuvre

Source : France Travalil

33 470 projets de recrutement en 2025
— 20,3 % des projets de recrutement tous secteurs confondus en Grand Est

40,9 % des projets de recrutement du secteur sont jugés difficiles
— 51,3 % pour 'ensemble des projets de recrutement tous secteurs confondus en Grand Est

81,6 % des projets de recrutement concernent des emplois saisonniers
— 33,6 %pour 'ensemble des projets de recrutement tous secteurs confondus en Grand Est

Evolution du nombre de projets de recrutement depuis 2014
(base 100 en 2014)

200

100

50

0 L 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Projets de recrutement du secteur  ====Ensemble des projets de recrutement

Top 5 des projets de recrutements selon le métier Top 5 des projets de recrutements jugés difficiles

Techniciens et agents de
Viticulteurs, arboriculteurs maitrise en maintenance de
véhicules

. Ouvriers mécaniciens de
Agriculteurs

véhicules
Jardiniers des espaces verts Ingénieurs, cadres techniques
et naturels de l'agriculture

Techniciens et agents
d'encadrement d'exploitations
agricoles

Quvriers mécaniciens de
véhicules

Maraichers et horticulteurs Eleveurs
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A7
6 Métiers en tension

@ Source : Dares, France Travail

La Dares et France Travail ont mis au point une méthode permettant d’attribuer & chaque métier (FAP) une valeur traduisant le
degré de tension dont il fait 'objet sur le marché du travail. Par construction (formule de calcul), un métier en tension est un
métier pour lequel un grand nombre d’offres d’emploi est publié, qui enregistre un faible taux de sortie des demandeurs d’emploi
et/ou pour lequel les recruteurs anticipent des difficultés a recruter. Pour 2023, cet indicateur prend des valeurs numériques,
entre -1,75 et 5,02 dans le Grand Est. Un métier est jugé en tension lorsque sa valeur est supérieure a 0,5.

Facteurs de risque explicatifs de la tension

Intensité d'embauches

5

4
. PRV . Non-attractivité . ! .
Tension moyenne pondérée a I’emploi salariale Lien formation-emploi

0,6
0,4
Inadéquation / Manque de main
géographique d'oeuvre disponible
Métiers de l'agriculture, de la Tous métiers
viticulture, des paysages et de
la maintenance agricole Conditions de travail Non-durabilité de
contraignantes I'emploi

= Métiers de l'agriculture, de la viticulture, des paysages et de la maintenance agricole

e Tous métiers

Top 5 des métiers en tension du secteur avec graduation des facteurs de risque

- Ingénieurs, Jardiniers des Conducteurs
Maraichers et ; L .
. Eleveurs cadres techniques espaces verts et d'engins agricoles
horticulteurs o .
de l'agriculture naturels ou forestiers
Tension 1,27 1,03 0,83 0,71 0,62

Intensité
emploi

2
Manqgue de main-
3 1

d‘ceuvre 3
disponible

I'emploi

Conditions de

travall 1

contraignantes

géographique

Non-attractivité 2
salariale

Lecture : Le métier « Maraicher et horticulteur » enregistre une tension de 1,27. Les facteurs de risque qui expliquent cette tension concernent notamment
la non-durabilité de I'emploi et la non-attractivité salariale qui présentent toutes deux une note de 5.
Note : la note de tension pour chacun des facteurs de risque explicatif va de 1 a 5 ou 5 est la plus forte tension.
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La formation initiale

Source : MEN — Depp — Rectorat des académies du Grand Est — Draaf —
SRFD Grand Est

9 090 jeunes en formation

Effectifs a la rentrée
(rentrée 2024)

Ensemble des

LM L. Voie scolaire  Apprentissage Jeunes en
000 initiale formation
([ initiale
4/\5 Productions agricoles 3105
animale et végétale
5 495 (animal sgétale) 732 3837
. . . Gestion et conduite
en voie scolaire en apprentissage d'exploitation 1179 781 1960
— 2,7 % des éléves en — 5,0 % des éléves en Animaux domestiques - 160
G d Est Grand Est Elevage, Education 216 376
rand =s ) 44,9 . Viticulture 75 273 348
— 40 % en année — 44 "% enannee Métiers du paysage 666 1257 1923
terminale de formation terminale de formation Maintenance agricole 310 336 646
Ensemble 5495 3595 9 090

29,3 % de femmes
36,1 % en voie scolaire / 18,8 % en apprentissage

?

@l 50,2 % de niveau bac
L

il

56,9 % en voie scolaire / 40,0 % en apprentissage

-1,7% sur 1 an
-0,4 % en voie scolaire / -3,5 % en apprentissage

Evolution des effectifs en voie scolaire (base 100 en 2021)
101
100

99

o8

97

%

95

94

93 L 1 1 ]
2021 2022 2023 2024

Grand Est - Secteur

Répartition des jeunes en formation initiale par département

Niveaux de diplomes visés

B ler cycle général - Enseignement agricole
W CAP, BEP

Bl Bac

B 2
ac + 2 ou plus Effectifs de jeunes formés

[1408 - 469

[1470-753

1754939
ARDENNES [ 940 - 1022
21 formations. [ 1023 - 1523

615 jeunes
MOSELLE
24 formations

1022 jeunes

¢

BAS-RHIN
26 formations.
888 jeunes

15 formations
469 jeunes

HAUTE-MARNE
14 formations
408 jeunes

Agriculture, Viticulture, Métiers du paysage, Maintenance agricole

Répartition des effectifs par niveau de dipléme préparé

10'3(: )
U 18,7

16,7%
15,8%

26,1%

Voie scolaire Apprentissage Ensemble des jeunes en

formation initiale

m Bac + 3 ou plus mBac +2 mBac m CAP, BEP = 1er cycle général - Enseignement agricole

Evolution des effectifs en apprentissage (base 100 en 2021)

130

120
110
100
90
80
70
60

50 L 1 1 J
2021 2022 2023 2024

Grand Est - Ensemble

Top 3 des diplomes préparés en voie scolaire

(hors 1¢ cycle général de I'enseignement agricole)

BAC PRO AG Conduite et Gestion
de I'Exploitation Agricole spécialité
systemes a dominante élevage

2

BAC TECH AGRI Sciences et
technologies de I'agronomie et du
vivant

1

BAC PRO AGRI
Productions Animales

Top 3 des dipldmes préparés en apprentissage

BAC PRO AGRI Aménagements

paysagers CAPA Jardinier paysagiste

1 2

BAC PRO AGRI Conduite et
gestion de I'entreprise agricole

3
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La formation continue

Source : Base offre — Région Grand Est

N 796 sessions! de formation continue proposées en 2024
— 1,5 % de 'ensemble des offres de formation continue

"__ 2 509 places? de formation continue proposées en 2024
— 0,6 % de I'ensemble des places de formation continue

1: Nombre de sessions théoriques. Une session est une formation proposée a une date définie et un lieu défini. Une formation peut compter plusieurs sessions
2 : Nombre de places maximum

Répartition des sessions et places selon le domaine Top 3 des sessions -

classe de 2de
: lasse de 3e de classe de 4e de .
Sessions Places cle X
_ I'enseignement agricole professionnelle

I'enseignement agricole .
9 9 productions

Top 3 des sessions - Maintenance agricole

bac pro maintenance ) bac pro maintenance ) CAP maintenance des )
des matériels option C des n':atériels option A matériels option C
matériels d'espaces e P matériels d'espaces
matériels agricoles
verts ) ) verts )
Top 3 des sessions - Métiers du paysage
N N N
CAP agri o R BP option
agricole jardinier CAPA jardinier aménagements
paysagiste paysagiste pays?agers
J J J
Agriculture  mMainetance agricole = Métiers du paysage  m Viticulture Top 3 des sessions - Viticulture
7\ ] 7\ 7\
Taille de la vigne Sipﬁ\eogtugz :/:ivsaugcﬁjitlg Ouvrier viticole
. .. . . . champenoise 9 P tractoriste
Répartition des sessions de formation continue selon ) travaux de la vigne ) )

le niveau de sortie visé

2,0% Répartition des sessions de formation continue

selon le type de formation

52,6% 10,7% 14,6%

Niveau 1et2 mNiveau 3et4 =Niveau 5et6 mNiveau 7 ou plus = Sans niveau spécifique B Remobilisation, aide a
I'élaboration de projet

profesionnel

Répartition des sessions de formation continue selon le

| Remise a niveau, maitrise des
département

savoirs de base, initiation
Répartition des sessions

[ 4,9% - 5%
[151%-7.7%
[ 7.68% - 11,3%
L\ I 11,4% - 18,7%
. Domaine
ARDENNES I Agricuture

m Professionnalisation

Sessions : 61 I Mainetance agricole
Places : 113 I Métiers du paysage . . . . .
W Viticulture W Préparation a la qualification

M Perfectionnement, élargissement

des compétences

MEURTHE-ET-MOSELLE
Sessions ; 40

B Parcours vers un métier

S .. HAUTE-MARNE Places : 208
Sessions -39 [
Places - 58 (fv

Pl
s

L ke . .
Certification
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CDD : Contrat a durée déterminée

CDI : Contrat a durée indéterminée

DE : Demandeur d’emploi

DPAE : Déclaration préalable a 'embauche
GE : Grand Est

RES : Répartition de 'emploi salarié

PBS : Production brute standard

Exploitation agricole (source Insee)

Dans le recensement agricole, I'exploitation agricole est définie comme une unité de production
remplissant les trois critéres suivants :

* produire des produits agricoles ;

* avoir une gestion courante indépendante ;

» atteindre un certain seuil en superficie, en production ou en nombre d'animaux.

Ce seuil a été défini de la fagon suivante :

» une superficie agricole utilisée au moins égale a un hectare ;

* ou une superficie en cultures spécialisées au moins égale a 20 ares ;

* 0u une activité suffisante de production agricole, estimée en cheptel, surface cultivée ou volume de
production.

Etablissement (source Insee)

L'établissement est une unité de production géographiqguement individualisée, mais juridiquement
dépendante de l'unité légale. Il produit des biens ou des services : ce peut étre une usine, une
boulangerie, un magasin de vétements, un des hétels d'une chaine hoteliére, la « boutique » d'un
réparateur de matériel informatique...

L'établissement, unité de production, constitue le niveau le mieux adapté a une approche géographique
de I'économie.

Demandeur d’emploi de catégorie A (source Dares)

Personne sans emploi, tenue d'accomplir des actes positifs de recherche d'emploi, a la recherche d'un
emploi quel que soit le type de contrat (CDI,CDD, a temps plein, a temps partiel, temporaire ou
saisonnier).

Intérimaire en fin de mois (source Dares)

Nombre de personnes dont I'emploi principal en fin de mois (ou trimestre) est un emploi intérimaire.

Production brute standard (source Agreste)

La production brute standard est une production potentielle de chacune des exploitations, calculée
selon les prix et rendements d’'une année donnée.

Ainsi, sont considérées :

« micro », les exploitations dont la PBS est inférieure a 25 000 euros ;

« petite », celles dont la PBS est comprise entre 25 000 et 100 000 euros ;

« moyenne » celles avec une PBS comprise entre 100 000 et 250 000 euros ;

« grande » celles de plus de 250 000 euros de PBS.

Recrutement jugé difficile (source France Travail)

La difficulté de recrutement est un jugement purement déclaratif de la part des recruteurs interrogés par
'enquéte Besoin de main-d’ceuvre (BMO) de France Travail.
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Nomenclature d’activité francaise (NAF)

CODE NAF LIBELLE DE L’ACTIVITE

01117
01137
01157
0116Z
01197
01217
01247
01257
01267
01277
01287
01297
0130Z
01417
01427
01437
01457
0146Z
01477
01497
0150Z
01617
01627
0163Z
01647
0170z
03217
03227
8130Z
33127
46617
46637
77317
77327
7739Z

Culture de céréales (a I'exception du riz), de légumineuses et de graines oléagineuses
Culture de lIégumes, de melons, de racines et de tubercules

Culture du tabac

Culture de plantes a fibres

Autres cultures non permanentes
Culture de la vigne

Culture de fruits a pépins et a noyau

Culture d’autres fruits d’arbres ou d’arbustes et de fruits a coque

Culture de fruits oléagineux
Culture de plantes a boissons

Culture de plantes a épices, aromatiques, médicinales et pharmaceutiques

Autres cultures permanentes
Reproduction de plantes

Elevage de vaches laitiéres

Elevage d’autres bovins et de buffles
Elevage de chevaux et d’autres équidés
Elevage d’ovins et de caprins

Elevage de porcins

Elevage de volailles

Elevage d’autres animaux

Culture et élevage associés

Activités de soutien aux cultures
Activités de soutien a la production animale
Traitement primaire des récoltes
Traitement des semences

Chasse, piégeage et services annexes
Aquaculture en mer

Aquaculture en eau douce

Services d’'aménagement paysager

Réparation de machines et équipements mécaniques

Commerce de gros de matériel agricole

Commerce de gros de machines pour l'extraction, la construction et le génie civil
Location et location-bail de machines et équipements agricoles

Location et location-bail de machines et équipements pour la construction
Location et location-bail d'autres machines, équipements et biens matériels
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Professions et catégories socioprofessionnelles
(PCS)

CODE PCS LIBELLE DE LA PCS

10A1 Exploitants agricoles en grandes cultures

10A2 Maraichers, horticulteurs et pépiniéristes

10A3 Viticulteurs, arboriculteurs

10A4 Eleveurs de bovins

10A5 Eleveurs de moutons, chévres, chevaux et autres herbivores

10A6 Eleveurs de volailles et de porcs

10A7 Autres exploitants agricoles

10B1 Entrepreneurs de travaux agricoles, ruraux et forestiers

10C1 Entrepreneurs de la péche et de I'aquaculture

21A1 Entrepreneurs en parcs et jardins, paysagistes

21C1 Garagistes et autres artisans réparateurs

38B1 Ingér_1ieurs et cadres techniques de I'agriculture, de 'aquaculture, des foréts et de la protection de
I'environnement

47A1 Techniciens de I'agriculture, de I'aquaculture, des foréts et de la protection de I'environnement

48A1 Agents de maitrise de I'agriculture, des travaux forestiers et de la péche

63A1 QOuvriers des parcs et jardins

69A1 Ouvriers agricoles de grandes cultures et de polyculture-élevage

69A2 Ouvriers du maraichage, de I'horticulture et des pépinieres

69A3 Ouvriers de la viticulture et de I'arboriculture fruitiére

69A4 Ouvriers de I'élevage

69C1 Ouvriers de la péche et de 'aquaculture

63C2 Réparateurs qualifiés de véhicules et de biens d’équipement du foyer

68B1 Ouvriers peu qualifiés de I'entretien et de la réparation de véhicules
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Répertoire opérationnel des métiers et de I’'emploi
(ROME)

CODE ROME LIBELLE METIER DU ROME

A1101
A1202
A1203
A1204
A1301
A1302
A1303
A1401
A1402
A1403
A1404
A1405
A1407
A1408
A1409
A1410
Al1411
Al414
Al1416
11603

Conduite d’engins d’exploitation agricole et forestiére
Entretien des espaces naturels

Entretien des espaces verts

Protection du patrimoine naturel

Conseil et assistance technique en agriculture
Contrdle et diagnostic technique en agriculture
Ingénierie en agriculture et environnement naturel
Aide agricole de production fruitiére ou viticole

Aide agricole de production Iégumiére ou végétale
Aide d’élevage agricole et aquacole

Aquaculture

Arboriculture et viticulture

Elevage bovin ou équin

Elevage d’animaux sauvages ou de compagnie
Elevage de lapins et volailles

Elevage ovin ou caprin

Elevage porcin

Horticulture et maraichage

Polyculture, élevage

Maintenance d'engins de chantier, levage, manutention et de machines agricoles

Familles professionnelles (FAP)

CODE FAP LIBELLE METIER FAP

AOX41la
A2X90
AlX41
A0X41d
A0X41c
AOX41le
Al1X42
A1X40
A0X41b
A3X40a

G1X71c

AO0X43
AOX41f

H1X91

A0X40

A2X70a
A2X70b
A2X70c
GOB41a
G0B41d

Eleveurs de bovins ou d'équins

Ingénieurs, cadres techniques de I'agriculture

Jardiniers des espaces verts et naturels

Eleveurs d'ovins ou de caprins

Eleveurs de lapins et volailles

Eleveurs de porcins

Viticulteurs, arboriculteurs

Maraichers et horticulteurs

Eleveurs d'insectes, d'animaux sauvages ou de compagnie

Aquaculteurs et saliculteurs

Techniciens et agents de maitrise en Maintenance d'engins de chantier, de levage, manutention et
agricoles

Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers

Aides d'éleveurs

Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE- industriels et exploitation
éco-industriel

Agriculteurs

Techniciens et agents de conseil et assistance technique en agriculture

Techniciens et agents de contréle et diagnostic technique en agriculture

Techniciens et agents de maitrise en agriculture, élevage et environnement naturel

Ouvriers peu qualifiés en maintenance d'engins de chantier, de levage, manutention et agricoles
Ouvriers qualifiés en Maintenance d'engins de chantier, de levage, manutention et agricoles
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Nomenclature des specialités de formation (NSF)

TYPE DE LIBELLE DIPLOME

1E CYC.GEN
BPA

BPA
BPA

BPA

CAP

CAPA
TITRE PRO
CAP

CAPA

CAPA

CAPA

BAC PRO AG
BAC PRO AG
BPA

BPA

BPA

TITRE PRO
TITRE PRO
TITRE PRO
CSA4

CSA4

CSA4

CSA4

CSA4

CSA4

TITRE PRO
BAC PRO
BAC PRO
BAC PRO AG
BAC PRO AG
BAC PRO AG

BAC PRO AG
BAC PRO AG
BAC PRO AG
BAC PRO AG

BAC PRO AG
BAC PRO AG
BAC PRO AG
BAC PRO AG
BAC PRO AG
BAC PRO AG
BAC PRO AG
BAC TEC AG
BTS

BTSA

BTSA

BTSA

BTSA

BTSA

BTSA

BTSA

BTSA

BTSA

BUT

LP

LP

LP

LP

LP

DNO

ENSEIGNEMENT AGRICOLE

TRAVAUX DE LA PRODUCTION ANIMALE / POLYCULTURE ELEVAGE (BPAS)
TRAVAUX DE LA CONDUITE ET ENTRETIEN DES ENGINS AGRICOLES
(BPAS)

TRAVAUX DE L'ELEVAGE CANIN ET FELIN (BPAS)

TRAVAUX D'AMENAGEMENTS PAYSAGERS SPECIALITE TRAVAUX DE
CREATION ET D'ENTRETIEN (BPAS)

MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION A MATERIELS AGRICOLES (CAP)
MARECHAL FERRANT (CAPA)

TOILETTEUR CANIN ET FELIN (CTM APCMA)

MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION C MATERIELS D'ESPACES VERTS
METIERS DE L'AGRICULTURE

PALEFRENIER SOIGNEUR

JARDINIER PAYSAGISTE

CONDUITE ET GESTION DE L'ENTREPRISE AGRICOLE (BAC PRO AG)
TECHNICIEN CONSEIL VENTE UNIVERS JARDINERIE (BAC PRO AG)
AMENAGEMENTS PAYSAGERS (BP)

RESPONSABLE ENTREP. AGRICOLE

BPA4 CONDUCTEURS MACHINES AGRICOLES

MECANICIEN DE MATERIELS AGRICOLES (BTM APCMA)
MARECHAL-FERRANT (BTM APCMA)

TOILETTEUR CANIN ET FELIN (BTM APCMA)

ARBORISTE ELAGUEUR (CSA)

CONSTRUCTIONS PAYSAGERES (CSA

CONDUITE D'UN ELEVAGE OVIN VIANDE (CSA)

CONDUITE D'UN ELEVAGE BOVIN LAIT (CSA)

COMMERCIALISATION DES VINS (CSA)

RESPONSABLE D'UNE UNITE DE METHANISATION AGRICOLE (CSA)
TECHNICIEN AGRICOLE (UNMFREO)

MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION A MATERIELS AGRICOLES
MAINTENANCE DES MATERIELS OPTION C MATERIELS D'ESPACES VERTS
AGRO-EQUIPEMENT

CONDUITE DE PRODUCTIONS HORTICOLES

CONDUITE ET GESTION DE L'ENTREPRISE VITI VINICOLE

CONDUITE ET GESTION DE L'EXPLOITATION AGRICOLE CGEA SPECIALITE
SYSTEMES A DOMINANTE CULTURES

PRODUCTIONS

PRODUCTIONS VEGETALES AGROEQUIPEMENT

CONDUITE ET GESTION DE L'ENTREPRISE HIPPIQUE

CONDUITE ET GESTION DE L'EXPLOITATION AGRICOLE CGEA SPECIALITE
SYSTEMES A DOMINANTE ELEVAGE

CONDUITE ET GESTION D'UNE ENTREPRISE DU SECTEUR CANIN ET FELIN
PRODUCTIONS ANIMALES

TECHNICIEN CONSEIL VENTE EN ANIMALERIE

TECHNICIEN EN EXPERIMENTATION ANIMALE

AMENAGEMENTS PAYSAGERS

NATURE JARDIN PAYSAGE FORET

SCIENCES ET TECHNOLOGIES DE L'AGRONOMIE ET DU VIVANT
TECHNIQUES ET SERVICES EN MATERIELS AGRICOLES

ANALYSE, CONDUITE ET STRATEGIE DE L'ENTREPRISE AGRICOLE

GENIE DES EQUIPEMENTS AGRICOLES

AGRONOMIE ET CULTURES DURABLES

AGRONOMIE- PRODUCTIONS VEGETALES

METIERS DU VEGETAL : ALIMENTATION, ORNEMENT ET ENVIRONNEMENT
PRODUCTION HORTICOLE

VITICULTURE CENOLOGIE

PRODUCTIONS ANIMALES

AMENAGEMENTS PAYSAGERS

GENIE BIOLOGIQUE : AGRONOMIE (BUT)

VALORISATION DES AGRO-RESSOURCES (LP)

PRODUCTIONS VEGETALES (LP)

AMENAGEMENT PAYSAGER : CONCEPTION, GESTION, ENTRETIEN (LP)
AGRONOMIE (LP)

PRODUCTIONS ANIMALES (LP)

DIPLOME NATIONAL D'OENOLOGUE
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Formacode ®

CODE DESCRIPTEUR CHAMP SEMANTIQUE

15039
45009
45018
31711
21054
21059
21001
21061
21018
21002
21003
21005
21016
21004
21006
21007
21009
21062
21012
21010
21013
21014
21052
21032
21023
21011
21020
21060
21022
21025
21027
21028
21030
21064
21031
21033
21034
21037
21036
21040
21046
21047
21063
21048
21053
21055
21057

Jardinage

Architecture paysagére
Paysagisme intérieur
Silo

Agriculture production végétale

Agronomie

Agriculture biologique
Agro-écologie
Permaculture
Agronomie tropicale
Analyse terre
Fertilisation

Epandage

Culture irriguée
Protection phytosanitaire
Recherche agronomique
Semences
Agroressource

Culture spécialisée
Culture champignon
Culture plante médicinale
Osiériculture

Gestion exploitation agricole
Agro-équipement
Béatiment agricole
Machinisme agricole
Gestion parcelle
Installation agriculteur
Grande culture
Production fourragére
Horticulture

Culture légumiére
Maraichage

Maraichage biologique
Culture serre
Floriculture

Machinisme horticole
Production fruits
Pépiniére

Polyculture

Travaux paysagers
Arrosage

Gestion durable espace vert
Jardin historique
Viticulture

Machinisme viticole
Tonnellerie

150 DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL ET PERSONNEL

450 ART

450 ART

317 MANUTENTION

210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
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Formacode ®

CODE DESCRIPTEUR CHAMP SEMANTIQUE

21056
21049
21058
21069
21015
21029
21008
21039
21019
21017
21078
21086
21026
21085
21075
21097
21088
21089
21099
12598
21354
21347
21317
21311
21368
21387
21389
21329
21319
21349
21336
21385
21376
21325
21352
21340
21312
21381
21333
21320
21360
21310
21383

Elevage

Apiculture

Aviculture

Elevage palmipéde gras
Cuniculiculture
Héliciculture
Insémination animale
Lombriculture
Sériciculture

Elevage animal fourrure
Elevage bovin

Elevage caprin

Elevage gibier

Elevage laitier

Elevage ovin

Elevage porcin

Elevage équin
Maréchalerie

Soin cheval
Environnement agriculture
Péche aquaculture
Aquaculture
Algoculture

Aguaponie
Conchyliculture
Mytiliculture
Ostréiculture
Crustaticulture
Pénéiculture
Pisciculture

Gestion exploitation péche aquaculture

Marais salant

Mareyage

Plongée péche aquaculture
Péche

Capitaine de péche
Garde-péche

Lieutenant de péche

Marin pécheur

Mécanique péche

Patron de péche

Péche durable

Sécurité péche aquaculture

210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
210 AGRICULTURE PRODUCTION VEGETALE
125 ENVIRONNEMENT AMENAGEMENT

213 PECHE AQUACULTURE

213 PECHE AQUACULTURE

213 PECHE AQUACULTURE

213 PECHE AQUACULTURE

213 PECHE AQUACULTURE

213 PECHE AQUACULTURE

213 PECHE AQUACULTURE

213 PECHE AQUACULTURE

213 PECHE AQUACULTURE

213 PECHE AQUACULTURE

213 PECHE AQUACULTURE

213 PECHE AQUACULTURE

213 PECHE AQUACULTURE

213 PECHE AQUACULTURE

213 PECHE AQUACULTURE

213 PECHE AQUACULTURE

213 PECHE AQUACULTURE

213 PECHE AQUACULTURE

213 PECHE AQUACULTURE

213 PECHE AQUACULTURE

213 PECHE AQUACULTURE

213 PECHE AQUACULTURE

213 PECHE AQUACULTURE
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Etudes et analyses

Réflexions prospectives

« Approfondir »
Des informations-clés aisément
exploitables pour faciliter
et approfondir la réflexion sur un territoire,

un secteur d'activité, la formation, un public spécifique...

« Anticiper »
Des éléments prospectifs : tendances

perceptibles et défis a venir

+ Médias

« Partager »

Multimédias pour

rester informé/connecté

Documents outils

« Accompagner »

Des outils pour aller plus loin

Ex

PREFET _

DE LA REGION
GRAND EST
Liborté

Lgatire

Fraternifé



