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Ce qu’il faut retenir...

• Une participation des seniors au marché du travail à son niveau le plus élevé en

France (68,4 % en 2024 pour les 50-64 ans),…

• … participation qui reste très évolutive en fonction de l’âge, avec un taux d’emploi

diminuant nettement aux environs de la soixantaine

• Sur les 1 128 000 habitants âgés de 50 à 64 ans en Grand Est en 2021, 691 800 sont en

activité

• Le taux d’emploi des 50-64 ans s’élève à 64,4 % en Alsace, contre 59,7 % en Lorraine

et Champagne-Ardenne

• En raison pour partie des spécificités du marché du travail en fin de carrière, le taux de

chômage des 50 ans et plus est bien plus bas que celui des jeunes

• Les seniors sont les plus touchés par le chômage de longue durée



Source : Insee, RP 2021

DEUX ALSACIENS SUR CINQ ÂGÉS DE 50 ANS ET PLUS

Répartition de la population totale par tranche d’âge

 766 000 personnes âgées de 50 ans et plus en Alsace

 La moitié d’entre elles avec un âge compris entre 50 et 64 ans

 Des évolutions à venir diverses parmi les 50 ans et plus
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Source : Insee, RP 2021

PLUS DE DEUX LORRAINS SUR CINQ ÂGÉS 
DE 50 ANS ET PLUS

Répartition de la population totale par tranche d’âge

 967 000 personnes âgées de 50 ans et plus en 2021 en Lorraine

 La moitié d’entre elles avec un âge compris entre 50 et 64 ans

 Des évolutions à venir diverses parmi les 50 ans et plus

Évolution projetée de la population
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Source : Insee, RP 2021

PLUS DE DEUX CHAMPARDENNAIS SUR CINQ 
ÂGÉS DE 50 ANS ET PLUS

Répartition de la population totale par 

tranche d’âge

 547 000 personnes âgées de 50 ans et plus en 2021 en Champagne-Ardenne

 Pratiquement la moitié d’entre elles avec un âge compris entre 50 et 64 ans

 Des évolutions à venir diverses parmi les 50 ans et plus

Évolution projetée de la population

Base 100 en 2021 - Champagne-Ardenne
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Sources : Insee, RP 2021 et projections Omphale
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UNE PARTICIPATION DES 50-64 ANS AU MARCHÉ DU 
TRAVAIL À SON NIVEAU LE PLUS ÉLEVÉ EN FRANCE

Évolution du taux d’emploi par tranche d’âge - France 
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UN TAUX D’EMPLOI VARIABLE SELON LES PAYS 
DE  L’UNION EUROPÉENNE
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Source : Insee, RP 2021 

UNE FORTE BAISSE DU TAUX D’EMPLOI 
À PARTIR DE 59 ANS

Évolution du taux d’emploi par âge détaillé Taux d’emploi par territoire
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DES 50 ANS ET PLUS SUR LES MÊMES SECTEURS D’ACTIVITÉ 
QUE LES AUTRES ACTIFS ?

Source : Insee, RP 2021

Secteur d’activité des actifs occupés par tranche d’âge 
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 692 000 personnes en emploi de 50 à 64 ans

en Grand Est

 30 % du total des actifs occupés

 Si les 50-64 ans travaillent tout autant que

leurs cadets dans les services…

 … c’est plus souvent dans l’administration

publique, l’enseignement, l’hébergement

médico-social et l’action sociale
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2 ACTIFS EN EMPLOI DE 50 À 64 ANS SUR 5 CADRES OU 
OCCUPANT UNE PROFESSION INTERMÉDIAIRE

Source : Insee, RP 2021

Catégorie socioprofessionnelle des actifs occupés 

par tranche d’âge - Grand Est
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 Des 50-64 ans davantage représentés dans

certaines catégories socioprofessionnelles,

notamment parmi les non-salariés…

 … Un constat d’autant plus vrai sur les seuls

60-64 ans qui comptent 13 % d’agriculteurs

exploitants et d’artisans, commerçants, chefs

d’entreprise (7 % tous âges confondus)

 À relever également sur les 60-64 ans : la

proportion de cadres, professions

intellectuelles supérieures atteint 20 %

L’emploi des 50 ans et plus, Alsace, Lorraine, Champagne-Ardenne - Oref Grand Est, juin 2025



Source : Insee, RP 2021 

UN TIERS DES 50-64 ANS SUR 10 FAMILLES 
PROFESSIONNELLES

Les 10 premières familles professionnelles exercées par les actifs en emploi de 50 à 64 ans en Grand Est
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UN CHÔMAGE MODÉRÉ, EN PARTIE DÛ AUX SPÉCIFICITÉS 
DU MARCHÉ DU TRAVAIL EN FIN DE CARRIÈRE

Source : Insee, taux de chômage localisés (moyenne annuelle 2024)

Taux de chômage par âge
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 Un taux de chômage des 50 ans ou plus

compris selon les régions entre 3,8 % (Pays

de la Loire) et 5,7 % (Hauts-de-France)

 Tous les 50-64 ans n’entrent pas dans le

calcul du taux de chômage (car déjà en

retraite, ne pouvant plus travailler pour

raison de santé…)

L’emploi des 50 ans et plus, Alsace, Lorraine, Champagne-Ardenne - Oref Grand Est, juin 2025
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DES DURÉES AU CHÔMAGE PLUS LONGUES 
POUR LES 50 ANS ET PLUS

50-64 ans
Moins de 

50 ans

Nombre DEFM ABC 37 130 105 700

Femmes 50% 48%

Inscrits depuis 1 an ou plus 58% 35%

Obligation d’emploi 19% 6%

Diplômés du supérieur 25% 32%

Évolution du nombre de demandeurs d’emploi 

(DEFM ABC) - base 100 en mars 2005

Source : France Travail - STMT, données brutes à fin mars 2025 

Caractéristiques des demandeurs 

d’emploi - Alsace

Source : France Travail - STMT, données brutes
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DES DURÉES AU CHÔMAGE PLUS LONGUES 
POUR LES 50 ANS ET PLUS

50-64 ans
Moins de 

50 ans

Nombre DEFM ABC 45 860 121 280

Femmes 52% 49%

Inscrits depuis 1 an ou plus 61% 36%

Obligation d’emploi 20% 6%

Diplômés du supérieur 20% 28%

Évolution du nombre de demandeurs d’emploi 

(DEFM ABC) - base 100 en mars 2005

Source : France Travail - STMT, données brutes à fin mars 2025 
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Caractéristiques des demandeurs 

d’emploi - Lorraine

Source : France Travail - STMT, données brutes
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DES DURÉES AU CHÔMAGE PLUS LONGUES
POUR LES 50 ANS ET PLUS

Source : France Travail - STMT, données brutes

50-64 ans
Moins de 

50 ans

Nombre DEFM ABC 27 430 79 520

Femmes 53% 50%

Inscrits depuis 1 an ou plus 62% 38%

Obligation d’emploi 21% 7%

Diplômés du supérieur 17% 25%

Évolution du nombre de demandeurs d’emploi 

(DEFM ABC) - base 100 en mars 2005

Source : France Travail - STMT, données brutes à fin mars 2025 

Caractéristiques des demandeurs 

d’emploi - Champagne-Ardenne
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DES RECONVERSIONS AVEC OU SANS CHÔMAGE

- Une hausse des demandes de reconversion des 50 et plus surtout en 2023 suite à la réponse à un appel à projets sur les 

seniors et l’emploi :

• La part des dossiers seniors chez AT Pro est passée de 9 % en 2020 à 14 % en 2023 et 13 % en 2024

- Les refus de dossiers de formation pour les seniors sont plus fréquents que la moyenne, en raison de choix de formation 

jugés non pertinents

- Profil des 50 et plus en reconversion 

• 66 % de femmes (59 % tout âge)

• 23 % ont une RQTH

- Motif de reconversion 

• 33 % pour faire face à un problème de santé (16 % tous âges)

- Devenir post-formation 

• 45 % de transition réussie (57 % tous âges)

• Les seniors se tournent plus souvent (13 % contre 9 % tous âges) vers la création d’entreprise/micro-entreprise

Données AT PRO relatives aux reconversions des salariés de plus de 50 ans
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Source : Transitions Pro Grand Est
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