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AVANT-PROPOS

Ce document présente une cartographie des formations initiales professionnelles et technologiques présentes sur le 
territoire de la Maison de Région d'Épinal. Pour en faciliter la lecture, l'offre de formation se décline par grands 
domaines de formation qui sont des regroupements de groupes de spécialité de formation issus de la Nomenclature 
des Spécialités de Formation (NSF).

Chaque domaine de formation comprend 3 parties : 
- les chiffres clés : par type d'établissement / par niveau de formation / par groupe de spécialité de formation présent 
dans le territoire
- la cartographie : les communes de formation en lycées et CFA (au site de formation)
- les formations par établissement : par niveau, diplôme, commune site de formation et libellé de l'établissement, 
effectif total et dernière année de formation.

Sont référencées ici les formations : 
 - par voie scolaire présentes dans les lycées, lycées agricoles, Établissements Régionaux d'Enseignement Adapté 
(EREA) et Maisons Familiales et Rurales (MFR) sous tutelle de l'Éducation nationale et de l'Agriculture publics et privés 
sous contrat.
- par apprentissage : dans les Centres de Formation par Apprentissage (CFA) site de formation.

Les niveaux de formations et diplômes présents dans ce document :
- niveau 3 : CAP, CAPA, BCP, CS3, Certification, Titre Professionnel 3, Diplôme d'État 3
- niveau 4 : Bac Techno, Bac Pro, BP, BP JEPS, CS4, Titre Professionnel 4, BTM, Diplôme d'État 4
- niveau 5 : BTS, BTSA, DEUST, Titre Professionnel 5, DE JEPS.

Sont exclues de ce document, les formations :
- générales (groupes de spécialité de formation 100 à 136 de la NSF),
- du 1er cycle : 6è à 3è SEGPA, 4è et 3è préparation professionnelle
- en ULIS (Unité localisée pour l'inclusion scolaire) et UP2A (Unité pédagogique pour élèves allophones).

La règle du secret statistique impose de ne pas afficher les effectifs inférieurs à 5 individus : 
Lorque une formation contient entre 1 et 4 individus, il est indiqué < 5 ; à partir de 5 individus ou plus, la valeur exacte 
de l'effectif est affichée.

MEN - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / rentrée 2024
Draaf - SFRD Grand Est / rentrée 2024

Les sources de données

Région Grand Est
Direction de l'attractivité des métiers et des formations (DAMF)
Service prospective, Emploi et Compétences

Traitement
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LES EFFECTIFS PAR DOMAINE ET 
GROUPE DE FORMATION 

code 
groupe libellé groupe (nomenclature des spécialités de formation / NSF) Lycéens Apprentis Total

AGRICULTURE, FORÊT, ESPACES VERTS 740 704 1 444

210 Spécialités plurivalentes de l’agronomie et de l’agriculture 126 121 247

211
Productions végétales, cultures spécialisées et protection des cultures             
(horticulture, viticulture, arboriculture fruitière)

80 52 132

212 Productions animales, élevage spécialisé, aquaculture, soins aux animaux 283 108 391

213 Forêts, espaces naturels, faune sauvage, pêche 134 191 325

214 Aménagement paysager (parcs, jardins, espaces verts, terrains de sport) 117 232 349

FONCTIONS TRANSVERSALES DE L’INDUSTRIE : conception, qualité, sécurité, 
conduite de ligne 615 55 670

200 Technologies industrielles fondamentales (génie industriel et procédés                    
industriels de transformation, spécialités à dominante fonctionelle) 469 - 469

201 Technologies de commandes des transformations industrielles (automatismes et 
robotique industriels, informatique industrielle) 146 18 164

220 Spécialités pluritechnologiques des transformations - 37 37

TRANSFORMATIONS D’ALIMENTS : industrie agroalimentaire, cuisine 315 474 789

221 Agroalimentaire, alimentation, cuisine 315 474 789

TRANSFORMATIONS DES MATÉRIAUX : métallurgie, métallerie, plasturgie, chimie 91 168 259

222 Transformations chimiques et apparentées (y compris industrie pharmaceutique) - - -

223 Métallurgie (y compris sidérurgie, fonderie, non-ferreux) 13 11 24

224 Matériaux de construction, verre, céramique - - -

225 Plasturgie, matériaux composites - - -

226 Papier, carton - - -

254 Structures métalliques (y compris soudure, carrosserie...) 78 157 235

ÉNERGIE ET GÉNIE CLIMATIQUE : conception, installation, entretien - 74 74

227 Énergie, génie climatique (y compris énergie nucléaire, thermique, hydraulique, 
utilités : froid, climatisation, chauffage) - 74 74

CONSTRUCTION, GÉNIE CIVIL, TRAVAIL DU BOIS 333 518 851

230 Spécialités pluritechnologiques, génie civil, construction, bois - - -

231 Mines et carrières, génie civil, topographie - 33 33

232 Bâtiment : construction et couverture 40 172 212

233 Bâtiment : finitions 107 130 237

234 Travail du bois et de l'ameublement 186 183 369

FORMATIONS DE LA PRODUCTION (groupes 210 à 234)
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code 
groupe libellé groupe (nomenclature des spécialités de formation / NSF) Lycéens Apprentis Total

TRANSFORMATION ET ENTRETIEN DE TEXTILES, CUIRS ET PEAUX 129 25 154

240 Spécialités pluritechnologiques matériaux souples - - -

241 Textile - 8 8

242 Habillement (y compris mode, couture) 129 17 146

243 Cuirs et peaux - - -

MÉCANIQUE, ÉLECTRICITÉ, ÉLECTRONIQUE 498 349 847

250 Spécialités pluritechnologiques mécanique-électricité (y compris maintenance 
mécano-électrique) 91 76 167

251 Mécanique générale et de précision, usinage <5 <5 5

252 Moteurs et mécanique automobile 218 177 395

253 Mécanique aéronautique et spatiale - - -

255 Électricité, électronique (non compris automatismes, productique) 186 94 280

LES EFFECTIFS PAR DOMAINE ET GROUPE 
DE FORMATION 

code 
groupe libellé groupe (nomenclature des spécialités de formation / NSF) Lycéens Apprentis Total

FONCTIONS SUPPORTS : gestion, comptabilité, secrétariat/bureatique, juridique, 
banque, assurances 1 096 135 1 231

300 Spécialités plurivalentes des services 257 12 269

310 Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion (y compris administration 
générale des entreprises et des collectivités) 718 - 718

313 Finances, banque, assurances - 10 10

314 Comptabilité, gestion 121 106 227

315 Ressources humaines, gestion du personnel, gestion de l'emploi - <5 <5

324 Secrétariat, bureautique - 6 6

TRANSPORT ET LOGISTIQUE 311 19 330

311 Transport, logistique, manutention 311 19 330

COMMERCE, VENTE 852 541 1 393

312 Commerce, vente 852 541 1 393

FORMATIONS DES SERVICES (groupes 300 à 312)

FORMATIONS DE LA PRODUCTION (groupes 240 à 255)
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code 
groupe libellé groupe (nomenclature des spécialités de formation / NSF) Lycéens Apprentis Total

INFORMATION, COMMUNICATION, MÉDIA, INFORMATIQUE 108 <5 109

320 Spécialités plurivalentes de la communication - - -

321 Journalisme et communication (y compris communication graphique et publicité) - - -

322 Techniques de l'imprimerie et de l'édition 36 - 36

323 Techniques de l'image et du son, métiers connexes du spectacle 64 - 64

326 Informatique, traitement de l'information, réseaux de transmission de données 8 <5 9

SANTÉ, SOCIAL, SERVICES AUX PERSONNES, SOINS PARAMÉDICAUX 1 003 116 1 119

330 Spécialités plurivalentes sanitaires et sociales 773 20 793

331 Santé 198 61 259

332 Travail social 32 35 67

ACCUEIL, HÔTELLERIE, TOURISME 332 116 438

334 Accueil, hôtellerie, tourisme 332 116 438

ENSEIGNEMENT, FORMATION, ACCOMPAGNEMENT, ANIMATION CULTURELLE ET 
SPORTIVE - 21 21

333 Enseignement, formation - <5 <5

335 Animation culturelle, sportive et de loisirs - 20 20

COIFFURE, ESTHÉTIQUE, BIEN-ÊTRE 161 166 327

336 Coiffure, esthétique et autres spécialités des services aux personnes 161 166 327

SERVICES À LA COLLECTIVITÉ : territoire, sécurité, propreté, environnement, droit 
des personnes 189 25 214

340 Spécialités plurivalentes des services à la collectivité - - -

341 Aménagement du territoire, développement, urbanisme - - -

342 Protection et développement du patrimoine - - -

343 Nettoyage, assainissement, protection de l'environnement 19 <5 20

344 Sécurité des biens et des personnes, police, surveillance 170 24 194

345 Application des droits et statuts des personnes - - -

346 Spécialités militaires - - -

LES EFFECTIFS PAR DOMAINE ET GROUPE 
DE FORMATION 

FORMATIONS DES SERVICES (groupes 320 à 346)
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Répartition par Lycée / CFA

code 
groupe libellé groupe de formation Lycées CFA Effectif total

210 Spécialités plurivalentes de l’agronomie et de  l’agriculture 126 121 247

211 Productions végétales, cultures spécialisées et protection des cultures 80 52 132

212
Productions animales, élevage spécialisé, aquaculture,     

soins aux animaux
283 108 391

213 Forêts, espaces naturels, faune sauvage, pêche 134 191 325

214 Aménagement paysager 117 232 349

TOTAL 740 704 1 444

AGRICULTURE, FORÊTS, 
ESPACES VERTS

Répartition par niveau de formation

Les groupes de formation : effectif par type d'établissement

Chiffres clés

51,2%48,8%

voie scolaire

apprentissage

68,5%

11,5%

37,6%

36,5%

53,5%

23,7%

5

4

3

total
apprentissage
voie scolaire
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Sont identifiés sur cette carte, les lycées et CFA du territoire de la Maison de Région d'Épinal proposant des formations 
de l' «Agriculture, forêts, espaces verts» par bassin d'emploi.

Exemples de formation :
CAPA Jardinier paysagiste, Bac Pro Agri Conduite de productions horticoles, le BTSA Gestion forestière, etc.

Cartographie

 AGRICULTURE, FORÊTS, ESPACES VERTS	     

Lycées

CFA

Commune de formation :

Maison de Région de d'Épinal

Bassin d'emploi

MFR de Bulgnéville + CFA
MFR de Gugnécourt 
+ CFA

Roville-aux-Chênes

ÉPINAL

Ramonchamp

Harol

Bulgnéville
Gugnécourt

VOSGES DE 
L'OUEST

REMIREMONT

Mirecourt

SAINT-DIÉ

CHAUMONT

LUNÉVILLE

LPA Rural Harol

LEGTPA Mirecourt
CFA Agricole forestier

MFR les Quatre Vents

LPA Roville-aux-Chênes
CFA Horticole et paysage
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Niv. Diplôme Libellé formation Commune de 
formation Lycée / CFA Effectif 

total

dont 
année         

terminale

3 BPA3 Travaux de la conduite et entretien des 
engins agricoles Mirecourt CFA Agricole forestier 20 11

4 Bac Pro Agri Agro-équipement Mirecourt LEGTPA Mirecourt 27 12

CFA Agricole forestier 22 12

4 Bac Pro Agri Conduite et gestion de l'entreprise agricole Bulgnéville MFR Bulgnéville 25 13

Gugnécourt MFR Gugnécourt <5 <5

Mirecourt CFA Agricole forestier 24 13

4 Bac Techno 
Agri

Sciences et technologies de l'agronomie et 
du vivant Mirecourt LEGTPA Mirecourt 47 24

Roville-aux-
Chênes LPA Roville-aux-Chênes 9 9

4 CSA4 Pilote machines de bûcheronnage Mirecourt CFA Agricole forestier <5 <5

4 Technicien Technicien agricole Ramonchamp MFR les Quatre Vents <5 <5

5 BTSA Analyse, conduite et stratégie de l'entreprise 
agricole Gugnécourt MFR Gugnécourt 13 5

MFR Gugnécourt 18 7

Mirecourt LEGTPA Mirecourt 30 7

total groupe 210 247 121

groupe 210 : Spécialités plurivalentes de l’agronomie et de  			
	               l’agriculture

Les formations par établissement

 AGRICULTURE, FORÊTS, ESPACES VERTS	     

groupe 211 : Productions végétales, cultures spécialisées et  		
		        protection des cultures

Niv. Diplôme Libellé formation Commune de 
formation Lycée / CFA Effectif 

total

dont 
année         

terminale

3 CAPA Métiers de l'agriculture Bulgnéville MFR Bulgnéville 19 5

MFR Bulgnéville 11 5

Ramonchamp MFR les Quatre Vents 20 11

MFR les Quatre Vents 11 5

Roville-aux-
Chênes CFA Horticole et paysage 10 <5

4 Bac Pro Agri Conduite de productions horticoles Roville-aux-
Chênes LPA Roville-aux-Chênes 10 5

CFA Horticole et paysage 6 -
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 AGRICULTURE, FORÊTS, ESPACES VERTS	     

Niv. Diplôme Libellé formation Commune de for-
mation Lycée / CFA Effectif 

total

dont 
année         
termi-
nale

3 CAPA Palefrenier soigneur Harol LPA Rural Harol 23 7

Ramonchamp MFR les Quatre Vents 25 16

3 BPA3 Travaux de la production animale / 
polyculture élevage Mirecourt CFA Agricole forestier 30 15

4 Bac Pro agri   
2 ans

Conduite et gestion de l'exploitation agricole 
spécialité systèmes à dominante élevage Bulgnéville MFR Bulgnéville <5 <5

Gugnécourt MFR Gugnécourt 14 <5

Mirecourt LEGTPA Mirecourt 50 19

4 Bac Pro agri   
3 ans Conduite et gestion de l'entreprise hippique Ramonchamp MFR les Quatre Vents 60 23

MFR les Quatre Vents 22 9

4 Bac Pro agri   
3 ans Productions animales Bulgnéville MFR Bulgnéville 10 -

Gugnécourt MFR Gugnécourt 15 -

Mirecourt LEGTPA Mirecourt 33 -

Ramonchamp MFR les Quatre Vents 41 -

4 Bac Pro agri   
3 ans Technicien conseil vente en animalerie Roville-aux-Chênes LPA Roville-aux-Chênes 33 18

CFA Horticole et paysage 5 -

4 CSA4 Conduite d'un élevage ovin viande Mirecourt CFA Agricole forestier 6 6

5 BTSA Productions animales Ramonchamp MFR les Quatre Vents 20 6

total groupe 212 391 124

groupe 212 : Productions animales, élevage spécialisé, 	  		   	
 	  	       aquaculture, soins aux animaux

groupe 211 : Productions végétales, cultures spécialisées et  		
		        protection des cultures (suite)

Niv. Diplôme Libellé formation Commune de for-
mation Lycée / CFA Effectif 

total

dont 
année         
termi-
nale

4 Bac Pro agri Productions Mirecourt LEGTPA Mirecourt 20 -

Productions végétales agroéquipement Roville-aux-Chênes LPA Roville-aux-Chênes 7 -

5 BTSA Métiers du végétal : alimentation, ornement 
et environnement Roville-aux-Chênes LPA Roville-aux-Chênes 4 -

CFA Horticole et paysage 14 7

total groupe 211 271 40
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 AGRICULTURE, FORÊTS, ESPACES VERTS	     

groupe 214 : Aménagement paysager

Niv. Diplôme Libellé formation Commune de forma-
tion Lycée / CFA Effectif 

total

dont 
année         
termi-
nale

3 CAPA Jardinier paysagiste Roville-aux-Chênes LPA Roville-aux-Chênes 23 7

CFA Horticole et paysage 67 29

3 BPA3 Ouvrier spécialisé paysage Roville-aux-Chênes CFA Horticole et paysage 10 10

4 Bac pro agri Aménagements paysagers Roville-aux-Chênes LPA Roville-aux-Chênes 25 14

CFA Horticole et paysage 101 13

4 Bac pro agri Nature jardin paysage forêt Mirecourt LEGTPA Mirecourt 30 -

Roville-aux-Chênes LPA Roville-aux-Chênes 27 -

4 CSA4 Arboriste élagueur Roville-aux-Chênes CFA Horticole et paysage 12 12

5 BTSA Aménagements paysagers Roville-aux-Chênes LPA Roville-aux-Chênes 12 7

CFA Horticole et paysage 42 22

total groupe 214 349 114

groupe 213 : Forêts, espaces naturels, faune, pêche

Niv. Diplôme Libellé formation Commune de for-
mation Lycée / CFA Effectif 

total

dont 
année         
termi-
nale

3 BPA3 Travaux forestiers travaux de bûcheronnage Mirecourt CFA Agricole forestier 42 20

3 BPA3 Travaux forestiers travaux de sylviculture Mirecourt CFA Agricole forestier 11 <5

3 BPA3 Travaux forestiers conduite des machines 
forestières Mirecourt CFA Agricole forestier 20 13

4 Bac Pro Agri Forêt Mirecourt LEGTPA Mirecourt 32 13

CFA Agricole forestier 30 14

4 Bac Pro Agri Gestion des milieux naturels et de la faune Roville-aux-Chênes LPA Roville-aux-Chênes 13 5

5 BTSA Gestion et protection de la nature Roville-aux-Chênes LPA Roville-aux-Chênes 35 17

CFA Horticole et paysage 15 9

5 BTSA Gestion forestière Mirecourt LEGTPA Mirecourt 54 23

CFA Agricole forestier 73 38

total groupe 213 325 156

91,8%

8,2%

voie scolaire

apprentissage
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code 
groupe libellé groupe de formation Lycées CFA Effectif total

200 Technologies industrielles fondamentales 469 - 469

201 Technologies de commandes des transformations industrielles 146 18 164

220 Spécialités pluritechnologiques des transformations - 37 37

TOTAL 615 55 670

Les groupes de formation : effectif par type d'établissement

Chiffres clés

FONCTIONS TRANSVERSALES DE 
L'INDUSTRIE : CONCEPTION, QUALITÉ, 
SÉCURITÉ, CONDUITE DE LIGNE

Répartition par Lycée / CFA Répartition par niveau de formation

91,8%

8,2%

voie scolaire

apprentissage
9,6%

90,4%

72,7%

27,3%

14,8%

85,2%

5

4

3

total
apprentissage
voie scolaire
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Sont identifiés sur cette carte, les lycées et CFA du territoire de la Maison de Région d'Épinal  proposant des formations 
des «Fonctions tranversales de l'industrie» par bassin d'emploi.

Exemples de formation :
Bac Pro Métiers des transitions numérique et énergétique, Bac Pro Pilote de ligne de production, Titre Pro Technicien 
de maintenance industrielle, BTS Pilotage de procédés, etc.

Cartographie

FONCTIONS TRANSVERSALES DE 
L'INDUSTRIE : CONCEPTION, QUALITÉ, SÉCURITÉ, 
CONDUITE DE LIGNE

Lycées

CFA

Commune de formation :

Maison de Région de d'Épinal

Bassin d'emploi

LPO Jean-Baptiste Vuillaume

LPO Pierre Mendès France + CFA 
LPO Louis Lapicque

Remiremont

ÉPINAL

Neufchâteau

Épinal

Gérardmer

Raon-l-Étape

VOSGES DE 
L'OUEST

REMIREMONT

Mirecourt

SAINT-DIÉ

CHAUMONT

LUNÉVILLE

LPO Pierre et Marie Curie

CFA Papetier

LP Louis Geiler

St-Dié
Sainte Marguerite

Thaon-les-Vosges

CFAI Lorraine API

CFAI Lorraine 
Site de Sainte 
Marguerite

LPO André 
Malraux

LPO Georges 
Baumont
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Niv. Diplôme Libellé formation Commune de 
formation Lycée / CFA Effectif 

total

dont 
année         
termi-
nale

4 Bac Pro Métiers de la construction durable, du 
bâtiment et des travaux publics Raon-l'Étape LP Louis Geisler 21 -

4 Bac Pro Métiers des transitions numérique et 
énergétique Épinal LPO Pierre Mendès France 46 -

Saint-Dié-des-
Vosges LPO Georges Baumont 38 -

4 1è Techno Sciences et technologies de l'ingénierie, de 
l'innovation et du développement durable Épinal LPO Pierre Mendès France 47 -

Mirecourt LPO Jean-Baptiste 
Vuillaume 23 -

Remiremont LPO André Malraux 31 -

Saint-Dié-des-
Vosges LPO Georges Baumont 67 -

4 1è Techno STL biochimie-biologie-biotechnologie Épinal LEGT Louis Lapicque 11 -

4 1è Techno STL sciences physiques et chimiques en 
laboratoire Épinal LPO Pierre Mendès France 18 -

4 Term Techno STI2D architecture et construction Remiremont LPO André Malraux 20 20

4 Term Techno STI2D énergies et environnement Épinal LPO Pierre Mendès France 25 25

Saint-Dié-des-
Vosges LPO Georges Baumont 11 11

4 Term Techno STI2D innovation technologique et eco 
conception Épinal LPO Pierre Mendès France 21 21

Remiremont LPO André Malraux 10 10

Saint-Dié-des-
Vosges LPO Georges Baumont 27 27

4 Term Techno STI2D système d'information et numérique Mirecourt LPO Jean-Baptiste 
Vuillaume 11 11

Saint-Dié-des-
Vosges LPO Georges Baumont 14 14

4 Term Techno STL biochimie-biologie-biotechnologie Épinal LEGT Louis Lapicque 11 11

4 Term Techno STL sciences physiques et chimiques en 
laboratoire Épinal LPO Pierre Mendès France 17 17

total groupe 200 469 167

Les formations par établissement

groupe 200 : Technologies industrielles fondamentales

FONCTIONS TRANSVERSALES DE 
L'INDUSTRIE : CONCEPTION, QUALITÉ, SÉCURITÉ, 
CONDUITE DE LIGNE
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Niv. Diplôme Libellé formation Commune de 
formation Lycée / CFA Effectif 

total

dont 
année         
termi-
nale

4 Bac Pro Métiers de la réalisation d'ensembles 
mécaniques et industriels 

Saint-Dié-des-
Vosges LPO Georges Baumont 29 -

4 Bac Pro Métiers du pilotage et de la maintenance 
d'installations automatisées Épinal LPO Pierre Mendès 

France 23 -

Neufchâteau LPO Pierre et Marie Curie 14 -

Saint-Dié-des-
Vosges LPO Georges Baumont 15 -

4 Bac Pro Pilote de ligne de production Épinal LPO Pierre Mendès 
France 6 <5

Gérardmer CFA Papetier 5 <5

Sainte-
Marguerite

CFAI Lorraine Site Sainte 
Marguerite <5 -

4 Titre Pro4 Technicien de maintenance industrielle Thaon-les-
Vosges CFAI Lorraine API <5 <5

5 BTS Conception et réalisation des systèmes 
automatiques Épinal LPO Pierre Mendès 

France 18 5

Section prof. LPO Pierre 
Mendès France <5 <5

5 BTS Cybersécurité, informatique et réseaux, 
électronique, option a informatique et réseaux Épinal LPO Pierre Mendès 

France 41 18

Thaon-les-
Vosges CFAI Lorraine API <5 <5

total groupe 201 164 37

groupe 201 : Technologies de commandes des transformations 	  	
	               industrielles

FONCTIONS TRANSVERSALES DE 
L'INDUSTRIE : CONCEPTION, QUALITÉ, SÉCURITÉ, 
CONDUITE DE LIGNE

groupe 220 : Spécialités pluritechnologiques des transformations

Niv. Diplôme Libellé formation Commune de 
formation Lycée / CFA Effectif 

total

dont 
année         

terminale

4 Bac Pro Procédés de la chimie, de l'eau et des 
papiers-cartons Gérardmer CFA Papetier <5 <5

5 BTS Pilotages de procédés Gérardmer CFA Papetier 33 16

total groupe 220 37 17

39,9%

60,1%

voie scolaire

apprentissage
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code 
groupe libellé groupe de formation Lycées CFA Effectif total

221 Agroalimentaire, alimentation, cuisine 315 474 789

TOTAL 315 474 789

Les groupes de formation : effectif par type d'établissement

AGROALIMENTAIRE, 
ALIMENTATION, CUISINE

Répartition par Lycée / CFA Répartition par niveau de formation

Chiffres clés

39,9%

60,1%

voie scolaire

apprentissage

69,5%

30,5%

21,1%

78,9%

40,4%

59,6%

5

4

3

total
apprentissage
voie scolaire
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Exemples de formation :
CAP Boucher, Bac Pro Cuisine, Bac Pro Agri Conseil vente, BP Boulanger, etc.

Sont identifiés sur cette carte les lycées et CFA du territoire de la Maison de Région d'Épinal proposant 
des formations de l' «Agroalimentaire, de l'alimentation et de la cuisine» par bassin d'emploi.

Cartographie

AGROALIMENTAIRE, ALIMENTATION, CUISINE

Lycées

CFA

Commune de formation :

Maison de Région de d'Épinal

Bassin d'emploi

LPA Roville-aux-Chênes

LP Notre Dame St Joseph
 CFA Pôle des métiers
LEGT Notre Dame St Joseph
FIH88 Sahneo

Remiremont

ÉPINAL

Saulxures-sur-Moselotte

Épinal

Gérardmer

VOSGES DE 
L'OUEST

REMIREMONT

Roville-aux-Chênes

SAINT-DIÉ

CHAUMONT

LUNÉVILLE

LPO Jean-Baptiste 
Simeon Chardin + CFA

LP Pierre Mendès France

Gugnécourt

Contrexéville

MFR BassinrocheLP Camille Claudel

MFR Gugnécourt + CFA
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Niv. Diplôme Libellé formation Commune de 
formation Lycée / CFA Effectif 

total

dont 
année         

terminale

3 CAP Cuisine Épinal LP Notre-Dame Saint-
Joseph 17 6

Remiremont LP Camille Claudel 16 8

Remiremont LP Camille Claudel <5 <5

Epinal LEGT Notre Dame Saint 
Joseph 27 13

Gérardmer LPO Jean-Baptiste Simeon 
Chardin 38 17

Saulxures-sur-
Moselotte MFR Bassinroche 16 7

3 CAP Production et service en restauration 
(rapide, collective, caféteria) Contrexéville LP Pierre Mendes France 22 10

Remiremont LP Camille Claudel 35 16

LP Camille Claudel <5 <5

3 CAP Chocolatier confiseur Epinal CFA Pôle des Métiers 16 -

3 CAP Pâtissier Epinal CFA Pôle des Métiers 98 50

Gérardmer LPO Jean-Baptiste Simeon 
Chardin 17 10

3 CAP Boulanger Epinal CFA Pôle des Métiers 89 34

Gérardmer LPO Jean-Baptiste Simeon 
Chardin 6 <5

3 CAP Charcutier traiteur Epinal CFA Pôle des Métiers 6 -

3 CAP Boucher Epinal CFA Pôle des Métiers 35 19

3 CS3 Employé traiteur Gérardmer LPO Jean-Baptiste Simeon 
Chardin 6 6

93 CS3 Cuisinier desserts restaurant Gérardmer LPO Jean-Baptiste Simeon 
Chardin 9 9

3 CS3 Boulangerie spécialisée Epinal CFA Pôle des Métiers 8 8

3 Certification Commis de cuisine Epinal FIH88 Sahneo <5 <5

4 Bac pro agri Conseil vente Roville-aux-
Chênes LPA Roville-aux-Chênes 10 -

4 Bac pro agri Technicien conseil vente en 
alimentation Gugnécourt MFR Gugnécourt <5 <5

MFR Gugnécourt <5 <5

groupe 221 : Agroalimentaire, alimentation, cuisine

Les formations par établissement

AGROALIMENTAIRE, ALIMENTATION, CUISINE
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AGROALIMENTAIRE, ALIMENTATION, CUISINE

Niv. Diplôme Libellé formation Commune de 
formation Lycée / CFA Effectif 

total

dont 
année         

terminale

4 Bac Pro Boulanger-pâtissier Gérardmer LPO Jean-Baptiste Siméon 
Chardin 78 35

LPO Jean-Baptiste Simeon 
Chardin <5 <5

4 Bac Pro Cuisine Contrexéville LP Pierre Mendes France 28 15

LP Pierre Mendes France <5 -

Épinal LP Notre-Dame Saint-Joseph 21 9

LEGT Notre Dame Saint 
Joseph 9 -

Gérardmer LPO Jean-Baptiste Siméon 
Chardin 38 17

LPO Jean-Baptiste Simeon 
Chardin <5 <5

4 Bac Pro Métiers de l'alimentation Gérardmer LPO Jean-Baptiste Siméon 
Chardin 43 -

4 BP Boulanger Epinal CFA Pôle des Métiers 25 10

4 BP Charcutier traiteur Epinal CFA Pôle des Métiers 11 7

4 BP Boucher Epinal CFA Pôle des Métiers 18 <5

4 BP Arts de la cuisine Gérardmer LPO Jean-Baptiste Simeon 
Chardin 19 9

Saulxures-sur-
Moselotte MFR Bassinroche 5 <5

4 BTM Pâtissier confiseur glacier traiteur Epinal CFA Pôle des Métiers 5 -

4 Diplôme autre Cuisinier Epinal FIH88 Sahneo <5 <5

total groupe 221 789 339

groupe 221 : Agroalimentaire, alimentation, cuisine (suite)

35,1%

64,9%

voie scolaire

apprentissage
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TRANSFORMATION DES  
MATÉRIAUX : MÉTALLURGIE,	
MÉTALLERIE, PLASTURGIE, 		       
CHIMIE, PAPIER-CARTON	

code 
groupe libellé groupe de formation Lycées CFA Effectif total

223 Métallurgie 13 11 24

254 Structures métalliques 78 157 235

TOTAL 91 168 259

Les groupes de formation : effectif par type d'établissement

Répartition par Lycée / CFA Répartition par niveau de formation

Chiffres clés

35,1%

64,9%

voie scolaire

apprentissage
14,3%

60,4%

25,3%

13,1%

31,5%

55,4%

13,5%

41,7%

44,8%

5

4

3

total
apprentissage
voie scolaire
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Sont identifiés sur cette carte, les lycées et CFA du territoire de la Maison de Région d'Épinal proposant des formations 
de la «Transformation des matériaux : métallurgie, métallerie, plasturgie, chimie, papier-carton» par bassin d'emploi.

Exemples de formation :
CAP Métallier, Bac Pro Réparation de carosserie, Titre Pro Soudeur assembleur industriel,  BTS Conception des 
processus de réalisation de produits, etc.

Cartographie

TRANSFORMATION DES MATÉRIAUX : 
MÉTALLURGIE, MÉTALLERIE, PLASTURGIE, 		
CHIMIE, PAPIER-CARTON

Lycées

CFA

Commune de formation :

Maison de Région de d'Épinal

Bassin d'emploi

 CFA Pôle des métiers

Remiremont

ÉPINAL

Arches

Épinal

Gérardmer

VOSGES DE 
L'OUEST

REMIREMONT

SAINT-DIÉ

CHAUMONT

LUNÉVILLE

CFA BTP des Vosges

LP Gilles de 
Gennes + CFA

St-Dié
Sainte Marguerite

Thaon-les-Vosges

CFAI Lorraine API

CFAI Lorraine 
Site de Sainte 
Marguerite

LPO André 
Malraux + CFA

LPO Georges 
Baumont
SEP Georges 
Baumont
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groupe 223 : Métallurgie

Niv. Diplôme Libellé formation Commune de     
formation Lycée / CFA Effectif 

total

dont 
année         

terminale

5 BTS Conception des processus de réalisation 
de produits Remiremont LPO André Malraux 7 -

5 BTS Conception des processus de réalisation 
de produits option b production sérielle Remiremont LPO André Malraux 6 6

LPO André Malraux <5 <5

5 BTS Conception des processus de réalisation 
de produits option a production unitaire Sainte-Marguerite CFAI Lorraine Site Sainte 

Marguerite 10 9

total groupe 223 24 16

ggroupe 254 : Structures métalliques

Les formations par établissement

TRANSFORMATION DES MATÉRIAUX : 
MÉTALLURGIE, MÉTALLERIE, PLASTURGIE, 		
CHIMIE, PAPIER-CARTON

Niv. Diplôme Libellé formation Commune de 
formation Lycée / CFA Effectif 

total

dont 
année         

terminale

3 CAP Métallier Saint-Dié-des-Vosges LPO Georges Baumont 23 14

SEP Georges Baumont <5 <5

Arches CFA BTP des Vosges 16 5

3 CAP Peintre automobile Epinal CFA Pôle des Métiers 5 -

3 CAP Carrossier automobile Epinal CFA Pôle des Métiers 39 9

3 CAP
Réalisations industrielles en 
chaudronnerie ou soudage option a 
chaudronnerie

Thaon-les-Vosges CFAI Lorraine API 12 7

3 Titre Pro 3 Soudeur assembleur industriel Thaon-les-Vosges CFAI Lorraine API 15 15

3 Titre Pro 3 Tuyauteur industriel Thaon-les-Vosges CFAI Lorraine API 5 5
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Niv. Diplôme Libellé formation Commune de 
formation Lycée / CFA Effectif 

total

dont 
année         

terminale

4 Bac Pro Carrossier peintre automobile Gérardmer LP Pierre-Gilles de Gennes 21 -

Epinal CFA Pôle des Métiers 12 -

4 Bac Pro Réparation des carrosseries Gérardmer LP Pierre-Gilles de Gennes 9 9

LP Pierre-Gilles de Gennes <5 <5

4 Bac Pro Technicien en chaudronnerie industrielle Saint-Dié-des-Vosges LPO Georges Baumont 22 10

4 Bac Pro Technicien en chaudronnerie Saint-Dié-des-Vosges SEP Georges Baumont 6 5

Thaon-les-Vosges CFAI Lorraine API 26 8

4 CS4 Technicien(ne) en tuyauterie Saint-Dié-des-Vosges LPO Georges Baumont <5 <5

4 BP Métallier Arches CFA BTP des Vosges 6 <5

5 BTS Architectures en métal : conception et 
realisation Thaon-les-Vosges CFAI Lorraine API 11 7

total groupe 254 235 102

groupe 254 : Structures métalliques (suite)

TRANSFORMATION DES MATÉRIAUX : 
MÉTALLURGIE, MÉTALLERIE, PLASTURGIE, 		
CHIMIE, PAPIER-CARTON
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code 
groupe libellé groupe de formation Lycées CFA Effectif 

total

227 Énergie et génie climatique - 74 74

TOTAL - 74 74

ÉNERGIE ET GÉNIE CLIMATIQUE

Les groupes de formation : effectif par type d'établissement

Répartition par Lycée / CFA Répartition par niveau de formation

Chiffres clés

100% 
de formations 

en apprentissage 54,1%

45,9%

54,1%

45,9%

5

4

3

total
apprentissage
voie scolaire
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ÉNERGIE ET GÉNIE CLIMATIQUE

Sont identifiés sur cette carte, les lycées et CFA du territoire de la Maison de Région d'Épinal proposant des formations 
de l' «Énergie et du génie climatique» par bassin d'emploi.

Exemples de formation :
CAP Monteur en installations thermiques, Bac Pro Maintenance et efficacité énergétique, BP Monteur en installations 
du génie climatique et sanitaire, etc.

Cartographie

Lycées

CFA

Commune de formation :

Maison de Région de d'Épinal

Bassin d'emploi

Arches

ÉPINAL

Arches

VOSGES DE 
L'OUEST

REMIREMONT

SAINT-DIÉ

CHAUMONT

LUNÉVILLE

CFA BTP des Vosges

La-Vôge-les-Bains

LP Le Chesnois
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Niv. Diplôme Libellé formation Commune de 
formation Lycée / CFA Effectif 

total

dont 
année         

terminale

3 CAP Monteur en installations thermiques Arches CFA BTP des Vosges 34 17

4 Bac Pro Maintenance et efficacité énergetique La Vôge-les-Bains LP le Chesnois <5 -

4 Bac Pro Installateur en chauffage, climatisation et 
énergies renouvelables  La Vôge-les-Bains LP le Chesnois 20 5

4 BP Monteur en installations du génie climatique et 
sanitaire Arches CFA BTP des Vosges 19 12

total groupe 227 74 34

Les formations par établissement

groupe 227 : Énergie, génie climatique

ÉNERGIE ET GÉNIE CLIMATIQUE



30Effectifs en formation initiale MR d'Épinal				    	   	                                       Février 2026  

CONSTRUCTION, GÉNIE CIVIL, 	   	
TRAVAIL DU BOIS

code 
groupe libellé groupe de formation Lycées CFA Effectif total

231 Mines et carrières, génie civil, topographie - 33 33

232 Bâtiment : construction et couverture 40 172 212

233 Bâtiment : finitions 107 130 237

234 Travail du bois et de l'ameublement 186 183 369

TOTAL 333 518  851

Les groupes de formation : effectif par type d'établissement

Répartition par Lycée / CFA Répartition par niveau de formation

Chiffres clés

39,1%

60,9%

voie scolaire

apprentissage
18,9%

46,5%

34,5%

6,4%

29,2%

64,5%

11,3%

36,0%

52,8%

5

4

3

total
apprentissage
voie scolaire
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CONSTRUCTION, GÉNIE CIVIL, TRAVAIL DU 	           
BOIS

Sont identifiés sur cette carte, les lycées et CFA du territoire de la Maison de Région d'Épinal proposant des formations 
de la «Construction, du génie civil et du travail du bois» par bassin d'emploi.

Exemples de formation :
CAP tailleur de pierre, CAP Couvreur, Bac Pro Aménagement finitions bâtiment, BMA Gravure sur pierre, BTS 
Systèmes constructifs bois et habitat, etc.

Cartographie

Lycées

CFA

Commune de formation :

Maison de Région de d'Épinal

Bassin d'emploi

ÉPINAL

Arches
VOSGES DE 
L'OUEST

REMIREMONT

SAINT-DIÉ

CHAUMONT

LUNÉVILLE

CFA BTP des VosgesLa-Vôge-les-Bains

LP Le Chesnois

Épinal

MirecourtNeufchâteau
Liffol-le-Grand

Raon-l'Étape

Remiremont

EREA François Georgin + CFA

LPO Jean-Baptiste Vuillaume

CFA Antenne Ameublement

LPO Pierre et Marie Curie

LP Louis Geisler 
+ CFA

LP Camille Claudel 
+ CFA
LPO André Malraux 
+ CFA
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groupe 231 : Mines et carrières, génie civil, topographie

Niv. Diplôme Libellé formation Commune de 
formation Lycée / CFA Effectif 

total

dont 
année         

terminale

3 CAP Constructeur de routes et 
d'aménagements urbains Arches CFA BTP des Vosges 11 <5

3 CAP Constructeur de réseaux de 
canalisations de travaux publics Arches CFA BTP des Vosges 22 14

total groupe 231 33 18

Les formations par établissement

CONSTRUCTION, GÉNIE CIVIL, TRAVAIL DU 	           
BOIS

Niv. Diplôme Libellé formation Commune de 
formation Lycée / CFA Effectif 

total

dont 
année         

terminale

3 CAP Tailleur de pierre Remiremont LP Camille Claudel <5 <5

LP Camille Claudel 7 <5

3 CAP Maçon Raon-l'Étape LP Louis Geisler 14 <5

Arches CFA BTP des Vosges 66 38

Raon-l'Etape LP Louis Geisler <5 <5

3 CAP Couvreur Arches CFA BTP des Vosges 31 18

3 CAP Marbrier du bâtiment et de la décorationRemiremont LP Camille Claudel 7 5

4 Bac Pro Métiers et arts de la pierre Remiremont LP Camille Claudel 19 6

4 BMA Gravure sur pierre Remiremont LP Camille Claudel <5 <5

LP Camille Claudel <5 <5

4 BP Maçon Arches CFA BTP des Vosges 23 9

4 BP Couvreur Arches CFA BTP des Vosges 8 <5

4 BP Métiers de la pierre Remiremont LP Camille Claudel 11 5

4 BP Métiers de la piscine La Vôge-les-Bains LP le Chesnois 14 9

total groupe 232 212 111

groupe 232 : Bâtiment : construction et couverture
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groupe 233 : Bâtiment : finitions

Niv. Diplôme Libellé formation Commune de 
formation Lycée / CFA Effectif 

total

dont 
année         

terminale

3 CAP Peintre applicateur de revêtements Épinal EREA François Georgin 26 9

EREA François Georgin <5 <5

Raon-l'Étape LP Louis Geisler 14 6

Arches CFA BTP des Vosges 35 20

3 CAP Monteur en installations sanitaires Arches CFA BTP des Vosges 12 9

3 CAP Carreleur mosaïste  Arches CFA BTP des Vosges 23 10

3 CAP Métiers plâtre et isolation Arches CFA BTP des Vosges 33 16

3 Titre Pro 3 Solier moquettiste Arches CFA BTP des Vosges <5 <5

4 Bac Pro Aménagement finition bâtiment Raon-l'Étape LP Louis Geisler 27 14

4 Bac Pro Aménagement et finitions du bâtiment Raon-l'Etape LP Louis Geisler <5 -

4 Bac Pro Menuiserie aluminium verre Raon-l'Étape LP Louis Geisler 9 6

LP Louis Geisler <5 -

4 CS4 Peinture décoration Remiremont LP Camille Claudel 7 7

4 BP Peintre applicateur de revêtements Arches CFA BTP des Vosges <5 -

4 BP Carreleur mosaïste Arches CFA BTP des Vosges 10 6

4 BP Métiers du plâtre et de l'isolation Arches CFA BTP des Vosges <5 -

5 BTS Etude et réalisation d'agencement Remiremont LPO André Malraux 24 12

LPO André Malraux <5 <5

total groupe 233 237 121

CONSTRUCTION, GÉNIE CIVIL, TRAVAIL DU 	           
BOIS
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groupe 234 : Travail du bois et de l'ameublement

Niv. Diplôme Libellé formation Commune de 
formation Lycée / CFA Effectif 

total

dont 
année         

terminale

3 CAP 1 an Arts du bois option A : sculpteur 
ornemaniste Neufchâteau LPO Pierre et Marie Curie 8 8

3 CAP 1 an Assistant luthier du quatuor Mirecourt LPO Jean-Baptiste 
Vuillaume 12 12

3 CAP Ebéniste Neufchâteau LPO Pierre et Marie Curie 21 10

Liffol-Le-Grand CFA antenne ameublement 8 5

3 CAP Menuisier fabricant Épinal EREA François Georgin 17 7

Arches CFA BTP des Vosges 33 16

Liffol-Le-Grand CFA antenne ameublement <5 -

3 CAP Menuisier installateur Arches CFA BTP des Vosges 11 <5

3 CAP Charpentier bois Arches CFA BTP des Vosges 24 7

4 Bac Pro Métiers de l'agencement, de la 
menuiserie et de l'ameublement Remiremont LPO André Malraux 28 -

4 Bac Pro Technicien contructeur bois Remiremont LPO André Malraux 13 5

LPO André Malraux 14 6

4 Bac Pro Technicien de scierie Remiremont LPO André Malraux <5 -

LPO André Malraux 9 <5

4 Bac Pro Technicien menuisier agenceur Remiremont LPO André Malraux 18 11

LPO André Malraux <5 <5

Liffol-Le-Grand CFA antenne ameublement 6 -

4 Bac Pro Techniques fabrication bois et matériaux 
associés Remiremont LPO André Malraux 13 <5

LPO André Malraux <5 <5

4 BMA Ebéniste Neufchâteau LPO Pierre et Marie Curie 16 9

Liffol-Le-Grand CFA antenne ameublement 11 <5

4 BP Menuisier Arches CFA BTP des Vosges 18 9

4 BP Charpentier bois Arches CFA BTP des Vosges 12 5

5 BTS Systèmes constructifs bois et habitat Remiremont LPO André Malraux 15 7

LPO André Malraux 14 6

5 BTS Développement et réalisation bois Liffol-Le-Grand CFA antenne ameublement 8 <5

Remiremont LPO André Malraux 8 5

5 DMA Lutherie Mirecourt LPO Jean-Baptiste 
Vuillaume 24 11

total groupe 234 369 158

CONSTRUCTION, GÉNIE CIVIL, TRAVAIL DU 	           
BOIS

83,8%

16,2%

voie scolaire

apprentissage
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code 
groupe libellé groupe de formation Lycées CFA Effectif total

241 Textile - 8 8

242 Habillement 129 17 146

TOTAL 129 25 154

Les groupes de formation : effectif par type d'établissement

TRANSFORMATION ET 
ENTRETIEN DE TEXTILES,   
CUIRS ET PEAUX

Répartition par Lycée / CFA Répartition par niveau de formation

Chiffres clés

83,8%

16,2%

voie scolaire

apprentissage
32,6%

67,4%

0,0%

12,0%

32,0%

56,0%

29,2%

61,7%

9,1%

5

4

3

total
apprentissage
voie scolaire
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TRANSFORMATION ET ENTRETIEN DE 	    	   	
TEXTILE, CUIRS ET PEAUX

Sont identifiés sur cette carte, les lycées et CFA du territoire de la Maison de Région d'Épinal proposant des formations 
de la «Transformation et entretien de textile, du cuirs et peaux» par bassin d'emploi.

Exemples de formation :
CAP Tapissier d'ameublement en décor, Bac Pro Artisanat et métiers d'art : tapissier d'ameublement, Bac Pro Métiers 
de la mode vêtement, BP Ameublement option tapisserie décoration, etc.

Cartographie

Lycées

CFA

Commune de formation :

Maison de Région de d'Épinal

Bassin d'emploi

ÉPINAL

VOSGES DE 
L'OUEST

REMIREMONT

SAINT-DIÉ

CHAUMONT

LUNÉVILLE

Épinal

Neufchâteau
Liffol-le-Grand

Thaon-les-Vosges

CFA Antenne Ameublement

LPO Pierre et Marie Curie

LPO Pierre Mendès France 
Section prof LPO Pierre 
Mendès France

LP Emile Gallé + CFA
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groupe 242 : Habillement

Niv. Diplôme Libellé formation Commune de 
formation Lycée / CFA Effectif 

total

dont 
année         

terminale

3 CAP Métiers de la mode-vêtement flou Thaon-les-Vosges LP Emile Gallé <5 <5

3 CAP Tapissier d'ameublement en décor Liffol-Le-Grand CFA antenne ameublement 6 <5

3 CAP Tapissier d'ameublement en siège Liffol-Le-Grand CFA antenne ameublement 6 <5

4 Bac pro Artisanat et métiers d'art : tapissier 
d'ameublement Neufchâteau LPO Pierre et Marie Curie 19 6

4 Bac pro Métiers de la couture et de la confectionThaon-les-Vosges LP Emile Gallé 20 -

4 Bac pro Métiers de la mode vêtement Thaon-les-Vosges LP Emile Gallé 48 19

5 BTS Métiers de la mode vêtement Épinal LPO Pierre Mendès France 42 20

Section professionnelle LPO 
Pierre Mendès France <5 <5

total groupe 242 146 54

Les formations par établissement

TRANSFORMATION ET ENTRETIEN DE 	    	   	
TEXTILE, CUIRS ET PEAUX

groupe 241 : Textile

Niv. Diplôme Libellé formation Commune de 
formation Lycée / CFA Effectif 

total

dont 
année         

terminale

4 BP Ameublement option tapisserie 
décoration Liffol-Le-Grand CFA antenne ameublement 8 <5

total groupe 241 8 <5
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MÉCANIQUE, ÉLECTRICITÉ, 	  	   	
ÉLECTRONIQUE

code 
groupe libellé groupe de formation Lycées CFA Effectif total

250 Spécialités pluritechnologiques mécanique électricité 91 76 167

251 Mécanique générale et de précision, usinage <5 <5 5

252 Moteurs et mécanique automobile 218 177 395

255 Electricité, électronique(non compris automatismes, productique) 186 94 280

TOTAL 498 349 847

Les groupes de formation : effectif par type d'établissement

Répartition par Lycée / CFA Répartition par niveau de formation

Chiffres clés

58,8%

41,2%

voie scolaire

apprentissage
7,0%

90,0%

3,0%

18,1%

43,3%

38,7%

11,6%

70,7%

17,7%

5

4

3

total
apprentissage
voie scolaire
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 MÉCANIQUE, ÉLECTRICITÉ, ÉLECTRONIQUE

Sont identifiés sur cette carte, les lycées et CFA du territoire de la Maison de Région d'Épinal proposant des formations 
de la «Mécanique, Électricité et Électronique» par bassin d'emploi.

Exemples de formation :
CAP Électricien, Bac Pro Maintenance des véhicules option C motocycles, Titre Pro Conducteur d'installations et de 
machines automatisées,  BTM Mécanicien de matériel agricole, BTS Assistance technique d'ingénieur, etc.

Cartographie

Lycées

CFA

Commune de formation :

Maison de Région de d'Épinal

Bassin d'emploi

ÉPINAL

Arches
VOSGES DE 
L'OUEST

REMIREMONT

SAINT-DIÉ

CHAUMONT

LUNÉVILLE

CFA BTP des Vosges

La-Vôge-les-Bains

LP Le Chesnois + CFA

Épinal

Neufchâteau
St-Dié

Thaon-les-Vosges

LPO Pierre Mendès France + CFA
CFA Pôle des Métiers

CFAI Lorraine API

CFAI Lorraine site 
de Ste Marguerite

LPO Pierre et Marie Curie

LPO Georges 
Beaumont + CFA

Ste-Marguerite

Gérardmer

Allarmont

Formation Prévention 
Audit - Hygiène sécurité 
environnement

LP Pierre-Gilles de 
Gennes
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groupe 250 : Spécialités pluritechnologiques mécanique-électricité

Niv. Diplôme Libellé formation Commune de 
formation Lycée / CFA Effectif 

total

dont 
année         

terminale

4 Bac Pro Maintenance des systèmes de 
production connectés Épinal LPO Pierre Mendès France 25 12

Section prof. LPO Pierre 
Mendès France <5 -

Neufchâteau LPO Pierre et Marie Curie 26 12

Saint-Dié-des-
Vosges LPO Georges Baumont 22 12

SEP Georges Baumont 5 <5

Sainte-Marguerite CFAI Lorraine Site Sainte 
Marguerite <5 -

Thaon-les-Vosges CFAI Lorraine API 18 5

4 Bac Pro
Technicien en réalisation de produits 
mécaniques, option réalisation et suivi 
de production

Saint-Dié-des-
Vosges LPO Georges Baumont 18 7

SEP Georges Baumont <5 <5

4 Bac Pro
Technicien en réalisation de produits 
mécaniques, option réalisation et 
maintenance des outillages

Sainte-Marguerite CFAI Lorraine Site Sainte 
Marguerite 9 <5

5 BTS Maintenance des systèmes option a 
systèmes de production Thaon-les-Vosges CFAI Lorraine API 31 15

5 BTS Assistance technique d'ingénieur Thaon-les-Vosges CFAI Lorraine API 7 <5

total groupe 250 167 74

groupe 251 : Mécanique générale et de précision, usinage

Niv. Diplôme Libellé formation Commune de 
formation Lycée / CFA Effectif 

total

dont 
année         

terminale

4 CS4 Maintenance des installations 
oléohydrauliques et pneumatiques

Saint-Dié-des-
Vosges LPO Georges Baumont <5 <5

3 Titre Pro 3 Conducteur d'installations et de 
machines automatisées Thaon-les-Vosges CFAI Lorraine API <5 <5

total groupe 251 5 5

Les formations par établissement

 MÉCANIQUE, ÉLECTRICITÉ, ÉLECTRONIQUE
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groupe 252 : Moteurs et mécanique automobile 

 MÉCANIQUE, ÉLECTRICITÉ, ÉLECTRONIQUE

Niv. Diplôme Libellé formation Commune de 
formation Lycée / CFA Effectif 

total

dont 
année         

terminale

3 CAP Maintenance des matériels option c 
matériels d'espaces verts La Vôge-les-BainsLP le Chesnois 15 8

3 CAP Maintenance des véhicules option a 
voitures particulières Epinal CFA Pôle des Métiers 85 44

3 Certification Mécanicien automobile Epinal CFA Pôle des Métiers 6 6

3 Titre Pro 3 Mécanicien de maintenance automobile Allarmont
Formation Prévention 
Audit - Hygiène sécurité 
environnement

<5 <5

4 Bac Pro Maintenance des matériels option a 
matériels agricoles La Vôge-les-BainsLP le Chesnois 14 <5

LP le Chesnois <5 <5

4 Bac Pro Maintenance des matériels option c 
matériels d'espaces verts La Vôge-les-BainsLP le Chesnois <5 -

LP le Chesnois 5 <5

4 Bac Pro Maintenance des véhicules option a 
voitures particulières Gérardmer LP Pierre-Gilles de Gennes 45 21

Epinal CFA Pôle des Métiers 69 20

4 Bac Pro Maintenance des véhicules option b 
véhicules de transport routier Gérardmer LP Pierre-Gilles de Gennes 18 9

4 Bac Pro Maintenance des véhicules option c 
Motocycles La Vôge-les-BainsLP le Chesnois 49 25

LP le Chesnois 5 <5

4 Bac Pro Métiers de la maintenance des matériels 
et des véhicules La Vôge-les-BainsLP le Chesnois 45 -

Gérardmer LP Pierre-Gilles de Gennes 30 -

total groupe 252 395 148
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groupe 255 : Électricité, électronique

MÉCANIQUE, ÉLECTRICITÉ, ÉLECTRONIQUE

Niv. Diplôme Libellé formation Commune de         
formation Lycée / CFA Effectif 

total

dont 
année         

terminale

3 CAP Electricien Arches CFA BTP des Vosges 38 17

4 Bac Pro Cybersécurité, informatique et réseaux, 
électronique Saint-Dié-des-Vosges LPO Georges Baumont 16 -

4 Bac Pro Métiers de l'électricité et de ses 
environnements connectés Épinal LPO Pierre Mendès France 40 -

Saint-Dié-des-Vosges LPO Georges Baumont 23 -

SEP Georges Baumont <5 <5

Épinal LPO Pierre Mendès France 38 38

Section prof. LPO Pierre 
Mendès France 7 <5

Thaon-les-Vosges CFAI Lorraine API 15 <5

Saint-Dié-des-Vosges LPO Georges Baumont 19 19

4 Bac Pro Systèmes numériques opt.b audiovisuels, 
réseau et équipements domestiques Saint-Dié-des-Vosges LPO Georges Baumont 15 15

4 Bac Pro Métiers du froid et énergies 
renouvelables La Vôge-les-Bains LP le Chesnois 7 6

5 BTS Electrotechnique Épinal LPO Pierre Mendès France 16 <5

Section prof. LPO Pierre 
Mendès France 13 7

Saint-Dié-des-Vosges LPO Georges Baumont 19 7

SEP Georges Baumont 12 8

total groupe 255 280 130

89,0%

11,0%

voie scolaire

apprentissage
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FONCTIONS SUPPORTS :  
GESTION, COMPTABILITÉ, SECRÉTARIAT/
BUREAUTIQUE, JURIDIQUE, BANQUE, 
ASSURANCES

code 
groupe libellé groupe de formation Lycées CFA Effectif total

300 Spécialités plurivalentes des services 257 12 269

310 Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion 718 - 718

313 Finances, banque, assurances - 10 10

314 Comptabilité, gestion 121 106 227

315 Ressources humaines, gestion du personnel, gestion de l'emploi - <5 <5

324 Secrétariat, bureautique - 6 6

TOTAL 1 096 135 1 231

Les groupes de formation : effectif par type d'établissement

Répartition par Lycée / CFA Répartition par niveau de formation

Chiffres clés

89,0%

11,0%

voie scolaire

apprentissage
11,9%

88,1%

89,6%

10,4%

20,4%

79,6%

5

4

3

total
apprentissage
voie scolaire
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FONCTIONS SUPPORTS : 
GESTION, COMPTABILITÉ, SECRÉTARIAT/BUREAUTIQUE, 
JURIDIQUE, BANQUE, ASSURANCES

Sont identifiés sur cette carte, les lycées et CFA du territoire de la Maison de Région d'Épinal proposant des formations 
des «Fonctions supports : gestion, comptabilité, secrétariat/bureautique, juridique, banque, assurances» par bassin 
d'emploi.

Exemples de formation :
Bac Pro Gestion administration, Bac Techno STMG gestion et finance, BTS Gestion de la PME, BTS Professions 
immobilières, etc.

Cartographie

Lycées

CFA

Commune de formation :

Maison de Région de d'Épinal

Bassin d'emploi

ÉPINAL

VOSGES DE 
L'OUEST

REMIREMONT

SAINT-DIÉCHAUMONT

LUNÉVILLE

Épinal

Neufchâteau
St-Dié

LP Isabelle Viviani + CFA
LEGT Notre-Dame St-Joseph + CFA
LP Notre-Dame St-Joseph
LEGT Louis Lapicque + CFA
CFA Alternance Vosges
Site de formation d'apprentis de la CCI

CFA de la CCI des 
Vosges

LPO Pierre et Marie Curie
LEGT Beau-Jardin
LEGT Jules Ferry
LP Jacques 
Augustin

Ste-Marguerite

Allarmont

Formation Prévention 
Audit - Hygiène sécurité 
environnement

Remiremont

Raon-l'Étape

Bruyères
Gugnécourt

LEGT Jean Lurcat

MFR Gugnécourt 
+ CFA

LP Louis Geisler

LPO André Malraux
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Niv. Diplôme Libellé formation Commune de for-
mation Lycée / CFA Effectif 

total

dont 
année         

terminale

4 Bac Pro Assistance à la gestion des organisation 
et de leurs activités Épinal LP Isabelle Viviani 49 25

LP Isabelle Viviani 5 <5

LP Notre-Dame Saint-Joseph 86 25

Saint-Dié-des-
Vosges LP Jacques Augustin 39 14

4 Bac Pro Gestion administration Épinal LP Isabelle Viviani 54 -

Raon-l'Étape LP Louis Geisler 5 -

4 Bac Pro Gestion administration Saint-Dié-des-
Vosges LP Jacques Augustin 15 -

5 BTSA Développement, animation des territoires 
ruraux Gugnécourt MFR Gugnécourt 9 <5

MFR Gugnécourt 7 5

total groupe 300 269 75

groupe 300 : Spécialités plurivalentes des services

Les formations par établissement

FONCTIONS SUPPORTS : 
GESTION, COMPTABILITÉ, SECRÉTARIAT/BUREAUTIQUE, 
JURIDIQUE, BANQUE, ASSURANCES
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Niv. Diplôme Libellé formation Commune de 
formation Lycée / CFA Effectif 

total

dont 
année         

terminale

4 1ère Techno Sciences et technologies du 
management et de la gestion Bruyères LEGT Jean Lurcat 31 -

Épinal LEGT Louis Lapicque 119 -

LEGT Notre-Dame Saint-
Joseph 27 -

Neufchâteau LPO Pierre et Marie Curie 18 -

Remiremont LPO André Malraux 69 -

Saint-Dié-des-
Vosges LEGT Beau Jardin 15 -

LEGT Jules Ferry 63 -

4 Term Techno STMG gestion et finance Bruyères LEGT Jean Lurcat 15 15

Épinal LEGT Louis Lapicque 25 25
LEGT Notre-Dame Saint-
Joseph 10 10

Remiremont LPO André Malraux 15 15

Saint-Dié-des-
Vosges LEGT Beau Jardin 8 8

LEGT Jules Ferry 16 16

4 Term Techno STMG mercatique Bruyères LEGT Jean Lurcat 21 21

Épinal LEGT Louis Lapicque 68 68

LEGT Notre-Dame Saint-
Joseph 12 12

Neufchâteau LPO Pierre et Marie Curie 17 17

Remiremont LPO André Malraux 42 42

Saint-Dié-des-
Vosges LEGT Beau Jardin 10 10

LEGT Jules Ferry 26 26

4 Term Techno STMG ressources humaines et 
communication Épinal LEGT Louis Lapicque 30 30

LEGT Notre-Dame Saint-
Joseph 7 7

Neufchâteau LPO Pierre et Marie Curie 13 13

Remiremont LPO André Malraux 23 23

Saint-Dié-des-
Vosges LEGT Jules Ferry 18 18

total groupe 310 718 376

groupe 310 : Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion

FONCTIONS SUPPORTS : 
GESTION, COMPTABILITÉ, SECRÉTARIAT/BUREAUTIQUE, 
JURIDIQUE, BANQUE, ASSURANCES
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groupe 313 : Finances, banque, assurances

Niv. Diplôme Libellé formation Commune de 
formation Lycée / CFA Effectif 

total

dont 
année         

terminale

5 BTS Professions immobilières Sainte-Marguerite CFA de la CCI des Vosges 10 10

total groupe 313 10 10

FONCTIONS SUPPORTS : 
GESTION, COMPTABILITÉ, SECRÉTARIAT/BUREAUTIQUE, 
JURIDIQUE, BANQUE, ASSURANCES

groupe 314 : Comptabilité, gestion

Niv. Diplôme Libellé formation Commune de 
formation Lycée / CFA Effectif 

total

dont 
année         

terminale

4 Titre Pro4 Comptable assistant Epinal Site de formation d'apprentis 
de la CCI <5 <5

5 BTS Comptabilité et gestion Épinal LEGT Louis Lapicque 30 12

LEGT Louis Lapicque 15 10
LEGT Notre-Dame Saint-
Joseph 45 18

LEGT Notre-Dame Saint-
Joseph 17 7

5 BTS Gestion de la PME Épinal LEGT Louis Lapicque 46 16

LEGT Louis Lapicque 15 9

CFA Alternance Vosges 12 -

LEGT Notre Dame Saint 
Joseph 34 13

5 BTS Gestion de la PME Sainte-Marguerite CFA de la CCI des Vosges 10 7

total groupe 314 227 95

groupe 315 : Ressources humaines, gestion du personnel, gestion 
de l'emploi

Niv. Diplôme Libellé formation Commune de 
formation Lycée / CFA Effectif 

total

dont 
année         

terminale

5 Titre pro 5 Gestionnaire de paie Allarmont
Formation Prévention 
Audit - Hygiène sécurité 
environnement

<5 <5

total groupe 315 <5 <5
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Niv. Diplôme Libellé formation Commune de 
formation Lycée / CFA Effectif 

total

dont 
année         

terminale

4 Titre Pro4 Secrétaire comptable Allarmont
Formation Prévention 
Audit - Hygiène sécurité 
environnement

6 6

total groupe 324 6 6

groupe 324 : Secrétariat, bureautique

FONCTIONS SUPPORTS : 
GESTION, COMPTABILITÉ, SECRÉTARIAT/BUREAUTIQUE, 
JURIDIQUE, BANQUE, ASSURANCES

94,2%

5,8%

voie scolaire

apprentissage
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TRANSPORT, LOGISTIQUE
	    

code 
groupe libellé groupe de formation Lycées CFA Effectif total

311 Transport, manutention, magasinage 311 19 330

TOTAL 311 19 330

Les groupes de formation : effectif par type d'établissement

Répartition par Lycée / CFA Répartition par niveau de formation

Chiffres clés

94,2%

5,8%

voie scolaire

apprentissage

0,0%

55,9%

44,1%

36,8%

47,4%

15,8%

2,1%

55,5%

42,4%

5

4

3

total
apprentissage
voie scolaire
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 TRANSPORT, LOGISTIQUE

Sont identifiés sur cette carte, les lycées et CFA du territoire de la Maison de Région d'Épinal proposant des formations 
du «Transport et de la logistique» par bassin d'emploi.

Exemples de formation :
CAP Conducteur routier marchandise, Bac Pro Logistique, BTS Gestion des transports et logistique associée, etc.

Cartographie

Lycées

CFA

Commune de formation :

Maison de Région de d'Épinal

Bassin d'emploi

 LP Isabelle Viviani + CFA

Remiremont

ÉPINAL

Épinal

Gérardmer

VOSGES DE 
L'OUEST

REMIREMONT

SAINT-DIÉ

CHAUMONT

LUNÉVILLE

Arches

LP Gilles de Gennes

LP Jeanne d'Arc

Raon-l'Etape

LP Louis Geisler 
+ CFA
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Niv. Diplôme Libellé formation Commune de 
formation Lycée / CFA Effectif 

total

dont 
année         

terminale

3 CAP Conducteur livreur de marchandises Gérardmer LP Pierre-Gilles de Gennes 22 9

3 CAP Conducteur routier marchandises Gérardmer LP Pierre-Gilles de Gennes 24 12

3 CAP Opérateur logistique Épinal LP Isabelle Viviani 45 23

LP Isabelle Viviani <5 <5

Raon-l'Étape LP Louis Geisler 22 11

Remiremont LP Jeanne d'Arc 24 5

4 Bac Pro Conducteur transport routier 
marchandises Gérardmer LP Pierre-Gilles de Gennes 118 33

4 Bac Pro Logistique Épinal LP Isabelle Viviani 39 17

LP Isabelle Viviani 8 7

Raon-l'Étape LP Louis Geisler 17 8

LP Louis Geisler <5 <5

5 BTS Gestion des transports et logistique 
associée Epinal LP Isabelle Viviani 7 <5

total groupe 311 330 126

groupe 311 : Transport, manutention, magasinage

Les formations par établissement

 TRANSPORT, LOGISTIQUE
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 COMMERCE, VENTE

code 
groupe libellé groupe de formation Lycées CFA Effectif total

312 Commerce, vente 852 541 1 393

TOTAL 852 541 1 393

Les groupes de formation : effectif par type d'établissement

Répartition par Lycée / CFA Répartition par niveau de formation

Chiffres clés

61,2%

38,8%

voie scolaire

apprentissage

16,9%

65,4%

17,7%

33,6%

27,2%

39,2%

23,4%

50,5%

26,1%

5

4

3

total
apprentissage
voie scolaire
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Sont identifiés sur cette carte, les lycées et CFA du territoire de la Maison de Région d'Épinal proposant des formations 
du «Commerce et de la vente» par bassin d'emploi.

Exemples de formation :
CAP Équipier polyvalent du commerce, CAP Fleuriste, Bac Pro Métiers de l'accueil, BTS Négociation et digitalisation 
de la relation client..

Cartographie

 COMMERCE, VENTE

Lycées

CFA

Commune de formation :

Maison de Région de d'Épinal

Bassin d'emploi

ÉPINAL

VOSGES DE 
L'OUEST

REMIREMONT

SAINT-DIÉCHAUMONT

LUNÉVILLE

Épinal

Neufchâteau St-Dié

LEGT Louis Lapicque + CFA
LEGT Notre-Dame Saint-Joseph + CFA
LP Isabelle Viviani + CFA
CFA Alternance Vosges
CFA Pôle des Métiers

CFA de la CCI des Vosges

LPO Pierre et Marie Curie

LEGT Jules Ferry 
+ CFA
LP Jacques Augustin

Ste-Marguerite

Allarmont

Formation Prévention 
Audit - Hygiène sécurité 
environnement

Remiremont

Raon-l'Étape
Roville-aux-Chênes

La Vôge-les-Bains

LP Louis Geisler

LP Camille Claudel + CFA
LP Jeanne d'Arc

LP Le Chesnois

LP Horticulture et paysage
LPA Roville-aux-Chênes
CFA Horticole et paysage
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Niv. Diplôme Libellé formation Commune de 
formation Lycée / CFA Effectif 

total

dont 
année         

terminale

3 CAP 1 an Fleuriste Roville-aux-
Chênes LPA Roville-aux-Chênes 26 26

3 CAP 2 ans Fleuriste Roville-aux-
Chênes LP Horticulture et paysage 27 10

CFA Horticole et paysage 55 19

3 CAP Equipier polyvalent du commerce Épinal LP Isabelle Viviani 57 26

CFA Pôle des Métiers 123 54

LP Isabelle Viviani <5 <5

Raon-l'Étape LP Louis Geisler 41 21

Sainte-Marguerite CFA de la CCI des Vosges 29 16

3 Titre Pro 3 Employé technicien-vendeur en matériel 
de sport La Vôge-les-BainsLP le Chesnois <5 <5

4 Bac Pro
Métiers commerce et de la vente option 
a animation et gestion de l'espace 
commercial

Épinal LP Isabelle Viviani 52 24

LP Isabelle Viviani 40 <5

CFA Pôle des Métiers <5 <5

Raon-l'Étape LP Louis Geisler 31 17

Remiremont LP Camille Claudel 75 31

LP Camille Claudel <5 -
Saint-Dié-des-
Vosges LP Jacques Augustin 43 19

Sainte-Marguerite CFA de la CCI des Vosges 23 10

4 Bac Pro
Métiers commerce et de la vente option 
b prospection clientèle et valorisation de 
l'offre commerciale

Épinal LP Isabelle Viviani 51 27

CFA Pôle des Métiers 9 -

LP Isabelle Viviani <5 <5

Remiremont LP Jeanne d'Arc 69 35

Saint-Dié-des-
Vosges LP Jacques Augustin 27 13

4 Bac Pro Métiers de l'accueil Épinal LP Isabelle Viviani 33 16

LP Isabelle Viviani <5 <5

groupe 312 : Commerce, vente

Les formations par établissement

 COMMERCE, VENTE
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Niv. Diplôme Libellé formation Commune de 
formation Lycée / CFA Effectif 

total

dont 
année         

terminale

4 Bac Pro Métiers de la relation client Épinal LP Isabelle Viviani 72 -

Raon-l'Étape LP Louis Geisler 15 -

Remiremont LP Camille Claudel 30 -

LP Jeanne d'Arc 29 -

S a i n t - D i é - d e s -
Vosges LP Jacques Augustin 30 -

4 BP Fleuriste Roville-aux-
Chênes CFA Horticole et paysage 54 21

4 Titre Pro4 Vendeur conseil en magasin Epinal CFA Alternance Vosges 12 12

5 BTS Conseil et commercialisation de solutions 
techniques Épinal LEGT Notre-Dame Saint-

Joseph 30 8

LEGT Notre Dame Saint 
Joseph 11 7

5 BTS Management commercial opérationnel Épinal LEGT Louis Lapicque 48 19

LEGT Louis Lapicque 16 13

CFA Alternance Vosges 15 -

LEGT Notre Dame Saint 
Joseph 27 15

Neufchâteau LPO Pierre et Marie Curie 6 -

Sainte-Marguerite CFA de la CCI des Vosges 21 13

5 BTS Négociation et digitalisation de la relation 
client

Saint-Dié-des-
Vosges LEGT Jules Ferry 56 28

LEGT Jules Ferry 7 <5

Sainte-Marguerite CFA de la CCI des Vosges 17 8

Epinal CFA Alternance Vosges 12 -

LEGT Notre Dame Saint 
Joseph 41 17

5 BTSA Technico-commercial spé univers jardins 
et animaux de compagnie

Roville-aux-
Chênes LPA Roville-aux-Chênes 10 <5

CFA Horticole et paysage <5 <5

5 Titre pro 5 Manager d'univers marchand Allarmont
Formation Prévention 
Audit - Hygiène sécurité 
environnement

5 5

total groupe 312 1 393 548

groupe 312 : Commerce, vente (suite)

 COMMERCE, VENTE
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INFORMATION, 	COMMUNICATION,     	
INFORMATIQUE	      

code 
groupe libellé groupe de formation Lycées CFA Effectif total

322 Techniques de l'imprimerie et de l'édition 36 - 36

323 Techniques de l'image et du son, métiers connexes du spectacle 64 - 64

326 Informatique, traitement de l'information, réseaux de transmission de données 8 <5 9

TOTAL 108 <5 109

Les groupes de formation : effectif par type d'établissement

Répartition par Lycée / CFA Répartition par niveau de formation

Chiffres clés

99,1%

0,9%

voie scolaire

apprentissage

21,3%

78,7%

100,0%

0,0%

22,0%

78,0%

5

4

3

total
apprentissage
voie scolaire
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Sont identifiés sur cette carte, les lycées et CFA du territoire de la Maison de Région d'Épinal proposant des formations 
de l' «Information, de la communication et de l'informatique» par bassin d'emploi.

Exemples de formation :
Bac Pro Métiers des industries graphiques et de la communication, BTS Photographie, Titre Pro Développeur logiciel,  
etc.

INFORMATION, COMMUNICATION, 
INFORMATIQUE	      

Cartographie

Lycées

CFA

Commune de formation :

Maison de Région de d'Épinal

Bassin d'emploi

ÉPINAL

VOSGES DE 
L'OUEST

REMIREMONT

SAINT-DIÉCHAUMONT

LUNÉVILLE

Épinal

St-Dié

LP Isabelle Viviani 

LEGT Beau Jardin
LP Notre-Dame de la 
Providence

Allarmont

Formation Prévention 
Audit - Hygiène sécurité 
environnement
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Niv. Diplôme Libellé formation Commune de 
formation Lycée / CFA Effectif 

total

dont 
année         

terminale

4 Bac Pro Métiers des industries graphiques et de la 
communication 

Saint-Dié-des-
Vosges

LP Notre-Dame de la 
Providence 15 -

4 Bac Pro Réalisation de produits imprimés et 
plurimédia option A produits graphiques

Saint-Dié-des-
Vosges

LP Notre-Dame de la 
Providence 21 9

total groupe 322 36 9

groupe 322 : Techniques de l'imprimerie et de l'édition

Les formations par établissement 

INFORMATION, COMMUNICATION, 
INFORMATIQUE	      

Niv. Diplôme Libellé formation Commune de 
formation Lycée / CFA Effectif 

total

dont 
année         

terminale

4 CS4 Services numériques aux organisations Épinal LP Isabelle Viviani 8 8

5 Titre pro 5 Développeur lociciel Allarmont
Formation Prévention 
Audit - Hygiène sécurité 
environnement

<5 <5

total groupe 326 9 9

groupe 323 : Techniques de l'image et du son, métiers connexes du    	
                      spectacle

Niv. Diplôme Libellé formation Commune 
de formation Lycée / CFA Effectif 

total

dont 
année         

terminale

4 BAC PRO Photographie Saint-Dié-
des-Vosges

LP Notre-Dame de la 
Providence 41 12

5 BTS Photographie Saint-Dié-
des-Vosges LEGT Beau Jardin 23 11

total groupe 323 64 23

groupe 326 : Informatique, traitement de l'information, réseaux de 	
   	               transmission de données

89,6%

10,4%

voie scolaire

apprentissage
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code 
groupe libellé groupe de formation Lycées CFA Effectif total

330 Spécialités plurivalentes sanitaires et sociales 773 20 793

331 Santé 198 61 259

332 Travail social 32 35 67

TOTAL 1 003 116 1 119

Les groupes de formation : effectif par type d'établissement

SANTÉ ET SOCIAL, SERVICES 		
AUX PERSONNES, SOINS 	   	  		
PARAMÉDICAUX    

Répartition par Lycée / CFA Répartition par niveau de formation

Chiffres clés

89,6%

10,4%

voie scolaire

apprentissage
7,6%

78,1%

14,4%

60,3%

23,3%

16,4%

13,0%

72,4%

14,6%

5

4

3

total
apprentissage
voie scolaire
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Sont identifiés sur cette carte, les lycées et CFA du territoire de la Maison de Région d'Épinal proposant des formations 
de la «Santé et du social, services aux personnes, soins paramédicaux» par bassin d'emploi.

Exemples de formation :
CAPA Services aux personnes et vente en espace rural, Diplôme d'Etat d'Aide-soignant, BTS Services et prestations 
des secteurs sanitaire et social, BTS Economie sociale et familiale, etc.

Cartographie

SANTÉ ET SOCIAL, SERVICES AUX  			    	
PERSONNES, SOINS PARAMÉDICAUX    

Lycées

CFA

Commune de formation :

Maison de Région de d'Épinal

Bassin d'emploi

MFR de Bulgnéville 

MFR la Bolle + CFA

ÉPINAL

Harol

Bulgnéville
Gugnécourt

VOSGES DE L'OUEST

REMIREMONT

Epinal SAINT-DIÉ

CHAUMONT

LUNÉVILLE

Ramonchamp

LPA Rural Harol

LEGT Louis Lapicque
CFA Pôle des métiers
CFA ALAJI SAS

LP Jeanne d'Arc
LPO Pierre et Marie Curie
IFSI et IFAS

Neufchâteau

Remiremont

St Dié

Provenchères-et-Coloy

Saulxures-sur-Maselotte

Thaon-les-Vosges

Hadol MFR de Gugnécourt

MFR de Hadol + CFA

LEGT Jeanne d'Arc + CFA
LP Jeanne d'Arc + CFA 

LP Jacques 
Augustin
IFAS du GCS du 
Kemberg

MFR Bassinroche + CFA

LP Emile Gallé 
+ CFA
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Niv. Diplôme Libellé formation Commune de 
formation Lycée / CFA Effectif 

total

dont 
année         

terminale

3 CAP Agent accompagnant au grand âge Saint-Dié-des-
Vosges LP Jacques Augustin 24 8

3 CAPA Services aux personnes et vente en 
espace rural Bulgnéville MFR Bulgnéville 18 10

Harol LPA Rural Harol 33 14

Provenchères-et-
Colroy MFR La Bolle 32 11

MFR la Bolle 7 5

Saulxures-sur-
Moselotte MFR Bassinroche 37 15

MFR Bassinroche <5 <5

4 Bac Pro Accompagnement et soins aux 
personnes Neufchâteau LP Jeanne d'Arc 40 14

Remiremont LP Jeanne d'Arc 108 30

Saint-Dié-des-
Vosges LP Jacques Augustin 113 38

Thaon-les-Vosges LP Emile Gallé 167 54

4 Bac Pro Animation - enfance et personnes âgées Thaon-les-Vosges LP Emile Gallé 51 16

4 Bac Pro Service aux personnes et aux territoires Hadol MFR Hadol 23 -

Harol LPA Rural Harol 10 -

Provenchères-sur-
Fave MFR La Bolle 8 -

Hadol MFR Hadol 33 -

Harol LPA Rural Harol 22 -

Provenchères-sur-
Fave MFR La Bolle 10 -

4 Bac pro agri Services aux personnes et animation 
dans les territoires Hadol MFR Hadol 6 5

Provenchères-et-
Colroy MFR la Bolle <5 <5

5 BTS Services et prestations des secteurs 
sanitaire et social Épinal LEGT Louis Lapicque 44 17

total groupe 330 793 241

groupe 330 : Spécialités plurivalentes sanitaires et sociales

Les formations par établissement

SANTÉ ET SOCIAL, SERVICES AUX  			    	
PERSONNES, SOINS PARAMÉDICAUX    
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Niv. Diplôme Libellé formation Commune de 
formation Lycée / CFA Effectif 

total

dont 
année         

terminale

4 1ère Techno Sciences et technologies de la santé et 
du social Épinal LEGT Louis Lapicque 76 -

Neufchâteau LPO Pierre et Marie Curie 13 -

Remiremont LEGT Jeanne d'Arc 20 -

4 Term Techno Sciences et technologies de la santé et 
du social Épinal LEGT Louis Lapicque 62 62

Remiremont LEGT Jeanne d'Arc 16 16

4 Diplôme 
d'Etat Aide-soignant Thaon-les-Vosges LP Emile Gallé 11 11

LP Emile Gallé <5 <5

Epinal CFA ALAJI SAS 6 6

Neufchâteau Institut de formation en soins 
infirmiers et d'aides soignants <5 <5

Saint-Dié-des-
Vosges

Institut de formation d'aides-
soignants du GCS du Kemberg <5 <5

4 BP Préparateur en pharmacie Epinal CFA Pôle des Métiers 7 7

5 BTS Opticien lunetier Epinal CFA ALAJI SAS 6 <5

5 DEUST Préparateur / technicien en pharmacie Epinal CFA Pôle des Métiers 38 19

total groupe 331 259 126

groupe 331 : Santé

SANTÉ ET SOCIAL, SERVICES AUX  			    	
PERSONNES, SOINS PARAMÉDICAUX    

Niv. Diplôme Libellé formation Commune de 
formation Lycée / CFA Effectif 

total

dont 
année         

terminale

3 CAP Accompagnant Educatif petite enfance Saulxures-sur-
Moselotte MFR Bassinroche <5 <5

3 Diplôme 
d'Etat3 Accompagnent éducatif et social Gugnécourt MFR Gugnécourt 5 5

5 BTS Economie sociale et familiale Épinal LEGT Louis Lapicque 32 17

Gugnécourt MFR Gugnécourt 14 8

Remiremont LP privé Jeanne d'Arc <5 <5
Lycée général et 
technologique privé Jeanne 
d'Arc

8 5

total groupe 332 67 39

groupe 332 : Travail social

73,5%

26,5%

voie scolaire

apprentissage
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ACCUEIL, HÔTELLERIE, 		           
TOURISME

code 
groupe libellé groupe de formation Lycées CFA Effectif total

334 Accueil, hôtellerie, tourisme 322 116 438

TOTAL 322 116 438

Les groupes de formation : effectif par type d'établissement

Répartition par Lycée / CFA Répartition par niveau de formation

Chiffres clés

73,5%

26,5%

voie scolaire

apprentissage

19,6%

70,8%

9,6%

33,6%

22,4%

44,0%

23,3%

58,0%

18,7%

5

4

3

total
apprentissage
voie scolaire
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Sont identifiés sur cette carte, les lycées et CFA du territoire de la Maison de Région d' Épinal proposant des formations 
de l' «Accueil, de l'hôtellerie et du tourisme» par bassin d'emploi.

Exemples de formation :
CAP Commercialisation et services en hôtel-café-restaurant, CS3 Barman, Bac Pro Métiers de l'hôtellerie-restauration, 
Bac Techno Sciences et technologies de l'hôtellerie et de la restauration, BTS Tourisme, etc.

Cartographie

ACCUEIL, HÔTELLERIE, TOURISME

Lycées

CFA

Commune de formation :

Maison de Région de d'Épinal

Bassin d'emploi

ÉPINAL

Gérardmer

VOSGES DE L'OUEST

REMIREMONT

Epinal

SAINT-DIÉ

CHAUMONT

LUNÉVILLE

Ramonchamp

LP Notre Dame St Joseph
LEGT Notre-Dame St Joseph
FIH88 Sahneo

Remiremont

Saulxures-sur-Maselotte

LP Camille Claudel + CFA
LEGT Jeanne d'Arc
LP Jeanne d'Arc

MFR Bassinroche

Ste Marguerite

Contrexéville

LP Pierre Mendès France  + CFA

LPO J-B Siméon-Chardin 
+ CFA

CFA de la CCI des 
Vosges
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Les formations par établissement 

Niv. Diplôme Libellé formation Commune de 
formation Lycée / CFA Effectif 

total

dont 
année         

terminale

3 CAP Commercialisation et services en hôtel-
café-restaurant Épinal LP Notre-Dame Saint-

Joseph 9 <5

LEGT Notre-Dame Saint-
Joseph 19 8

Remiremont LP Camille Claudel 14 <5

LP Camille Claudel <5 <5

Gérardmer LPO Jean-Baptiste Simeon 
Chardin 15 9

Saulxures-sur-
Moselotte MFR Bassinroche 6 <5

3 CS3 Employé barman Gérardmer LPO Jean-Baptiste Siméon 
Chardin 8 8

LPO Jean-Baptiste Simeon 
Chardin <5 <5

3 Certification Serveur en restauration Epinal FIH88 Sahneo 5 5

4 Bac pro Commercialisation services en 
restauration Contrexéville LP Pierre Mendes France 28 13

LP Pierre Mendes France <5 -

Épinal LP Notre-Dame Saint-
Joseph 14 5

LEGT Notre Dame Saint 
Joseph 5 <5

Gérardmer LPO Jean-Baptiste Siméon 
Chardin 40 19

LPO Jean-Baptiste Simeon 
Chardin <5 -

4 Bac pro Métiers de l'hôtellerie-restauration Contrexéville LP Pierre Mendes France 20 -

Épinal LP Notre-Dame Saint-
Joseph 21 -

Gérardmer LPO Jean-Baptiste Siméon 
Chardin 40 -

4 Bac techno Sciences et technologies de l'hôtellerie et 
de la restauration Gérardmer LPO Jean-Baptiste Siméon 

Chardin 65 29

4 BP Arts du service et commercialisation en 
restauration Gérardmer LPO Jean-Baptiste Simeon 

Chardin 11 <5

Saulxures-sur-
Moselotte MFR Bassinroche <5 -

4 CS4 Accueil-réception Epinal LEGT Notre Dame Saint 
Joseph <5 <5

4 Diplôme 
autre Barman Epinal FIH88 Sahneo <5 <5

groupe 334 : Accueil, hôtellerie, tourisme

ACCUEIL, HÔTELLERIE, TOURISME
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groupe 334 : Accueil, hôtellerie, tourisme (suite)

Niv. Diplôme Libellé formation Commune de 
formation Lycée / CFA Effectif 

total

dont 
année         

terminale

5 BTS Management en hôtellerie-restauration Gérardmer LPO Jean-Baptiste Siméon 
Chardin 33 -

5 BTS
Management en hôtellerie-restauration 
option A management d'unité de 
restauration

Gérardmer LPO Jean-Baptiste Siméon 
Chardin 10 10

LPO Jean-Baptiste Siméon 
Chardin 5 <5

5 BTS
Management en hôtellerie-restauration 
option B management d'unité de 
production culinaire

Gérardmer LPO Jean-Baptiste Siméon 
Chardin 10 10

LPO Jean-Baptiste Siméon 
Chardin 9 5

5 BTS
Management en hôtellerie-restauration 
option C management d'unitée 
d'hébergement

Gérardmer LPO Jean-Baptiste Siméon 
Chardin 10 10

5 BTS Tourisme Remiremont LP privé Jeanne d'Arc <5 <5

LP privé Jeanne d'Arc <5 -

Lycée général et 
technologique privé Jeanne 
d'Arc

14 11

Sainte-Marguerite CFA de la CCI des Vosges 7 <5

total groupe 334 438 176

ACCUEIL, HÔTELLERIE, TOURISME
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Part formations Lycée / CFA

ENSEIGNEMENT, FORMATION, 		
ANIMATION CULTURELLE, 		   	
SPORTIVE ET DE LOISIRS

Formations par groupes : Lycée / CFA

code 
groupe libellé groupe de formation Lycées CFA Effectif total

333 Enseignement, formation - <5 <5

335 Animation culturelle, sportive et de loisirs - 20 20

TOTAL - 21 21

Les groupes de formation : effectif par type d'établissement

Chiffres clés

100% 
des formations

en apprentissage

33,3%

66,7%

33,3%

66,7%

5

4

3

total
apprentissage
voie scolaire
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Sont identifiés sur cette carte, les lycées et CFA du territoire de la Maison de Région d'Épinal proposant des formations 
de l' «enseignement, de la formation, de l'animation culturelle, sportive et de loisirs» par bassin d'emploi.

Exemples de formation :
BP JEPS Spécialité animation socio-éducative ou culturelle, CP JEPS mention animateur d'activités et de vie quotidienne, 
Titre Pro 5 Formateur professionnel d'adultes, etc.

Cartographie

ENSEIGNEMENT, FORMATION, ANIMATION 
CULTURELLE, SPORTIVE ET DE LOISIRS 

Lycées

CFA

Commune de formation :

Maison de Région de d'Épinal

Bassin d'emploi

ÉPINAL

VOSGES DE 
L'OUEST

REMIREMONT

SAINT-DIÉCHAUMONT

LUNÉVILLE

Épinal

Gugnécourt

Ligue d'enseignement des Vosges

MFR de Gugnécourt

Allarmont

Formation Prévention 
Audit - Hygiène sécurité 
environnement



69Effectifs en formation initiale MR d'Épinal				    	   	                                       Février 2026  

Niv. Diplôme Libellé formation Commune de 
formation Lycée / CFA Effectif 

total

dont 
année         

terminale

5 Titre pro 5 Formateur professionnel d'adultes   Allarmont
Formation Prévention 
Audit - Hygiène sécurité 
environnement

<5 <5

total groupe 333 <5 <5

Les formations par établissement 

groupe 333 : Enseignement, formation

Niv. Diplôme Libellé formation Commune de 
formation Lycée / CFA Effectif 

total

dont 
année         

terminale

3 CP JEPS

Certificat professionnel de la jeunesse, 
de l'éducation populaire et du sport 
mention animateur d'activités et de vie 
quotidienne

Epinal Ligue d'enseignement des 
Vosges 14 14

5 DE JEPS Spécialité animation socio-éducative ou 
culturelle Gugnécourt MFR Gugnécourt 6 6

total groupe 335 20 20

groupe 335 : Animation culturelle, sportive et de loisirs

ENSEIGNEMENT, FORMATION, ANIMATION 
CULTURELLE, SPORTIVE ET DE LOISIRS 
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COIFFURE, ESTHÉTIQUE, 
BIEN-ÊTRE
 

code 
groupe libellé groupe de formation Lycées CFA Effectif total

336 Coiffure, esthétique et autres spécialités des services aux personnes 161 166 327

TOTAL 161 166 327

Les groupes de formation : effectif par type d'établissement

Répartition par Lycée / CFA Répartition par niveau de formation

Chiffres clés

49,2%50,8%

voie scolaire

apprentissage

0,0%

80,1%

19,9%

9,0%

42,2%

48,8%

4,6%

60,9%

34,6%

5

4

3

total
apprentissage
voie scolaire
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Sont identifiés sur cette carte, les lycées et CFA du territoire de la Maison de Région d'Épinal proposant des formations 
de la «Coiffure, de l'esthétique et du bien-être» par bassin d'emploi.

Exemples de formation :
CAP Esthétique, cosmétique, parfumerie, Bac Pro Métiers de la coiffure, BP Esthétique cosmétique parfumerie, etc.

 COIFFURE, ESTHÉTIQUE, BIEN-ÊTRE 

Cartographie

Lycées

CFA

Commune de formation :

Maison de Région de d'Épinal

Bassin d'emploi

ÉPINAL

VOSGES DE L'OUEST

REMIREMONT

Epinal
SAINT-DIÉ

CHAUMONT

LUNÉVILLE

Ramonchamp

CFA Pôle des Métiers

Contrexéville

LP Pierre Mendès France 
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Niv. Diplôme Libellé formation Commune de 
formation Lycée / CFA Effectif 

total

dont 
année         

terminale

3 CAP Métiers de la coiffure Contrexéville LP Pierre Mendes France 32 19

Epinal CFA Pôle des Métiers 60 29

3 CAP Esthétique, cosmétique parfumerie Epinal CFA Pôle des Métiers 21 8

4 Bac Pro Esthétique, cosmétique, parfumerie Contrexéville LP Pierre Mendes France 54 24

4 Bac Pro Métiers de la beauté et du bien-être Contrexéville LP Pierre Mendes France 40 -

4 Bac Pro Métiers de la coiffure Contrexéville LP Pierre Mendes France 35 18

4 BP Coiffure Epinal CFA Pôle des Métiers 43 21

4 BP Esthétique cosmétique parfumerie Epinal CFA Pôle des Métiers 27 13

5 BM Coiffeur Epinal CFA Pôle des Métiers 7 <5

5 BM Esthéticien cosméticien Epinal CFA Pôle des Métiers 8 6

total groupe 336 327 140

 groupe 336 : Coiffure, esthétique et autres spécialités des services 	
		         aux personnes

Les formations par établissement 

 COIFFURE, ESTHÉTIQUE, BIEN-ÊTRE 

88,3%

11,7%

voie scolaire

apprentissage
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SERVICES À LA COLLECTIVITÉ : 
TERRITOIRE, SÉCURITÉ, PROPRETÉ, 
ENVIRONNEMENT, DROIT DES PERSONNES

code 
groupe libellé groupe de formation Lycées CFA Effectif total

343 Nettoyage, assainissement, protection de l'environnement 19 <5 20

344 Sécurité des biens et des personnes, police, surveillance 170 24 194

TOTAL 189 25 214

Les groupes de formation : effectif par type d'établissement

Répartition par Lycée / CFA Répartition par niveau de formation

Chiffres clés

88,3%

11,7%

voie scolaire

apprentissage

0,0%

40,7%

59,3%

40,0%

56,0%

4,0%

4,7%

42,5%

52,8%

5

4

3

total
apprentissage
voie scolaire
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Sont identifiés sur cette carte, les lycées et CFA du territoire de la Maison de Région d'Épinal proposant des formations 
des «Services à la collectivité» par bassin d'emploi.

Exemples de formation :
CAP Agent de propreté et d'hygiène, Bac Pro Métiers de la sécurité, BTS Management opérationnel de la sécurité, etc.

 SERVICES À LA COLLECTIVITÉ :
 TERRITOIRE, SÉCURITÉ, PROPRETÉ,
 ENVIRONNEMENT, DROIT DES PERSONNES

Cartographie

Lycées

CFA

Commune de formation :

Maison de Région de d'Épinal

Bassin d'emploi

ÉPINAL
VOSGES DE 
L'OUEST

REMIREMONT

SAINT-DIÉ

CHAUMONT

LUNÉVILLE

Épinal

EREA François Georgin + CFA

Bruyères

LP Jeanne d'Arc
CFA Actiss formation
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 groupe 343 : Nettoyage, assainissement, protection de 		  	  	
 	  		  l'environnement

Les formations par établissement 

Niv. Diplôme Libellé formation Commune de 
formation Lycée / CFA Effectif 

total

dont 
année         

terminale

3 CAP Agent de propreté et d'hygiène Épinal EREA François Georgin 19 10

EREA François Georgin <5 -

total groupe 343 20 10

 groupe 344 : Sécurité des biens et des personnes, police, 			 
 	  		  surveillance

Niv. Diplôme Libellé formation Commune de 
formation Lycée / CFA Effectif 

total

dont 
année         

terminale

3 CAP Agent de sécurité Bruyères LP Jeanne d'Arc 93 43

4 Bac Pro Métiers de la sécurité Bruyères LP Jeanne d'Arc 77 41

4 BP Agent technique de prévention et de 
sécurité Bruyeres CFA Actiss formation 14 -

5 BTS Management opérationnel de la sécurité Bruyeres CFA Actiss formation 10 -

total groupe 344 194 84

 SERVICES À LA COLLECTIVITÉ :
 TERRITOIRE, SÉCURITÉ, PROPRETÉ,
 ENVIRONNEMENT, DROIT DES PERSONNES



OREF Grand Est 
www.oref.grandest.fr - Tél. 03 88 15 66 08 
Siège de la Région,  
site de Strasbourg  
1 place Adrien Zeller  
67070 STRASBOURG cedex 

Hôtel de Région, 
site de Châlons 
5 rue de Jéricho - CS 70441 
51037 CHÂLONS-EN-CHAMPAGNE

« Éclairer » 
Des portraits de territoire à l’échelon  
régional et infrarégional, des analyses  

sectorielles ainsi qu'un suivi d’indicateurs clés, des 
études qualitatives. 

Des documents actualisés en continu

Tableaux de bord

+ Médias
« Partager »

Multimédias pour  
rester informé/connecté

Documents outils 

« Accompagner » 
Des outils pour aller plus loin

Études et analyses
Réflexions prospectives

	 « Approfondir » 
Des informations-clés aisément  

exploitables pour faciliter 
et approfondir la réflexion sur un territoire,  

un secteur d’activité, la formation,  
un public spécifique…

« Anticiper » 
Des éléments prospectifs : tendances 

perceptibles et défis à venir 


