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Ce qu’il faut retenir...

1 demandeur d’emploi sur 10 inscrit a France Travail en Grand Est en 2024 est bénéficiaire de
I'obligation d’embauche (DEBOE), soit 41 400 personnes. Leur nombre est a la hausse depuis 2 ans
(+ 16 %),

« |l s’agit d’'un public plus agée que la moyenne, avec un niveau de formation inférieur et plus
souvent éloigné de I’emploi (des parts de demandeurs d’emploi de longue durée plus importants),

* Une surreprésentation sur les métiers des services a la personne et a la collectivité et du support a
I'entreprise ; et moins dans le BTP, lI'industrie ou le commerce,

* En raison des budgets contraints, le nombre de formeés diminue fortement, les DEBOE sont plus
touchés qu’en moyenne, quel que soit le financeur,

« De grandes disparités territoriales, tant sur la répartition que sur l'acces a la formation et les
résultats d’insertion.
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L’étude complete sera
disponible en téléechargement
sur le site de I’'Oref Grand Est

©1 https://oref.grandest.fr
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https://oref.grandest.fr/publications/diagnostic-emploi-formation-des-personnes-en-situation-de-handicap-en-grand-est/

Les demandeurs
d’emploi bénéficiaires

de ’obligation

d’emploi
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PROFIL DES DEBOE ET EVOLUTION

Evolution du nombre de DEBOE inscrit a France Travail

- 37566 37453 38570 =
41 421 demandeurs d’emploi (cat ABC) Inscrits en 35 830
tant que DEBOE en Grand Est fin 2024
soit 10,1% du total des DEFM

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Source : France Travail, STMT (statistiques du marché du travail), 2024 données brutes
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REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES DEBOE

Répartition par département des DEBOE et poids parmi ’ensemble des DEFM- 2024

Ardennes
2 966
12,7%
Moselle
Marne Meuse 6 992
3 036 1519 9,4%
8 9% 11,9% Meurthe- Bas-Rhin
et- _ 7 938
) nioggge 9,6%
2790 9.5%
10,5% '
& Vosges‘
‘ Haute- 3 846
Marne 14,0% Haut-
2 966 L]
11,8% 5268
9.2%

Légende:

Nombre de DEBOE
5000
2000

Poids des DEBOE dans l'ensembkie
des demandeus d'emploi

8% 10% 12% 14%
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Source : France Travail, STMT (statistiques du marché du travail), 2024 données brutes
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FLUX D’ENTREE ET DE SORTIES DES DEBOE

Répartition des entrées par motif d’inscription a Répartition des sorties de listes DEFM de
France Travail (2024) France Travail par motif (2024)

Retour diinactivité 33% Cessations d'inscrip. pour défaut d'actu. GGG 3500

Arréts de recherche I 13%
dont maladies 10%
Entrées en stage I 17%
Reprises d'emploi déclarées I 12%

Réinscription rapide I 19%
Autres licenciements I 11%
Indéterminé I 10%
Fins de contrat I 10%
Autres motifs I 7%

Premicres entrées B 3% Radiations administratives I 8%
0

Fins de mission d'intérim W 2% Autrescas T 7%
Rupture conventionnelle B 2%
Démissions B 2%

Licenciements économiques B 1%

Source : France Travail, STMT (statistiques du marché du travail), 2024 données brutes
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CARACTERISTIQUES DES DEBOE

Répartition par age et par genre parmi les DEBOE

Source : France Travail, STMT (statistiques du marché du travail), 2024 données brutes
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50,2% de femmes (tous DEFM : 49,9%)

3,6% de moins de 26 ans (tous DEFM : 13,7%)

(tous DEFM : 27,6%)

54,4% de plus de 50 ans

Répartition par durée d’inscription

58,3% inscrits depuis plus d’'1 an (tous DEFM : 44,2%)

35,1% inscrits depuis plus de 2 ans  (ious DEFM : 24.6%)
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LES PRINCIPAUX METIERS D’INSCRIPTION DES DEBOE

Répartition par grand domaine ROME d’inscription des DEBOE - comparaison tous DE - 2024

Services a la personne et a la collectivité
Support a I'entreprise

Commerce, vente et grande distribution

12,8%

11,8%

23,1%
19,4%

19,0%

14,4%

. 10,9%
. 8,1%
~ - . . .. O/
Hotellerie - restauration, tourisme, loisirs _’97°5%
. . 5,2%
Agriculture et péche, espaces naturels -41% e
. . 0,
Installation et maintenance 4.9%
3,9%
. A . 0,
Construction, batiment et travaux publics m 7 0%
. 2,3%
L - o 1,2%
Communication, média et multimédia 1 7%
. L 0,9%
Indéterminé . 0.9%
. . 0,8%
Art et fagconnage d'ouvrages d'art 0.6%
. . 0,5%
Banque, assurances et immobilier 11%
0,4% W % DEBOE m % DE
Spectacle h 16%
Source : France Travail, STMT (statistiques du marché du travail), 2024 données brutes
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Les formations

de droit commun
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PROFIL DES FORMES

6 493 entrées en formation de droit commun de DEBOE tout au long de I'année 2024

en Grand Est soit 8,6% du total des entrées en formation

Répartition par age des DEBOE inscrits en
formation - comparaison tout public - 2024

Répartition par niveau de formation a
I’entrée des DEBOE - 2024
DEBOE

37,0%

. Tout public DE
49,6% de femmes parmi les

DEBOE entrés en formation
(total DEFM : 46,8%)

26,2%
18,1% 17,6%

Moins de 26 ans infra BEP CAP
26 é 49 ans m DEBOE mtous DE
50 ans et plus

Source: France Travail, AES
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ZOOM SUR LES FORMATIONS FINANCEES PAR LA REGION

1 895 stagiaires soit 6,5% du total des formés

-11,1% sur lan, une baisse plus marquée que celle des

stagiaires tout public (- 5,5%).

260 stagiaires TH sont bénéficiaires du RSA soit (13,7%) Pas de secteurs précis

Complément de compétence

Multise ctorial
3 Sanitaire et social
Département 2022 2023 2024 Evol. 1 Seri o . )
an ervices administratifs et financiers
Agriculture fviticulture £ paysage
Ardennes 70 84 101 +20,2% Infarmatique £ numérigue
Aube 66 88 109 +23,9% Transport logistiue
BTP
Marne 153 174 195 +12,1% Industrie
Haute-Marne o8 121 114 -5,8% Hitellerie / restauration /tourisme
Froprete
Meurthe-et-Moselle 236 260 218 -16,2%
Carmrmerce
Meuse 114 163 182 +11,7% Sport /animation / formation
Moselle 261 292 303 3.8% Maintenance £ services auxvehicules et matériels
Securite
Bas-Rhin 286 300 284 -5,3% Bnis forét
Haut-Rhin 295 445 252 -43.4% Manufacture S artisanat d'an
Artizanat
Vosges 145 187 126 -32,6%
Grand Est 1732 2131 1 895 -11,1%
Autres 8 17 11 -35,3%
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Répartition par secteur d’intervention des DEBOE
inscrits en formation - 2024 financement Région Grand Est

31%
11%
10%
7%
B%
B %
B%
5%
4%
3%
3%
2%
2%
1%
1%
0%
0%
0%
0%

Source : Région Grand Est, Athena
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ZOOM SUR LES FORMATIONS FINANCEES PAR FRANCE TRAVAIL

Les DEBOE représentent 7,5% soit 1 586 stagiaires.
En un an leur nombre a fortement diminué de - 41,7%
(contre —36,2% tous bénéficiaires confondus)

Répartition géographique des DEBOE inscrits
en formation - 2024 financement France Travail

Département 2023 2024 évolution
Les principaux domaines de formations des DEBOE
inscrits sur des dispositifs France Travail Ardennes 221 119 -16,2%
0
Transport 23% Aube 163 -39,9%
Secrétariat, assistanat 11% 98
Développement professionnel et personnel 11% Marne 142 42 0%
!
Manutention 7% 245
Commerce 6% Haute-Marne 153 91 -40,5%
Prévention, sécurité 5% Meurthe-et-Moselle 365 206 -43,6%
Action sociale 4%
Services commerce proximité 4% Meuse 127 63 -25,3%
Hoétellerie, restauration 4%
o . . Moselle 497 275 -44,7%
Ingénieurie de formation, pédagogie 3%
Gestion commerciale achats 2% Bas-Rhin 404 290 -28,2%
Informatique et systemes d'information 2% Haut-Rhin 283 148 -47,7%
Travail matériau 2%
) Vosges 264 153 -42,0%
Santé 2%
Gestion financiére comptabilité 1% GRAND EST 2722 1 586 -41,7%

Comité technique convention handicap — diagnostic OREF — 18 septembre 2025

Source: France Travail, AES
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Les formations

spécifiques
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ZOOM SUR LES FORMATIONS FINANCEES PAR L’AGEFIPH

571 cnirées en formations 187 heures : durée de réalisation d’'un parcours

spécifigues DEBOE en 2024
4 2% des formés ont effectué au moins un stage en entreprise

Répartition selon la nature du handicap Objectifs atteints

Ces objectifs peuvent se cumuler, ce qui expligue que certains participants

Handicap moteur _ 39% aient atteint plusieurs objectifs a la fois

Polyhandicap - 8% Definttion du prajet professionnel 334
Handicap psychique - 7%
Troubles cognitifs acquis . 3% “alidation du projet professionnel 315

Handicap visuel I 2%
Acguisition de competences de base 963

Handicap auditit ] 1% (soft skills)

Non précisé - 9%

Acqguisition de compétences

techniques (hard skills) B

Source: Agefiph

Comité technique convention handicap — diagnostic OREF — 18 septembre 2025
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ZOOM SUR LA RESSOURCE HANDICAP FORMATION

363 accompagnements & la compensation dont 304 se sont terminés.
90% de ces sollicitations ont été réalisées durant le parcours de formation

68% des apprenants concernés sont des alternants.

Typologie de handicap de I'apprenant Nature des adaptations les plus fréquentes
ayant bénéficié d2‘6'2‘4aPPU' de la RHF- dans les plans d’aménagements — 2024
Maladie - .

8% 3% 204

Epreuves d’examens _ 23%
Formation en centre : Adaptation _ 2304
pédagogique tout au long du cycle.. 0

Dont aides techniques et

0,
appropriations - 10%
Sécurisation globale du parcours
. o : 8%
. (acces aux droits, a I'autonomie,...
Psychique
age 0,
Cognitif 5% Soutien a la formation en entreprise - 7%

0,
TE Mental
4% Epreuves de sélection, de

0,
positionnement ‘ 0,20%

Source: Agefiph
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ZOOM SUR CLACCOMPAGNEMENT EN ESPO / ESRP

2 091 personnes ont bénéficié d’'un accompagnement dans 'un des ESPO/ESRP* de la région au cours de I'année 2024.

Dans 39% des cas il s’agissait de formations de pré-orientation (814 stagiaires) et 61% de formations dans les secteurs
variés (1 277 stagiaires).

Répartition selon le type de handicap

Déficiences
métaboliques,
viscérales et
nutritionnelles
16,3%

2024

Autres types de _Déficience
déficiences intellectuelle
6,4% 9,1%

Trouble du
langage et des
apprentissages

2,4%
Déficience
auditive
0,9%

~J

Déficience
motrice
40,8%

visuelle
1,2%

Comité technique convention handicap — diagnostic OREF — 18 septembre 2025

Déficience

Répartition par secteur des formations suivies — 2024 (hors accompagnement « préo »)

Fonctions tertiaires 26%
Informatique / numérique 22%
Multi secto 22%
BTP 15%
Santé 5%
Propretée 4%
Sport / animation / culture 2%
Commerce 2%
Securité 1%
Hétellerie / restau / tourisme 1%
Agri / viti | paysage 1%
Artisanat | 0%
Transport logistigue = 0%
Service aux personnes = 0%
Maintenance / service véhicule matériel = 0%
Industrie / mécanique / maintenance = 0%
Création d'entreprise =~ 0%
Bois 0%

Source : ARS ; bilan d’activité des établissements ESPO ESPR 17
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ZOOM SUR LACCOMPAGNEMENT EN ESPO / ESRP

u-mwhme;ns'

UGECAM 08

ARDENHES
]

Chilorg-en-Champagre

- L=
MARNE LADADPT [zite secondaire)
. EPNAK [zite zecondaire)
{

Auii
Trcwes

LADAPT Aube

Répartition des formés selon leur lieu de résidence (département) et
commune d’implantation des établissements 2024

Alpha Plapevill
A b ‘ - ﬂ-ll:u s i
- 1'-__ i EPNAK MOSELLE ! " .
MEUSE ._'I 4o, L .-_-" 'y L ad
“EPNAK 4 Ny Rt 4
it 2ecOndaire) * UGECAM 54— § BasRM R ——
1 MEURTHE ET-MOSELLE . - CMR! (zite zecondaire)
o ,- Iy .
HAUTE-MARMNE .
] ¢ WOSGES
» ﬂ'ﬂf‘m‘t { L ]
SDAIP 52+,
HAUT-RHIN
Mulbiousz
* CMR

Source : ARS ; bilan d’activité des établissements ESPO ESPR
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Taille de la bulle =
effectifs de formes
residant sur le
departement

L ocalisation des
ESPO ESPR
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ZOOM SUR LA REMUNERATION DU PUBLIC TH

Rémunération RQTH* financées par la Région Grand Est via
Docaposte (en €)

Public TH Total
Stagiaires TH en ESRP/ESPO 14 827 192,49
Stagiaires TH hors ESRP/ESPO 13696 479,34
Total général 28 523 671,83

Source : Docaposte du 01/01/2024 au 31/12/2024

*RQTH : reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé

Comité technique convention handicap — diagnostic OREF — 18 septembre 2025
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L’insertion
professionnelle

des DEBOE
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L’ACCES A LEMPLOI POST FORMATION

Répartition par Maison de Région des taux d’acceés a
I’emploi des DEBOE ayant suivi une formation

Juillet 2023/Juin 2024

7
L ,f"“‘ f(
«: —~—
{ =
{ -
" Cherlevile
) . ¢’ evi
46,2% des demandeurs d’emploi ; ‘ e
bénéficiaires de I'obligation a0 b allbionville-Longwy
d’emploi, sortis de formation entre N - 479%

cours des 6 mois suivant leur sortie. Duc

(60,2% pour 'ensemble des
demandeurs d’emploi).

juillet 2023 et juin 2024, ont accédé R Chionsan S N v e
. T . + Champagne :  St-Dizier & -~ .~ Saveme-Haguenau
au moins une fois a I'emploi au ' ~ ‘Barlo. i
48,6% - : L 48.1%

ol .':.o

41,5%

|
\

Sélestat
43,8%

Troyes - Chaumont
56,8%

/

“Mulhouse
{
40,6%;
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