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..GRANDEST

Ce qu’il faut retenir du territoire

Un territoire avec une surreprésentation de résidents agés et une sous-
representation de jeunes, avec pour consequence un indice de vieillissement dé¢ja
supérieur a la moyenne regionale et qui va augmenter fortement dans les années a
venir (rapport entre les 65 ans et plus et les moins de 20 ans)

Une population stable depuis plusieurs années ; une tendance a la baisse selon
les projections de population de I'Insee a un horizon 2040-2050

Une population plus souvent diplomée qu’en moyenne régionale, mais moins a des
niveaux superieurs

Un tissu economique fortement industriel regroupant 31 % des salaries du
territoire (+ 10 points par rapport a la moyenne Grand Est)

Une partie Est du territoire tournée vers I’Allemagne (30 % des actifs en emploi
du bassin de Wissembourg sont en emploi de I'autre coté de la frontiere)

Des taux de chémage parmi les plus faibles de la région

CTDCO Saverne / Haguenau - Oref Grand Est, novembre 2025
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CTDCO Saverne / Haguenau - Oref Grand Est, novembre 2025
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POPULATION ET DEMOGRAPHIE

O 442 515 habitants
ﬁ@ﬁ au sein de la Maison de Région de Saverne / Haguenau

soit 8,0 % de la population du Grand Est

Population (nb hab.)
Densité (hab. / km?)

Indice de vieillissement*

MR Saverne /
Haguenau

442 515

107

105

Indicateurs démographiques

Grand Est

5560079

97

94

* nombre de personnes de 65 ans et plus pour 100 personnes de moins de 20 ans

Source : Insee, RP 2022

France
meétropolitaine

65 846 255
121

90

CTDCO Saverne / Haguenau - Oref Grand Est, novembre 2025
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EVOLUTION DE LA POPULATION

Evolution de la population (base 100 en 1968) Zoom sur la période récente (en moyenne annuelle)
140
2011 - 2016 2016 - 2022
120
MR de Saverne / —> + 0,0 % —> + 0.0 %
Haguenau
100
Grand Est —> +00% — +0,0%
80 CAM 2016
: TCAM 2016 et
Population 2022 2022
60 Bassin houiller 33184 -0,7%
1968 1975 1982 1990 1999 2006 2011 2016 2022
0
—MR Saverne / Haguenau =—Grand Est =——France métro. =——Base 100 Haguenau 137209 0.3%
Sarrebourg 62 239 -0,2%
Sarre-Union Saverne 102 908 -0,2%
Strasbourg 39 372 1,0%
Wissembourg 67 603 -0,1%

Source : Insee, RP CTDCO Saverne / Haguenau - Oref Grand Est, novembre 2025
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DEMOGRAPHIE - AGE DE LA POPULATION

Répatrtition par classe d’age de la population Répartition de la population par bassin d’emploi

Taille de la bulle proportionnelle
au nombre d’habitants

‘ BE avec surreprésentation
des 15-24 ans

. BE avec surreprésentation
des 55 ans et plus

65 ans et plus

m 45 - 54 ans |_I|3aslsin habitants
ouiller
12,3% 35 - 44 ans
12,2%
m25-34 ans
Saverne-
m15-24 ans rre-Uni BE de ‘

Haguenau gy aste%)

® Moins de 15 ans habitants
Partie du BE de : '

Sarrebourg

Partie du BE
de Strasbourg
39 400
habitants

MR Saverne Haguenau Grand Est

Source : Insee, RP 2022 CTDCO Saverne / Haguenau - Oref Grand Est, novembre 2025
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POPULATION : NIVEAU DE DIPLOME

MR Saverne/
Haguenau

BE Wissembourg ?

BE Sarre-Union
Saverne

Part de peu ou
non dipldmés

Partie BE Sarrebourg

27,4%

Moyenne Grand Est

Partie Bassin houiller

| 29,0%|

25,8%

Pop 15 ans et
plus

23,4%
BE Haguenau
| 23,7%|

BE Wissembourg

14,1%

Part de peu ou

MR Saverne/
Haguenau

BE Haguenau

Partie BE Sarrebourg
17,1% 18,9%

20,9% ——>

non diplémés
zoom 15-24 ans

14,0% BE Sarre-Union Saverne

17.4% Partie Bassin houiller
490

Moyenne Grand Est

Source : Insee, RP 2022

CTDCO Saverne / Haguenau - Oref Grand Est, novembre 2025
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SITUATION DES 15-29 ANS VIS-A-VIS DE L'EMPLOIET
LA FORMATION (MR SAVERNE / HAGUENAU)

66 831

jeunes ages de 15 a 29 ans

(
Actifs
GE : 59% 65%

Actifs en emploi Chdmeurs
(dont apprentis) (recherche active d’emplois)

56% 9%
GE : 48% GE : 11%

A

Inactifs
35%

GE : 41%

T

Inactifs non
scolarisés
5%

Source : Insee, RP 2022

Ni en emploi, ni en formation
14% des 15-29 ans

GE : 6%

Inactifs scolarisés
(voie scolaire)

30%
GE : 35%

GE: 17%

CTDCO Saverne / Haguenau - Oref Grand Est, novembre 2025
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ZOOM SUR LES 15-19 ANS NI EN EMPLOI NI EN FORMATION

Proportion de jeunes ageés de 15 a 19 ans, ni en emploi et ni

en formation par bassin d’emploi

Sedan : 14,7 %
» Gargons: 16,6 %
e Filles:12,5%

Bar sur Aube : 15,5%
* Garcons:17,3%
* Filles:13,3%

Source : Insee, RP 2021

Wissembourg : 7,2 %
 Gargons: 7,6 %
e Filles:6,8%

Entre 7 % et 9 % des 15-19 ans ni en emploi ni en formation

Bassins d’emploi : Alikirch, Bassin sidérurgique, Guebwiller,

Molsheim, Nancy, Pont a Mousson, Remiremont, Saint Louis, Sarre-
Union-Saverne, Wissembourg

Entre 9 % et 11 % des 15-19 ans ni en emploi ni en formation

Bassin Houiller, Briey, Chalons-en-

Champagne, Chaumont, Colmar-Neuf-Brisach, Epernay, Haguenau,
Longwy, Lunéville, Metz, Meuse du Nord, Meuse du Sud, Reims,
Sarrebourg, Sélestat, Strasbourg, Thann-Cernay, Toul, Troyes, Vosges

de I'Ouest

Entre 11 % et 13 % des 15-19 ans ni en emploi ni en formation

Bassins d’emploi : Charleville-Méziéres, Epinal, Langres, Rethel,

Francois

Revin, Romilly-sur-Seine, Saint-Dié, Saint-Dizier, Sézanne, Vitry-Le-

Plus de 13 % des 15-19 ans ni en emploi ni en formation

Bassins d’emploi : Sedan, Bar-Sur-Aube

CTDCO Saverne / Haguenau - Oref Grand Est, novembre 2025
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HETEROGENEITES D’UN DEPARTEMENT A L'AUTRE

Nombre de jeunes (rose) et de jeunes sans
formation et sans emploi (vert) par département

Bas-Rhin

Moselle

Meurthe-et-Moselle

Haut-Rhin

Marne

Vosges

Ardennes

Meuse

Haute-Marne

Source : Insee, RP 2022

I 218 525

32 680

I 174,975

31027

I 144314

22 982

I 122811

22 649

I 107 490

18 502

B ss 433

10 885

B /416

9622

B 27554

5340

Bl 25692

4 937

Part des 15-29 ans ni en formation ni en emploi
par département

Ardennes

Aube

Vosges

Meuse

Haute Marne

Haut Rhin

Moselle

Marne

Meurthe-et-
Moselle

Bas-Rhin

23,3%

Régionale
17,4%

CTDCO Saverne / Haguenau - Oref Grand Est, novembre 2025
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DES SITUATIONS QUI EVOLUENT AVEC L'AGE

Type d’activité des jeunes par age — Grand Est

100%

Les 15-29 ans ni en

emploi ni en formation
80%

= 4% alagede 15 ans
= 7% alagede 18 ans
60% = 19 % al'age de 20 ans
= 23 % alage de 25 ans
= 24 % alage de 26 ans
40%

= 22 % alage de 29 ans

20%

0%
15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

mEn emploi Au chémage mEléves, étudiants Inactifs

Source : Insee, RP 2020 CTDCO Saverne / Haguenau - Oref Grand Est, novembre 2025



.
ACTIFS EN EMPLOI

090 201 124 actifs en emploi résident au sein de la MR de Saverne / Haguenau
E[Qﬂ soit 9% des actifs en emploi résidant en Grand Est

Lieu de travail des actifs résidents (15 ans ou plus)

1%

dont 75% au sein de la
MR de Saverne /
Haguenau

18% vers la MR de
Strasbourg et

3% vers la MR de Metz

m gutre région = étranger = Grand Est

Source : Insee, RP 2022

Part des résidents travaillant a I'étranger
par bassin d’emploi

14,5% 29%

Partie Bassi
houiller

BE Wissembourg

BE Sarre-

Union Saverne
_ BE Haguenau

9,3%

Partie BE
Sarrebourg

2,2%

0,6%

—— vers I'étranger

CTDCO Saverne / Haguenau - Oref Grand Est, novembre 2025
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EMPLOI : SPECIALISATIONS SECTORIELLES

109 300 salariés fin 2024 (secteur privé)
soit 7,6% des effectifs du Grand Est

0f0
Gl

Spécialisation par bassin d’emploi
(données Urssaf)

Spécialisation par grand secteur
Maison de Région / région

Moyenne
Grand Est

8% 11%

21%

31%

Agriculture = Commerce = Construction = Industrie = Services

Sources : Urssaf Caisse nationale et MSA

MR de Saverne / Haguenau

Partie Bassin
houiller

Fab. de pdts en
caoutchouc et en
plastique (6,5)

BE Wissembourg

Fab. pdts informatiques,
électroniques optiques(7,

BE Sarre-Union
Saverne

Fab. Machines
et équipements
(4.8)

Equipements
elgCtijgres (B,2)

Partie BE
Sarrebourg

Fab. de pdts en
caoutchouc et en
plastique (2,3)

CTDCO Saverne / Haguenau - Oref Grand Est, novembre 2025
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TISSU PRODUCTIF : EMPLOI SALARIE

Evolution de I'emploi salarié
Base 100 en 2014

France
+13,2%

Grand Est
+5,5%

MR Saverne /
Haguenau +4,8%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Source : Urssaf Caisse nationale

110
108
106
104
102
100
98
96
94
92
90

Evolution de I'emploi salarié
par bassin d’emploi de la MR — Base 100 en 2014

Partie du Bassin
houiller +5,1%

/\//\

Partie du BE

Sarrebourg +2,4%
W

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

CTDCO Saverne / Haguenau - Oref Grand Est, novembre 2025
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TAUX DE CHOMAGE

Evolution du taux de chGmage

11,0%
—Grand Est
- France métropolitaine
10,0%
9,0%
8,0%
7,3 %
7,0% 7.2%
6,0%
% o A > Q Q N 32 el ™ ©
N N N N N v v v v 4 v
3 N N N N N N ) N N >
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Source : Insee - estimations de taux de chémage localisés et taux de chdmage au sens du BIT CTDCO Saverne / Haguenau - Oref Grand Est, novembre 2025
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TAUX DE CHOMAGE PAR ZONE D’EMPLOI

Taux de chémage par
zone d’emploi -:,lh---- ovilld
(en %) au 272025 yiviow

S 10,2 _ Thionville

" Forbach

Sarreguemines
g i ' 6,8

" I S
fr—e T

“Haguenau’
47

—

| Strasbourg
] 7,4

},-J Sélestat
/ 4.9

Chaumont * _ 55

RS 57

l} iy 0T __“Mulhouse
. . 33 W
A HJ-’# \Saint-Louis

L,

Source : Insee - estimations de taux de chdmage localisés CTDCO Saverne / Haguenau - Oref Grand Est, novembre 2025
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DEMANDEURS D'EMPLOI

0Qo 25600 demandeurs d’emploi de Cat. ABC au sein de la MR de Saverne / Haguenau fin 2024
E[Q]R soit 6 % des DEFM du Grand Est

Nombre de DEFM Cat. ABC

Profil des DEFM (Cat. ABC
rofil des (Ca ) par bassin d’emploi fin 2024

MR Saverne /

Grand Est
Haguenau
Part des femmes 53% 50%
) Bassin houiller BE de

Part des moins de 25 ans 14% 14% Non traité Wissembourg
Part des 50 ans et plus 31% 28%

Part inscrits depuis un an et + 45% 44%

Grand Est 17% 33% 23% 27%
Taille de la bulle proportionnelle
MR Saverne / Haguenau 16% 37% 23% 24% Q au nombre de DEEM

Données concernant 'ensemble des bassins d’emploi y compris les territoires situés dans d’autres Maisons de Région

mnon diplomés ®CAP-BEP mBac ®Sup au bac
Source : France Travail CTDCO Saverne / Haguenau - Oref Grand Est, novembre 2025
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INTENTIONS DEMBAUCHE

3 350 recrutements anticipés pour 2025 sur le bassin de Haguenau

53 % jugés difficiles ; 22 % d’emplois saisonniers

Top 10 des métiers avec le plus grand nombre de projets de recrutement

Métier Projets de Pifficultés Emplo_is
recrutement arecruter saisonniers
Professionnels de I'animation socioculturelle 170 58,8 % 100,0 %
Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration 130 4,6_2\% 0,0 %
Aides-soignants 130 (84,6 0/) 15,4 %
Viticulteurs, arboriculteurs 110 63,6 % 100,0 %
Serveurs de cafés restaurants 110 54,5 % 36,4 %
Personnels de ménage chez des particuliers 100 50,0 % 40,0 %
Conducteurs routiers 90 22,2 % 0,0 %
Ouvriers peu qualifiés de I'extraction et des travaux publics 80 25,0 % 0,0 %
Ouvriers meécaniciens de véhicules 80 62,5 % 0,0%
Vendeurs en produits alimentaires 80 25,0 % 12,5 %

Source : France Travail - Enquéte BMO (besoins main-d’ceuvre) 2025 CTDCO Saverne / Haguenau - Oref Grand Est, novembre 2025
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INTENTIONS DEMBAUCHE

1 820 recrutements anticipés pour 2025 sur le bassin de Wissembourg

44 % jugés difficiles ; 41 % d’emplois saisonniers

Top 10 des métiers avec le plus grand nombre de projets de recrutement

Métier Projets de Pifficultés Emplo_is
recrutement arecruter saisonniers
Viticulteurs, arboriculteurs 210 14,3 % 95,2 %
Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration 120 33,3 % 66,7 %
Serveurs de cafés restaurants 110 27,3 % 72,7 %
Agriculteurs 90 0,0 % 100,0 %
Maraichers et horticulteurs 90 0,0 % 100,0 %
Employés du tourisme et agent de billetterie des transports 70 42,9 % 85,7 %
Employés et professions intermédiaires de I'immobilier 70 @@ 0,0 %
Aides a domicile et auxiliaires de vie 60 ,0_0\% 0,0 %
Attachés commerciaux 50 /100,0 0/\0\ 0,0 %
Formateurs 50 \100,0 %/ 0,0 %

Source : France Travail - Enquéte BMO (besoins main-d’ceuvre) 2025 CTDCO Saverne / Haguenau - Oref Grand Est, novembre 2025
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INTENTIONS DEMBAUCHE

2 350 recrutements anticipés pour 2025 sur le bassin de Sarre-Union Saverne

69 % jugés difficiles ; 20 % d’emplois saisonniers

Top 10 des métiers avec le plus grand nombre de projets de recrutement

Projets de Difficultés Emplois
recrutement arecruter saisonniers

Métier

Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés 160 100,0 %\ 0,0 %
Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration 110 ( 81,8 % ) 36,4 %
Serveurs de cafés restaurants 110 W/ 72,7 %
Viticulteurs, arboriculteurs 100 0,0 % 100,0 %
Aides a domicile et auxiliaires de vie 80 87,50\/0\ 12,5 %
Aides-soignants 70 85,7 %,/ 28,6 %
Ouvriers peu qualifiés en ajustement, montage et assemblage mécanique 60 16,7 % 0,0 %
Agriculteurs 50 60,0 % 40,0 %
Maraichers et horticulteurs 50 40,0 % 40,0 %
Ouvriers qualifiés des industries agro-alimentaires 50 ( 80,0 % 20,0 %

Source : France Travail - Enquéte BMO (besoins main-d’ceuvre) 2025 CTDCO Saverne / Haguenau - Oref Grand Est, novembre 2025
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INTENTIONS DEMBAUCHE

2 000 recrutements anticipés pour 2025 sur le bassin de Sarrebourg (en entier)

53 % jugés difficiles ; 27 % d’emplois saisonniers

Top 10 des métiers avec le plus grand nombre de projets de recrutement

Métier Projets de Pifficultés Emplo_is
recrutement arecruter saisonniers
Employés de libre-service 100 80,0& 60,0 %
Serveurs de cafés restaurants 100 50,0 % 80,0 %
Agents d'entretien de locaux 100 Q?0,0 % 10,0 %
Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers 90 55,6 % 66,7 %
Employés de I'hotellerie 80 12,5 % 25,0 %
Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration 70 42,9 % 28,6 %
Agriculteurs 60 50,0 % 83,3 %
Cuisiniers 60 66,7 % 50,0 %
Aides-soignants 60 50,0 % 33,3 %
Educateurs spécialisés et autres intervenants socio-éducatifs 60 0,0 % 0,0 %

Source : France Travail - Enquéte BMO (besoins main-d’ceuvre) 2025 CTDCO Saverne / Haguenau - Oref Grand Est, novembre 2025
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INTENTIONS DEMBAUCHE

6 110 recrutements anticipés pour 2025 sur le bassin Houiller (en entier)

56 % jugés difficiles ; 19 % d’emplois saisonniers

Top 10 des métiers avec le plus grand nombre de projets de recrutement

Métier Projets de Pifficultés Emplo_is
recrutement arecruter saisonniers
Jardiniers des espaces verts et naturels 250 12,0 % 20,0 %
Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration 250 52,0 % 20,0 %
Professionnels de I'animation socioculturelle 240 83,3 % 70,8 %
Conducteurs routiers 200 QS,O& 50 %
Agents d'entretien de locaux 200 35,0% 5,0 %
Employés de libre-service 180 44,4 % 27,8 %
Boulangers, patissiers 170 64,7 % 0,0 %
Cuisiniers 170 47,1 % 17,6 %
Aides a domicile et auxiliaires de vie 170 /7()6}/0\ 0,0 %
Ouvriers en travaux de facade, d'étanchéité et d'isolation 160 \ 75,0 % 43,8 %

Source : France Travail - Enquéte BMO (besoins main-d’ceuvre) 2025 CTDCO Saverne / Haguenau - Oref Grand Est, novembre 2025



.
FORMATION INITIALE

0Qp 13900 lycéens, apprentis Principales filiéres dans I’enseignement professionnel
E[ ]R soit 5,0 % des effectifs du Grand Est

Commerce vente

2 p Spécialités plurivalentes échanges et gestion
1 lycées
Technologies industrielles fondamentales

17,6%

10,6%

9,6%

Electricité électronique 7,4%

. 24 CFA (site de formation)

Spécialités plurivalentes SaSo _ 5,3%
Spécialités plurivalentes des services _ 5,2%
. 17,5 % apprentissage Spécialités pluritechno mécanique-électricité - 4,5%
(Moyenne Grand Est = 26 %) Agro-alimentaire, alimentation, cuisine - 4,0%
Travail du bois et de I'ameublement - 3,8%
. 46 % femmes Moteurs et mécanique auto. - 3,7%

Source : MENJ - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SRFD Grand Est (rentrée 2024) CTDCO Saverne / Haguenau - Oref Grand Est, novembre 2025



ET DEMAIN ?

CTDCO Saverne / Haguenau - Oref Grand Est, novembre 2025




.
PROJECTIONS DE POPULATION 2050

Evolution de la population (base 100 en 2018)

105,0

100,0

— BE de Haguenau -2,7%

95,0 \

BE Sarre-Union Saverne -6,0 %

90,0
85,0
80,0
BE du Bassin houiller -21%

75,0

= BE du Bassin houiller = PBE de Haguenau BE de Sarrebourg

= BE de Sarre-Union Saverne MR Saverne Haguenau
70,0

DO QO N A ™D O AN DD O NDD XD OA DD O NIT D H»D O A DO D
NNNDPAL "L AL DAL DO D7D 7 BB XX X0
(19(]9(19(19(]9(19(19(19(19 N Q Q

Données concernant 'ensemble des bassins d’emploi y compris les territoires situés dans d’autres Maisons de Région
Source : Insee - Projections de population modéle Omphale 2022 (scénario central) CTDCO Saverne / Haguenau - Oref Grand Est, novembre 2025
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UN VIEILLISSEMENT DE POPULATION UN PEU PLUS

CONTENU SUR LE TERRITOIRE

Indice de vieillissement*

Observé 2022 O o Projeté 2030
e a
105 seniors de 65 ans et plus pour B oci00a11 140 seniors de 65 ans et plus pour
100 jeunes de moins de 20 ans = 100 jeunes de moins de 20 ans
& en Grand Est Hoalzo en Grand Est
- 130 et plus

* nombre de personnes de 65 ans et plus pour 100 personnes de moins de 20 ans
Source : Insee, RP 2022 et Projections Omphale 2022 (scénario central) CTDCO Saverne / Haguenau - Oref Grand Est, novembre 2025
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QUELS BESOINS EN POSTES D'ICI 2030 ?

Comment sont déterminés les volumes de postes a pourvoir ?

Les besoins en renouvellement
departs a la retraite

+
Pour chaque metier / La dynamique propre a chaque métier
famille de métiers création ou destruction d’emplois

(FAP 87)

l

Un nombre de postes a pourvoir
a I’horizon 2030

Source : Les métiers en 2030, quelles perspectives de recrutement ? Dares et France Stratégie CTDCO Saverne / Haguenau - Oref Grand Est, novembre 2025
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LES POSTES A POURVOIRD’ICI 2030

Top 20 des métiers avec le plus de postes a pourvoir a I’horizon 2030 en Grand Est

Nb de postes a Poids par rapport

pourvoir par an emploi 2019*
Agent d’entretien 3 800 3600 37%
Aide-soignant 2100 37%
Aide a domicile 2100 57%
Conducteur de véhicules 2100 33%
0OQ de la manutention 2 000 49%
Infirmier, sage-femme 2000 38%
Enseignant 1900 24%
Vendeur 1300 19%
Cadre commercial & technico-commercial 1300 40%
Agriculteur, sylviculteur 1 300 39%
Médecin et assimilés 1200 40%
Intermédiaire fonction publique 1200 42%
Tech et agent de maitrise de la maintenance 1200 33%
0Q second ceuvre du batiment 1100 32%
Cadre administratif, comptable et financier 1100 35%
Attaché commercial, représentant +100 m 1000 28%
Maitrise magasins, intermédiaire commerce - 100 1100 1000 28%
Assistant maternel 1200 B Cessations d'activités 1000 32%
Profession paramédicale 600 Bl Créations d’emploi 900 29%
Technicien admin., comptable et financier 700 Bl Destructions d’emploi 900 31%

Source : DARES « Les Métiers 2030, Quelles perspectives de recrutement en région ? », janvier 2023 ; * sur 'ensemble de la période 2019/2030 CTDCO Saverne / Haguenau - Oref Grand Est, novembre 2025
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