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CONSULTATIONS SECTORIELLES

TRANSPORT LOGISTIQUE




Ce qu’il faut retenir

 Le secteur du Transport et Logistiqgue en Grand Est représente pres de 110 000 salariés. Le nombre
d’emplois est en hausse ces dernieres annees (+5,5% en 5 ans), notamment dans le domaine de la

logistique et du transport terrestre.

« Parmi les actifs occupant une profession spécifigue du transport et logistiqgue, on observe une
surrepresentation masculine (80 %), moins de diplomés qu’'en moyenne tous metiers confondus (23%

de Bac + 2 et plus) et des contrats plus durables (85 % de CDI).

 Des difficultés de recrutement sur la moitié des postes recherchés, toujours tres fortes sur les metiers

de la conduite (transport de voyageurs, transport de marchandises).

« A I'horizon 2030, des besoins de recrutement essentiellement liés au grand nombre de cessations
d'activite que les jeunes sortants de formation ne suffiront pas a couvrir (1/3 environ des volumes

seulement).

3 500 jeunes en formation initiale en Grand Est.

Consultations sectorielles — Transport, logistique
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TRANSPORT LOGISTIQUE
ACTIVITES ET EMPLOI

ETABLISSEMENTS \ﬁ ACTIFS

SALARIES exercent une profession spécifique

CONDUCTEURS DE VEHICULES, AGENT DE MANUTENTION...

(4 594 établissements employeurs

travaillent dans le secteur

ACTIVITES EFFECTIF SALARIE EVOL. 5 ANS
Logistique, services auxiliaires et courrier 44 009 +5,3 % Les autres secteurs utilisateurs
Transports aériens 372 -10,1 % * L’industrie
Transports par eau 1 604 +0,1 % -Le BTP
Transports terrestres et transport par conduites 63 423 +6,0 % « Commerce
Transport Logistique 109 408 +5,5 %

Evolution des effectifs salariés (base 100 en 2014)
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TRANSPORT ET LOGISTIQUE
MARCHE DU TRAVAIL

BESOINS DE RECRUTEMENT DEMANDEURS D’EMPLOI

O
il
I

Personnel d'encadrement 68,2 % d'offres

durables inscrits a France Travail
Personnel de conduite et de contréle du 45 % d'offres T4-2025
transport routier durables en c at _ A
H
OFFRES D’EMPLOI Organisation de la circulation des 79.1 % d'offres
_ ] _ marchandises durables
diffusées par France Travail
durant une année (T3 2024 - .
T3 2025) Magasinage et manutention 25.2 % d'offres
durables

70,4 % d'offres

Autres professions durables
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m Magasinage et manutention

des projets de recrutement jugés difficiles
51% toutes professions confondues

m Personnel de conduite et de
contrdle du transport routier

Personnel d'encadrement

LES BESOINS DE RECRUTEMENT/RENOUVELLEMENT
A L’HORIZON 2030

w Autres professions

® Organisation de la circulation

« Besoins de recrutement liés aux cessations d’activité pour le métier de conducteur de des marchandises

véhicules = 2 700 recrutements/an a I’horizon 2030
» Les jeunes sortant de formation initiale couvrent environ un tiers des besoins sur ce métier

 De fortes tensions de recrutement sur les métiers de cadres et de 'encadrement
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TRANSPORT ET LOGISTIQUE
FORMATION INITIALE ET CONTINUE, ORIENTATION

INSCRITS DISPOSITIFS D’INFORMATION, DE
=N FORMATION INITIALE PROMOTION ET DE FORMATION

Les actions 2025 du Conseil Régional :

rentrée 2025 rentrée 2024

Agenda de l'orientation : 150 forums et manifestations répertoriés
dans le Grand Est

19 Ambassadeurs métiers
Boite a outils : 4 fiches évenements, 10 fiches ressources

LYCEENS APPRENTIS 1 guide sectoriel post 3¢ « Transport, logistique »
(voie scolaire) (apprentissage) Moteur de recherche Orient’Est : 122 fiches métiers
Nombre de formations Effectifs
Niveaux / Diplomes
en lycee Nombre
Niveau 3 (CAP ...) 7 10 021 25.7 % Programme régional de formation 2025 :
Financement Conseil Régional du Grand Est pour des actions collectives pour les demandeurs d’emploi

Niveau 4 (Bac-Bac Pro ...) ) 3 1 597 44 6 %

actions de formation programmees
Ni 5(BTS ... 0 T t / logisti

veau s ( ) 1 3 521 14,6 % places de formation disponibles ransport F10gIstaue

Niveaux 6-7 (Bac + 3 et >) - 11 542 15,1 %
TOTAL 14 27 3 581 100,0 % actions de formation programmeées

: : : Maintenance
places de formation disponibles }




TRANSPORT ET LOGISTIQUE

FORMATION CONTINUE

TRANSPORT
LOGISTIQUE

Actions de formation

remplies a en 2025

de stagiaires sortis en
cours de formation en 2025

des stagiaires sortis en

2025 d’'une action qualifiante
ont validé leur examen

des stagiaires ayant valide

une formation qualifiante en 2024
occupent un emploi 6 mois apres

MAINTENANCE

Actions de formation

remplies a en 2025

15% de stagiaires sortis en
cours de formation en 2025

des stagiaires sortis en

2025 d’'une action qualifiante
ont validé leur examen

des stagiaires ayant valide

une formation qualifiante en 2024
occupent un emploi 6 mois apres

”»

”

”»

”

88% de remplissage

(moyenne regionale tous secteurs confondus)

15% de sorties anticipéees

(moyenne régionale tous secteurs confondus)

/0% de qualification

(moyenne régionale tous secteurs confondus)

5500 d’insertion

(moyenne régionale tous secteurs confondus)




LES ENJEUX DU SECTEUR DU TRANSPORT ET LOGISTIQUE

ENJEU ECONOMIQUE

» Reduire les tensions sur tous les meétiers du Transport-Logistique et de la Maintenance notamment de la conduite,
de la logistique et de la maintenance aux vehicules

» Remplacer les départs en retraite (pyramide des ages élevée)

» Impliquer plus fortement les entreprises locales dans les parcours de formation

ENJEU ENVIRONNEMENTAL
» Poursuivre le développement des compétences nouvelles a travers les formations

ENJEU SOCIAL ET TERRITORIAL
» Elargir le profil des publics sur les territoires de vie

ENJEU STRATEGIQUE EUROPEEN
» Rester attractif car region frontaliere (Allemagne, Belgique, Luxembourg, Suisse)




OBJECTIFS ET PISTES DE TRAVAIL PROPOSES

OBJECTIF 1 : Proposer une multi-activités aux conducteurs de voyageurs sur route dans le Grand-Est

Piste : Comment permettre aux conducteurs de voyageurs a temps partiel d’acceder a un temps plein?

- En mutualisant les ressources RH des entreprises

- En construisant des parcours multi-secteurs avec les branches de I'agriculture, des services a la personne et des metiers d’art
- En expérimentant sur plusieurs territoires

OBJECTIF 2: Proposer de nouvelles formations pour accelerer les mises en emplol

Piste : Comment insérer, de maniere qualitative, les demandeurs d’emploi du Grand-Est dans un process de
formation impliquant plus directement les entreprises?

- En proposant des formations plus courtes et adaptées : sur des certifications partielles ou un permis, additionnés d'un module
d’accompagnement afin de repondre au plus juste aux besoins des entreprises

- En developpant des certifications ou gualifications en parcours mixe avec les entreprises (mixage statut de stagiaire de la formation
professionnelle + statut salarié)

- Enimaginant d’autres parcours hybrides avec la Branche et les entreprises sur les compéetences mobilisables et transférables
- En expérimentant sur plusieurs territoires




OBJECTIFS ET PISTES DE TRAVAIL PROPOSES

OBJECTIF 3 : Déployer des actions de Decouverte et Promotion des Métiers
Pistes :

Atelier Sectoriel : les Métiers du Transport logistique et objets connectés : 9 juin 2026

Valorisation des métiers de la filiere Mobilité aupres du public scolaire lors de la Compétition des Metiers : metiers en

compétition/ maintenance des matériels, mécanigue véhicules industriels..




Actualités  Qulest-ce que FOREF?  Contact  IE)

Eclairage territorial v Secteurs d'activité v Emploi ~ compétences v Formation v Observation des publics v { Q)

Performance Data: nouvelle
version

A I'occasion de I'actualisation annuelle compléte de Performance Data, découvrez
également sa nouvelle charte graphique. Vous y retrouvez des thématiques
spécifiques (frontaliers, jeunes...), les grands secteurs d'activité de la région et la
carte d'identité de votre territoire sans oublier des comparaisons cartographiques
permettant de vous positionner vis-a-vis des territoires voisins - 18 décembre 2023
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