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Ce qu’il faut retenir

« Bien gue modeste avec ses 32 800 salariés, le secteur du sport et de l'animation est

tres dynamique en termes d’emploi sur les dernieres années (+17 % en 5 ans).

 De maniere plus large 52 600 actifs exercent en Grand Est une profession spécifique au sport et a
I'animation, au-dela des entreprises du secteur dans l'administration publique, I'enseignement, le

secteur associatif...

« Le secteur du sport et de I'animation se démarque par des actifs souvent plus jeunes et plus

frequemment en contrat a temps partiel. On compte également plus de femmes.

« Malgré des difficultés de recrutement un peu plus élevées que la moyenne, les besoins a I’horizon

2030 devraient étre pourvus par les sorties de formation initiale.

93 % des jeunes en formation initiale dans le secteur sont en apprentissage.

Consultations sectorielles - Sport et animation
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ACTIVITES ET EMPLOI

ETABLISSEMENTS \
SALARIES
(4 078 éetablissements employeurs)
ACTIVITES EFFECTIF SALARIES EVOL. 5 ANS
Animation 22 943
Sport 9 828
Sport et animation 32 771
Evolution des effectifs salariés (base 100 en 2014)
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Sport-Animation - Grand Est

Sport-Animation - France métropolitaine

Tous secteurs - Grand Est
Base 100

ACTIFS
exercent une profession spécifique

ANIMATEUR, MONITEUR, EDUCATEUR SPORTIF ET SOCIAL, ARTISTE, GESTIONNAIRE DE
CENTRE SOCIOCULTUREL

des effectifs exercent dans une entreprise du secteur

Les autres secteurs utilisateurs :
« Administration publique et enseignement
e Activités associatives diverses

‘ 66,7 % Toutes professions : 47,8 %

A
AR ‘ 12.3 % Toutes professions : 9,9 %

Temps
partiel

=, |2 ) Toutes professions : 16,7 %
‘ 3,9 p




SPORT ET ANIMATION

MARCHE DU TRAVAIL : BESOINS DE RECRUTEMENT, DEMANDEURS D’EMPLOI

BESOINS DE RECRUTEMENT

DEMANDEURS D’EMPLOI

inscrits a France Travail
Sport 63,3 % d'offres

durables T4.9095
OFFRES en cat. A
D’EMPLOI
diffusées par France
Travail durant une année
(T3 2024 — T3 2025)
0, 1
Animation 62,8 % d'offres

durables

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 Animation de loisirs aupres d'enfants ou _ 99,9%
d'adolescents =0

o a des projets de recrutement juges difficiles ,
e . .
51% toutes professions confondues Educateur d'activités sportives _ 23,8%

LES BESOINS DE RECRUTEMENT/RENOUVELLEMENT
A L’HORIZON 2030

les professionnels de I'action sociale, culturelle, sportive, orientation, surveillants

Animation d'activités culturelles ou ludiques - 9,4%

Sportif professionnel l 3,7%

Emplois créés

N Potentiel de
jeunes Accompagnement de voyages, d'activités l 359
. entrants culturelles ou sportives e

Départs retraite
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FORMATION INITIALE ET CONTINUE, ORIENTATION

DISPOSITIFS D’INFORMATION, DE

INSCRITS PROMOTION ET DE FORMATION
EN FORMATION INITIALE

Les actions 2025 du Conseil Régional :

rentrée 2025 :'% % rentrée 2024
Agenda de l'orientation : 51 forums et manifestations répertoriés dans le

Grand Est
Boite a outils : 3 fiches actions, 4 fiches évenements, 8 fiches ressources
Moteur de recherche Orient’Est : 26 fiches Métiers

LYCEENS APPRENTIS
(voie scolaire) (apprentissage)

Nombre de formations Effectifs
Niveaux / Diplomes
en lycée Nombre
Niveau 3 (CAP ...) - 3 145 15,7 % Programme régional de formation 2025 :
Financement Conseil Régional du Grand Est pour des actions collectives pour les demandeurs d’emploi

Niveau 4 (Bac-Bac Pro ...) 2 11 603 65,3 %

actions de formation programmees
Niveau 5 (BTS ...) - 4 39 4.2 % . . .

places de formation disponibles

Niveaux 6-7 (Bac + 3 et >) - 8 137 14,8 %

TOTAL 2 26 924 100,0 %




SPORT ANIMATION

FORMATION CONTINUE

Actions de formation
remplies a en 2025

16% de stagiaires sortis en
cours de formation en 2025

des stagiaires sortis en

2025 d’'une action qualifiante
ont validé leur examen

des stagiaires ayant validée

une formation qualifiante en 2024
occupent un emploi 6 mois apres

”

”

”»

”

88% de remplissage

(moyenne regionale tous secteurs confondus)

15% de sorties anticipées

(moyenne régionale tous secteurs confondus)

70% de gualification

(moyenne régionale tous secteurs confondus)

55% d’insertion

(moyenne regionale tous secteurs confondus)




LES ENJEUX DU SECTEUR SPORT ANIMATION

SECTEUR DYNAMIQUE QUI RECRUTE

Le secteur du sport et de I'animation est en forte croissance, avec une diversification des publics mais une
fragilisation du modele associatif sous I'effet de la concurrence privée et de l'inflation.

L'emploi y est marqué par la précarite, la saisonnalité et le multi-emploi, ce qui nécessite de nouveaux modes
d'organisation et de mutualisation.

Le sport et 'animation jouent un role social majeur (santé, inclusion, insertion, cohésion), avec de nouvelles
opportunités liées a l'élargissement des publics et aux grands évenements sportifs.

Toutefois, ces secteurs sont fortement impactés par les contraintes economigues et les evolutions
reglementaires (réforme des diplomes, certifications par blocs), qui modifient les conditions de recrutement et
de qualification.




OBJECTIFS ET PISTES DE TRAVAIL PROPOSES

OBJECTIF 1 : Renforcer I’'emploi et les compétences dans le secteur

Piste : Développer des parcours d’emploi durables, attractifs et adaptés aux besoins du secteur.

Leviers principaux :

- Identifier les besoins réels via des enquétes aupres des employeurs

- Co-construire les formations avec les structures du secteur

- Sécuriser les emplois (financements, mutualisation, multi-emploi, accompagnement dans I'emploi)

Mise en ceuvre :

- Priorité : metiers en tension (maitres-nageurs sauveteurs)
- Extension : métiers de I'animation et du socio-sport

OBJECTIF 2 : Soutien aux acteurs ceuvrant pour la Découverte et la Promotion des Méetiers de la filiere

Subvention accordee a 'APMSA dans le cadre de 'AAP Découverte des Métiers — volet regional ce qui assure une
visibilité des métiers du secteur sur 'ensemble du territoire (forums, entretiens individuels dans le cadre de l'orientation des
publics(dont jeunes et scolaires), journees decouverte et ateliers...).




Actualités  Qulest-ce que FOREF?  Contact  IE)

Eclairage territorial v Secteurs d'activité v Emploi ~ compétences v Formation v Observation des publics v { Q)

Performance Data: nouvelle
version

A I'occasion de I'actualisation annuelle compléte de Performance Data, découvrez
également sa nouvelle charte graphique. Vous y retrouvez des thématiques
spécifiques (frontaliers, jeunes...), les grands secteurs d'activité de la région et la
carte d'identité de votre territoire sans oublier des comparaisons cartographiques
permettant de vous positionner vis-a-vis des territoires voisins - 18 décembre 2023
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