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Ce qu’il faut retenir...

La Maison de Région de Mulhouse compte pres de 530 000 habitants

La dynamique démographique y est Iégerement supérieure a tendance régionale, portée par I'Est du
territoire ; la population augmente Iégerement de 0,1 % par an sur la Maison de Région, portée par la
dynamique du bassin de Saint-Louis (+1,2 % de hausse en moyenne chaque année),

Le bassin de Saint-Louis devrait étre le seul a connaitre une tendance démographique croissante a
I’horizon 2040,

Un emploi salarié en hausse, mais plus modérée qu'en moyenne. La encore de fortes hétérogeneéites
selon les bassins d’emploi,

Si lindice de vieillissement reste globalement peu éleve, I masque des disparités
infra-territoriales, et une dichotomie entre I'Est et I'Ouest du territoire de la Maison de Région.
Dans les prochaines années, cet indice va continuer a augmenter, surtout sur les bassins de
Thann-Cernay et Altkirch,

Le vieillissement de population et la demographie vont influer sur les besoins en recrutement
dans les années a venir.
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POPULATION ET DEMOGRAPHIE

529 830 habitants

oLo
E[Q au sein de la Maison de Région de Mulhouse
soit 9,5% de la population du Grand Est

Population (nb hab)
Densité (hab/km?)

Indice de vieillissement*

MR Mulhouse

529 830

259

86

Indicateurs démographiques

Grand Est

5561 300

97

91

* nombre de personnes de 65 ans et plus pour 100 personnes de moins de 20 ans

Source : INSEE, RP 2021

France
meétropolitaine

65 505 200
120

88

CTDCO Mulhouse - Oref Grand Est, février 2025
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EVOLUTION DE LA POPULATION

Evolution de la population
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Source : INSEE, RP

Zoom période récente en
moyenne annuelle

2015 - 2021

MR de Mulhouse _—» +0,1%

Grand Est —> +0,0%
) TCAM
POF’Z‘(J)'ZGTO” 2015 et
2021
BE Altkirch 68 715 +0,1%
BE Mulhouse 273 817 -0,0%
BE St-Louis 79 875 +1,2%
BE Thann-Cernay 66 814 -0,3%

CTDCO Mulhouse - Oref Grand Est, février 2025
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DEMOGRAPHIE - AGE DE LA POPULATION

Répartition par classe d’age de la population

mmoins 15 ans

m15-24 ans

12, 7% 12,3%
m25-34 ans
35-44 ans
m45-54 ans
m55-64 ans

m65 ans et
plus

MR Mulhouse Grand Est

Source : INSEE, RP 2021

Répartition de la population par bassin d’emploi

Taille de la bulle proportionnelle
au nombre d’habitants

‘ BE avec surreprésentation

des 15-24 ans

. BE avec surreprésentation
des 55 ans et plus

Partiedu BE'%

Guebwiller

BE de Mulhouse

habitants

BE de Altkirch

68 700
habitants

CTDCO Mulhouse - Oref Grand Est, février 2025
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POPULATION : NIVEAU DE DIPLOME

Part de peu ou
non-diplémeés
Population
15-64 ans

I 14,4%|
Part de peu ou

non-dipldmés
zoom 15-24 ans

BE Altkirch CB:ErIQ)?nn_ MR Mulhouse BE Mulhouse
I 22,6%| I 24,2%| Moyenne Grand Est I 27,5%|
| 26,5% >
22,4%
BE St Louis
BE Thann-
BE Altkirch BE St Louis Cernay BE Mulhouse
I 16,6%| I 19,5%| I 24,o%|

= —>

ZYEIC 20,9%

m%yenne Moyenne Grand Est

Mulhouse

Source : INSEE,

RP 2021

CTDCO Mulhouse - Oref Grand Est, février 2025
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LES ACTIFS EN EMPLOI

090 217 000 actifs en emploi résident au sein de la MR de Mulhouse
E[Qﬂ soit 10% des actifs en emploi résidant en Grand Est

Lieu de travail des résidents

90% 84%

® MR Mulhouse ®Grand Est
80% 76%

70%
60%
50%
40%

30%

Part des résidents travaillant a I’étranger
par bassin d’emploi

BE de Thann- I
Cernay

5%

12%

BE de Mulhouse

51%

20%

10% 6%
1% 2% 2%
méme autre département  autre région
département de la région

Source : INSEE, RP 2021

v

BE de Altkirch )
de St-Louis

27%

CTDCO Mulhouse - Oref Grand Est, février 2025
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EMPLOI : SPECIALISATIONS SECTORIELLES

090 140 600 salariés
Q]-l_} soit 9,3% des effectifs du Grand Est

Spécialisation par grand secteur
Maison de Région / région

21,6%
MR de Mulhouse

20,6%

7.9% 512% Moyenne Grand Est

Agriculture Industrie Construction

m Commerce = Services

Source : URSSAF et MSA

Spécialisation par bassin d’emploi

Partie du B de
Guebwiller
E de

Thann-Cernay BE

de Mulhouse

BE de StsLouis

BE de Altkirch

Construction (1,6)

CTDCO Mulhouse - Oref Grand Est, février 2025
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TISSU PRODUCTIF : EMPLOI SALARIE (urssaF)

Evolution des emplois salariés Evolution des emplois salariés
Base 100-2013 par bassin d’emploi — Base 100-2013
120
115 115
110 110
Grand Est :
+4,9% BE Thann-
105 105

Nay e

100 MR Mulhouse 100
+1,7%
95 95
BE Altkirch
90 90 '6,7%
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Source : URSSAF CTDCO Mulhouse - Oref Grand Est, février 2025



.
LE TAUX DE CHOMAGE

Evolution du taux de chdmage

11,0%

10,0% Grand Est

9,0%

8,0%

France métropolitaine 7.4 %

7,2 %

7,0%

6,0%
372014 372015 372016 3T2017 3T2018 372019 372020 372021 3T2022 3T2023 372024

Source : Insee - estimations de taux de chémage localisés et taux de chdmage au sens du BIT ]
CTDCO Mulhouse - Oref Grand Est, février 2025
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UN TAUX DE CHOMAE HETEROGENE EN REGION

Taux de chémage par
zone d’emploi (en %)
au 372024
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CTDCO Mulhouse - Oref Grand Est, février 2025
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METIERS EN PLUS FORTE TENSION

Top 10 des métiers les plus en tension dans le

_ 2f 25 §.¢

Famille professionnelle Eggllfg_;noign é é é g §-§ g

= % _E) k) CEU o]
Cadres du batiment et des travaux publics 833 2,8 5 4 4
Infirmiers, sages-femmes 6 939 2,6 2 5 5
Techniciens et agents de maitrise de la maintenance 5918 2,3 5 3 4
Ouvriers gualifiés des travaux publics, du béton et de I'extraction 800 2,2 5 1 4
Techniciens et agents de maitrise de I'électricité et de I'électronique 1624 2,0 2 5 5
Ouvriers qualifiés travaillant par formage de métal 1772 2,0 5 5 3
Agents d'exploitation des transports 1504 2,0 5 2 4
Techniciens et agents de maitrise du batiment et des travaux publics 3159 2,0 5 4 5
Ouvriers qualifiés travaillant par enlevement de métal 1756 1,9 5 4 4
Ouvriers qualifiés du second ceuvre du batiment 3441 1,8 5 4 2

Source : Dares - Métiers en tension 2022

CTDCO Mulhouse - Oref Grand Est, février 2025
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FORMATION INITIALE

0Qo 25 740 lycéens, apprentis Principales filiéres dans I’enseignement professionnel et technologique
E[ ]R soit 9,3% des effectifs du Grand Est

Commerce vente 19,1%

Echanges et gestion 9,2%

. 30 lycées

' 55 CFA (site de formation) Sanitaire et Social

Electricité électronique

Technologies industrielles fondamentales 6,9%

5,9%

4,9%

Sante - 4,3%
‘ 22% apprentissage

(Moyenne Grand Est = 25%) Moteurs et mécanique auto - 4,2%
Coiffure, esthétique - 3,6%

Spécialités plurivalentes des services - 3,4%

0
' 48 A) femmes Structures métalliques - 3,4%

Source : Ministere de 'Education Nationale, lycées rentrée 2024, CFA rentrée 2023 CTDCO Mulhouse - Oref Grand Est, février 2025
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PROJECTIONS DE POPULATION 2018-2040

106,0
104,0

102,0

100,0

\ MR Mulhouse : -1,9%

96,0 Grand Est: -3,8%
BE Thann-Cernay : -4,5%

94,0 BE Altkirch : -5,3%

98,0

92,0

Source : Insee, Projections de population modéle Omphale 2022 (scénario central) CTDCO Mulh Oref Grand Est 1 2025
ulhouse - Oref Grand Est, février
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UN VIEILLISSEMENT DE POPULATION UN PEU PLUS
CONTENU SUR LE TERRITOIRE

Indice de vieillissement*

Observé 2021 Bl Voins de 85 Projeté 2030

86 seniors de 65 ans et plus pour De 85299

100 jeunes de moins de 20 ans
en Grand Est

110 seniors de 65 ans et plus pour
100 jeunes de moins de 20 ans

1154129 en Grand Est
130 et plus ¥

De 100 4114

* nombre de personnes de 65 ans et plus pour 100 personnes de moins de 20 ans
Source : Insee, RP et Projections Omphale 2022 (scénario central)

CTDCO Mulhouse - Oref Grand Est février 2025
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QUELS BESOINS EN POSTES D’ICI 2030 ?

Comment sont déterminés les volumes de postes a pourvoir ?

Pour chague métier /

famille de métiers
(FAP 87)

Les besoins en renouvellement
départs a la retraite

+
La dynamique propre a chaque métier
création ou destruction d’emplois

l

Un nombre de postes a pourvoir
a I’horizon 2030

Source : Les métiers en 2030, quelles perspectives de recrutement ? Dares et France Stratégie

CTDCO Mulhouse - Oref Grand Est, février 2025
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BESOINS DE RECRUTEMENT ET POPULATION ACTIVE

Quels metiers avec le plus de postes a pourvoir a I’horizon 2030 en Grand Est ? Postes a Poids
pourvoir total période par
chaque année | rapport emploi 2019
Agent d’entretien 42 000 3 600 37%
Aide-soignant 2140 37%
Aide a domicile 2110 57%
Conducteur de véhicules 2060 33%
OQ de la manutention 2030 49%
Infirmier, sage-femme 1980 38%
Enseignant 1920 24%
Vendeur 16 500 1300 19%
Cadre commercial & technico-commercial 1270 40%
Agriculteur, sylviculteur - 800 14 600 1450 39%
Médecin et assimilés 1210 40%
Intermédiaire fonction publique + 400 12 900 1210 42%
Tech et agent de maitrise de la maintenance 1200 33%
0Q second ceuvre du batiment +1100 11 400 1140 32%
Cadre administratif, comptable et financier -100 12 000 1080 35%
Attaché commercial, représentant Bl Cessations d’activité 1020 28%
Maitrise des magasins, intermédiaire commerce B Creations d’emploi 1020 28%
Assistant maternel - 2500 13 600 Bl Destructions d'emploi 1010 32%
Profession paramédicale 940 29%
Technicien administratif, comptable et financier 890 31%

Source : Dares « Les métiers en 2030, quelles perspectives de recrutement en région ? », janvier 2023

CTDCO Mulhouse - Oref Grand Est, février 2025
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