ACTIVITE ET EMPLOI
DES FEMMES EN MILIEU RURAL

Chiffres clés

4 544 communes rurales 89 9% de 'ensemble des communes
du Grand Est

2,14 millions d’habitants au sein de 39 % de la population régionale
ces communes

dont 1,08 million de femmes 37 % de I'ensemble des femmes résidant
en région

Un taux d’emploi plus élevé pour les femmes en milieu rural qu’en milieu
urbain

Taux d’emploi selon le sexe et le type d’espace habité
Rural Urbain

69% 61%
Grand Est _ 75% - 67% Femmes
69% 63% Hommes

Note de lecture : Parmi les femmes de 15 a 64 ans vivant en milieu rural dans le Grand Est, 69 % sont en emploi.

France métropolitaine

Un niveau de temps partiel semblable entre le rural et I'urbain
Conditions d’emploi des femmes selon le type d’espace habité - Grand Est

Temps partiel

EDI*
87 % en milieu rural 27 % en milieu rural
84 % en milieu urbain 26 % en milieu urbain

* Emploi a Durée Indéterminée : contrat a durée indéterminée (CDI), agents de la fonction publique, travailleurs indépendants (exercices en libéral,
micro-entrepreneurs, associés, gérants ou chefs d’entreprise)

Une femme en emploi vivant dans le rural sur dix cadre
Groupe socioprofessionnel des femmes en emploi selon le type d’espace habité - Grand Est

43%419%
Femmes vivant en
30%30% milieu rural
16% Femmes vivant en
0% o 11 /010% milieu urbain
4% 3%
2% 09
— % [
Agriculteurs Artisans, Cadres et prof. Professions Employés Ouvriers

commergants intellectuelles intermédiaires

et chefs d’ent. sup.

Note de lecture : Parmi les femmes en emploi vivant en milieu rural dans le
Grand Est, 2 % relévent du groupe socioprofessionnel des agriculteurs.

o R E F Source : Insee, RP 2023
Novembre 2026

G R A ND




Un emploi féminin rural moins présent dans le secteur tertiaire

Secteur d’activité des femmes en emploi selon le type d’espace habité - Grand Est

Rural Urbain
3% 1%

= Agriculture

= Industrie

= Construction
= Tertiaire

Note de lecture : Parmi les femmes en emploi vivant en milieu rural, 84 % travaillent dans le tertiaire.

Action sociale, commerce et santé humaine sur le podium des emplois
tertiaires occupés par les femmes

Répartition par sous-secteur d’activité pour les femmes en emploi dans le tertiaire
selon le type d’espace habité - Grand Est

Hébergement médico-social et social et action soc. - 16%
sans hébergement 13%
Commerce - répar. automobiles et motocycles -1‘13;%
14%
. 11%
Enseignement - 12%
. ) . 11%
Administration publique - 10%

Activités pour la santé humaine

s . 5%

Autres activités de services 5%

. . . . 5%

Activités de services admin. et de soutien ‘ 7%

e . , 4%

Activités financiéres et d'assurance 49%,
A . 4%

Hébergement et restauration 5%

Act. juridiques, comptables, de gestion, l 4%

d'architecture, d'ingénierie... 4%
Transports et entreposage ' 3%/?’
Activités des ménages en tant qu'employeurs 11;{‘:
o L 1%
Activités immobiliéres 20,
Arts, spectacles et activités récréatives 1205’ Femmes vivant en milieu rural
% Femmes vivant en milieu urbain
Autres activités spécialisées, scientifiques et 1%
techniques 1%
1%
Autre 3%

Note de lecture : Parmi les femmes en emploi dans le tertiaire vivant en milieu rural, 15 % travaillent dans les activités pour la santé humaine.
Source : Insee, RP 2023
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