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TABLEAU DE BORD CONJONCTUREL  
DU GRAND EST - 2e trimestre 2026

La baisse des effectifs salariés se prolonge en Grand Est...
Le territoire régional connait une nouvelle contraction de l’emploi salarié au 2e trimestre 2026. Le repli en rythme 
annuel atteint -0,9 %, soit 12 700 salariés du secteur privé de moins en un an. Le contexte au plan national 
apparaît également en retrait, la baisse se limitant toutefois à -0,3 % des effectifs salariés sur un an.

… pour cinq secteurs d’activité sur sept 
Avec un repli de -3,2 %, soit 1 800 postes détruits, l’intérim enregistre la plus forte régression en rythme annuel. 
L’évolution de l’emploi dans l’industrie et la construction reste aussi orientée à la baisse, chacun affichant une 
diminution de -1,6 % sur un an (soit respectivement -4 800 et -1 900 postes). Parmi les activités tertiaires, le 
commerce et les services marchands perdent également des effectifs entre 2025 et 2026. En hausse de +0,8 %, 
l’évolution de l’emploi apparaît encore favorable dans l’hôtellerie restauration. Dans les services non marchands, 
la stabilisation des effectifs salariés perdure.

Nouvelle hausse du taux de chômage
Le taux de chômage continue d’augmenter, aussi bien sur le territoire régional qu’au plan national. Il s’établit 
désormais à 7,9 % au 2e trimestre 2026 et demeure toujours à un niveau légèrement plus faible qu’en France 
métropolitaine (7,9 %). Le taux de chômage régional aura progressé de +0,7 point sur un an. Avec un taux 
passant de 9,1 % au 2e trimestre 2025 à 10,1 % au second trimestre 2026, c’est le département de l’Aube qui 
enregistre la plus forte augmentation sur un an.

Évolution des effectifs salariés par trimestre  
base 100 au 2T2016

Volume des effectifs salariés au 2T2026  
et évolution annuelle par département 

Volume et évolution des effectifs salariés par grand secteur d’activité

Sources : Insee, France Travail - Dares, Urssaf Caisse nationale 

L’emploi salarié

-1,6 %

sur 1 an

1 437 000
au 2T2026 

Secteur d’activité
Grand Est France métropolitaine

Volume au 
2T2026

Évolution 
trimestrielle

Évolution 
annuelle

Évolution 
trimestrielle

Évolution 
annuelle

Industrie  287 727 -0,2% -1,6% -0,1% -0,5%

Construction  115 630 -0,7% -1,6% -0,4% -1,4%

Commerce  250 308 -0,3% -0,9% 0,0% -0,6%

Hôtellerie - restauration  95 104 +0,5% +0,8% +0,3% +0,6%

Autres services marchands hors intérim  420 224 -0,3% -0,7% -0,1% -0,2%

Intérim  55 565 -1,5% -3,2% -1,0% -1,7%

Services non marchands  212 899 0,0% +0,1% +0,2% +0,5%

Ensemble  1 437 457 -0,3% -0,9% -0,1% -0,3%

Vosges 
84 640 sal. 

-1,3 %

Marne 
150 610 sal. 

-0,3 %

Ardennes 
54 580 sal. 

-1,0 %

Meuse 
33 570 sal. 

-0,4 %

Moselle 
249 000 sal. 

-1,2 %

Aube 
71 190 sal. 

-1,1 % Haute-Marne 
38 160 sal. 

-1,5 %

Bas-Rhin 
380 210 sal. 

-0,7 %

Haut-Rhin 
203 490 sal. 

-0,4 %

Meurthe- 
et-Moselle 

172 020 sal. 
-1,4 %

Source : Urssaf Caisse nationale 

424 000
au 2T2026 
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L’intérim
Évolution des effectifs intérimaires par trimestre   

base 100 au 2T2016
Volume des effectifs intérimaires (en fin de mois) à fin avril 2026  

et évolution sur 1 an par département 

Effectifs intérimaires et évolution (en fin de mois) par secteur d’activité utilisateur - Grand Est / France métropolitaine

Les déclarations d’embauche
Volume des déclarations préalables à l’embauche au cours  

du 2T2025 et évolution
Volume des déclarations préalables à l’embauche au cours  

du 2T2025 par département (échelle de gauche) et évolution sur 1 an

octobre 2026 

Activité
Grand Est France métropolitaine

Effectif à fin avril 
2026

Évolution 
trimestrielle Évolution annuelle Évolution 

trimestrielle Évolution annuelle

Agriculture 239 +3,4% -18,5% +11,8% +4,7%

Industrie 27 138 +0,2% +4,5% +0,2% +3,7%

Construction 8 267 -6,6% -10,3% -2,6% -3,7%

Commerce 5 005 +0,3% -6,3% -0,4% -1,8%

Services 17 150 +1,1% +0,7% +0,5% -0,9%

Ensemble 57 799 -0,5% -0,1% -0,2% +0,2%

Activité /  
Durée du contrat

Volume au 
2T2025

Évolution 
trimes- 
trielle

Évolution 
annuelle

Ensemble, dont : 388 949 -1,2% +1,7%

Industrie 16 316 -0,3% +0,1%

Construction 11 015 -5,5% -7,6%

Commerce 40 728 -0,7% +1,2%

Hôtellerie-restauration 62 382 -1,6% +1,1%

Autres services hors 
intérim 142 811 -2,5% -0,6%

Services non 
marchands 114 175 +2,3% +4,7%

Durée contrat < 1 mois 240 638 -2,4% +2,0%

Durée contrat > 1 mois 148 312 +0,7% +1,0%

Meurthe- 
et-Moselle 
5 918 int. 

-0,1 %

Vosges 
3 842 int. 

-3,7 %

Marne 
6 039 int. 

-2,5 %

Ardennes 
2 559 int. 
+1,2 %

Meuse 
1 780 int. 
+7,1 %

Moselle 
10 826 int. 

+1,2 %

Aube 
2 308 int. 

-5,2 % Haute-Marne 
1 935 int. 

-0,3 %

Bas-Rhin 
15 175 int. 

+2,5 %

Haut-Rhin 
7 418 int. 

-3,4 %

Sources : Dares, exploitation des déclarations sociales nominatives (DSN) et des fichiers France Travail des déclarations mensuelles des agences d’intérim
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NB : les données pour l’année 2026 ne sont actuellement pas disponibles.
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Les créations et défaillances d’entreprises
Volume et évolution des créations / défaillances d’entreprises 

L’offre d’emploi 
Volume au 2T2026 et évolution des offres d’emploi par famille de métiers - Grand Est / France métropolitaine

Le taux de chômage
Taux de chômage par trimestre Taux de chômage au 2T2026 par département 

Source : Insee, estimations du taux de chômage localisées et taux de chômage au sens du BIT
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Créations / défaillances 
d’entreprises

Grand Est France métropolitaine
Volume au 

2T2026
Évolution 

trimestrielle
Évolution 
annuelle

Évolution 
trimestrielle

Évolution 
annuelle

Ensemble des créations, dont ; 19 315 +3,9% +16,5% +1,5% +9,6%

Micro-entrepreneurs 13 531 +5,2% +22,0% +3,1% +14,0%

Ensemble des défaillances 1 132 -7,5% -1,5% -8,0% +4,1%

Famille de métiers

Grand Est France métropolitaine

Volume offres 
collectées* 

Évol. sur  
1 an

Volume offres 
diffusées* 

Évol. sur  
1 an

Évol. sur  
1 an des offres 

collectées

Évol. sur  
1 an des offres 

diffusées

Ensemble des métiers, dont : 60 570 +3,9% 165 390 -10,4% -0,1% -11,6%

Services à la personne et à la collectivité 9 790 -1,0% 19 260 -1,2% -0,3% -4,3%

Industrie 8 160 +19,8% 23 800 -1,4% +2,5% -5,0%

Commerce, vente et grande distribution 7 290 -5,2% 21 100 -16,3% -4,5% -15,2%

Hôtel., restauration, tourisme, loisirs, anim.  6 840 +1,5% 11 480 -11,0% -0,5% -10,2%

Transport et logistique 6 760 +6,6% 16 330 +6,7% +8,1% +6,2%

Construction, bâtiment et travaux publics 6 660 +15,6% 19 310 -2,0% +4,3% -3,6%

Installation et maintenance 4 650 +2,4% 13 940 -17,3% +1,5% -13,0%

Support à l’entreprise 3 900 -16,1% 19 100 -29,5% -12,5% -25,6%

Agriculture, pêche, espaces verts, animaux 2 800 +16,7% 4 380 +9,8% +1,3% +3,2%

Santé 2 710 +9,3% 11 510 -10,6% +0,2% -16,6%

Banque, assurance, immobilier 560 +7,7% 3 530 -33,9% -11,2% -31,3%

Source : Insee, répertoire des entreprises et des établissements (données CVS) et nombre de défaillances d'entreprises par date de jugement (données brutes) 
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Meuse 
7,5 %

Meurthe-et- 
Moselle 
7,6 %
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Marne 
7,9 %

Aube 
10,1 % Haute-Marne 

7,2 %
Haut-Rhin 

7,8 %

Bas-Rhin 
7,3 %

* Les offres d’emploi collectées correspondent aux offres d’emploi déposées à France Travail par les entreprises. Les offres diffusées compilent les offres collectées par France Travail et celles 
transmises par des sites partenaires de France Travail.
Source : France Travail, fichier des offres d’emploi (données brutes)
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67070 STRASBOURG cedex 

Hôtel de Région, 
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51037 CHÂLONS-EN-CHAMPAGNE

La demande d’emploi
Évolution du nombre de DEFM cat. ABC* par trimestre   

base 100 au 2T2016

Volume et évolution du nombre de DEFM cat. ABC* 

Nombre de DEFM cat. ABC* au 2T2026  
et évolution sur 1 an par département

Évolution du nombre de DEFM cat. A* par trimestre   
base 100 au 2T2016

Volume et évolution du nombre de DEFM cat. A*  
en Grand Est

La loi pour le plein emploi du 18 décembre 2023 prévoit l’inscription systématique à France Travail de certains publics au 1er janvier 2025. Pour en savoir plus sur les conséquences de la mise en 
place de la loi sur les statistiques présentées ici, consultez le site de la Dares https://dares.travail-emploi.gouv.fr/actualite/ce-qui-change-dans-les-statistiques-sur-les-inscrits-france-travail-avec-LPE

DEFM cat. ABC
Grand Est France métropolitaine

Effectif au 2T2026 Évolution 
trimestrielle Évolution annuelle Évolution 

trimestrielle Évolution annuelle

Ensemble, dont : 423 830 +1,3% +3,2% +1,3% +3,4%
femmes 207 290 +0,6% +1,4% +0,9% +2,5%

hommes 216 540 +2,0% +5,0% +1,7% +4,3%

moins de 25 ans 64 470 +2,3% +7,7% +1,7% +6,6%

50 ans et plus 111 420 -0,3% -0,3% +0,2% +0,8%

inscrits depuis + d’1 an 196 800 +2,5% +8,4% +2,4% +10,0%

DEFM cat. A Effectif au 
2T2026

Évolution 
trimestrielle

Évolution 
annuelle

Ensemble, dont : 248 290 +1,2% +3,2%

femmes 115 310 +0,2% +1,6%

hommes 132 980 +2,1% +4,7%

moins de 25 ans 41 460 +2,1% +8,6%

50 ans et plus 65 730 -0,8% -1,6%

* DEFM cat. ABC : demandeurs d'emploi en fin de mois tenus de faire des actes positifs de 
recherche d'emploi (cat A : sans emploi ; cat. B : ayant exercé une activité réduite courte ;  
cat. C : ayant exercé une activité réduite longue)

Meurthe- 
et-Moselle 

50 550 DEFM 
+3,4 %

Vosges 
27 440 DEFM 

+1,6 %

Marne 
46 650 DEFM 

+4,7 %

Ardennes 
23 380 DEFM 

-0,3 %

Meuse 
12 670 DEFM 

-0,5 %

Moselle 
78 150 DEFM 

+3,4 %

Aube 
27 700 DEFM 

+4,9 % Haute-Marne 
12 060 DEFM 

+5,5 %

Bas-Rhin 
86 960 DEFM 

+4,0 %

Haut-Rhin 
58 280 DEFM 

+2,0 %

Source : France Travail - Dares (STMT)
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