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Ce qu’il faut retenir...

En 2022, le territoire de ’Académie de Reims regroupe 1 312 000 habitants, soit 24 % du Grand Est

Alors que la population régionale est stable par rapport a 2016, un Iéger recul est enregistré sur le
territoire de ’Académie de Reims (-2 % sur la période)

Les projections laissent entrevoir une baisse de population dans les années a venir : le territoire
pourrait perdre 4 200 habitants par an en moyenne d’ici 2040

L’agriculture est un secteur socio-économigue majeur au sein du territoire : elle y regroupe 4 %
des emplois salariés (privés et publics), soit pres de deux fois plus qu’en région

Si une légére diminution des difficultés de recrutement est observée, de nombreux métiers restent
en tension en 2024, notamment dans les métiers de l'industrie, de la maintenance, du BTP et du
sanitaire et social

Le vieillissement de population et la demographie vont influer sur les besoins en recrutement
dans les années a venir

Les évolutions technologiques, notamment dans le numérique, et la plus grande prise en compte
de P’environnement devraient également impacter le marché du travalil
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POPULATION ET DEMOGRAPHIE

1 312 300 habitants 51 hab. / km2 sur '’Académie de Reims

0Qo0
E[Qﬂ au sein des 4 departements de
I’Académie de Reims

) ,
soit 24 % de la population du Grand Est 121 hab./km?en France métro.

97 hab./km2en Grand Est

1968 - 2022 2016 - 2022 Zoom sur 6 ans

Académie de Reims / + 3 % —_ 20
Grand Est 2 +12% — 0%
France métropolitaine / + 32 % ~~ +2%
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CARACTERISTIQUES DE LA POPULATION

% de la pop. dans I’Académie de Reims ‘ surreprésentation des
15-24 ans

. . . Taille de la bulle proportionnelle au i )
Répartition de la population nombre & habitants ‘ surreprésentation des

par classe d’age 65 ans et plus

65 ans et plus | -~
55 - 64 ans [N, >
s5-54ans |, 2%
35-44ans [N, - ©°°
25-34ans | 0%
15-24 ans [N ' ©
Moins de 15 ans [ G 1/ 0%

B Académie de Reims mGrand Est

Ardennes

13%

Haute-Marne
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CARACTERISTIQUES DE LA POPULATION

Niveau de dipldme de la population non scolarisée

Part de peu ou non diplémes
Ardennes
Académie Reims Haute-Marne

15 ans et plus <«——LRE4 | —»
Grand Est
27,6%

Marne Aube

Académie Reims Haute-Marne Aube

13,8%

25-34 ans %

Grand Est

Marne Ardennes
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.
PROJECTION DE POPULATIOND’ICI 2040

Projection de population (base 100 en 2018)
110
108
106
104

veoc0c000000 0000000000 000000000 +3 % SOIt +92 OOO hab par an
102

100 ’\
98 N ................................

96 oooooooooooooooooooooo.. -4%SOIt _9 700 hab. par an
)

“*re -7 % soit -4 200 hab. par an
92
90

2018 2020 2022 2024 2026 2028 2030 2032 2034 2036 2038 2040

= Académie de Reims e Grand Est = rance meétro. Base 100
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.
PROJECTION DE POPULATIOND’ICI 2040

Evolution annuelle moyenne de la population entre 2018 et 2040

Territoire Pop. totale Moins de 15 ans 15 a 24 ans 25 a 64 ans 65 ans et plus

Académie de Reims -0,3% -1,1% -0,6% -0,7% +1,0%
Ardennes -0,7% -1,6% -1,1% -1,2% +0,9%

Aube 0,0% -0,8% -0,1% -0,3% +1,1%

Marne -0,2% -0,9% -0,6% -0,4% +1,1%

Haute-Marne -0,7% -1,7% -1,2% -1,2% +0,7%

Grand Est -0,2% -1,0% -0,5% -0,6% +1,4%
France métro. +0,1% -0,5% -0,1% -0,2% +1,5%

Source : Insee — Omphale 2022 Oref Grand Est — Diagnostic territorial sur le territoire de ’Académie de Reims - 7 -
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PROJECTION DE POPULATIOND’ICI 2040

Evolution annuelle moyenne de la population

entre 2018 et 2040

Vallée de la Meuse

Charleville / Sedal
-0,8 %

Sud Ardennes
-0,5 %

Reims
+0,1 %

Chéalons /
Vitry-le-Francgois

Epernay AT

-0,6 %

Saint-Dizier
-0,9 %

Troyes /
Bar-sur-Aube
0,0 %
Chaumont /
Langres
-0,6 %

Carte des bassins d’éducation et de formation

Source : Insee — Omphale 2022

Evolution annuelle moyenne de la population de moins

de 15 ans entre 2018 et 2040

Vallée de la Meuse
-1,5%

Charleville / Sedan
-1,6 %

Sud Ardennes
-1,5%

Chélons /
Vitry-le-Francois

Epernay AN

-1,8 %

Saint-Dizier
-1,6 %

Romilly
-1,3%

Troyes /
Bar-sur-Aube
-0,7 %
Chaumont /
Langres
-1,7 %
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.
EMPLOI SALARIE SUR LE TERRITOIRE

476 000 salariés ) o
sur le territoire de Repartltlon par grand secteur
I’Académie de Reims
1,2%
en 2025
France métro I 12,1% 5,7% 49,5% 31,5%

1,8%

Grand EStI 15,1% 5,7% 42,7% 34,8%

3,8%

Académie de Reims I 15,3% 5,3% 39,5% 36,1%

m Agriculture Industrie Construction  mTertiaire marchand  ®mTertiaire non marchand

Sources : Insee - estimations trimestrielles d’emploi salarié (privé et public) Oref Grand Est — Diagnostic territorial sur le territoire de ’Académie de Reims - 9 -
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SPECIFICITES SECTORIELLES DES ARDENNES

. Activités surreprésentées ——

Fabrication de produits industriels
(dont métallurgie)

17,7 % des salariés privés du département
9,5 % des salariés du Grand Est

Industrie extractive, énerqie, eau
(dont prod. électricité)

3,2 % des salariés privés du département
2,0 % des salariés du Grand Est

. Activités sous-représentées —

Information et communication

0,5 % des salariés du territoire
1,9 % des salariés du Grand Est

Fabrication de matériels de transport

0,9 % des salariés du territoire
1,7 % des salariés du Grand Est

Finance et assurance

2.2 % des salariés du territoire
3,6 % des salariés du Grand Est

Act. scientifiques, tech., serv. admi. de soutien

10,9 % des salariés du territoire
14,0 % des salariés du Grand Est

Hébergement et restauration

3,9 % des salariés du territoire
6,1 % des salariés du Grand Est

Sources : Urssaf caisse nationale, MSA
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SPECIFICITES SECTORIELLES DE L'AUBE

. Activités surreprésentées ——

. Activités sous-représentées —

Activités agricoles Fabrication de matériels de transport
4,5 % des salariés privés du département 0,6 % des salariés du territoire
2,2 % des salariés en Grand Est 1,7 % des salariés du Grand Est

Fabrication d’équipements électriques et

Industrie extractive, energie, eau informatiques, fabrication de machines
(dont prod. _electnc:lte) 1,8 % des salariés du territoire
3,4 % des salariés privés du département 3,2 % des salariés du Grand Est

2.0 % des salariés du Grand Est _ _ _
Information et communication

1,1 % des salariés du territoire
1,9 % des salariés du Grand Est

Hébergement et restauration

5,2 % des salariés du territoire
6,1 % des salariés du Grand Est

Sources : Urssaf caisse nationale, MSA Oref Grand Est — Diagnostic territorial sur le territoire de I’Académie de Reims - 11 -
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SPECIFICITES SECTORIELLES DANS LA MARNE

. Activités surreprésentées ——

Activités aqgricoles

7,8 % des salariés privés du département
2,2 % des salariés en Grand Est

Fabrication de denrées alimentaires
et de boissons

7,1 % des salariés privées du département
4,0 % des salariés du Grand Est

Activités financiéres et d‘assurance

4,6 % des salariés privés du département aubois
3,6 % des salariés du Grand Est

. Activités sous-représentées —

Fabrication de matériels de transport

0,4 % des salariés du territoire
1,7 % des salariés du Grand Est

Fabrication d’équipements électriques et

informatiques, fabrication de machines

1,9 % des salariés du territoire
3,2 % des salariés du Grand Est

Fabrication d’autres produits industriels
(métallurgie notamment)

6,7 % des salariés du territoire
9,5 % des salariés du Grand Est

Sources : Urssaf caisse nationale, MSA
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SPECIFICITES SECTORIELLES EN HAUTE-MARNE

. Activités surreprésentées ——

Fabrication de produits industriels
(dont métallurgie)

19,1 % des salariés privés du département
9,5 % des salariés du Grand Est

Transport et entreposage

9,5 % des salariés privés du département
7,3 % des salariés du Grand Est

. Activités sous-représentées —

Information et communication

0,7 % des salariés du territoire
1,9 % des salariés du Grand Est

Fabrication d’équipements électriques et
informatiques, fabrication de machines

2,0 % des salariés du territoire
3,2 % des salariés du Grand Est

Act. scientifiques, tech., serv. admi. de soutien

8,8 % des salariés du territoire
14,0 % des salariés du Grand Est

Hébergement et restauration

4 4 % des salariés du territoire
6,1 % des salariés du Grand Est

Sources : Urssaf caisse nationale, MSA
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EVOLUTION DE L'EMPLOI SALARIE

Evolution des effectifs salariés (base 100 en 4T2015)

112
110
108
106

+9,2 %

104 ~ —— 13, 7%

102
100

crise sanitaire

—Académie de Reims —Grand Est —France meétro.

Sources : Insee - estimations trimestrielles d’emploi salarié (privé et public) Oref Grand Est — Diagnostic territorial sur le territoire de I’Académie de Reims - 14 -
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TAUX DE CHOMAGE

Evolution du taux de chdmage par trimestre Taux de chémage par département
au 4e trimestre 2025
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BESOINS EN MAIN-D'(EUVRE
ET METIERS EN TENSION

- Volume des projets de recrutement

et % des difficultés de recrutement

- Métiers en tension
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INTENTIONS D’EMBAUCHE DANS LES ARDENNES

46 % jugés difficiles ; 27 % d’emplois saisonniers

5 450 recrutements anticipés pour 2026 sur le département ardennais

Top 10 des métiers avec le plus grand nombre de projets de recrutement

Métier Projets de Pifficultés Emplo_is
recrutement arecruter saisonniers
Agents d'entretien de locaux 310 65% 10%
Aides a domicile et auxiliaires de vie 290 Q?%/ 17%
Employés de libre service 260 4% 23%
Agriculteurs 240 17% 67%
Aides-soignants 230 44% 44%
Télévendeurs et téléconseillers 220 ( 86%\) 0%
Professionnels de I'animation socioculturelle 190 37% 84%
Caissiers 160 6% 44%
Infirmiers et sages-femmes 140 C 79%:) 7%
Jardiniers des espaces verts et naturels 130 23% 31%

Source : Pble emploi - Enquéte BMO (besoins main-d’ceuvre) 2026
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INTENTIONS D’EMBAUCHE DANS L'AUBE

13 610 recrutements anticipés pour 2026 sur le département aubois

39 % jugés difficiles ; 62 % d’emplois saisonniers

Top 10 des métiers avec le plus grand nombre de projets de recrutement

Métier

Projets de
recrutement

Difficultés
arecruter

Emplois
saisonniers

Viticulteurs, arboriculteurs 4 860 27% 98%
Agriculteurs 1120 44% 91%
Serveurs de cafés restaurants 410 37% 81%
Aides a domicile et auxiliaires de vie 380 45% 0%
Cuisiniers 360 ( 56%) 53%
Employés de libre service 340 :@) 44%
Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration 280 ( 61‘@ 36%
Agents d'entretien de locaux 260 ‘357/0 50%
Aides-soignants 240 38% 42%
Professionnels de I'animation socioculturelle 240 13% 83%

Source : France Travail - Enquéte BMO (besoins main-d'ceuvre) 2026
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INTENTIONS D’EMBAUCHE DANS LA MARNE

26 900 recrutements anticipés pour 2026 sur le département marnais

36 % jugés difficiles ; 57 % d’emplois saisonniers

Top 10 des métiers avec le plus grand nombre de projets de recrutement

Métier Projets de Pifficultés Emplo_is
recrutement arecruter saisonniers
Viticulteurs, arboriculteurs 10 390 26% 95%
Agriculteurs 1160 38% 79%
Aides a domicile et auxiliaires de vie 760 62@) 16%
Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration 620 34% 37%
Ouvriers peu qualifiés des industries agro-alimentaires 480 44% 71%
Serveurs de cafés restaurants 430 23% 63%
Caissiers 420 7% 45%
Aides-soignants 420 45% 24%
Employés de libre service 410 24% 39%
Agents d'entretien de locaux 390 41% 28%

Source : Pble emploi - Enquéte BMO (besoins main-d’ceuvre) 2026 Oref Grand Est — Diagnostic territorial sur le territoire de I’Académie de Reims - 19 -
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INTENTIONS D'EMBAUCHE EN HAUTE-MARNE

4 000 recrutements anticipés pour 2026 sur le département haut-marnais

55 % jugés difficiles ; 29 % d’emplois saisonniers

Top 10 des métiers avec le plus grand nombre de projets de recrutement

Métier Projets de Pifficultés Emplo_is
recrutement arecruter saisonniers
Agriculteurs 260 54% 7%
Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration 220 QW 18%
Employés de libre service 210 19% 71%
Professionnels de I'animation socioculturelle 150 ﬂs% 60%
Aides a domicile et auxiliaires de vie 130 QZﬁ/J 8%
Caissiers 110 27% 55%
Televendeurs et téleconseillers 110 f?&% 0%
Assistants maternels, auxiliaires de puériculture, assistants familiaux 110 \91&/0/ 0%
Secrétaires bureautiques et assimilés 90 22% 11%
Conducteurs routiers 80 ( 63‘@) 13%
N—

Source : France Travail - Enquéte BMO (besoins main-d’ceuvre) 2026 Oref Grand Est — Diagnostic territorial sur le territoire de I’Académie de Reims - 20 -



.
METIERS EN TENSION

Le ressenti des chefs
Les difficultés de d’entreprise sur les

recrutement (BMO) recrutements anticipés
jugés difficiles

Calcul de latension

avec 3 composantes/v

INDICATEUR i , . Rapport offres /
DE TENSION @ Poids des offres d’emploi demandes d’emploi

Les sorties des
listes de France
Travalil

Ecoulement des
demandeurs d’emploi

9

Source : Dares - Métiers en tension 2022 Oref Grand Est — Diagnostic territorial sur le territoire de I’Académie de Reims - 21 -
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METIERS EN PLUS FORTE TENSION DANS LES ARDENNES

Top 10 des métiers les plus en tension dans les Ardennes

05 25 B o

. . . o 3 €5 %<3

Famille professionnelle Tension ] o c o T g

et} E C = E -
S o @ o © b o]
o S =

Attachés commerciaux et représentants 1057 4,6 5 3 4
Techniciens et agents de maitrise de la maintenance 2142 2,2 3 5 5
Ouvriers travaillant par formage de métal 1191 1,8 5 5 3
Techniciens, agents de maitrise et assimilés du batiment et des TP 1088 1,8 4 4 5
Coiffeurs, esthéticiens 398 1,3 2 5 2
Bouchers, charcutiers, boulangers 1121 1,3 3 5 3
Aides a domicile et auxiliaires de vie 2 457 1,0 2 1 4
Employés de la comptabilité 716 0,9 1 5 3
Conducteurs de véhicules 3597 0,9 2 2 3
Ouvriers qualifiés de la maintenance 1074 0,9 5 3 1

Source : Dares - Métiers en tension 2024 Oref Grand Est — Diagnostic territorial sur le territoire de I’Académie de Reims - 22 -
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METIERS EN PLUS FORTE TENSION DANS L'’AUBE

Top 10 des métiers les plus en tension dans I’Aube

9 85 2.,

. ) . o 3 = v c 3

Famille professionnelle Tension ] o= o @ g

et} E C = E -
S o @ o © b o]
o SR

Techniciens des services administratifs, comptables et financiers 1417 4,4 5 2 5
Techniciens et agents de maitrise de la maintenance 2183 3,3 5 5 5
Ouvriers du gros ceuvre du batiment 1267 1,6 5 3 3
Ouvriers de la réparation automobile 1201 1,4 4 5 3
Professions para-médicales 1132 1,4 3 5 5
Ouvriers qualifiés de la maintenance 858 1,3 5 3 1
Attachés commerciaux et représentants 1364 1,2 5 3 4
Techniciens, agents de maitrise et assimilés du batiment et des TP 1221 1,2 5 4 4
Ouvriers du second ceuvre du batiment 2128 1,2 5 4 2
Aides a domicile et auxiliaires de vie 2 360 1,1 2 1 3

Source : Dares - Métiers en tension 2024
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METIERS EN PLUS FORTE TENSION DANS LA MARNE

Top 10 des métiers les plus en tension dans la Marne

9 85 2.,

. . . 5 3 = ®c 3

Famille professionnelle Tension ] o= o @ g

et} E C = E -
Lo L o T T
o SR

Techniciens et agents de maitrise des industries de process 1553 2,8 4 3 5
Techniciens et agents de maitrise de la maintenance 3953 2,7 4 5 5
Ouvriers travaillant par enlevement de métal 785 2,1 5 4 4
Ouvriers travaillant par formage de métal 728 1,9 5 5 3
Techniciens des services administratifs, comptables et financiers 2 998 1,5 4 2 5
Techniciens, agents de maitrise et assimilés du batiment et des TP 2 385 1,4 5 3 5
Ouvriers gualifies de la maintenance 1460 1,3 5 2 2
Ouvriers du gros ceuvre du batiment 1961 1,3 5 3 3
Infirmiers, sages-femmes 2472 1,3 3 5 5
Cadres du batiment et des travaux publics 1393 1,2 4 4 4

Source : Dares - Métiers en tension 2024 Oref Grand Est — Diagnostic territorial sur le territoire de I’Académie de Reims - 24 -
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METIERS EN PLUS FORTE TENSION EN HAUTE-MARNE

Top 10 des métiers les plus en tension en Haute-Marne

9 85 2.,

. . . 5 3 = ®c 3

Famille professionnelle Tension ] o= o @ g

et} E C = E -
Lo L o T T
o SR

Maitrise des magasins et intermédiaires du commerce 802 2,2 5 3 5
Techniciens et agents de maitrise de la maintenance 1321 2,1 4 5 5
Ouvriers de la réparation automobile 770 1,7 4 5 4
Ouvriers travaillant par formage de métal 653 1,7 5 5 4
Ouvriers travaillant par enlevement de métal 1022 1,5 5 4 4
Ouvriers du gros ceuvre du batiment 784 1,5 5 3 4
Ouvriers du second ceuvre du batiment 972 1,2 5 4 2
Ouvriers de la mécanique et du traitement de surface 678 1,1 5 2 3
Cuisiniers 909 0,9 5 2 2
Ouvriers gualifiés de la maintenance 625 0,9 5 2 2

Source : Dares - Métiers en tension 2024
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ET DEMAIN...?

Une double approche :

guantitative et qualitative
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.
METIERS A L'HORIZON 2030

Comment sont déterminés les besoins en postes ?

Les besoins en renouvellement
(départs a la retraite)

+

La dynamique propre a chaque métier
(création ou destruction d’emplois)

}

Un nombre de postes a pourvoir
a I’horizon 2030

Source : Dares « Les Métiers 2030, Quelles perspectives de recrutement en région ? », janvier 2023 Oref Grand Est — Diagnostic territorial sur le territoire de I’Académie de Reims - 27 -
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LES POSTES A POURVOIR D’ICI 2030

Top 20 des métiers avec le plus de postes a pourvoir a I’horizon 2030 en Grand Est

* sur 'ensemble de la période 2019/2030 L\I:u?\?o??;ﬁsaﬁ Poéifp‘lj;rzrgggf”
Agent d’entretien 3 800 3600 37%
Aide-soignant 2100 37%
Aide a domicile 2100 57%
Conducteur de véhicules 2100 33%
0OQ de la manutention 2 000 49%
Infirmier, sage-femme 2000 38%
Enseignant 1900 24%
Vendeur 1300 19%
Cadre commercial & technico-commercial 1300 40%
Agriculteur, sylviculteur 1 300 39%
Médecin et assimilés 1200 40%
Intermédiaire fonction publique 1200 42%
Tech et agent de maitrise de la maintenance 1200 33%
0Q second ceuvre du batiment 1100 32%
Cadre administratif, comptable et financier 1100 35%
Attaché commercial, représentant +100 m 1000 28%
Maitrise magasins, intermédiaire commerce - 100 1100 1000 28%
Assistant maternel 1200 B Cessations d'activités 1000 32%
Autre profession paramédicale (10]0) Bl Créations d’emploi 900 29%
Technicien admin., comptable et financier 700 Bl Destructions d’emploi 900 31%

Source : DARES « Les Métiers 2030, Quelles perspectives de recrutement en région ? », janvier 2023
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.
BESOINS DE RECRUTEMENT ET POPULATION ACTIVE

Les sources pour alimenter les besoins de recrutement

Demandeuts d’emploi /

Les jeunes sortants de
formation initiale

—> Projection des effectifs des jeunes
débutants sur le marché du travail

mobilités professionnelles

Des métiers qui comptent peu de jeunes Des métiers qui attirent beaucoup de jeunes
« Agent d’entretien N  Employé de la comptabilité _
« Aide adomicile Attractivité « Caissier, employé de libre service . Destrucno_ns
 Conducteur de véhicules ”‘aés“/erseglf'ege_eiéndeus'se”t +  Employé de banque et assurance d’emploi
»  Ouvrier qualifié de la manutention » "= "% « Employé administratif d’entreprise _ o o
* Assistant maternel Conditions d’acces * Prof. de I'action culturelle et sportive Metlers,prl.se's
- Aide-soignant Profils recherchés, - Employé hétellerie restauration . lors de l'arrivee
+ Cadre commercial et technico ) 'egsiaton.. «  Vendeur sur le marche

- du travail

Source : Dares « Les Métiers 2030, Quelles perspectives de recrutement en région ? », janvier 2023 Oref Grand Est — Diagnostic territorial sur le territoire de I’Académie de Reims - 29 -
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DES METIERS QUI SE TRANSFORMENT...

D’hier...

... a aujourd’hui
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... DE DIFFERENTE MANIERE

Des métiers qui...

apparaissent / se développent / gui intégrent de
disparaissent se contractent nouvelles compétences

- J - J
Y Y

Des impacts sur le volume d’emploi Des impacts sur le contenu des métiers
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UN CUMUL IMPORTANT D’EVOLUTIONS RECENTES

—
Evolutions démographiques Evolutions technologiques
- : Intelligence artificielle
Vieillissement de la population :
. Impression 3D
Hausse des deces -
: iy Plateformisation
Baisse de la natalité : :
Informatique quantique
Prise en compte de I’environnement Evolutions géopolitiques
Réchauffement climatique Concurrence internationale
Richesse des sols Acces et prix des matieres premieres / énergie
Tensions hydriques Nouveaux equilibres mondiaux (diplomatiques,
Pollution de l'air militaires...)
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.
EVOLUTIONS DEMOGRAPHIQUES

Les impacts potentiels sur le marcheé de I'emploi

. Hausse des cessations d’activité - besoins de recrutement

« Exploitants agricoles

« Agents de propreté

« Aides a domicile

» Meétiers de la conduite et du transport

. Hausse de la population agée dépendante - transformation des besoins de la population

« Meétiers de la santé : infirmiers, aides soignants
» Meétiers de 'accompagnement du grand age : aide a domicile

Baisse de la natalité - évolution des besoins en matiere de petite enfance

* Diminution des besoins en garde d’enfants
» Baisse des effectifs scolaires et des entrées sur le marché de I'emploi
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.
PRISE DE CONSCIENCE ENVIRONNEMENTALE

Les impacts potentiels sur le marcheé de I'emploi

. Tous les secteurs sont concernés, mais certains plus que d’autres...

Souveraineté
alimentaire ?

Diversification des
activités :
production d’énergie,
transformation sur
place, vente en circuit
court...

—

Batiments passifs et
BBC

Coordination des
corps de métiers

Recyclage des
déchets de chantier

Impact amont :
baisse des emplois
(main-d’ceuvre moins

importante pour la fab.
de moteurs électriques)

Impact aval :
maintenance auto.
différente

L

Décarbonation :
utilisation d’énergies
renouvelables

Nouveaux besoins
en installation /
maintenance

r?gricultuﬁ Batiment et TP Filiere auto. Industrie/\ Production
Fin du modéle Nouveaux Nouvelle Relocalisation pour d’énergie
productiviste ? matériaux motorisation produire sur place Développement du

mix énergétique :
nucléaire, éolien
solaire, biomasse,
géothermie
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.
EVOLUTIONS TECHNOLOGIQUES

Les impacts potentiels sur le marcheé de I'emploi

Réduction de certains besoins en compétences
Automatisation des taches répétitives de type administratif, de saisie, de contrdle simple...

- Des secteurs / métiers jusqu’ici a I'abri de I'automatisation : employés de la banque, de la comptabilité,
des finances, juristes, codeurs...

Hausse du besoin en compétences numeriques tous meétiers confondus
Data, cloud, cybersécurité, automatisation, IA générative, no-code / low-code, analyse de données...

- Hybridation des compétences : les profils combinant expertise métier et maitrise des outils technologiques
deviennent tres recherchés

Importance des compétences CAO / DAO

Développement du BIM (Building Information Modeling) dans le BTP, impression 3D, test virtuel avant production,
conception de boitier intelligent...

- Maitrise des logiciels de modélisation 3D et de prototypage numérique de plus en plus recherchée :
AutoCAD, SolidWorks, Revit, Fusion 360...

Obsolescence plus rapide des compétences techniques : nécessité d’'une veille
technologique et de formation continue permanente
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.
LES OUTILS DE L'OREF

Le site internet

Actualités Quest-ceque TOREF? Contact (&)

aa OREF

Secteurs dactivité Emploi - compétences v Formation v Observation des publics v

Eclairage territorial v

Performance Data

Bl oins drempiois de proximité et forte
1S spécialisation du tissu écono
€ dans les zones d'emploi frontaliéres

TABLEAU DE BORD CONJONCTUREL
DU GRAND EST

L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
en GRAND EST & la rentrée 2022

ETUDE ET ANALYSE - PROSPECTIVE

Dispositif régional de formation
a la création d’entreprise

en Grand Est : retour sur le
déroulement et

suites de parcours

Les métiers a I'horizon 2030
en Grand Est

Abonnez-vous a la Lettre d’Information de I’Oref (LIO)

Performance Data

ORMANCE 22OREF & [Q[=]0] vew

Bienvenue sur Performance Data,
l'outil public de visualisation de données du Grand Est

K
TERRITOIRES

> Bassins d'emploi
> Départements

> Maisons de région
> Région

) SECTEURS DACTIVITE

> Les sectours d'activité

@D OBSERVAY NS SPECIFIQUES v

> Tr7 rentaliers
>’ aes

* sanitaire et social

b

Qg TERRITOIRES Mise & disposition

¥ Bassins dlemploi

d’indicateurs pour 4 niveaux
¥ Départements

¥ Maisons de région
¥ Région

géographiques distincts
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https://f.spro.grandest.fr/f/lp/abonnement-nl-oref-grand-est/wqxqarb3

Performance Data : nouvelle
version

»¢ OREF

G R AN D


https://oref.grandest.fr/

	Diapositive 1 Journée académique Relation École-Entreprise
	Diapositive 2
	Diapositive 3 Population et démographie
	Diapositive 4 Caractéristiques de la population
	Diapositive 5 Caractéristiques de la population
	Diapositive 6 Projection de population d’ici 2040
	Diapositive 7 Projection de population d’ici 2040
	Diapositive 8 Projection de population d’ici 2040
	Diapositive 9 emploi salarié SUR LE TERRITOIRE
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15 TAUX DE chômage
	Diapositive 16 besoins en main-d'œuvre  ET Métiers en tension
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20
	Diapositive 21
	Diapositive 22 Métiers en plus forte tension dans les Ardennes  
	Diapositive 23 Métiers en plus forte tension dans l’aube  
	Diapositive 24 Métiers en plus forte tension dans la Marne  
	Diapositive 25 Métiers en plus forte tension en Haute-Marne 
	Diapositive 26 Et demain… ?
	Diapositive 27 Comment sont déterminés les besoins en postes ? 
	Diapositive 28 Les postes à pourvoir d’ici 2030
	Diapositive 29
	Diapositive 30 Des métiers qui se transforment…
	Diapositive 31
	Diapositive 32
	Diapositive 33
	Diapositive 34
	Diapositive 35
	Diapositive 36 Les outils de l’oref
	Diapositive 37

