
CHIFFRES CLÉS

DIAGNOSTIC EMPLOI-FORMATION 
DES PERSONNES EN SITUATION 

DE HANDICAP
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2 255 296
POPULATION ACTIVE 

EN EMPLOI

RÉGION       
GRAND EST

5 562 651
HABITANTS

7 898
DEBOE ENTRÉS EN FORMATION  
DE DROIT COMMUN EN 2023 5

60 %
DE NIVEAU CAP-BEP OU MOINS 

INSCRITS EN FORMATION DE DROIT 
COMMUN EN 2023 5

41,6 %
D’ACCÈS À L’EMPLOI À 6 MOIS  

APRÈS LA SORTIE DE FORMATION 5

1 126
ENTRÉES EN FORMATIONS  

SPÉCIFIQUES DEBOE 6

1,6 %
DE PERSONNES EN SITUATION DE 
HANDICAP PARMI LES APPRENTIS 

(RENTRÉE 2023) 7

3,0 %
DE PERSONNES EN SITUATION DE 
HANDICAP PARMI LES CONTRATS  

DE PROFESSIONNALISATION  
(FIN 2023) 7

33 800
TRAVAILLEURS HANDICAPÉS

EMBAUCHÉS DANS DES  
ÉTABLISSEMENTS DE PLUS  

DE 20 SALARIÉS 1

9,8 %
TRAVAILLENT DANS L’IAE  

EN 2023 2

CONSULTEZ 
LE DIAGNOSTIC  

EMPLOI-FORMATION 
DES PERSONNES EN  

SITUATION DE  
HANDICAP :

1 Source INSEE : voir l’étude complète
2 Leur poid dans l’emploi varie selon la structure : ils 
représentent 6,5% des effectifs dans les associations 
intermédiaires, 6,4% dans les entreprises d’insertion, 
4,9% dans les entreprises de travail temporaire et 
12,1% dans les ateliers et chantiers d’insertion. Source 
DREETS Grand Est
3 Demandeurs d’emploi de catégories ABC. Source 
France Travail
4 En Grand Est en 2022 ; contre 28% tous DEFM. 
Source France Travail
5 Source France Travail
6 Source AGEFIPH
7 Sources DARES, SESE

38 570
DEMANDEURS D’EMPLOI  

BÉNÉFICIAIRES DE L’OBLIGATION 
D’EMPLOI (DEBOE) À LA FIN 2023 3

55 %
ONT PLUS DE 50 ANS 4

https://oref.grandest.fr/wp-content/uploads/ea-diag-handicap-2024-1.pdf
https://www.insee.fr/fr/statistiques/5424172


SÉCURISATION DES PARCOURS DE  
FORMATION DES DEMANDEURS D’EMPLOI 
BÉNÉFICIAIRES DE L’OBLIGATION D’EMPLOI 
(DEBOE)

ZOOM SUR LA RESSOURCE 
HANDICAP FORMATION

En 2023, 929 personnes en formation 
ont pu bénéficier d’un appui individua-
lisé de la Ressource Handicap Forma-
tion, ayant débouché sur la mise en 
place de 663 adaptations concernant 
les outils et méthodes pédagogiques, 
la sensibilisation du collectif en centre 
de formation et du temps de concerta-
tion partenaires.

grand-est.rhf-accessibilite.fr

Source : AGEFIPH

ZOOM SUR LA  
RÉMUNÉRATION

En 2022, 4 618 DEBOE ont bénéfi-
cié de la rémunération versée par la 
Région Grand Est pour un montant de 
près de 27 millions d’euros.
Les personnes bénéficiant d’une re-
connaissance de travailleur handicapé 
en recherche d’emploi peuvent bénéfi-
cier d’une rémunération dans le cadre 
du régime public de rémunération 
des stagiaires. Cette rémunération est 
prise en charge par la Région Grand 
Est pour les stagiaires handicapés ef-
fectuant des formations de droit com-
mun, en établissement et service de 
réadaptation professionnelle (ESRP) 
ainsi qu’en établissement et service de 
pré-orientation (ESPO).

http://grand-est.rhf-accessibilite.fr

