TABLEAU DE BORD CONJONCTUREL
DU GRAND EST

@ +1 400 salariés en 1 an

Des effectifs salariés qui se stabilisent...

En Grand Est, 'emploi salarié tend a se stabiliser au 3° trimestre 2023, tant au regard de I'évolution

trimestrielle que de I'évolution annuelle. Au plan national, la situation de I'emploi semble encore

1456 700 favorable au 3° trimestre 2023 avec des effectifs salariés qui progressent de +0,9 % en rythme annuel
au 372023 et plus modérément de +0,2 % sur un trimestre.

+2,2 %

-1,5%

20>

... avec des contrastes selon les secteurs

Avec une hausse de +2,2 % sur un an, I'hétellerie-restauration continue de progresser. Les services
marchands, qui rassemblent prés de 30 % des effectifs salariés de la région, enregistrent une augmen-
tation de +1,1 %. A l'inverse, la construction affiche un repli de -1,5 % reflétant notamment les difficul-
tés actuelles dans la production de logements. Les effectifs intérimaires reculent de -7,3 %.

)

sur 1an sur 1an

@ -8 500 DEFM en 1 an

Le nombre de DEFM diminue sur 1 an mais se stabilise sur la période plus récente

Le nombre de personnes inscrites a Pdle emploi a la recherche d’un emploi présente une baisse de
-2,0 % entre le 3° trimestre 2022 et le 3° trimestre 2023, soit 8 500 demandeurs d’emploi de moins en
410 100 un an. Néanmoins, le nombre de DEFM se stabilise sur un trimestre alors que dans le méme temps, le
au 372023 taux de chémage régional s’inscrit en hausse passantde 7,1 % a 7,4 %.

Sources : Pdle emploi - Dares, Urssaf Caisse nationale

L’emploi salarié

Evolution des effectifs salariés par trimestre Volume des effectifs salariés au 3T2023
base 100 au 3T2013 et évolution annuelle par département
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Volume et évolution des effectifs salariés par grand secteur d’activité - Grand Est / France métropolitaine

Grand Est France métropolitaine

Activités Volume au Evolution Evolution Evolution Evolution

3T2023 trimestrielle sur 1 an trimestrielle sur1an
Industrie 299 132 0,0% -0,2% +0,4% +1,0%
Construction 121 003 -0,4% -1,5% -0,3% -0,5%
Commerce 254 405 +0,6% +0,4% +0,4% +0,4%
Hotellerie-restauration 90 364 +0,9% +2,2% +1,1% +2,9%
Autres services marchands hors intérim 420 100 -0,1% +1,1% +0,1% +1,5%
Intérim 63 326 -2,6% -7,3% -2,1% -5,1%
Services non marchands 208 394 +0,2% +0,5% +0,4% +1,3%
Ensemble 1456 724 0,0% +0,1% +0,2% +0,9%

Source : Urssaf Caisse nationale (les données sur les effectifs salariés intégrent les apprentis)



L’'intérim

Evolution des effectifs intérimaires par trimestre
base 100 au 3T2013
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Volume des effectifs intérimaires (en fin de mois) au 3T2023
et évolution sur 1 an par département
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Volume et évolution des effectifs intérimaires (en fin de mois) par secteur d’activité utilisateur - Grand Est / France métropolitaine

Grand Est France métropolitaine

Activités Volume au Evolution Evolution Evolution Evolution

372023 trimestrielle sur 1 an trimestrielle sur1an
Agriculture 242 -5,1% -14,9% +2,2% +15,5%
Industrie 30 202 -3,8% -6,4% -3,4% -6,0%
Construction 9739 -0,7% +0,5% -1,0% -2,3%
Commerce 5231 -4,1% -8,6% -1,8% -9,2%
Services 19 478 +0,6% -9,2% -1,5% -4,7%
Ensemble 66 624 -2,1% -6,5% -2,1% -5,1%

Sources : Dares, exploitation des déclarations sociales nominatives (DSN) et des fichiers Pole emploi des déclarations mensuelles des agences d’intérim

Les déclarations d’embauche

Volume des déclarations préalables a ’embauche au cours
du 372023 et évolution

Evolution

Activités / Volume trimes. Evolution
Durée du contrat au 3T2023 : sur 1 an
trielle

Ensemble, dont : 378 665 +1,8% -1,9%
Industrie 18 737 -0,8% -1,6%
Construction 12 806 -0,5% -4,6%
Commerce 43 408 +4,1% -4,4%
Hotellerie-restauration 62 320 -0,1% -0,5%
Autres services
marchands hors intérim 143 051 +3.6% -3,5%
Services non marchands 100 766 +1,7% +3,4%
Durée contrat < 1 mois 224 978 +2,3% -1,0%
Durée contrat > 1 mois 153 687 +1,1% -3,2%

Source : Urssaf Caisse nationale

Volume des déclarations préalables a ’embauche au cours
du 3T2023 par département (échelle de gauche) et évolution sur 1 an
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Les créations et défaillances d’entreprises

Volume et évolution des créations / défaillances d’entreprises - Grand Est / France métropolitaine

Grand Est France métropolitaine
Créations / défaillances Volume au Evolution Evolution Evolution Evolution
d’entreprises 3T2023 trimestrielle sur 1 an trimestrielle sur 1 an
Ensemble des créations, dont : 16 437 +4,5% +3,2% +6,4% +3,6%
Micro-entrepreneurs 10 811 +5,4% +9,8% +8,2% +9,0%
Ensemble des défaillances 858 -11,2% +38,4% -14,6% +24,7%

Source : Insee, répertoire des entreprises et des établissements (données CVS) et nombre de défaillances d'entreprises par date de jugement (données brutes)

L’ offre d’emploi

Volume et évolution des offres d’emploi par famille de métiers - Grand Est / France métropolitaine

Grand Est France métropolitaine

) Volume offres Evol Volume offres Evol Evol. sur Evol. sur
Famille de métiers collectées* au Sk diffusées* au enLEn 1 an des offres 1 an des offres

3T2023 3T2023 collectées* diffusées*
Ensemble des métiers, dont : 82 660 +5,8% 209 910 +6,6% +0,2% +2,9%
Services a la personne et a la collectivité 14 920 +6,3% 25650 -3,9% -2,2% -12,8%
Commerce, vente et grande distribution 10610 +9,4% 26 960 +16,3% -10,6% +3,8%
Industrie 10 010 +12,0% 28 750 +20,3% +18,4% +22,4%
Hétel., restauration, tourisme, loisirs, anim. 9 390 -0,5% 15280 +2,3% -3,7% +1,1%
Transport et logistique 8 060 +2,8% 20 800 +3,6% +1,8% +1,8%
Construction, batiment et travaux publics 7710 +12,1% 21920 +21,2% +9,5% +16,0%
Support a l'entreprise 6 850 +2,1% 30690 -6,7% -7,8% -3,2%
Installation et maintenance 5650 +17,7% 16 960 +25,4% +8,7% +14,8%
Sante 3730 -1,1% 10 790 -10,0% -5,0% -1,7%
Agriculture, péche, espaces verts, animaux 4170 -12,8% 5770 -4,0% +9,1% +15,2%
Banque, assurance, immobilier 930 +40,9% 4 440 +11,0% -16,1% -7,7%

* Les offres d’emploi collectées correspondent aux offres d’emploi déposées a Pole emploi par les entreprises. Les offres diffusées compilent les offres collectées par

Pdle emploi et celles transmises par des sites partenaires de Pdle emploi.
Source : Pdle emploi, fichier des offres d'emploi (données brutes)

Le taux de chomage

Taux de chémage par trimestre

Taux de chémage au 3T2023 par département
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La demande d’emploi

Evolution du nombre de DEFM cat. ABC* par trimestre

base 100 au 3T2013
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Nombre de DEFM cat. ABC* au 372023
et évolution sur 1 an par département
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Volume et évolution du nombre de DEFM cat. ABC* - Grand Est / France métropolitaine

Bas-Rhin

Grand Est France métropolitaine
DEFM cat. ABC R SR A A Cireshene | ot
Ensemble, dont : 410 100 0,0% -2,0% +0,2% -1,3%
femmes 207 210 -0,1% -2,6% 0,0% -1,9%
hommes 202 900 +0,1% -1,4% +0,4% -0,6%
moins de 25 ans 53 190 +1,2% +1,8% +1,4% +1,9%
50 ans et plus 113710 -0,5% -3,2% -0,3% -2,4%
inscrits depuis + d’1 an 183 980 -0,7% -6,8% -0,3% -6,4%

Evolution du nombre de DEFM cat. A par trimestre

base 100 au 3T2013
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Volume et évolution du nombre de DEFM cat. A*

en Grand Est

pEFMcat A | Nomere | Siimes | Eolution
Ensemble, dont : 235 600 +1,1% -1,3%
femmes 112 920 +0,7% -2,2%
hommes 122 680 +1,5% -0,5%
moins de 25 ans 32450 +1,8% +4,9%
50 ans et plus 67 590 +0,1% -4,4%

Source : Pdle emploi - Dares (STMT)

OREF Grand Est

www.oref.grandest.fr - Tel. 03 88 15 66 08

Siege de la Région

site de Strasbourg

1 place Adrien Zeller

67070 STRASBOURG cedex

Hotel de Région
site de Chalons

5 rue de Jéricho - CS 70441

* DEFM cat. ABC : demandeurs d'emploi en fin de mois tenus de faire des actes
positifs de recherche d'emploi (cat A : sans emploi ; cat. B : ayant exercé une
activité réduite courte ; cat. C : ayant exercé une activité réduite longue)
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