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- Démographie

- Emploi

- Marché du travail
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Source : Insee - RP

+4 % Meurthe-et-Moselle

+12 % en Grand Est

+31 % dans le Haut-Rhin

+31 % en France métro. 

Évolution du nombre d’habitants (base 100 en 1968)
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+39 % dans le Bas-Rhin

-13 % dans la Meuse

-13 % dans les Ardennes

+15 % dans l’Aube
+17 % dans la Marne

-20 % en Haute-Marne

+8 % en Moselle

-7 % dans les Vosges



Source : Insee - RP Oref Grand Est – Diagnostic territorial Grand Est - 4 -

Évolution du nombre d’habitants sur la période 2014 et 2020 (par an en moyenne)

Zone 
géographique

Nombre d’hab.
en 2020

Evol. 2014 / 
2020

Liée au solde 
naturel

Liée au solde 
migratoire

Ardennes 269 701 -0,6 % -0,1 % -0,5 %

Aube 311 435 +0,2 % +0,0 % +0,1 %

Marne 566 659 -0,1 % +0,2 % -0,3 %

Haute-Marne 171 798 -0,8 % -0,3 % -0,5 %

Meurthe-et-Moselle 732 590 0,0 % +0,1 % -0,1 %

Meuse 183 001 -0,7 % -0,2 % -0,6 %

Moselle 1 049 155 +0,1 % +0,1 % -0,0 %

Bas-Rhin 1 148 073 +0,5 % +0,3 % +0,2 %

Haut-Rhin 767 842 +0,2 % +0,2 % -0,0 %

Vosges 362 397 -0,5 % -0,2 % -0,2 %

Grand Est 5 562 651 0,0 % +0,1 % -0,1 %

France métro. 65 269 154 +0,3 % +0,1 % +0,2 %



- Revin

- Charleville-Mézières

- Sedan

- Meuse du nord

- Meuse du sud

- Vitry-le-François

- Saint-Dizier

- Bar-sur-Aube

- Chaumont

- Langres 

- Vosges de l’Ouest

- Saint-Dié

12 bassins d’emploi en plus 

forte baisse démographique

Nombre d’habitants et évolution 2014 à 2020

Reims

Troyes
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Répartition de la population par âge en 2020

Source : Insee - RP Oref Grand Est – Diagnostic territorial Grand Est - 6 -
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Indice de vieillissement 2020 observé

par bassin d’emploi

Indice de vieillissement 2030 projeté

par bassin d’emploi

Troyes

Reims

Source : Insee - RP et Projections OMPHALE 2022 Oref Grand Est – Diagnostic territorial Grand Est - 7 -

Moins de 90

De 90 à 99

De 100 à 109

110 et plus

Reims

Mulhouse

Troyes

Nancy
Strasbourg

Indice de vieillissement en Grand Est : 88 

Indice de vieillissement : nombre de personnes de 65 ans et plus pour 100 personnes de moins de 20 ans

Indice de vieillissement projeté en Grand Est : 118



Projection de la population (base 100 en 2018)

Source : Insee - Projections OMPHALE 2022 Oref Grand Est – Diagnostic territorial Grand Est - 8 -
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707 000 hab. en Meurthe-et-Mos.
5 338 000 hab. en Grand Est

743 000 hab. dans le Haut-Rhin

1 197 000 hab. dans le Bas-Rhin

159 000 hab. dans la Meuse
233 000 hab. dans les Ardennes

307 000 hab. dans l’Aube

544 000 hab. dans la Marne

148 000 hab. en Haute-Marne

983 000 hab. en Moselle

317 000 hab. dans les Vosges

66 866 000 hab. en France métro. 



Population totale résidente 

sur le territoire régional :

5 562 600  

Population en âge de travailler

les « 15-64 ans » : 

3 490 200

Population active

« 15-64 ans » désirant travailler :

2 581 400

Population active en emploi

« 15-64 ans » en emploi :

2 255 300

Taux 

d’emploi

65 %

Taux 

d’activité

74 %

Source : Insee - RP Oref Grand Est – Diagnostic territorial Grand Est - 9 -



Sources : Insee - estimations trimestrielles d’emploi salarié (privé et public)

Volume d’emploi salarié et répartition par grand secteur
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Activités sur-représentées Activités sous-représentées

Fabrication de produits industriels

(dont métallurgie) 

17,6 % des salariés privés du département

9,3 % des salariés du Grand Est

Industrie extractive, énergie, eau

(dont prod. électricité) 

3,0 % des salariés privés du département

1,9 % des salariés du Grand Est

Agriculture, sylviculture

3,4 % des salariés privés du département

2,7 % des salariés du Grand Est

Sources : Urssaf caisse nationale, MSA Oref Grand Est – Diagnostic territorial Grand Est - 11 -

Information et communication

0,5 % des salariés du territoire

1,9 % des salariés du Grand Est

Fabrication de matériels de transport

0,9 % des salariés du territoire

1,7 % des salariés du Grand Est

Finance et assurance

2,4 % des salariés du territoire

3,6 % des salariés du Grand Est

Act. scientifiques, tech., serv. admi. de soutien

9,8 % des salariés du territoire

14,1 % des salariés du Grand Est

Hébergement et restauration

4,3 % des salariés du territoire

6,1 % des salariés du Grand Est



Activités sur-représentées Activités sous-représentées

Fabrication de matériels de transport

0,6 % des salariés du territoire

1,7 % des salariés du Grand Est

Fabrication d’équipements électriques et 

informatiques, fabrication de machines

1,6 % des salariés du territoire

2,8 % des salariés du Grand Est

Information et communication

1,1 % des salariés du territoire

1,9 % des salariés du Grand Est

Hébergement et restauration

5,1 % des salariés du territoire

6,1 % des salariés du Grand Est

Activités agricoles

5,2 % des salariés privés du département

2,7 % des salariés en Grand Est

Industrie extractive, énergie, eau 

(dont prod. électricité)

3,1 % des salariés privés du département aubois

1,9 % des salariés du Grand Est

Sources : Urssaf caisse nationale, MSA Oref Grand Est – Diagnostic territorial Grand Est - 12 -



Activités sur-représentées Activités sous-représentées

Sources : Urssaf caisse nationale, MSA Oref Grand Est – Diagnostic territorial Grand Est - 13 -

Activités agricoles

9,1 % des salariés privés du département

2,7 % des salariés en Grand Est

Fabrication de denrées alimentaires 

et de boissons 

6,7 % des salariés privés du département

3,9 % des salariés du Grand Est

Activités financières et d‘assurance 

4,2 % des salariés privés du département aubois

3,6 % des salariés du Grand Est

Fabrication de matériels de transport

0,4 % des salariés du territoire

1,7 % des salariés du Grand Est

Fabrication d’équipements électriques et 

informatiques, fabrication de machines

1,8 % des salariés du territoire

2,8 % des salariés du Grand Est

Fabrication d’autres produits industriels 

(métallurgie notamment)

6,6 % des salariés du territoire

9,3 % des salariés du Grand Est



Activités sur-représentées Activités sous-représentées

Fabrication de produits industriels

(dont métallurgie) 

18,2 % des salariés privés du département

9,3 % des salariés du Grand Est

Transport et entreposage

8,8 % des salariés privés du département

6,8 % des salariés du Grand Est

Sources : Urssaf caisse nationale, MSA Oref Grand Est – Diagnostic territorial Grand Est - 14 -

Information et communication

0,8 % des salariés du territoire

1,9 % des salariés du Grand Est

Fabrication d’équipements électriques et 

informatiques, fabrication de machines

1,7 % des salariés du territoire

2,8 % des salariés du Grand Est

Act. scientifiques, tech., serv. admi. de soutien

9,6 % des salariés du territoire

14,1 % des salariés du Grand Est

Hébergement et restauration

4,5 % des salariés du territoire

6,1 % des salariés du Grand Est



Activités sur-représentées Activités sous-représentées

Industrie extractive, énergie, eau

2,5 % des salariés privés du territoire

1,9 % des salariés du Grand Est

Information et communication

2,5 % des salariés du territoire

1,9 % des salariés du Grand Est

Admin publique, enseignement, santé

et action sociale

17,0 % des salariés du territoire

13,6 % des salariés du Grand Est

Sources : Urssaf caisse nationale, MSA Oref Grand Est – Diagnostic territorial Grand Est - 15 -

Agriculture, sylviculture

1,0 % des salariés privés du département

2,7 % des salariés du Grand Est

Fabrication de denrées alimentaires

2,1 % des salariés privés du département

3,9 % des salariés du Grand Est

Fabrication d’équipements électriques et 

informatiques, fabrication de machines

1,6 % des salariés du territoire

2,8 % des salariés du Grand Est



Activités sur-représentées Activités sous-représentées

Fabrication de matériels de transport

3,2 % des salariés du territoire

1,7 % des salariés du Grand Est

Agriculture, sylviculture

4,8 % des salariés du territoire

2,7 % des salariés du Grand Est

Fabrication de denrées alimentaires

6,9 % des salariés privés du territoire

3,9 % des salariés du Grand Est

Sources : Urssaf caisse nationale, MSA Oref Grand Est – Diagnostic territorial Grand Est - 16 -

Information et communication

0,5 % des salariés privés du département

1,9 % des salariés du Grand Est

Fabrication d’équipements électriques et 

informatiques, fabrication de machines

1,6 % des salariés du territoire

2,8 % des salariés du Grand Est

Activités immobilières

0,7 % des salariés privés du département

1,2 % des salariés du Grand Est



Activités sur-représentées Activités sous-représentées

Fabrication de matériels de transport

2,6 % des salariés du territoire

1,7 % des salariés du Grand Est

Industrie extractive, énergie, eau

2,5 % des salariés privés du territoire

1,9 % des salariés du Grand Est

Admin publique, enseignement, santé

et action sociale

15,1 % des salariés du territoire

13,6 % des salariés du Grand Est

Sources : Urssaf caisse nationale, MSA Oref Grand Est – Diagnostic territorial Grand Est - 17 -

Agriculture, sylviculture

1,0 % des salariés privés du département

2,7 % des salariés du Grand Est

Fabrication de denrées alimentaires

2,7 % des salariés privés du département

3,9 % des salariés du Grand Est

Fabrication d’équipements électriques et 

informatiques, fabrication de machines

2,0 % des salariés du territoire

2,8 % des salariés du Grand Est



Activités sur-représentées

Information et communication

3,2 % des salariés du territoire

1,9 % des salariés du Grand Est

Fabrication d’équipements électriques et 

informatiques, fabrication de machines

4,6 % des salariés du territoire

2,8 % des salariés du Grand Est

Activités financières et d‘assurance 

4,2 % des salariés privés du département 

3,6 % des salariés du Grand Est

Fabrication de denrées alimentaires 

et de boissons 

4,2 % des salariés privés du département

3,9 % des salariés du Grand Est

Sources : Urssaf caisse nationale, MSA

Agriculture, sylviculture

1,3 % des salariés privés du département

2,7 % des salariés du Grand Est

Industrie extractive, énergie, eau

1,1 % des salariés privés du département

1,9 % des salariés du Grand Est

Fabrication de produits industriels

7,6 % des salariés du territoire

9,3 % des salariés du Grand Est

Oref Grand Est – Diagnostic territorial Grand Est - 18 -

Activités sous-représentées



Activités sur-représentées

Sources : Urssaf caisse nationale, MSA

Information et communication

1,1 % des salariés privés du département

1,9 % des salariés du Grand Est

Agriculture, sylviculture

1,7 % des salariés privés du département

2,7 % des salariés du Grand Est

Fabrication de denrées alimentaires

2,8 % des salariés privés du territoire

3,9 % des salariés du Grand Est

Transport et entreposage

5,4 % des salariés privés du département 

6,8 % des salariés du Grand Est

Activités financières et d‘assurance 

2,7 % des salariés privés du département 

3,6 % des salariés du Grand Est

Fabrication de matériels de transport

2,5 % des salariés du territoire

1,7 % des salariés du Grand Est

Fabrication d’équipements électriques et 

informatiques, fabrication de machines

3,7 % des salariés du territoire

2,8 % des salariés du Grand Est

Hébergement et restauration

7,4 % des salariés du territoire

6,1 % des salariés du Grand Est

Oref Grand Est – Diagnostic territorial Grand Est - 19 -

Activités sous-représentées



Activités sur-représentées Activités sous-représentées

Fabrication de produits industriels 

(dont textile)

15,5 % des salariés du territoire

9,3 % des salariés du Grand Est

Fabrication de denrées alimentaires

6,0 % des salariés privés du territoire

3,9 % des salariés du Grand Est

Construction

9,4 % des salariés privés du territoire

8,3 % des salariés du Grand Est

Sources : Urssaf caisse nationale, MSA

Information et communication

0,8 % des salariés privés du département

1,9 % des salariés du Grand Est

Fabrication de matériels de transport

0,9 % des salariés privés du département

1,7 % des salariés du Grand Est

Activités scientifiques et techniques,

services administratifs de soutien

10,7 % des salariés du territoire

14,1 % des salariés du Grand Est

Oref Grand Est – Diagnostic territorial Grand Est - 20 -



Source : Urssaf Caisse nationale

Evolution des effectifs salariés du secteur privé (base 100 en 2013)

Oref Grand Est – Diagnostic territorial Grand Est - 21 -

+13 % Bas-Rhin / France métro. 

+3 % Meuse / Moselle / Haut-Rhin

-1 % Ardennes / Aube
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+1 % Vosges
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-4 % Haute-Marne



Évolution 2018 / 2023 des effectifs salariés par grand secteur d’activité (secteur privé – hors agriculture)

Source : Urssaf Caisse nationale Oref Grand Est – Diagnostic territorial Grand Est - 22 -

Zone 
géographique

Industrie Construction Commerce
Hôtellerie-

Restauration

Autres 
services 

marchands
Intérim

Services non 
marchands

Ensemble

Ardennes -2,9% +0,5% +4,2% +16,8% +5,4% -9,3% +8,8% +2,4%

Aube -3,4% +3,5% +6,0% +20,5% +0,4% -24,4% +10,6% +2,0%

Marne -0,2% +7,5% +3,3% +14,8% +6,5% -10,2% +8,0% +4,6%

Haute-Marne -6,1% +1,7% +3,9% +11,8% +1,5% +0,6% +4,3% +0,3%

Meurthe-et-Mos. +0,1% +7,2% +6,7% +8,7% +6,9% -4,3% +6,8% +5,5%

Meuse +1,7% +9,5% +6,1% +5,3% +6,9% -16,6% +9,4% +4,8%

Moselle -5,0% +5,7% +0,4% +12,3% +6,7% +13,1% +6,2% +3,6%

Bas-Rhin +0,7% +10,3% +5,3% +16,9% +11,6% -7,1% +12,2% +7,6%

Haut-Rhin -4,3% +3,2% +6,6% +13,5% +4,2% -14,3% +3,0% +2,0%

Vosges -2,0% +10,1% +3,4% +8,7% +5,7% 0,0% +6,6% +3,5%

Grand Est -2,0% +6,7% +4,4% +13,7% +7,2% -5,3% +7,7% +4,5%

France métro. +2,9% +10,8% +6,9% +14,3% +10,3% -2,8% +8,7% +8,1%



Évolution du taux de chômage

Source : Insee - estimations de taux de chômage localisés et taux de chômage au sens du BIT Oref Grand Est – Diagnostic territorial Grand Est - 23 -
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7,2 % Meurthe-et-Mos. / Haut-Rhin

6,5 % Bas-Rhin / Haute-Marne

7,5 % Meuse

9,8 % Aube

7,4 % Moselle / Marne / Grand Est

7,9 % Vosges

9,9 % Ardennes

7,3 % France métro. 



Taux de chômage par 

zone d’emploi (en %) 

au 4T2023

Verdun

7,8

Mulhouse 

8,6

Colmar

5,5

Sélestat

5,0

Strasbourg 

7,4

Haguenau

4,9

Charleville-

Mézières

10,7

Reims

8,5

Epernay

4,8

Romilly-

sur-Seine

9,2

Troyes

9,5

Chaumont

5,7

Châlons-

en-Ch,

7,3

Vitry-le-Fr.

7,9

Sedan

9,2

Saint-Louis

6,0

Bar-

le-Duc

7,3

Thionville

6,9

Metz

7,3

Nancy

7,1

Epinal

7,7

Remiremont

6,6

Saint-Dié

des Vosges

10,2

Saint-

Avold

7,7

Forbach

11,1 Sarreguemines

6,5

Sarrebourg

5,6

Source : Insee - estimations de taux de chômage localisés et taux de chômage au sens du BIT Oref Grand Est – Diagnostic territorial Grand Est - 24 -



Source : France Travail – STMT (données brutes)

Principales caractéristiques des DEFM fin 2023

Caractéristiques Ardennes Aube Marne Grand Est

Nombre de demandeurs d’emploi de cat. ABC 23 430 26 810 44 560 411 620

Dont cat. A 61% 60% 54% 57%

Dont inscrits depuis plus d’1 an 47% 45% 46% 44%

Dont part des femmes 51% 53% 50% 50%

Dont moins de 25 ans 14% 14% 14% 13%

Dont moins de 50 ans et plus 28% 27% 26% 28%

Dont niveau de formation BEPC ou infra 20% 21% 17% 17%

Dont niveau de formation BEP / CAP 40% 37% 34% 34%

Dont niveau de formation Bac 21% 21% 23% 23%

Dont niveau de formation Bac+2 et plus 19% 21% 26% 26%

Dont DEBOE (Demandeurs d’Emploi Bénéficiaires de l’Obligation d’Emploi) 12% 11% 8% 9%

Oref Grand Est – Diagnostic territorial Grand Est - 25 -



Source : France Travail – STMT (données brutes)

Principales caractéristiques des DEFM fin 2023

Caractéristiques Haute-Marne
Meurthe-et-

Moselle
Meuse Grand Est

Nombre de demandeurs d’emploi de cat. ABC 11 340 50 550 12 680 411 620

Dont cat. A 54% 58% 58% 57%

Dont inscrits depuis plus d’1 an 42% 45% 46% 44%

Dont part des femmes 53% 49% 52% 50%

Dont moins de 25 ans 16% 14% 14% 13%

Dont moins de 50 ans et plus 29% 27% 30% 28%

Dont niveau de formation BEPC ou infra 17% 15% 17% 17%

Dont niveau de formation BEP / CAP 40% 32% 40% 34%

Dont niveau de formation Bac 25% 24% 24% 23%

Dont niveau de formation Bac+2 et plus 18% 29% 19% 26%

Dont DEBOE (Demandeurs d’Emploi Bénéficiaires de l’Obligation d’Emploi) 14% 9% 11% 9%

Oref Grand Est – Diagnostic territorial Grand Est - 26 -



Source : France Travail – STMT (données brutes)

Principales caractéristiques des DEFM fin 2023

Caractéristiques Moselle Bas-Rhin Haut-Rhin Vosges Grand Est

Nombre de demandeurs d’emploi de cat. ABC 76 240 81 500 56 950 27 560 411 620

Dont cat. A 59% 56% 58% 56% 57%

Dont inscrits depuis plus d’1 an 44% 43% 43% 47% 44%

Dont part des femmes 50% 50% 48% 51% 50%

Dont moins de 25 ans 12% 13% 12% 14% 13%

Dont moins de 50 ans et plus 29% 26% 29% 31% 28%

Dont niveau de formation BEPC ou infra 16% 17% 17% 16% 17%

Dont niveau de formation BEP / CAP 35% 29% 35% 39% 34%

Dont niveau de formation Bac 23% 21% 23% 24% 23%

Dont niveau de formation Bac+2 et plus 26% 32% 25% 22% 26%

Dont DEBOE (Demandeurs d’Emploi Bénéficiaires de l’Obligation d’Emploi) 9% 8% 8% 13% 9%

Oref Grand Est – Diagnostic territorial Grand Est - 27 -



- Intentions d’embauche

- Difficultés de recrutement

- Métiers en tension

Oref Grand Est – Diagnostic territorial Grand Est - 28 -



Source : France Travail - Enquête BMO (besoins main-d’œuvre) 2024

6 840 recrutements anticipés pour 2024 sur le départements ardennais

56 % jugés difficiles ; 28 % d’emplois saisonniers

Top 10 des métiers avec le plus grand nombre de projets de recrutement

Métier
Projets de 

recrutement

Difficultés 

à recruter

Emplois 

saisonniers

Agriculteurs 360 47% 64%

Télévendeurs et téléconseillers 320 100% 0%

Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration 230 39% 30%

Aides à domicile et auxiliaires de vie 230 91% 9%

Agents d'entretien de locaux 230 9% 26%

Aides-soignants 190 53% 42%

Jardiniers des espaces verts et naturels 170 47% 65%

Professionnels de l'animation socioculturelle 160 88% 50%

Vendeurs en produits alimentaires 160 75% 56%

Employés de libre service 150 33% 53%

Oref Grand Est – Diagnostic territorial Grand Est - 29 -



Source : Pôle emploi - Enquête BMO (besoins main-d’œuvre) 2024

13 850 recrutements anticipés pour 2024 sur le départements aubois

53 % jugés difficiles ; 53 % d’emplois saisonniers

Top 10 des métiers avec le plus grand nombre de projets de recrutement

Métier
Projets de 

recrutement

Difficultés 

à recruter

Emplois 

saisonniers

Viticulteurs, arboriculteurs 4 110 49% 99%

Agriculteurs 970 58% 77%

Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration 490 57% 61%

Serveurs de cafés restaurants 390 64% 64%

Agents d'entretien de locaux 350 51% 6%

Cuisiniers 270 78% 63%

Aides à domicile et auxiliaires de vie 220 96% 14%

Professionnels de l'animation socioculturelle 220 14% 55%

Aides-soignants 210 62% 19%

Jardiniers des espaces verts et naturels 200 50% 70%
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Source : Pôle emploi - Enquête BMO (besoins main-d’œuvre) 2024

32 240 recrutements anticipés pour 2024 sur le départements marnais

47 % jugés difficiles ; 56 % d’emplois saisonniers

Top 10 des métiers avec le plus grand nombre de projets de recrutement

Métier
Projets de 

recrutement

Difficultés 

à recruter

Emplois 

saisonniers

Viticulteurs, arboriculteurs 10 700 40% 96%

Agriculteurs 2 010 43% 91%

Agents d'entretien de locaux 780 60% 54%

Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration 690 54% 17%

Ouvriers peu qualifiés des industries agro-alimentaires 640 50% 84%

Ouvriers qualifiés des industries agro-alimentaires 570 23% 90%

Manutentionnaires et déménageurs peu qualifiés 560 18% 77%

Serveurs de cafés restaurants 560 68% 43%

Cuisiniers 460 67% 30%

Aides-soignants 400 55% 8%
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Source : France Travail - Enquête BMO (besoins main-d’œuvre) 2024

4 910 recrutements anticipés pour 2024 sur le départements haut-marnais

55 % jugés difficiles ; 28 % d’emplois saisonniers

Top 10 des métiers avec le plus grand nombre de projets de recrutement

Métier
Projets de 

recrutement

Difficultés 

à recruter

Emplois 

saisonniers

Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration 270 67% 41%

Agriculteurs 200 70% 65%

Employés de libre service 170 35% 71%

Agents d'entretien de locaux 170 6% 6%

Aides à domicile et auxiliaires de vie 150 47% 20%

Serveurs de cafés restaurants 150 67% 60%

Professionnels de l'animation socioculturelle 150 13% 80%

Caissiers 100 20% 60%

Télévendeurs et téléconseillers 100 60% 0%

Ouvriers mécaniciens de véhicules 90 100% 0%
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Source : Pôle emploi - Enquête BMO (besoins main-d’œuvre) 2024

21 070 recrutements anticipés pour 2024 sur le département meurthe-et-mosellan

54 % jugés difficiles ; 21 % d’emplois saisonniers

Top 10 des métiers avec le plus grand nombre de projets de recrutement

Métier
Projets de 

recrutement

Difficultés 

à recruter

Emplois 

saisonniers

Professionnels de l'animation socioculturelle 970 70% 60%

Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration 850 48% 11%

Employés de libre service 840 18% 23%

Aides à domicile et auxiliaires de vie 750 77% 24%

Serveurs de cafés restaurants 630 49% 40%

Viticulteurs, arboriculteurs 610 36% 100%

Aides-soignants 600 52% 5%

Agents d'entretien de locaux 520 50% 21%

Personnels de ménage chez des particuliers 400 58% 8%

Vendeurs en produits alimentaires 360 14% 44%
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Source : Pôle emploi - Enquête BMO (besoins main-d’œuvre) 2024

5 690 recrutements anticipés pour 2024 sur le département meusien

50 % jugés difficiles ; 35 % d’emplois saisonniers

Top 10 des métiers avec le plus grand nombre de projets de recrutement

Métier
Projets de 

recrutement

Difficultés 

à recruter

Emplois 

saisonniers

Professionnels de l'animation socioculturelle 350 11% 69%

Viticulteurs, arboriculteurs 290 35% 100%

Agriculteurs 230 65% 61%

Maraîchers et horticulteurs 220 50% 96%

Ouvriers peu qualifiés des industries agro-alimentaires 190 63% 74%

Agents d'entretien de locaux 190 37% 0%

Employés de libre service 180 39% 61%

Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration 180 44% 17%

Aides à domicile et auxiliaires de vie 150 73% 20%

Cuisiniers 140 36% 36%
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Source : Pôle emploi - Enquête BMO (besoins main-d’œuvre) 2024

28 100 recrutements anticipés pour 2024 sur le département mosellan

59 % jugés difficiles ; 19 % d’emplois saisonniers

Top 10 des métiers avec le plus grand nombre de projets de recrutement

Métier
Projets de 

recrutement

Difficultés 

à recruter

Emplois 

saisonniers

Agents d'entretien de locaux 1 350 50% 22%

Serveurs de cafés restaurants 1 030 53% 35%

Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration 960 73% 19%

Aides à domicile et auxiliaires de vie 860 86% 1%

Aides-soignants 850 77% 11%

Employés de libre service 840 32% 31%

Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés 690 12% 10%

Vendeurs en habil., articles de luxe, de sport, de loisirs et culturels 670 28% 37%

Cuisiniers 560 68% 21%

Professionnels de l'animation socioculturelle 480 56% 56%
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Source : Pôle emploi - Enquête BMO (besoins main-d’œuvre) 2024

44 080 recrutements anticipés pour 2024 sur le département du Bas-Rhin

57 % jugés difficiles ; 23 % d’emplois saisonniers

Top 10 des métiers avec le plus grand nombre de projets de recrutement

Métier
Projets de 

recrutement

Difficultés 

à recruter

Emplois 

saisonniers

Viticulteurs, arboriculteurs 2 220 41% 98%

Serveurs de cafés restaurants 1 780 65% 32%

Agents d'entretien de locaux 1 560 49% 22%

Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration 1 550 62% 33%

Cuisiniers 1 010 70% 20%

Employés de libre service 980 40% 40%

Aides-soignants 840 73% 12%

Aides à domicile et auxiliaires de vie 810 82% 6%

Conducteurs routiers 790 68% 8%

Attachés commerciaux 770 39% 3%
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Source : Pôle emploi - Enquête BMO (besoins main-d’œuvre) 2024

25 320 recrutements anticipés pour 2024 sur le département du Haut-Rhin

59 % jugés difficiles ; 27 % d’emplois saisonniers

Top 10 des métiers avec le plus grand nombre de projets de recrutement

Métier
Projets de 

recrutement

Difficultés 

à recruter

Emplois 

saisonniers

Viticulteurs, arboriculteurs 2 650 53% 99%

Serveurs de cafés restaurants 920 63% 39%

Agriculteurs 790 56% 76%

Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration 790 52% 30%

Employés de libre service 740 51% 47%

Cuisiniers 680 78% 34%

Agents d'entretien de locaux 650 49% 14%

Infirmiers et sages-femmes 600 58% 0%

Personnels de ménage chez des particuliers 500 58% 0%

Aides-soignants 500 58% 4%
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Source : Pôle emploi - Enquête BMO (besoins main-d’œuvre) 2024

11 230 recrutements anticipés pour 2024 sur le département vosgien

55 % jugés difficiles ; 29 % d’emplois saisonniers

Top 10 des métiers avec le plus grand nombre de projets de recrutement

Métier
Projets de 

recrutement

Difficultés 

à recruter

Emplois 

saisonniers

Serveurs de cafés restaurants 530 60% 62%

Employés de libre service 400 33% 35%

Professionnels de l'animation socioculturelle 400 48% 45%

Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration 330 58% 46%

Agents d'entretien de locaux 290 48% 35%

Caissiers 270 44% 59%

Employés de l'hôtellerie 250 76% 76%

Cuisiniers 240 75% 50%

Aides à domicile et auxiliaires de vie 230 83% 9%

Aides-soignants 200 75% 30%
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- santé

- grand âge et autonomie

- bâtiment et travaux publics

- maintenance

- conduite

- ingénieurs et cadres de l’industrie

Part des difficultés de recrutement dans les intentions 

d’embauche en Grand Est
Métiers significativement touchés

Source : Pôle emploi - Enquête BMO (besoins main-d’œuvre) 
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Source : Dares - Métiers en tension 2022

Famille professionnelle
Emploi moyen 

(2015-2019)
Tension

In
te

n
s

it
é

 

d
’e

m
b

a
u

c
h

e

L
ie

n
 e

m
p

lo
i

fo
rm

a
ti

o
n

M
a

n
q

u
e
 d

e
 

m
a

in
-

d
'œ

u
v
re

Attachés commerciaux et représentants 1 178 6,0 5 3 4

Ouvriers qualifiés travaillant par enlèvement de métal 753 2,3 5 4 3

Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie 712 2,3 5 2 4

Ouvriers qualifiés travaillant par formage de métal 1 071 2,2 5 5 4

Professions para-médicales 945 2,1 3 5 5

Ouvriers qualifiés du second œuvre du bâtiment 951 1,6 5 5 1

Ouvriers non qualifiés travaillant par enlèvement ou formage de métal 727 1,5 5 1 3

Ouvriers qualifiés de la maintenance 1 146 1,4 4 4 1

Ouvriers qualifiés du gros œuvre du bâtiment 1 151 1,4 5 4 4

Techniciens et agents de maîtrise du bâtiment et des travaux publics 839 1,3 3 4 5

Top 10 des métiers les plus en tension dans les Ardennes
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Source : Dares - Métiers en tension 2022

Famille professionnelle
Emploi moyen 

(2015-2019)
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Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie 1 024 5,9 5 2 5

Cadres des services administratifs, comptables et financiers 1 403 3,1 5 2 4

Techniciens et agents de maîtrise de la maintenance 1 928 2,3 5 3 4

Ouvriers non qualifiés travaillant par enlèvement ou formage de métal 168 2,0 5 1 3

Employés de la comptabilité 1 419 2,0 3 5 5

Ouvriers non qualifiés des industries de process 964 1,8 5 1 1

Techniciens des services administratifs, comptables et financiers 1 459 1,8 2 3 5

Professions para-médicales 1 236 1,8 3 5 5

Ouvriers qualifiés de la maintenance 936 1,7 4 3 2

Ouvriers qualifiés des travaux publics, du béton et de l'extraction 403 1,7 5 1 4

Top 10 des métiers les plus en tension dans l’Aube
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Cadres du bâtiment et des travaux publics 727 5,3 5 4 4

Ouvriers qualifiés travaillant par enlèvement de métal 1 036 3,1 4 4 5

Techniciens et agents de maîtrise de la maintenance 3 977 2,9 5 3 5

Infirmiers, sages-femmes 4 820 2,7 3 5 5

Techniciens et agents de maîtrise du bâtiment et des travaux publics 2 209 2,6 5 4 5

Cadres des services administratifs, comptables et financiers 3 711 2,5 5 2 5

Ouvriers qualifiés travaillant par formage de métal 1 177 2,3 5 5 4

Techniciens des services administratifs, comptables et financiers 3 583 2,2 2 3 5

Ouvriers qualifiés de la mécanique 1 044 2,0 3 4 5

Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie 1 925 1,9 5 2 5

Top 10 des métiers les plus en tension dans la Marne

Source : Dares - Métiers en tension 2022 Oref Grand Est – Diagnostic territorial Grand Est - 42 -



Source : Dares - Métiers en tension 2022

Famille professionnelle
Emploi moyen 
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Ouvriers qualifiés des industries de process 1 409 2,0 2 2 5

Ouvriers qualifiés travaillant par formage de métal 754 1,8 4 5 5

Ouvriers qualifiés du gros œuvre du bâtiment 774 1,6 3 4 4

Ouvriers qualifiés de la réparation automobile 497 1,6 5 5 4

Ouvriers non qualifiés travaillant par enlèvement ou formage de métal 569 1,5 5 1 5

Ouvriers non qualifiés du second œuvre du bâtiment 381 1,5 5 1 3

Ouvriers qualifiés du second œuvre du bâtiment 649 1,5 5 4 3

Ouvriers qualifiés travaillant par enlèvement de métal 1 104 1,5 4 4 5

Coiffeurs, esthéticiens 315 1,4 4 5 3

Conducteurs de véhicules 2 496 1,2 4 2 4

Top 10 des métiers les plus en tension en Haute-Marne
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Source : Dares - Métiers en tension 2022

Famille professionnelle
Emploi moyen 
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Infirmiers, sages-femmes 6 711 2,6 3 5 5

Techniciens et agents de maîtrise de la maintenance 4 952 2,1 5 3 4

Ouvriers non qualifiés travaillant par enlèvement ou formage de métal 425 1,9 5 1 3

Cadres du bâtiment et des travaux publics 861 1,9 5 4 3

Conducteurs d'engins du bâtiment et des travaux publics 962 1,9 5 3 3

Agents d'exploitation des transports 1 403 1,8 5 2 4

Cadres des services administratifs, comptables et financiers 3 625 1,8 5 2 4

Ouvriers qualifiés de l'électricité et de l'électronique 326 1,7 5 5 3

Ouvriers non qualifiés des industries de process 1 337 1,6 5 1 1

Ouvriers qualifiés du gros œuvre du bâtiment 1 785 1,6 5 4 3

Top 10 des métiers les plus en tension en Meurthe-et-Moselle
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Source : Dares - Métiers en tension 2022
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Emploi moyen 
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Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie 287 2,2 5 3 3

Attachés commerciaux et représentants 780 2,0 2 3 4

Techniciens et agents de maîtrise du bâtiment et des travaux publics 541 1,8 3 4 5

Ouvriers qualifiés travaillant par formage de métal 407 1,8 2 5 4

Professionnels de l'action sociale et de l'orientation 1 100 1,7 3 5 5

Formateurs 272 1,6 5 1 3

Bouchers, charcutiers, boulangers 578 1,2 4 4 4

Aides à domicile et aides ménagères 1 687 1,2 2 1 4

Aides-soignants 2 087 1,2 2 5 5

Ouvriers qualifiés de la réparation automobile 338 1,2 5 5 2

Top 10 des métiers les plus en tension en Meuse

Oref Grand Est – Diagnostic territorial Grand Est - 45 -



Source : Dares - Métiers en tension 2022
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Techniciens et agents de maîtrise des industries mécaniques 3 390 2,9 2 3 5

Ouvriers qualifiés des travaux publics, du béton et de l'extraction 1 116 2,5 5 1 4

Ouvriers qualifiés travaillant par enlèvement de métal 2 778 2,4 4 4 4

Cadres du bâtiment et des travaux publics 1 137 2,4 5 4 3

Infirmiers, sages-femmes 8 873 2,1 3 5 5

Ouvriers qualifiés de l'électricité et de l'électronique 720 2,1 5 5 4

Conducteurs d'engins du bâtiment et des travaux publics 1 730 2,0 5 3 3

Techniciens et agents de maîtrise des industries de process 4 629 2,0 3 3 4

Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie 3 070 1,9 5 2 4

Techniciens et agents de maîtrise du bâtiment et des travaux publics 3 848 1,9 5 4 4

Top 10 des métiers les plus en tension en Moselle

Oref Grand Est – Diagnostic territorial Grand Est - 46 -



Source : Dares - Métiers en tension 2022
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Techniciens et agents de maîtrise de l'électricité et de l'électronique 3 106 4,2 2 5 5

Cadres du bâtiment et des travaux publics 2 151 3,5 5 4 4

Ingénieurs de l'informatique 5 809 2,9 5 5 5

Techniciens et agents de maîtrise du bâtiment et des travaux publics 4 724 2,6 5 4 5

Infirmiers, sages-femmes 9 737 2,5 3 5 5

Techniciens et agents de maîtrise des industries mécaniques 5 660 2,1 2 4 5

Techniciens et agents de maîtrise de la maintenance 9 068 2,1 5 3 5

Ouvriers qualifiés du gros œuvre du bâtiment 3 999 1,9 5 4 4

Agents d'exploitation des transports 2 240 1,9 5 2 4

Ouvriers qualifiés des travaux publics, du béton et de l'extraction 1 693 1,8 4 1 5

Top 10 des métiers les plus en tension dans le Bas-Rhin
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Source : Dares - Métiers en tension 2022
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Cadres du bâtiment et des travaux publics 833 2,8 5 4 4

Infirmiers, sages-femmes 6 939 2,6 2 5 5

Techniciens et agents de maîtrise de la maintenance 5 918 2,3 5 3 4

Ouvriers qualifiés des travaux publics, du béton et de l'extraction 800 2,2 5 1 4

Techniciens et agents de maîtrise de l'électricité et de l'électronique 1 624 2,0 2 5 5

Ouvriers qualifiés travaillant par formage de métal 1 772 2,0 5 5 3

Agents d'exploitation des transports 1 504 2,0 5 2 4

Techniciens et agents de maîtrise du bâtiment et des travaux publics 3 159 2,0 5 4 5

Ouvriers qualifiés travaillant par enlèvement de métal 1 756 1,9 5 4 4

Ouvriers qualifiés du second œuvre du bâtiment 3 441 1,8 5 4 2

Top 10 des métiers les plus en tension dans le Haut-Rhin
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Source : Dares - Métiers en tension 2022
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Cadres des services administratifs, comptables et financiers 1 181 2,5 5 2 4

Infirmiers, sages-femmes 2 920 2,5 3 5 5

Techniciens et agents de maîtrise du bâtiment et des travaux publics 1 276 2,4 5 4 5

Techniciens et agents de maîtrise de la maintenance 2 065 2,1 5 3 4

Ouvriers qualifiés du gros œuvre du bâtiment 1 787 2,0 5 4 4

Agents d'exploitation des transports 370 1,9 5 2 3

Bouchers, charcutiers, boulangers 1 445 1,8 4 4 4

Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie 897 1,8 5 2 4

Ouvriers qualifiés des industries de process 2 501 1,7 3 2 5

Ouvriers qualifiés travaillant par enlèvement de métal 795 1,5 4 4 4

Top 10 des métiers les plus en tension dans les Vosges
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Une double approche : 

qualitative 

et quantitative
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Diplomatie

Climat

Législation

Consommation

Démographie

Stratégie 

politique

Impacts sur les besoins de recrutement

En VOLUME

(nombre de postes à pourvoir)

En CONTENU des métiers

• Évolution des compétences

• Nouveaux métiers

Progrès 

technique

Facteurs à l’origine des besoins de recrutement

…
• Quels métiers recruteront le plus ces prochaines années ?

• Quels métiers avec les plus fortes dynamiques de 

recrutement ?

• Risque-t-on une pénurie de main-d’œuvre sur certains 

métiers ?

• Lesquels ?

Conjoncture
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+
La dynamique propre à chaque métier 

(création ou destruction d’emplois)

Un nombre de postes à pourvoir 

à l’horizon 2030

Comment sont déterminés les besoins en postes ? 

Les besoins en renouvellement 
(départs à la retraite)

Source : Dares « Les Métiers 2030, Quelles perspectives de recrutement en région ? », janvier 2023 Oref Grand Est – Diagnostic territorial Grand Est - 52 -



Source : Dares « Les Métiers 2030, Quelles perspectives de recrutement en région ? », janvier 2023

Top 20 des métiers avec le plus de postes à renouveler d’ici 2030 en Grand Est (en moyenne par an)

Enseignant

Employé administratif de la fonction publique

Vendeur

Infirmier, sage-femme

Aide à domicile

Cadre commercial & technico-commercial

Agriculteur, sylviculteur

Prof. intermédiaire de la fonction publique

Technicien de la maintenance

Ouvrier qualifié second œuvre du bâtiment

Cadre administratif, comptable et financier

Ouvrier qualifié des industries de process

Profession intermédiaire du commerce

Assistant maternel

Conducteur de véhicules

Agent d’entretien

Ouvrier qualifié de la manutention

Aide-soignant

Secrétaire

Cadre de la fonction publique
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Source : Dares « Les Métiers 2030, Quelles perspectives de recrutement en région ? », janvier 2023

Top 20 des métiers avec le plus de postes créés d’ici 2030 en Grand Est (en moyenne par an)

Aide-soignant

Ouvrier qualifié de la manutention

Médecin

Cadre commercial & technico-commercial

Prof. de l’action culturelle, sportive, surveillant 

Technicien de la maintenance

Ouvrier qualifié second œuvre du bâtiment

Ouvrier peu qualifié de la manutention

Cuisinier

Ingénieur informatique

Aide à domicile

Infirmier, sage-femme

Technicien des industries mécaniques

Profession paramédicale

Ingénieur et cadre de l’industrie

Attaché commercial, représentant

Technicien admin., comptable et financier

Personnel d’études et de recherche

Prof. de l’action sociale et de l’orientation

Prof. de la communication et de l’information

100

100

100

100

100

100

200

200

200

200

300

300

300

300

300

400

600

600

700

900
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Source : DARES « Les Métiers 2030, Quelles perspectives de recrutement en région ? », janvier 2023 ; * sur l’ensemble de la période 2019/2030

Top 20 des métiers avec le plus de postes à pourvoir à l’horizon 2030 en Grand Est 

3 800

1 400+700

+600

Agent d’entretien

Aide-soignant

Aide à domicile

Conducteur de véhicules

OQ de la manutention

Infirmier, sage-femme

Enseignant

Vendeur

Cadre commercial & technico-commercial

Agriculteur, sylviculteur

Médecin et assimilés

Intermédiaire fonction publique

Tech et agent de maitrise de la maintenance

OQ second œuvre du bâtiment

Cadre administratif, comptable et financier

Attaché commercial, représentant

Maitrise magasins, intermédiaire commerce

Assistant maternel

Profession paramédicale

Technicien admin., comptable et financier

-200

1 500

-200

+600

2 300

+900

1 400

-700

1 100

1 500

1 000

1 300

800

1 200

900

1 000

1 100

900

1 100

1 200

600

700

+300

+400

-200

-100

- 200

+300

+300

+100

2 600

Nb de postes à 

pourvoir par an

Poids par rapport  

emploi 2019*

3 600 37%

2 100

2 000

2 100

2 100

1 900

2 000

1 300

1 300

1 300

1 200

1 200

1 200

1 100

1 100

1 000

1 000

1 000

900

900

37%

57%

33%

49%

38%

24%

19%

40%

39%

40%

42%

33%

32%

35%

28%

28%

32%

29%

31%

Cessations d’activités

Créations d’emploi

Destructions d’emploi

- 100

+100

+200
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Des pénuries de main-d’œuvre à anticiper sur certains métiers ?

Les sources pour alimenter les besoins de recrutement

Les jeunes sortants de formation initiale Demandeurs d’emploi / mobilités professionnelles

Projection des effectifs des jeunes débutants sur le marché du travail

• Agent d’entretien

• Aide à domicile

• Conducteur de véhicules

• Ouvrier qualifié de la manutention

• Assistant maternel

• Aide-soignant

• Cadre commercial et technico

Des jeunes débutants pas assez nombreux 

au regard des besoins
Des jeunes débutants trop nombreux 

au regard des besoins

• Employé de la comptabilité

• Caissier, employé de libre service

• Employé de banque et assurance

• Employé administratif d’entreprise

• Prof. de l’action culturelle et sportive

• Employé hôtellerie restauration

• Vendeur

Destructions 

d’emploi

Métiers prisés 

lors de l’arrivée 

sur le marché 

du travail

Attractivité
métiers qui ne séduisent 

pas / peu les jeunes

Conditions d’accès 
Profils recherchés, 

législation…

Source : Dares « Les Métiers 2030, Quelles perspectives de recrutement en région ? », janvier 2023 Oref Grand Est – Diagnostic territorial Grand Est - 56 -



Le site internet Performance Data

Mise à disposition 

d’indicateurs pour 4 niveaux 

géographiques distincts

Abonnez-vous à la Lettre d’information de l’Oref (LIO)
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http://www.oref.grandest.fr/


