TABLEAU DE BORD CONJONCTUREL
DU GRAND EST

1 457 000
au 272023

.. mais I’évolution trimestrielle est moins favorable

Par rapport au 1% trimestre 2023, 'emploi salarié régional au 2™ trimestre affiche un Iéger repli de
-0,3 %. Le secteur de la construction enregistre une baisse des effectifs salariés de -0,8 % traduisant
les difficultés actuelles dans la production de logements, du fait de la hausse des colts de matériaux et
de la montée des taux d’intérét. Sur cette méme période, les effectifs intérimaires diminuent de -2,3 %.
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L’emploi salarié
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@ +4 800 salariés en 1 an

Des effectifs salariés qui progressent sur 1 an...

Par rapport au 2" trimestre de I'année 2022, I'emploi salarié au 2" trimestre 2023 en Grand Est
augmente faiblement : +0,3 % contre +1,2 % au plan national. Parmi les secteurs qui participent a cette
progression, I'hotellerie-restauration enregistre une hausse de +1,9 % et les activités de services
marchands (hors intérim) de +1,5 %.
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@ -11 000 DEFM en 1 an

Le nombre de DEFM continue de diminuer, mais a un rythme plus modéré

Le nombre de personnes inscrites a P6éle emploi a la recherche d’'un emploi recule de nouveau : -2,6 %
entre le 2" trimestre 2022 et le 2™ de 2023. Toutefois, la baisse du nombre de DEFM ralentit sur la
période plus récente (-0,5 % sur un trimestre). Aussi, contrairement au niveau national, le taux de
chémage régional s'inscrit en légére hausse passant de 6,9 % a 7,1 % au 2" trimestre de I'année.

Sources : Pdle emploi - Dares, Urssaf Caisse nationale

Volume des effectifs salariés au 272023
et évolution annuelle par département
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Volume et évolution des effectifs salariés par grand secteur d’activité - Grand Est / France métropolitaine

Grand Est France métropolitaine

Activités Volume au Evolution Evolution Evolution Evolution

2T2023 trimestrielle sur 1 an trimestrielle sur1an
Industrie 298 969 -0,2% 0,0% +0,2% +1,1%
Construction 121 149 -0,8% -1,5% -0,5% -0,2%
Commerce 252 470 0,0% -0,2% 0,0% +0,3%
Hotellerie-restauration 89 443 +0,5% +1,9% +0,5% +2,4%
Autres services marchands hors intérim 421612 -0,3% +1,5% 0,2% +2,1%
Intérim 65 309 -2,3% -3,4% -0,6% -1,5%
Services non marchands 208 034 0,0% +0,6% +0,1% +1,1%
Ensemble 1456 986 -0,3% +0,3% +0,1% +1,2%

Source : Urssaf Caisse nationale (les données sur les effectifs salariés intégrent les apprentis)




L’'intérim

Evolution des effectifs intérimaires par trimestre Volume des effectifs intérimaires (en fin de mois) au 272023
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Volume et évolution des effectifs intérimaires (en fin de mois) par secteur d’activité utilisateur - Grand Est / France métropolitaine

Grand Est France métropolitaine

Activités Volume au Evolution Evolution Evolution Evolution

272023 trimestrielle sur 1 an trimestrielle sur1an
Agriculture 253 +2,0% +4,0% +6,8% +1,6%
Industrie 31683 -3,8% +0,5% -1,6% +0,4%
Construction 9 856 -1,6% +5,1% -1,6% +0,6%
Commerce 5480 +1,6% -3,5% -1,9% -6,4%
Services 19 350 +0,4% -10,4% +1,2% -3,3%
Ensemble 66 624 -1,8% -2,6% -0,6% -1,5%

Sources : Dares, exploitation des déclarations sociales nominatives (DSN) et des fichiers Pole emploi des déclarations mensuelles des agences d’intérim

Les déclarations d’embauche

Volume des déclarations préalables a ’embauche au cours Volume des déclarations préalables a ’embauche au cours
du 272023 et évolution du 2T2023 par département (échelle de gauche) et évolution sur 1 an
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Source : Urssaf Caisse nationale
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Les créations et défaillances d’entreprises

Volume et évolution des créations / défaillances d’entreprises - Grand Est / France métropolitaine

Grand Est France métropolitaine
Créations / défaillances Volume au Evolution Evolution Evolution Evolution
d’entreprises 2T2023 trimestrielle sur 1 an trimestrielle sur 1 an
Ensemble des créations, dont : 15 468 -1,0% -3,7% +0,8% +1,0%
Micro-entrepreneurs 10 181 +1,4% +1,1% +1,0% +6,4%
Ensemble des défaillances 951 -11,9% +53,1% -8,5% +34,1%

Source : Insee, répertoire des entreprises et des établissements (données CVS) et nombre de défaillances d'entreprises par date de jugement (données brutes)

L’ offre d’emploi

Volume et évolution des offres d’emploi par famille de métiers - Grand Est / France métropolitaine

Grand Est France métropolitaine

i Volume offres Evol Volume offres Evol Evol. sur Evol. sur
Famille de métiers collectées* au Sk diffusées* au S ] B 1 an des offres 1 an des offres

2T2023 2T2023 collectées* diffusées*
Ensemble des métiers, dont : 79 230 +5,3% 217 750 +2,0% -1,9% +0,9%
Services a la personne et a la collectivité 13 260 -2,1% 23610 -12,5% -4,6% -14,6%
Industrie 10 520 +33,0% 30670 +21,6% +23,5% +21,3%
Commerce, vente et grande distribution 10 140 -3,9% 27 180 -0,7% -11,4% -2,6%
Hétel., restauration, tourisme, loisirs, anim. 8 900 -7,4% 14 410 -6,1% -10,0% -9,3%
Construction, batiment et travaux publics 8 450 +24,3% 23 050 +9,3% +5,0% +9,8%
Transport et logistique 7570 +2,7% 20 350 -0,7% +1,1% -1,3%
Support a l'entreprise 7 530 +7,7% 36 730 -5,8% -7,5% +0,6%
Installation et maintenance 5490 +12,5% 17 540 +19,6% +3,5% +9,6%
Sante 3640 -4,0% 11 640 +7,6% -9,7% -2,2%
Agriculture, péche, espaces verts, animaux 2160 -10,0% 3950 -0,5% +5,3% +14,7%
Banque, assurance, immobilier 840 +9,1% 6 350 -2,8% -14,0% -2,9%

* Les offres d’emploi collectées correspondent aux offres d’emploi déposées a Pdle emploi par les entreprises. Les offres diffusées compilent les offres collectées par

Pdle emploi et celles transmises par des sites partenaires de Pdle emploi.
Source : Pole emploi, fichier des offres d'emploi (données brutes)

Le taux de chomage

Taux de chémage par trimestre

Taux de chémage au 2T2023 par département
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La demande d’emploi

Evolution du nombre de DEFM cat. ABC* par trimestre
base 100 au 2T2013

Nombre de DEFM cat. ABC* au 272023
et évolution sur 1 an par département
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Volume et évolution du nombre de DEFM cat. ABC* - Grand Est / France métropolitaine

Grand Est France métropolitaine
DEFM cat. ABC T T A A Civeshene | ot
Ensemble, dont : 410 140 -0,5% -2,6% -0,4% -1,9%
femmes 207 440 -0,8% -3,1% -0,7% -2,4%
hommes 202 700 -0,2% -2,1% -0,2% -1,3%
moins de 25 ans 52 580 +1,0% +0,6% +0,2% +0,8%
50 ans et plus 114 310 -0,9% -3,5% -0,7% -2,7%
inscrits depuis + d’1 an 185 280 -0,9% -8,7% -1,0% -8,6%

Evolution du nombre de DEFM cat. A par trimestre

base 100 au 272013

Volume et évolution du nombre de DEFM cat. A*

en Grand Est
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Source : Pdle emploi - Dares (STMT)
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