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18 402 établissements employeurs

Etablissements avec au moins 1 salarié

174 922 salariés en 2022

Agriculture
%

2,2%

8,0

Services .

50,1% \ a

Marne Construction

Commerce
Grand Est

16,6%

Industrie
17,9%

51,6%

Répartition des établissements selon la taille

80,5% 78,9%
- Marne - Grand Est
% 10,5%
9:4% 18,57 6,1% 6.5% 40% 4.2%
[ | - N . _—
1 a9 salarié(s) 10 a 19 salariés 20 a 49 salariés 50 salariés et plus

Evolution sur 5 ans (2017-2022)

Marne : +6,3 % / Grand Est : +5,8 %
En 5 ans, le territoire de la Marne a gagné pres de 10 000 postes salariés.

Evolution sur 1 an (2021-2022)

Marne : +2,5 % / Grand Est : +0,9 %

En 1 an, le territoire de la Marne a gagné plus de 4 300 postes
salariés.

Evolution sur 5 ans (2017-2022)

Marne : #20,0 % / Grand Est: +17,8 %

En 5 ans, le secteur agricole du territoire marnais a gagné
plus de 2 300 postes salariés.

13 923 salariés
dans les 5 bassins
d’empiloi fin 2022

Agriculture

Evolution sur 1 an (2021-2022)

Marne : #19,2 % / Grand Est : +7,8 %

: En 1 an, I'agriculture du territoire marnais a gagné plus de
2 200 postes salariés.

Répartition des effectifs par activité

Industries extractives, énergie,
eau, gestion des déchets et

dépollution Matériel de transport
7,6% 2,5%
Equipements
électriques,
électroniques,
informatiques;— (A NG | I~ 00 ...
machines
10,8% Agroalimentaire

Industrie

31269 salariés
dans les 5 bassins
d'emploi fin 2022 :

Evolution sur 5 ans (2017-2022)

Marne : -0,6 % / Grand Est: -1,2 %

En 5 ans, les effectifs salariés du secteur industriel du
territoire marnais ont perdu 200 postes salariés.

Evolution sur 1 an (2021-2022)
Marne : +1,9 % / Grand Est : +0,6 %

En 1 an, l'industrie du territoire marnais a gagné prés de
600 emplois salariés.

Principaux établissements employeurs

o

MHCS
Autres industries
(dont Axon Cable
métallurgie)
39,5% Albea Tubes France
Cristal Union

Delpharm Reims

Epernay Agroalimentaire 1000 a 1499

Montmirail ~ Produits informa., électroniques 500 a 749

Sainte-Menehould  Produits caoutchouc, plastiques 500 a 749

Bazancourt Agroalimentaire 250 a 499

Reims Industrie pharmaceutique 250 a 499

Ti Automotive Fuel Systems SAS  Chalons-en-Champagne Machines, équipements 250 a 499
Valéo Systémes Thermiques Reims Machines, équipements 250 a 499
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Répartition des effectifs par activité

Promotion immobiliere
1,0%

Travaux
publics
18,7%
Gros ceuvre Second ceuvre
0
22.6% 57,6%

Source : Urssaf Caisse nationale

Evolution sur 5 ans (2017-2022)

/ Grand Est :

En 5 ans, le secteur de la construction du territoire marnais
a gagné pres de 1 200 emplois salariés.

Marne :

Evolution sur 1 an (2021-2022)
Marne : / Grand Est :

Sur 1 an, les effectifs du secteur de la construction du
territoire marnais se sont stabilisés (-6 emplois salariés).

Sources : Urssaf Caisse nationale, MSA
Principaux établissements employeurs

Le Batiment associé Muizon Construction d'autres batiments 100 a 199
Soprema Entreprises Reims Travaux d'étanchéification 100 a 199
Eurovia Champ.-Ardenne Reims Construction de routes et autoroutes 100 a 199
Entreprise Gayet SA Tinqueux Installation d'équipements thermiques et de clim. 100 a 199
Fayat Batiment Bétheny Construction d'autres batiments 100 a 199
Sionneau Pére et Fils Reims Travaux de peinture et vitrerie 100 a 199
Colas Nord-Est Reims Construction de routes et d’autoroutes 100 a 199

Sources : Insee - Sirene, CCl Webstore - Annuaire des entreprises de France

Répartition des effectifs par activité

Commerce et réparation
d'automobiles et de motocycles
14,1%

Commerce de Commerce de
gros détail
29,4% 56,5%

Source : Urssaf Caisse nationale

Evolution sur 5 ans (2017-2022)

Marne : +3,7 % / Grand Est : +5,0 %

En 5 ans, le secteur du commerce du territoire marnais a
gagné plus de 1 100 emplois salariés.

Commerce

Evolution sur 1 an (2021-2022)

Marne : +0,9 % / Grand Est : +0,3 %

Sur 1 an, les effectifs du commerce sur le territoire marnais
ont progressé de plus de 260 emplois salariés.

dans les 5 bassins

i 29 060 salariés
i d’emploi fin 2022

Sources : Urssaf Caisse nationale, MSA
Principaux établissements employeurs

Nom de I'établissement Commune Secteur Effectifs salariés
CHAMDIS (E. Leclerc) Saint-Brice-Courcelles Hypermarché 500 a 749
SODICHAMP (E. Leclerc) Champfleury Hypermarché 250 a 499
Cora Cormontreuil Hypermarché 250 a 499
SCAPEST Saint-Martin-sur-le-Pré = Centrales d’achat alimentaires 250 a 499
Carrefour Hypermarchés Chalons-en-Champagne Hypermarché 250 a 499
Carrefour Hypermarchés Tinqueux Hypermarché 250 a 499
PIERRYDIS (E. Leclerc) Pierry Hypermarché 250 a 499

Source : Insee - Flores 2020, CCl Webstore - Annuaire des entreprises de France

Répartition des effectifs par activité

Information et communication
9%
o Activités immobilieres
Autres activités de \
—

services
8,1% _\

Activités
financieres et
d'assurance,
8,5%

6%

Activités
scientifiques,
techniques,
serv. admin. /
soutien
28,5%

Hébergement et
restauration Enseignement,
10,4% santé humaine

et action sociale

Sources : Urssaf Caisse nationale, MSA

Evolution sur 5 ans (2017-2022)

Marne : +7,3 % / Grand Est : +8,0 %

En 5 ans, le secteur des services du territoire marnais a
gagné prés de 6 000 postes salariés.

Services

Evolution sur 1 an (2021-2022)

Marne : +1,5 % / Grand Est : +1,1 %

En 1 an, le secteur des services du territoire marnais a
gagné prés de 1 300 emplois salariés.

dans les 5 bassins
d’emploi fin 2022

. 87 684 salariés

Principaux établissements employeurs

Nom de I'établissement Commune Secteur Effectifs salariés
CHU Reims - Hopital R. Debré Reims Santé humaine 3000 a 3999
CHU Reims - Hopital Maison Blanche Reims Santé humaine 2000 a 2999
Commune de Reims Reims  Administration publique 2000a2999
Communauté urbaine du Grand Reims Reims  Administration publique 1500 a 1999
Centre hospitalier de Chalons Chalons-en-Champagne Santé humaine 1000 a 1499
Caisse régionale Crédit Agricole Nord Est Reims Finance et assurance 1000 a 1499
Département de la Marne Chalons-en-Champagne  Administration publique 1000 a 1499

Source : Insee - Flores 2020

Avertissement : la liste des principaux établissements employeurs concerne les établissements actifs au 31.12.2019. Depuis, certains ont pu fermer, changer de nom ou étre créés
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34 694 offres d’emploi collectées par Pdle emploi sur I’ensemble du territoire tout au long de I'année 2022, dont 55 %

d’offres durables (d’'une durée supérieure ou égale a 6 mois).
Offres d’emploi déposées en 2022

Top 10 des métiers les plus recherchés par les entreprises en 2022

Métier
Assistance auprés d'adultes
Services domestiques
Enseignement général du second degré

Nettoyage de locaux

Conduite de transport de marchandises sur longue distance

Personnel de cuisine

Comptabilité

Relation commerciale aupres de particuliers
Magasinage et préparation de commandes

Aide agricole de production fruitiére ou viticole

Métier

Conduite de transport de marchandises sur longue distance

Magasinage et préparation de commandes
Personnel de cuisine

Mécanique automobile

Conduite d'engins de déplacement des charges

Services domestiques
Service en restauration
Assistanat commercial
Secrétariat

Nettoyage de locaux

Métier
Aide agricole de production fruitiere ou viticole
Services domestiques
Arboriculture et viticulture
Manutention manuelle de charges
Assistance auprés d'adultes
Magasinage et préparation de commandes
Service en restauration
Personnel de cuisine
Fermentation de boissons alcoolisées

Assistanat commercial

Nombre d’offres

774

621

528

528

508

457

414

409

406

389

Nombre d’offres

257

236

189

184

166

163

132

118

112

108

Nombre d’offres

922

350

284

253

190

94

93

91

76

57

89,0%
90,7%
53,4%
46,2%
46,3%
74,0%
71,0%
11,7%
31,3%

1,5%

52,5%
22,9%
83,6%
85,3%

8,4%
82,2%
88,6%
78,8%
47,3%

49,1%

0,4%
94,0%
28,9%
31,2%
90,0%
16,0%
69,9%
79,1%
14,5%

43,9%

Part d'offres durables \

_/

Part d’offres durables \

_/

Part d’offres durables \

Bassin d’emploi
de Reims

21 341 offres déposées au total

57,8 % d’offres durables

7,1 % des offres du Grand Est

Ces 10 métiers concentrent 24 %

du total des offres du bassin d’emploi.

Bassin d’emploi
de Chélons-en-
Champagne

5 994 offres déposées au total

59,4 % d'offres durables

2,0 % des offres du Grand Est

Ces 10 métiers concentrent 28 %

du total des offres du bassin d’emploi.

Bassin d’emploi
d’Epernay

4 633 offres déposées au total

42,5 % d'offres durables

1,5 % des offres du Grand Est

Ces 10 métiers concentrent 52 %

du total des offres du bassin d’emploi.
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Offres d’emploi déposées en 2022

Top 10 des métiers les plus recherchés par les entreprises en 2022

Métier

Aide agricole de production fruitiére ou viticole

Conduite de transport de marchandises sur longue distance

Mise en rayon libre-service

Assistance auprés d'adultes

Nettoyage de locaux

Conduite d'équipement de production alimentaire
Soins infirmiers généralistes

Personnel polyvalent en restauration

Soins d'hygiene de confort du patient

Mécanique automobile

Métier
Aide agricole de production fruitiére ou viticole
Arboriculture et viticulture
Assistance auprés d'adultes
Services domestiques
Entretien des espaces verts
Personnel de cuisine
Vente en habillement et accessoires de la personne

Nettoyage de locaux

Conduite de transport de marchandises sur longue distance

Magonnerie

Nombre d’offres

147

73

72

50

49

46

41

38

37

36

Nombre d’offres

166

62

29

27

22

21

20

Part d'offres durables \

0,0%
46,6%
61,1%
50,0%
10,2%
13,0%
92,7%
76,3%
67,6%

50,0%

Part d’'offres durables
0,0%

22,6%

89,7%

51,9%

non disponible

81,0%

0,0%

63,2%

47,4%

66,7%

_/

Bassin d’emploi
de Vitry-le-Francois

1 725 offres déposées au total

46,0 % d'offres durables

0,6 % des offres du Grand Est

Ces 10 métiers concentrent 34 %

du total des offres du bassin d’emploi.

Bassin d’emploi
de Sézanne

1 001 offres déposées au total

40,2 % d’offres durables

0,3 % des offres du Grand Est

Ces 10 métiers concentrent 40 %

du total des offres du bassin d’emploi.
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33 770 projets de recrutement estimés pour I’'année 2023 sur 'ensemble du territoire, dont 49 % de projets jugés difficiles et

52 % de projets saisonniers.

Besoins en Main-d’ceuvre des entreprises du territoire pour 2023

Top 10 en nombre de projets de recrutement en 2023

i
Viticulteurs, arboriculteurs salariés 3700
Agents d'entretien de locaux 740
Aides-soignants 420
Infirmiers 360
Agriculteurs salariés 350
Serveurs de cafés restaurants 340
Secrétaires bureautiques et assimilés 310
Agents de sécurité et de surveillance 290
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires 250
Conducteurs routiers 250

i recrsament
Viticulteurs, arboriculteurs salariés 880
Agriculteurs salariés 600
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires 210
Conducteurs routiers 140
Aides a domicile et aides ménageres 140
Aides-soignants 110
Professionnels de I'animation socioculturelle 100
Jardiniers salariés 90
Infirmiers 80
Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment 70
e
Viticulteurs, arboriculteurs salariés 5730
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires 430
Agriculteurs salariés 390
Autres ouvriers non qualifiés de type industriel 230
Serveurs de cafés restaurants 110
Secrétaires bureautiques et assimilés 90
Aides et apprentis de cuisine, employés poly. restauration 80
Vendeurs en produits alimentaires 70
Aides-soignants 70
Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers 60

Part des projets

difficiles a recruter

53,2%
24,3%
88,1%
80,6%
57,1%
55,9%
22,6%
86,2%
28,0%

60,0%

Part des projets
difficiles a recruter

52,3%

13,3%
28,6%
92,9%
57,1%
63,6%
70,0%
22,2%
75,0%

42,9%

Part des projets
difficiles a recruter

36,6%

4,7%
69,2%

4,3%
45,5%
22,2%
25,0%
28,6%
85,7%

50,0%

Part des emplois
saisonniers

90,8%
64,9%
11,9%

0,0%
62,9%
29,4%

6,5%
10,3%
64,0%

0,0%

Part des emplois
saisonniers

90,9%
98,3%
57,1%
42,9%

7.1%
27,3%
40,0%
22,2%

0,0%

0,0%

Part des emplois
saisonniers

89,4%
95,3%
87,2%
95,7%
81,8%
11,1%
25,0%
71,4%

0,0%

16,7%

\

_/

Bassin d’emploi
de Reims

15 350 projets de recrutement
au total en 2023 sur le territoire

54,6 % de projets jugés difficiles

38,6 % de projets saisonniers

Bassin d’emploi
de Chélons-en-
Champagne

4 390 projets de recrutement au
total en 2023 sur le territoire

44,6 % de projets jugés difficiles

46,9 % de projets saisonniers

Bassin d’emploi
d’Epernay

8 860 projets de recrutement au
total en 2023 sur le territoire

39,5 % de projets jugés difficiles

75,7 % de projets saisonniers
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Besoins en Main-d’ceuvre des entreprises du territoire pour 2023

Top 10 en nombre de projets de recrutement en 2023

- Projets de Part des projets Part des emplois
Métier e . .
recrutement difficiles a recruter saisonniers
. B .
Viticulteurs, arboriculteurs salariés 620 41,9% 96,8% BaSSIn d emPIOI
de Vitry-le-Francgois
Aides a domicile et aides ménagéres 210 95,2% 0,0% ry g
Professionnels de I'animation socioculturelle 160 25,0% 75,0%
2 100 projets de recrutement au
Agriculteurs salariés 90 22,2% 77,8% total en 2023 sur le territoire
. : 9 o
Agents d'entretien de locaux %0 44.4% 77.8% 51,9 % de projets jugés difficiles
Conducteurs routiers 80 87,5% 0,0% ) . )
° ’ 48,6 % de projets saisonniers
Aides et apprentis de cuisine, employés poly. restauration 80 87,5% 50,0%
Vendeurs habil. / accessoires (luxe, sport, loisirs, culturels) 60 33,3% 33,3%
Ouvriers qual. des travaux publics, du béton et de I'extraction 40 100,0% 0,0%
Employés de libre service 40 0,0% 0,0% _/

Projets de Part des projets Part des emplois
recrutement difficiles a recruter saisonniers
. y .
Viticulteurs, arboriculteurs salariés 1530 54,2% 89,5% BaSS|n d empIOI
dzann
Agriculteurs salariés 200 50,0% 75,0% de Se a e
Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires 80 0,0% 100,0%
3 070 projets de recrutement au
Aides-soignants 80 100,0% 12,5% total en 2023 sur le territoire
Ouvriers non qualifiés métallerie, serrurerie, montage 70 85,7% 0,0% 54,4 % de projets jugés difficiles
Agents d'entretien de locaux 70 14,3% 0,0% ) ) )
9 ° ’ 61,2 % de projets saisonniers
Maraichers, horticulteurs salariés 60 83,3% 100,0%
Conducteurs routiers 60 33,3% 33,3%
Jardiniers salariés 40 25,0% 50,0%
Autres ouvriers non qualifiés de type industriel 40 25,0% 0,0% _/
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https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/geo?fa=44&fb=51&gc=4421&le=0&nc=0&pp=2023&ss=1#fancybox
https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/geo?fa=44&fb=51&gc=4421&le=0&nc=0&pp=2023&ss=1#fancybox
https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/geo?fa=44&fb=51&gc=4421&le=0&nc=0&pp=2023&ss=1#fancybox
https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/geo?fa=44&fb=51&gc=4421&le=0&nc=0&pp=2023&ss=1#fancybox
https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/geo?fa=44&fb=51&gc=4421&le=0&nc=0&pp=2023&ss=1#fancybox
https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/geo?fa=44&fb=51&gc=4421&le=0&nc=0&pp=2023&ss=1#fancybox
https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/geo?fa=44&fb=51&gc=4421&le=0&nc=0&pp=2023&ss=1#fancybox
https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/geo?fa=44&fb=51&gc=4421&le=0&nc=0&pp=2023&ss=1#fancybox

Champ : Formations professionnelles en lycées publics et privés SC et CFA ; sont concernées :
- niveau 3 : CAP-CAPA-MC3-BCP-CTM-BPA3-CSA3-MC3-autres dipldomes de niveau 3

- niveau 4 : Bac Pro-Bac Pro agricole-BP-BPA4-BP JEPS-CSA4-MC4-autres dipldomes de niveau 4 Draaf - SRFD Grand Est
- niveau 5 : BTS-BTSA-DE JEPS

28 établissements avec des formations
professionnelles en voie scolaire

Effectifs : rentrée 2022 / Insertion : taux cumulés rentrées 2019-2020 et 2020-2021

43 sites

Sources : MENJ, Depp, Rectorats des Académies du
Grand Est, Depp, InserJeunes /

43 établissements de formation d’apprentis
dont 16 CFA en site propre

ss : secret statistique : effectif compris entre 1 et 5

Effectif total de
lycéens et

Effectifs en formation
professionnelle

Etabli ; d'apprentis au sein Taux insertion E'cart ! 'taux
Commune Etablissement de formation deﬁ'r:établissement établissement |nsert|or1
(général, techno. ot | VOie@ scolaire | Apprentissage attendu
professionnel)
BASSIN D'EMPLOI de CHALONS-EN-CHAMPAGNE
Auve MFR Auve 76 27 23 - -
Blancs-Coteaux MFR Gionges 210 50 97 - -
MFR Vertus 128 77 20 - -
Chalons-en-Champagne = EREA Bourneville 76 49 - -
LPO Etienne Oehmichen 1110 564 47 41% 0
LPO Frédéric Ozanam 1015 389 40% 0
LPO Jean Talon 922 374 46 47% +2
CFA Interprofessionnel de la Marne ** 1488 1128 64% +2
Somme-Suippe LPA Somme-Suippe 272 170 36 - -
Somme-Vesle LEGTPA Chalons-en-Champagne 413 214 - -
BASSIN D'EMPLOI d'EPERNAY
Avize LEGTPA Avize Viti Campus 224 177 - -
CFA agricole et viticole de la Marne ** 274 255 62% 0
Epernay LPO Stéphane Hessel 1997 548 24 29% -12
LP Sainte-Marie 147 144 ss 38% -6
BASSIN D'EMPLOI de REIMS
Bétheny CFA aux Métiers de la santé ** 199 117 96% +12
Péle de formation Pasteur ** 345 249 - -
Bezannes EFA AFPAM Commerce et distribution 187 135 62% 3
Mailly-Champagne Bénédicte La Panse ** 10 10 - -
Muizon CFA des Compagnons du devoir 343 343 - -

* Taux d'emploi attendu : taux d’emploi moyen, a 6 mois, des apprenants accueillis dans des établissements comparables en termes de profil, de formations
dispensées et domiciliés dans une zone d’emploi au taux de chdémage comparable. Ce taux et par conséquent I'écart (= valeur ajoutée de I'établissement) sont
calculés par un modele statistique de maniére indépendante pour chacun des trois types d’établissements concernés par InserJeunes.

** CFA en site propre

NB : Le taux d’insertion affiché pour un établissement qui accueille des lycées et des apprentis ne concerne que les effectifs de la voie scolaire.
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Effectifs : rentrée 2022 / Insertion : taux cumulés rentrées 2019-2020 et 2020-2021

ss : secret statistique : effectif compris entre 1 et 5

Effectif total de
lycéens et

Effectifs en formation
professionnelle

Commune Etablissement de formation d'apprentis au sein Taux insertion E;Z:rltitz:x
de I'établissement établissement *
(général techno. et | Vi€ scolaire | Apprentissage attendu
professionnel)

Reims LEGT Colbert 664 171 51% -2
LEGT Franklin Roosevelt 2019 294 55 51% -2
LEGT Hugues Libergier 1650 487 76 49% -2
LPO Frangois Arago 736 342 12 69% +12
LPO Georges Briére 685 659 26 32% -4
LPO Saint-Michel 815 443 48% +7
Micro lycée du LPO georges Briere 133 12 - -
LPO Saint-Jean Baptiste de la Salle 611 412 6 30% -6
LP Europe 579 550 16 31% -1
LP Joliot-Curie 538 487 51 30% -5
LP Raymond Kopa 497 464 9 35% -1
LP Gustave Eiffel 631 542 43 36% 0
LP Jeanne d'Arc 151 131 ss 52% +12
antenne du CFA des Compagnons du
devoir 51 51 ; )
Cons e ot aamarc : -
g:;ttrj\n ?Cehfeolrl'?atlon professionnelle 204 199 : )
2;2::; Edustrle de Champagne- 978 167 65% 5
CFA Transport et logistique 24 24 - -
CFA BTP Marne ** 779 686 63% -5
CREPS Reims 47 47 - -
Ecole des métiers artistiques ** 64 64 - -
E-WORKS 19 19 - -
Groupe de la Salle ** 90 40 - -
IRTS ** 46 7 - -
Pigier Reims 47 47 - -
SAS Forbo Sarlino ** 14 10 - -
SAS Promotrans ** 15 6 - -

Thillois LEGTPA Lasalle 245 149 ss - -

Tinqueux Passeport prévention ** ss ss - -

BASSIN D'EMPLOI de SEZANNE

Sézanne LPO la Fontaine du Vé 711 252 ss 24% -2

BASSIN D'EMPLOI de VITRY-LE-FRANCOIS

Vitry-le-Francgois LPO Frangois 1er 1138 414 18 38% -2

TOTAL TERRITOIRE 23 825 8 592 4383 - -

* Taux d'emploi attendu :

taux d’emploi moyen, a 6 mois, des apprenants accueillis dans des établissements comparables en termes de profil, de formations

dispensées et domiciliés dans une zone d’emploi au taux de chdémage comparable. Ce taux et par conséquent I'écart (= valeur ajoutée de I'établissement) sont
calculés par un modele statistique de maniére indépendante pour chacun des trois types d’établissements concernés par InserJeunes.

** CFA en site propre

NB : Le taux d’insertion affiché pour un établissement qui accueille des lycées et des apprentis ne concerne que les effectifs de la voie scolaire.
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Carte communale d’implantation des établissements de formation professionnelle
effectifs en formation professionnelle au site de formation - rentrée 2022

BE de REIMS (1/2)

Reims

LEGT Colbert

LEGT Franklin Roosevelt + apprentis

LEGT Hugues Libergier + apprentis

LPO Frangois Arago + apprentis

LPO Georges Briére + apprentis

LPO Saint-Jean-Baptiste de la Salle + apprentis
LPO Saint-Michel

Micro lycée du LPO Georges Briére

LP Europe + apprentis

LP Joliot-Curie + apprentis

LP Raymond Kopa + apprentis

LP Gustave Eiffel + apprentis

LP Jeanne d’Arc + apprentis

Antenne du CFA des Compagnons du devoir
Centre de formation alternance Champagne-
Ardenne (site propre)

Centre de formation professionnelle Saint-Michel
(site propre)

CFA de I'industrie Champagne-Ardenne (site
propre)

CFA Transport et logistique

CFA BTP Marne (site propre)

Ecole des métiers artistiques (site propre)
Groupe de la Salle (site propre)

IRTS (site propre)

SAS Forbo Sarlino (site propre)

SAS Promotrans (site propre)

CREPS Reims

Pigier Reims

E-Works

Thillois
LEGTPA Lasalle + apprentis

Tinqueux
Passeport prévention (site propre)

—— BE de REIMS (2/2)

BE de CHALONS

Auve

Bétheny MFR Auve + apprentis

CFA aux Métiers de la santé
(site propre)

Pole de formation Pasteur
(site propre)

Blancs-Coteaux
MFR Gionges + apprentis
MFR Vertus + apprentis

Chalons-en-Champagne

EREA Bourneville

LPO Etienne Oehmichen + apprentis

LPO Frédéric Ozanam

LPO Jean Talon + apprentis

CFA Interprofessionnel de la Marne (site propre)

Bezannes
CFA AFPAM Commerce et distribution
(site propre)

Mailly-Champagne
Bénédicte La Panse (site propre)

Somme-Suippe
LPA Somme-Suippe + apprentis

Muizon
CFA des Compagnons du devoir

Somme-Vesle
LEGTPA Chalons-en-Champagne

N “.‘-‘3
"v
el

BE de SEZANNE
Sézanne
LPO La Fontaine du Vé +
apprentis

<7
7

f

BE d’EPERNAY

BE de VITRY-LE-FRANCOIS

Vitry-le-Frangois
LPO Frangois 1er + apprentis

Avize

LEGTPA Avize viti campus

CFA agricole et viticole de la Marne
(site propre)

Epernay
LPO Stéphane Hessel + apprentis

LP Sainte-Marie + apprentis

Lycées
CFA site de formation
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Le territoire se caractérise par une présence plus importante des formations professionnelles du domaine de la production

pour les formations en apprentissage.

Les spécialités de formations proportionnellement les plus surreprésentées sont :
o Batiment : construction et couverture

o Batiment : finitions

La présence de 4 lycées agricoles et d’'un CFA agricole entraine une surreprésentation sur le territoire des formations
agricoles, notamment production végétales, cultures spécialisées et protection des cultures.

Répartition des effectifs par secteur de formation (Production / Services)

Effectifs : rentrée 2022 / Insertion : taux cumulés rentrées 2019-2020 et 2020-2021

EFFECTIFS
Effectifs en
formation PRODUCTION SERVICES
professionnelle
nombre % nombre %
Département 8 592 3488 40,6% 5104 59,4%
Voie scolaire Grand Est 73 442 29 969 40,8% 43 473 59,2%
France 828 102 323176 39,0%| 504926 61,0%
métropolitaine
Département 4 383 2585 59,0% 1798 41,0%
Apprentissage Grand Est 44 934 24 659 54,9% 20 275 45,1%
France 558 173 280 782 50,3%| 277 391 49,7%

métropolitaine

Répartition des effectifs par type et niveau de diplome
Effectifs : rentrée 2022 / Insertion : taux cumulés rentrées 2019-2020 et 2020-2021

CAP/MC
Voie scolaire Bac pro et autres niv 4
BTS

TOTAL Enseignement pro par voie scolaire

CAP et autres niv 3
Apprentissage Bac pro et autres niv 4

BTS

TOTAL Enseignement pro par apprentissage

NB : les taux d'insertion en lycée sont calculés pour les CAP, Bac Pro et BTS

Tableau de bord des bassins d’emploi de la Marne

EFFECTIFS
DEPARTEMENT GRAND EST
nombre % nombre %

902 10,5% 9393 12,8%
5377 62,6% 47 436 64,6%
2313 26,9% 16 613 22,6%
8 592 100,0% 73 442 100,0%
1858 42,4% 18 342 40,8%
1120 25,6% 12 975 28,9%
1405 32,1% 13617 30,3%
4383 100,0% 44934 100,0%

TAUX D'INSERTION

PRODUCTION
6 mois 12 mois
38% 49%
40% 51%
65% 72%
66% 73%

DEPARTEMENT

6 mois 12 mois

17%

32%

51%

38%

55%

71%

73%

67%

30%

46%

60%

49%

63%

77%

79%

73%

TAUX D'INSERTION

GRAND EST

6 mois

24%

33%

51%

38%

56%

70%

68%

63%

12 mois

35%

45%

59%

48%

64%

75%

73%

69%

SERVICES
6 mois 12 mois
38% 48%
40% 51%
61% 65%
60% 66%
FRANCE
6 mois 12 mois
26% 37%
35% 48%
53% 62%
40% 51%
57% 65%
68% 74%
70% 75%
63% 70%
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Répartition des effectifs par groupe de spécialité (top 10)
Effectifs : rentrée 2022 / Insertion : taux cumulés rentrées 2019-2020 et 2020-2021

EFFECTIFS TAUX d'INSERTION
DEPARTEMENT GRAND EST GRAND EST FRANCE

LYCEE nombre % nombre % 6 mois 12 mois 6 mois 12 mois
Commerce, vente 1758 20,5% 15 465 21,1% 36% 46% 40% 50%
Spécialités plurivalentes sanitaires & sociales 641 7,5% 7 468 10,2% 32% 44% 32% 44%
Electricité, électronique 582 6,8% 4960 6,8% 36% 46% 36% 47%
Spécialités plurivalentes des services 427 5,0% 4742 6,5% 25% 34% 29% 39%
Accueil, hétellerie, tourisme 378 4,4% 3448 4,7% 41% 52% 40% 56%
Agro-alimentaire, alimentation, cuisine 359 4,2% 3339 4,5% 32% 46% 34% 48%
l:ﬁg?;ﬁg:jnd;:éﬂmﬁg:s des 334 3,9% 2520 3,4% 39% 48% 44% 54%
Z{g‘r’(‘)‘gic‘:i'(‘fn‘;éj‘séiﬂﬁj}:s“'t“'es spécialisées 313 3,6% 1171 1,6% ns ns 16% 25%
Comptabilité, gestion 298 3,5% 2284 3,1% 55% 61% 54% 62%
Technologies industrielles fondamentales 274 3,2% 2584 3,5% 56% 67% 52% 62%
Autres groupes de spécialités 3228 37,6% 25 461 34,7%

total 8592 100,0% 73 442 100,0% 38% 48% 40% 51%

EFFECTIFS TAUX d'INSERTION
DEPARTEMENT GRAND EST GRAND EST FRANCE

CFA nombre % nombre % 6 mois 12 mois 6 mois 12 mois
Commerce, vente 706 16,1% 7 686 17,1% 58% 62% 60% 66%
Agro-alimentaire, alimentation, cuisine 520 11,9% 5576 12,4% 62% 1% 62% 2%
Moteurs et mécanique auto 296 6,8% 2815 6,3% 69% 74% 69% 76%
Santé 284 6,5% 2016 4,5% 7% 78% 74% 74%
g:r'\‘;fl‘;;i :j;hsgfsﬁﬁ‘:“tres spécialités des 269 6,1% 2687 6.0% 61% 66% 60% 67%
Batiment : construction et couverture 263 6,0% 1399 3,1% 71% 77% 70% 75%
:tr‘;‘:c‘)‘g::‘t’i’;‘;‘i?sélﬂﬁj;e‘;“"“res specialisées 247 5,6% 729 16% 57% 66% 56% 64%
Batiment : finitions 225 5,0% 1768 3,9% 60% 67% 61% 68%
Electricité, électronique 218 5,1% 1698 3,8% 65% 73% 66% 74%
Structures métalliques 178 4,1% 1705 3,8% 68% 73% 68% 74%
Autres groupes de spécialités 1177 26,9% 16 855 37,5%

total 4383 100,0% 44934 100,0% 63% 69% 63% 70%
Tableau de bord des bassins d’emploi de la Marne Oref Grand Est, novembre 2023




' Origine géographique des lycéens
et des apprentis

Les apprenants en voie scolaire - rentrée 2022

Sur les 8 592 éléves scolarisés dans les formations professionnelles du département de la Marne, 7 221 sont formés dans
leur territoire de résidence, soit 84,0% d’entre eux.

15,7% des éléves scolarisés en formation professionnelle dans la Marne sont
issus d’autres territoires

1%
des éléves sont issus
de départements non
limitrophes a la Marne

Par ailleurs, 7 862 éléves en formation
professionnelle résident dans la Marne,
et 641 d’entre eux (8,2%) sortent du
territoire pour se former en lycées profes-
sionnels ou agricoles

0,3% d’éleves d’origine non renseignée

Les apprenants en apprentissage - rentrée 2022

Sur les 4 383 apprentis formés du département de la Marne, 3 237 sont formés dans leur territoire de résidence, soit 73,9%
d’entre eux.

25,2% des apprentis formés dans la Marne sont issus

d’autres territoires

13,5%

des apprentis sont issus
de départements non
limitrophes a la Marne

Par ailleurs, 3 810 apprentis résident sur
ce territoire, et 573 d’entre eux (15,0%)
sortent du territoire pour suivre la partie
formation de leur apprentissage

0,9% d’apprentis d’origine non renseignée

Tableau de bord des bassins d’emploi de la Marne a Oref Grand Est, novembre 2023




—— Population jeune et taux de scolarisation

Population des 15-20 ans

. Les lyvcé el
Eﬁ% Population totale Q es lycéens potentiels
566 659 résidents sur le département 45 653

—> & soit 8,1% de la population

BE de Chélons: 21% || BE d’Epernay: 13% Grand Est : 7,3%

Taux de scolarisation
N des 15 -20 ans Y

v

BE de Reims : 52% BE de Sézanne : 7%

BE de Vitry-le-Francois : 8%

Pourquoi des éléments de démographie ?
Analyser la démographie locale permet d’anticiper la capacité des 98% 95% 93%
établissements de formation du territoire a accueillir les jeunes en . _ - _ 8% 760 — — — — -
formation initiale. . 67%
Nous considérons ici que les 15 - 20 ans sont potentiellement les
jeunes qui vont occuper une place en formation dans les
établissements de formation initiale (voie scolaire et apprentissage en
lycée et CFA).
Grand Est : 83%
Source - Insee RP 2020 15 ans 16ans 17 ans 18 ans 19 ans 20 ans

— Projections des « 15-20 ans » a I'horizon 2070

N.B. : Les graphiques présentent I’évolution anticipée de la population résidente des 15-20 ans du territoire, base 100 : année 2018

Bassin d’emploi de Chalons-en-Champagne Bassin d’emploi d’Epernay
140 140
130 130
120 120
o 110

100 == 100

90 90
80 80
70 70
BE de Chalons 15-20 ans
o0 60 BE d’Epernay 15-20 ans
50 50

40

2018 2022 2026 2030 2034 2038 2042 2046 2050 2054 2058 2062 2066 2070 40

2018 2022 2026 2030 2034 2038 2042 2046 2050 2054 2058 2062 2066 2070

Evol. 2018-2030 : - 0,3%, soit un nombre de jeunes stable ; Evol. 2018-2030 : - 8,9%, soit 400 jeunes de moins;
Evol. 2018-2050 : - 21,0%, soit 1 800 jeunes de moins ; Evol. 2018-2050 : - 34,2%, soit 1 600 jeunes de moins ;
Evol. 2018-2070 : - 28,6%, soit 2 400 jeunes de moins; Evol. 2018-2070 : - 42,3%, soit 1 900 jeunes de moins;
Bassin d’emploi de Reims Les trois bassins d’emploi du département de la Marne (pour

lesquels nous disposons de données) vont connaitre une
évolution de leur population de jeunes de 15 a 20 ans assez
différente dans les années a venir. C’est sur le bassin d’emploi
120 d’Epernay que cette situation devrait étre la plus défavorable
110 avec un tiers de jeunes en moins dés 2050 et une diminution
de 42% par rapport a 2018 en fin de période ; Chalons et
% Reims devraient quant a eux enregistrer des évolutions plus
. ‘—’F\ proches des moyennes régionales, avec une situation méme
légerement plus favorable sur le bassin d’emploi de Reims.
Néanmoins, compte tenu de la forte population jeune de ce
60 territoire, les diminutions en volume restent conséquentes.

50

140

130

100

V/A\\BE de Reims 15-20 ans

70

En effet, a I’horizon 2070, le département de la Marne
2018 2022 2026 2030 2034 2038 2042 2046 2050 2054 2058 2062 2066 2070 devrait compter prés de 10 000 jeunes de 15-20 ans de
moins qu’en 2018, et donc accueillir des effectifs
moindres dans ses établissements de formation initiale
(Lycées et CFA).

40

Evol. 2018-2030 : + 1,4%, soit 400 jeunes de plus;
Evol. 2018-2050 : - 14,6%, soit 4 000 jeunes de moins ;

Evol. 2018-2070 : - 21,3%, soit 5 800 jeunes de moins: NB : faute d’effectifs suffisants, pas de données de
projection de population sur les bassins d’emploi de
Sources : Insee Projections de population Omphale 2018-2070, scénario central Sézanne et de Vitry-le-Frangois.

Tableau de bord des bassins d’emploi de la Marne Oref Grand Est, novembre 2023



' Annexe : Formation détaillée par diplome

et établissement

scolaire sont listés ici :
. Les formations / diplémes accessibles
. Les effectifs au sein de chaque formation

Cette annexe vise a présenter I’appareil de formation initiale professionnelle du territoire au niveau le plus fin.

Ainsi pour chaque établissement du territoire proposant des dipldomes de la voie professionnelle en apprentissage et en voie

ss : secret statistique : effectif compris entre 1 et 5

BE DE CHALONS-EN-CHAMPAGNE

effectif éleves  effectif apprentis
2022 2022
CAPA en 2 ans |Jardinier paysagiste 6 7
Bac pro Agri en 3 [Aménagements paysagers 13 16
ans Nature Jardin Paysage Forét 8
TOTAL 27 23
: effectif éleves  effectif apprentis
MFR Gionges - Blancs-Coteaux 2022 2022
Métiers de I'agriculture 9 18
CAPA en 2 ans
Palefrenier soigneur 15
Conduite et gestion de I'entreprise agricole 17 25
Bac Pro Agrien 3 ; - , TR
ans Conduite et gestion de I'entreprise vitivinicole 10 15
Productions 14 6
BTS Agri en 2 ans | Viticulture cenologie 18
TOTAL 50 97

MFR Vertus - Blancs-Coteaux eﬁecztl(i;;;eves eﬁectlgggg S
CAP en 2 ans |Accompagnant éducatif petite enfance 6
CAPA en 2 ans |Services aux personnes et vente en espace rural 29 ss
Diplémrﬁvd;Etat de Accompagnant éducatif et social spécialité accompagnement de la vie a domicile 6
Bac Prc;:\sgri en3 Services aux personnes et aux territoires 48 7
TOTAL 77 20

: - effectif éleves  effectif apprentis
EREA Bourneville - Chalons-en-Champagne 2022 2022
CAP en 2 ans |Equipier polyvalent du commerce 23
Jardinier paysagiste 13
CAPA en 2 ans ysag
Métiers de I'agriculture 13
TOTAL 49

Tableau de bord des bassins d’emploi de la Marne
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LPO Etienne Oehmichen - Chalons-en-Champagne

effectif éleves effectif apprentis

2022 2022
Production et service en restauration (rapide, collective, cafétéria) 31 ss
CAP en 2 ans Commercialisation et services en hétel-café-restaurant 16
Cuisine 18
Opérateur logistique 26
Métiers gestion administration, transport & logistique (2nde commune) 36
Métiers hotellerie-restauration (2nde comm) 20
Commercialisation services en restauration 17 ss
Conducteur transport routier marchandises 124 ss
Cuisine 17 ss
Logistique 34 ss
Maintenance des systémes de production connectés 11 ss
Maintenance des équipements industriels 10 ss
Maintenance véhicules opt. b véhicules transport routier 23 ss
Bac Pro en 3 ans Métiers de I'électricité et des environnements connectés 44 ss
Maintenance des matériels et des véhicules 15
Métiers du pilotage et de la maintenance d'installations automatisées 13
Métiers de la réalisation d'ensembles mécaniques et industriels 12
Métiers des transitions numérique et énergétique 27
Organisation transport marchandises 20
Technicien d'usinage 4 ss
Technicien en réalisation de produits mécaniques, option réalisation et suivi de production 9
Assistance a la gestion des organisations et de leurs activités ss
Gestion des transports & logistique associée 24 18
BTS en 2 ans Conception des processus de réalisation de produits (1€ année commune)
Conception des processus de réalisation de produits opt.b production en série ss
Maintenance des véhicules option b véhicules de transport routier 6
TOTAL 564 47

LPO Frédéric Ozanam - Chalons-en-Champagne

effectif éleves  effectif apprentis

2022

2022

Assistant technique en milieu familial et collectif 20
CAPen2ans |Electricien ss
Intervention en maintenance technique des batiments 10
Meétiers du commerce et de la vente option a animation et gestion de I'espace commercial 33
Métiers dg commerce et de la vente option b prospection clientele et valorisation de I'offre 22
commerciale
Métiers de I'accueil (1ére année) 9
Assistance a la gestion des organisations et de leurs activités 11
Métiers gestion administration, transport & logistique (2nde commune) 9
Bac Pro en 3 ans Métiers de la relation client (2nde commune) 22
Accompagnement et soins aux personnes (2nde comm) 26
Accompagnement et soins aux personnes opt.a domicile 27
Accompagnement et soins aux personnes opt.b en structure 24
Artisanat et métiers d'art : tapissier d'ameublement 13
Meétiers de la sécurité 58
Métiers de I'électricité et des environnements connectés 14
Métiers des transitions numérique et énergétique 8
Commerce international 31
BTS en2ans |Services et prestations des secteurs sanitaire et social 28
Support a I'action managériale 20
TOTAL 389
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LPO Jean Talon - Chalons-en-Champagne

effectif éleves
2022

effectif apprentis
2022

Meétiers du commerce et de la vente option a animation et gestion de I'espace commercial 65

Meétiers du commerce et de la vente option b prospection clientéle et valorisation de I'offre 56

commerciale

Bac Pro en 3 ans

Assistance a la gestion des organisations et de leurs activités 54

Métiers gestion administration, transport & logistique (2nde commune) 30

Métiers de la relation client (2nde commune) 71

Management commercial opérationnel 60 12

Comptabilité et gestion 38 ss

BTS en 2 ans

Négociation et digitalisation de la relation client 20

Gestion de la PME 9
TOTAL 374 46

CFA Interprofessionnel de la Marne - Chalons-en-Champagne effeczti(f)zéééves effecti;ggg S
Boucher 48
Boulanger 86
Charcutier-traiteur ss
Cuisine 79
Patissier 106
Maintenance des matériels option a matériels agricoles 29
CAPen2ans |Maintenance des véhicules option a voitures particuliéres 57
Peinture en carrosserie 9
Réparation des carrosseries 49
Equipier polyvalent du commerce 108
Fleuriste 29
Commercialisation et services en hotel-café-restaurant 37
Métiers de la coiffure 90
Boulangerie specialisée 12
MC 3 Patisserie, glacerie, chocolaterie, confiserie specialisées 30
Coiffure coupe couleur 15
Maintenance véhicules opt a voitures particuliéres 74
Bac Pro en 3 ans | Réparation des carrosseries ss
Métiers du commerce et de la vente option a animation et gestion de I'espace commercial 32
Arts de la cuisine 17
Boucher 9
BP en 2 ans Boulanger 23
Fleuriste 16
Arts du service et commercialisation en restauration 9
Coiffure 56
BP JEPS Spécialité loisirs tous publics 12
BTM en 2 ans BTM Patissier confiseur glacier traiteur 19
BTM Mécanicien de matériels agricoles 17
BTS en 2 ans Maintenance des véhicules option a voitures particulieres 30
Management commercial opérationnel 24
TOTAL 1128
: : - e A e T AerE
0 0
CAPA en 2 ans |Métiers de I'agriculture 8
Agro-équipement 67 25
Bac Pro Agrien 3
ans Productions 35
Technicien en expérimentation animale 31
BTS Agri en 2 ans|Génie des équipements agricoles 29 11
TOTAL 170 36
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LEGTPA Chalons-en-Champagne - Somme-Vesle effeczti(f)zélzéves appreefr:(taizti; 022
Conduite et gestion de l'entreprise agricole 31
Bac Pro Agri en |Conduite et gestion d'entreprise du secteur canin et félin 31
3ans Productions 37
Services auxpersonnes et auxterritoires 60
BTS Agrien 2 |Agro - Productions végétales 33
ans Sciences et technologie des aliments spéc. Aliments et processus technologiques 22
TOTAL 214
BE D’EPERNAY
LEGTPA Avize Viti Campus - Avize effecztgié"es effec“;ggg S
Technicien conseil vente en alimentation 13
Bac Pro Agri en 3 |Conduite et gestion de I'entreprise vitivinicole 66
ans Conseil vente 6
Productions 23
Technico commercial 8
BTS Agri en 2 ans | Technico commercial spec. vins biéres et spiritueux 17
Viticulture cenologie 44
TOTAL 177

: o : effectif éleves effectif apprentis
CFA agricole et viticole de la Marne - Avize 2022 2022
CAPA en 2 ans |Métiers de I'agriculture 52
CSAniv 3 Tracteurs et machines agricoles - utilisation et maintenance 25
. Conduite et gestion de I'entreprise viti vinicole 53
CSA niv 4
Commercialisation des vins 7
. Technico-commercial 41
BTS Agrien 2 ans
Viticulture cenologie 77
TOTAL 255

LPO Stéphane Hessel - Epernay

effectif éleves
2022

effectif apprentis
2022

Equipier polyvalent du commerce 25
Assistant technique en milieu familial et collectif 21
CAP en 2 ans - - -
Conducteur d'installations de production 20
Métallier 24
Métiers du commerce et de la vente option a animation et gestion de I'espace commercial 72
Meétiers du commerce et de la vente option b prospection clientéle et valorisation de I'offre 66
commerciale
Métiers de la relation client (2nde commune) 61
Bac Pro en 3 ans |Métiers de I'électricité et des environnements connectés 31
Métiers du pilotage et de la maintenance d'installations automatisées 14
Métiers des transitions numérique et énergétique 12
Pilote de ligne de production 26 Ss
Plastiques et composites 28
Management commercial opérationnel 56 Ss
Comptabilité et gestion 52 ss
BTS en 2 ans
Professions immobilieres 40 ss
Maintenance des systémes option a systémes de production 12
TOTAL 548 24
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: : effectif éleves effectif apprentis
LP Sainte-Marie - Epernay 2022 2022
Métiers du commerce et de la vente option a animation et gestion de I'espace commercial 13 ss
Métiers de I'accueil (1ére année) 7
Métiers de la beauté & bien-étre (2nde commune) 28
Bac Pro en 3 ans Métiers de la relation client (2nde commune) 13
Esthétique, cosmétique, parfumerie 37 Ss
Optique lunetterie 17 ss
Photographie 29
TOTAL 144 ss
BE DE REIMS
o 8 2 effectif éleves effectif apprentis
CFA aux Métiers de la santé - Bétheny 2022 2022
CAP en 2 ans |Accompagnant éducatif petite enfance 8
Meétiers du commerce et de la vente option a animation et gestion de I'espace commercial 8
Bac Pro en 3 ans | 1o nnicien en prothése dentaire ss
Esthétique, cosmétique, parfumerie 9
Autre dllplome de Assistant dentaire ss
niv 4
Analyses de biologie médicale 28
Opticien lunetier 41
BTS en 2 ans
Prothésiste dentaire 10
Métiers de I'esthétique-cosmétique-parfumerie, option c : cosmétologie ss
TOTAL 117

Pole de formation Pasteur - Bétheny

effectif éleves
2022

effectif apprentis
2022

CAP en 2 ans |Accompagnant éducatif petite enfance 22
Titre pro. niv 3 |Auxiliaire en prothése dentaire 7
Meétiers du commerce et de la vente option a animation et gestion de I'espace commercial ss
Bac Pro en 3 ans Technicien en prothése dentaire 8
Esthétique, cosmétique, parfumerie
BP en 2 ans BP Préparateur en pharmacie 41
. ) Secrétaire assistante médico-sociale
Titre pro niv. 4
Technicien en montage et vente d'optique-lunetterie 8
autre dlalome nv Assistant dentaire 31
Analyses de biologie médicale 20
Opticien lunetier 74
BTS en 2 ans
Prothésiste dentaire 6
Métiers de I'esthétique-cosmétique-parfumerie, option ¢ : cosmétologie 12
TOTAL 249

SR effectif éleves effectif apprentis

CFA AFPAM Commerce et distribution - Bezannes 2022 2022
Bac Pro en 3 ans |Métiers du commerce et de la vente option a animation et gestion de I'espace commercial 17
Management commercial opérationnel 53
BTS en2ans |Négociation et digitalisation de la relation client 41
Support a I'action managériale 24
TOTAL 135
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Bénédicte La Panse - Mailly-Champagne

effectif éléves

2022

effectif apprentis
2022

BP JEPS

Spécialité éducateur sportif

10

TOTAL

10

CFA des Compagnons du devoir - Muizon effeczti(I;zéééves effecti;gggrentis
Couvreur 30

Magon 24

CAP en 2 ans Charpentier bois 21
Menuisier fabricant 41

Ferronnier d'art 23

Métallier 36

MC 3 Zinguerie ss
BTMen 2 ans | Ebéniste ss
Titre pro. Niv 3 Menuisier de fabrication bois et dérivés 13
Monteur en construction bois 12

Bac Pro en 3 ans Maintenance des matériels opt a : Matériels agricoles 13
Maintenance des matériels opt b : Matériels de TP et de manutention 33

BMA Ferronnier d'art 9

BP Magon 16

BPen2ans |BP Menuisier 22
BP Métallier 11

BTMen 2 ans |BTM Ebéniste 7
Chef d'équipe gros ceuvre 12

Titre pro niv4 | Technicien de maintenance d'engins et de matériels de chantier et de manutention 9
Technicien de maintenance d'engins et de matériels - machinisme agricole ss

BTSen2ans |Maintenance des matériels de construction et de manutention ss
TOTAL 343

LEGT Colbert - Reims

2022

effectif éleves

effectif apprentis
2022

Management commercial opérationnel 106

BTSen2ans
Négociation et digitalisation de la relation client 65
TOTAL 171

LEGT Franklin Roosevelt - Reims

2022

effectif éleves

effectif apprentis
2022

Métiers de la réalisation d'ensembles mécaniques et industriels 7
Bac Pro en 3 ans
Traitements des matériaux 26
Electrotechnique 81 55
Services informatiques aux organisations 1ére annee 33
Comptabilité et gestion 52
Conception et realisation des systemes automatiques 39
BTSen2ans — - —
Services informatiques aux organisations 28
Traitements de matériaux opt.A: traitements therm. 8
Traitements de matériaux opt.B: traitements de surface 8
Traitements de matériaux 1& année comm. 12
TOTAL 294 55
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effectif éleves effectif apprentis

LEGT Hugues Libergier - Reims

2022 2022

Bac Pro en 3 ans |Assistance a la gestion des organisations et de leurs activités Ss
Analyses de biologie médicale 56

Bioanalyses et controle 26 11

Collaborateur juriste notarial 28 12
Commerce international 58
BTS en 2 ans Economie sociale et familiale 105
Gestion de la PME 52

Métiers de la chimie 44 ss

Notariat 24 15

Services et prestations des secteurs sanitaire et social 35 20

Support a I'action managériale 59 10

TOTAL 487 76

effectif éleves effectif apprentis

LPO Francgois Arago - Reims

2022 2022
Installation en chauffage climatisation et énergies renouvelables 17
Métiers de la construction durable, du batiment et des travaux publics 10
Métiers des études et de la modélisation numérique (2nde commune) 30
Métiers du froid et des énergies renouvelables 15 ss
Métiers des transitions numérique et énergétique 27
Technicien études bat.a études & économie 19
Technicien études bat b assistant archiecte 29
Bac Pro en 3 ans Technicien froid et conditionnement d'air 8
Technicien du batiment : organisation et réalisation du gros ceuvre 19 Ss
Technicien installation systémes énergétiques et climatiques 10
Batiment 45 ss
Enveloppe batiment : conception réalisation 26 Ss
Fluides-énergies-domotique option ¢ domotique et batiments communicants 20 ss
Fluides énergie domotique opt a génie climatique et fluidique 23 Ss
Management économie de la construction 22
Travaux publics 22 Ss
TOTAL 342 12

effectif éleves effectif apprentis

LPO Saint-Michel - Reims

2022 2022
CAP en 2 ans |Accompagnant éducatif petite enfance 52
Assistance a la gestion des organisations et de leurs activités 67
Métiers gestion administration, transport & logistique (2nde commune) 39
Bac Pro en 3 ans

Accompagnement et soins aux personnes (2nde comm) 38
Accompagnement et soins aux personnes opt.b en structure 61
Tourisme 56
Communication 64

BTS en 2 ans
Comptabilité et gestion 27
Gestion de la PME 39
TOTAL 443
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LPO Georges Briére - Reims

effectif éleves effectif apprentis

2022 2022
CAPen2ans |Electricien 24
Métiers des industries graphiques & communication 2nde comm. 41
Artisanat et métiers d'art : communication visuelle plurimédia 45
Maintenance des systémes de production connectés 30
Maintenance des équipements industriels 38
Métiers de I'électricité et des environnements connectés 58 Ss
Métiers du pilotage et de la maintenance d'installations automatisées 45
Bac Pro en 3 ans | Métiers des transitions numérique et énergétique 76
Pilote de ligne de production 20
Réalisation de produits imprimés et plurimédia opt a.produits graphiques 51 ss
Réalisation de produits imprimés et plurimédia opt b.productions imprimées 23
Sygt(‘?mes numériques option a Sureté et sécurité des infrastructures, de I'habitat et du 24
tertiaire
Systémes numériques opt.b audiovisuels, réseau et équipements domestiques 48 ss
Systémes numériques opt.c réseau informatique systemes communicants 31
MC4 Technicien ascensoriste (service et modernisation) Ss Ss
Autrzz ?‘iislgmes Technicien services en audiovisuel et électrodomestique ss
Controle industriel régulation automatique 13 Ss
Etudes de réalisation d'un projet de communication opt.a produits plurimédia 15
BTS en 2 ans Etudes de réalisation d'un projet de communication opt.b produits imprimés 5 ss
Etudes de réalisation d'un projet de communication 1é&re année commune 26
Systémes numériques opt.a informatique & réseaux 25 Ss
Systémes numériques opt.b électronique & communications 19 ss
TOTAL 659 26

Micro lycée du LPO Georges Briére - Reims

effectif éleves

2022

effectif apprentis
2022

Métiers de la réalisation d'ensembles mécaniques et industriels ss

Bac Pro en 3 ans
Systémes numériques opt.c réseau informatique systemes communicants 11
TOTAL 12

LPO Saint Jean-Baptiste de la Salle - Reims

effectif éleves effectif apprentis

2022

2022

CAP en 2 ans |Intervention en maintenance technique des batiments 14 Ss
Modélisation et prototypage 3D 9
Artisanat et métiers d'art : communication visuelle plurimédia 52 ss
Etudes et définition produits industriels 23
Maintenance des systémes de production connectés 6
Maintenance des équipements industriels
Bac Pro en 3 ans Maintenance véhicules opt a voitures particuliéres 41 ss
Métiers de I'électricité et des environnements connectés 20
Maintenance des matériels et des véhicules 19
Métiers du pilotage et de la maintenance d'installations automatisées 5
Meétiers des transitions numérique et énergétique 46
Systémes numériques opt.b audiovisuels, réseau et équipements domestiques 34
Systéemes numériques opt.c réseau informatique systemes communicants 38
Métiers de I'audiovisuel opt. gestion de production 25
BTS en 2 ans Métiers de l'audiovisuel opt.métiers du son 26
Métiers de I'audiovisuel op.technique d'ingénierie et exploitation des équipements 22
Métiers de I'audiovisuel opt.métiers du montage et de la postproduction 28
TOTAL 412 6
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LP Europe - Reims

effectif éleves
2022

effectif apprentis

2022

Métiers de la coiffure 25 ss
CAP en 2 ans Accompagnant éducatif petite enfance 28
Assistant technique en milieu familial et collectif 29

Esthétique cosmétique parfumerie ss

MC 3 Coiffure coupe couleur ss
Animation enfance et personnes agées 52
Métiers de la beauté & bien-étre (2nde commune) 38
Accompagnement et soins aux personnes (2nde comm) 42
Accompagnement et soins aux personnes opt.a domicile 30
Bac Pro en 3 ans |Accompagnement et soins aux personnes opt.b en structure 63
Esthétique, cosmétique, parfumerie 57
Hygiéne propreté stérilisation 42
Métiers de la coiffure 24
Métiers de la mode - vétement 82

BP en 2 ans Coiffure ss

Esthétique cosmétique parfumerie ss

Diplc“)mg d’Etat de Aide-soignant Ss

niv 4

Métiers de I'esthétique, de la cosmétique et de la parfumerie 1e année commune 22
BTS en2ans |Métiers de I'esthétique, de la cosmétique et de la parfumerie opt.a management 8
Métiers de I'esthétique, de la cosmétique et de la parfumerie opt.b marques 8

TOTAL 550 16

LP Joliot-Curie - Reims effecztl(; ;;eves effech; gggrenhs
CAP en 2 ans |Equipier polyvalent du commerce 27
Meétiers du commerce et de la vente option a animation et gestion de I'espace commercial 66
Métiers dy commerce et de la vente option b prospection clientéle et valorisation de I'offre 61 ss
commerciale
Métiers de I'accueil (1ére année) 39
Bac Pro en 3 ans | Assistance & la gestion des organisations et de leurs activités 70
Métiers gestion administration, transport & logistique (2nde commune) 30
Métiers de la relation client (2nde commune) 64
Métiers de la sécurité 70
Organisation transport marchandises Ss
MC 4 Animation-gestion de projet secteur sportif 9
BTS en 2 ans Négociation et digitalisation de la relation client 49 27
Management commercial opérationnel 23
TOTAL 487 51
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LP Raymond Kopa - Reims

effectif éleves effectif apprentis

2022

2022

Equipier polyvalent du commerce 55 Ss
CAP en 2 ans Peintre applicateur de revétements 19
Ebéniste 21
Menuisier fabricant 14
Métiers du commerce et de la vente option a animation et gestion de I'espace commercial 62 ss
Métiers dy commerce et de la vente option b prospection clientéle et valorisation de I'offre 64 ss
commerciale
Métiers de la construction durable, du batiment et des travaux publics 10
Métiers de la relation client (2nde commune) 71
Bac Pro en 3 ans |Aménagement finition batiment 16 ss
Artisanat et métiers d'art : marchandisage visuel 9
Etude et réalisation d'agencement 11
Métiers agencement menuiserie ameublement 27 Ss
Technicien géométre-topographe 17
Technicien menuisier agenceur 20
BTS en 2 ans Conseil et commercialisation solutions techniques 27 ss
Métiers géomeétre topographe et modélisation numérique 21
TOTAL 464 9
: offectif éleve S[oTOIE
0 0
Commercialisation et services en hoétel-café-restaurant 34
Cuisine 40 13
Maintenance des matériels opt ¢ : Matériels d'espaces verts 18
CAP en 2 ans Peinture en carrosserie 19
Boulanger ss
Chocolatier confiseur 14
Cremier-fromager ss
Patissier ss
CAPA en 2 ans Jardinier paysagiste 20
Métiers de I'agriculture 21
Cuisinier en desserts de restaurant 9 Ss
MC 3 Sommellerie
Employé barman ss
Métiers de I'alimentation (2nde commune) 23
Métiers hotellerie-restauration (2nde comm) 42
Boulanger-patissier 45
Commercialisation services en restauration 39
Bac Pro en 3 ans Cuisine 45
Maintenance véhicules opt a voitures particulieres 52
Maintenance des matériels et des véhicules 29
Métiers de la réalisation d'ensembles mécaniques et industriels 16
Réparation des carrosseries 57
Technicien en chaudronnerie industrielle 24
MC 4 Technicien en soudage Ss Ss
TOTAL 542 43
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effectif éleves effectif apprentis

LP Jeanne d'Arc - Reims

2022 2022
CAP en 2 ans |Opérateur de service relation client et livraison ss
Meétiers du commerce et de la vente option a animation et gestion de I'espace commercial 37
Meétiers du commerce et de la vente option b prospection clientéle et valorisation de I'offre 39
Bac Pro en 3 ans | commerciale s
Métiers de I'accueil (1ére année) 23 ss
Métiers de la relation client (2nde commune) 28
TOTAL 131 ss

effectif éleves effectif apprentis

antenne du CFA des Compagnons du devoir - Reims 2022 2022

CAP en 2 ans |Patissier 51
TOTAL 51

effectif éleves effectif apprentis

Centre de formation alternance Champagne-Ardenne - Reims

2022 2022
Management commercial opérationnel 87
BTS en2ans |Négociation et digitalisation de la relation client 44
Gestion de la PME 31
TOTAL 162

effectif éleves effectif apprentis

Centre de formation professionnelle Saint-Michel - Reims

2022 2022

CAP en 2 ans |Accompagnant éducatif petite enfance 16
Management commercial opérationnel 40

Négociation et digitalisation de la relation client 34

BTS en 2 ans Assurance 30
Professions immobilieres 32

Comptabilité et gestion 27

Gestion de la PME 20

TOTAL 199

effectif éleves  effectif apprentis

CFA de I'lndustrie de Champagne-Ardenne - Reims

2022 2022
Agent de fabrication industrielle ss
Titre pro. niv 3 | congucteur diinstallations et de machines automatisées ss
Soudeur assembleur industriel Ss
Pilote de ligne de production ss
Maintenance des équipements industriels 11
Bac Pro en 3 ans | Technicien en réalisation de produits mécaniques, opt. réalisation et suivi de production Ss
Technicien en chaudronnerie industrielle 12
Métiers de I'électricité et des environnements connectés 7
Titre pro. niv 4 Technicien de production industrielle ss
Technicien d'usinage en commande numérique ss
Conception et réalisation des systémes automatiques 12
Systémes numériques option a : informatique et réseaux ss
Pilotages de procédés Ss
Maintenance des systémes opt. A : Systemes de production 18
BTS en 2 ans Maintenance des systémes option a systémes de production 32
Conception et réalisation en chaudronnerie industrielle 15
Electrotechnique 12
Systémes numériques option b : électronique et communications ss
Management commercial opérationnel 8
Négociation et digitalisation de la relation client 11
TOTAL 167
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CFA Transport et logistique - Reims effecztié;é;éves eﬁectigggg S
CAP en 2 ans |Conducteur routier "marchandises"” 14
Titre pro. niv3 |Conducteur du transport routier marchandises sur porteur ss
Titre pro. niv4 | Technicien en logistique d'entreposage 8

TOTAL 24

CFA BTP Marne - Reims effethl(f) 2e;eves effech; gggrentls
Monteur en installations thermiques 59
Couvreur 41
Magon 71
Métiers platre et isolation 28
CAP en 2 ans Carreleur mosaiste 24
Monteur en installations sanitaires 43
Peintre applicateur de revétements 77
Menuisier fabricant 23
Menuisier installateur 27
Electricien 80
MC 3 Zinguerie 7
Plaquiste ss
Titre pro. niv3 | Solier moquettiste
Maintenance et efficacité énergétique
Bac Pro en 3 ans | Technicien en maintenance des systémes énergétiques et climatiques ss
Métiers de I'électricité et des environnements connectés 14
BP Monteur en installations du génie climatique et sanitaire 38
BP Couvreur 30
BPen2ans |BP Magon 23
BP Métiers du platre et de I'isolation Ss
BP Peintre applicateur de revétements 24
BP Electricien 29
Fluides-énergies-domotique option a génie climatique et fluidique 16
BTS en 2 ans
Batiment ss
TOTAL 686

CREPS Reims - Reims

DEPS JEPS niv 4

Dipléme d'Etat de la jeunesse, de I'éducation populaire et du sport Spécialité éducateur
sportif

effectif éleves

2022

effectif apprentis
2022

32

Dipléme d'Etat de la jeunesse, de I'éducation populaire et du sport Spécialité animation

. - ss
. socio-éducative ou culturelle
DEPS JEPS niv 3
n Dipléme d'Etat de la jeunesse, de I'éducation populaire et du sport Spécialité 12
perfectionnement sportif
TOTAL 47
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Ecole des métiers artistiques - Reims

effectif éleves  effectif apprentis
2022 2022

Métiers de la coiffure 15

CAP en 2 ans
Esthétique cosmétique parfumerie 15
MC 3 Coiffure coupe couleur ss
Autre dllplome de Praticien animateur de spa 6

niv 4

Coiffure 18

BP en 2 ans
Esthétique cosmétique parfumerie 6
BTS en2ans |Métiers de I'esthétique-cosmétique-parfumerie, option a : management ss
TOTAL 64

E-WORKS - Reims

effectif éleves effectif apprentis

2022 2022

CAP en 2 ans |Equipier polyvalent du commerce 13
Titre pro. niv3 |Employé commercial en magasin 6
TOTAL 19

Groupe de la Salle - Reims

effectif éleves  effectif apprentis

2022 2022
Conducteur d'installations et de machines automatisées Ss
) . Fraiseur sur machines conventionnelles et a commande numérique Ss
Titre pro. niv 3
Soudeur assembleur industriel Ss
Soudeur ss
Maintenance des systémes opt. A : Systémes de production 15
BTSen2ans - — - - ——
Maintenance des véhicules option a voitures particulieres 16
TOTAL 40

IRTS - Reims

effectif éleves  effectif apprentis

2022 2022

Dipléme d'Etat niv | Moniteur-éducateur 6
4 Technicien de l'intervention sociale et familiale ss
TOTAL 7

Pigier Reims - Reims effectif éleves effe_ctif
2022 apprentis 2022
Management commercial opérationnel 12
BTS en 2 ans |Négociation et digitalisation de la relation client 22
Gestion de la PME 13
TOTAL 47
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: : effectif éleves  effectif apprentis
SAS Forbo Sarlino - Reims 2022 2022
Autre dllplome de Solier 10
niv 4
TOTAL 10

SAS Promotrans - Reims

effectif éleves

2022

effectif apprentis
2022

. . Agent magasinier ss
Titre pro. de niv 3

Conducteur de transport en commun sur route Ss

TOTAL 6

LEGTPA Lasalle - Thillois

effectif éleves

2022

effectif apprentis
2022

Alimentation bio-industries laboratoire 10
Bac Pro Agrien 3 Aménagements paysagers 25
ans Laboratoire controle qualité 10
Nature Jardin Paysage Forét 18
Analyse conduite et stratégie entreprise agricole 37
BTS Agri en 2 ans |Analyses agricoles, biologiques et biotechnologiques 49
Agronomie- productions végétales ss
TOTAL 149 ss

Passeport prévention - Tinqueux

effectif éleves

2022

effectif apprentis
2022

Titre pro. de niv 3 |Constructeur professionnel en voirie et réseaux

SS

TOTAL

ss
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BE DE SEZANNE

LPO la Fontaine du Vé - Sézanne

effectif éleves
2022

effectif apprentis

2022

Assistant technique en milieu familial et collectif 24
CAP en 2 ans
Electricien 28
Assistance a la gestion des organisations et de leurs activités 31 ss
Métiers gestion administration, transport & logistique (2nde commune) 14
Accompagnement et soins aux personnes (2nde comm) 30
Accompagnement et soins aux personnes opt.a domicile 22
Accompagnement et soins aux personnes opt.b en structure 26
Bac Pro en 3 ans
Maintenance des systémes de production connectés 14 Ss
Maintenance des équipements industriels 14
Métiers de I'électricité et des environnements connectés 23
Métiers du pilotage et de la maintenance d'installations automatisées 14
Métiers des transitions numérique et énergétique 12
TOTAL 252 1]

BE DE VITRY-LE-FRANCOIS

LPO Francois 1er - Vitry-le-Francgois effecztié;éves effectiéggg R
CAP en 2 ans Production et service en restauration (rapide, collective, cafétéria) 21
Assistant technique en milieu familial et collectif 20
Métiers du commerce et de la vente option a animation et gestion de I'espace commercial 31 ss
Métiers dy commerce et de la vente option b prospection clientéle et valorisation de I'offre 32
commerciale
Assistance a la gestion des organisations et de leurs activités 28 ss
Métiers gestion administration, transport & logistique (2nde commune) 8
Métiers de la relation client (2nde commune) 32
Maintenance des systémes de production connectés 12
Bac Pro en 3 ans |Maintenance des équipements industriels 9
Maintenance véhicules opt a voitures particulieres 15
Métiers de I'électricité et des environnements connectés 27
Maintenance des matériels et des véhicules 8
Métiers du pilotage et de la maintenance d'installations automatisées 14
Métiers de la réalisation d'ensembles mécaniques et industriels 12
Métiers des transitions numérique et énergétique 14
Technicien en chaudronnerie industrielle 21 ss
Tourisme 34 Ss
BTS en 2 ans Conception et realisation des systémes automatiques 13
Gestion de la PME 38 10
Systémes numériques opt.a informatique & réseaux 25 ss
TOTAL 414 18
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Etudes et analyses

Réflexions prospectives

« Approfondir »
Des informations-clés aisément
exploitables pour faciliter

et approfondir la réflexion sur un un territoire,

un secteur d'activité, la formation, un public spécifique...

« Anticiper »

Des éléments prospectifs : tendances

perceptibles et défis a venir

Médias
« Partager »

Multimédias pour

rester informé/connecté

Documents outils

« Accompagner »

Des outils pour aller plus loin

EN
PREFET _

DE LA REGION
GRAND EST
Liberté

Egalité

Fraternité



