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Répartition des établissements selon la taille

80,5% 78,9%

I Aube Il Grand Est
8 990 établissements employeurs
Etablissements avec au moins 1 salarié
0,
9.7% 10.5% 6,1% 65% 3.6% 42%
. . - — —

1 a9 salarié(s) 10 a 19 salariés 20 a 49 salariés 50 salariés et plus

79 192 salariés en 2022

Agriculture
4,1%

Industrie - .
Evolution sur 5 ans (2017-2022)
" 20.6% Evolution sur 5 ans (2017-2022
1 Aube : +3,8 % / Grand Est: +5,8 %
’ En 5 ans, le territoire de I'’Aube a gagné pres de 2 900 postes salariés.
Evolution sur 1 an (2021-2022)

2,2%

Services
49,4%

Aube : +0,2 % / Grand Est : +0,9 %

En 1
salariés.

an, le territoire de I'Aube a gagné pres de 160 postes
Aube

Construction
7,9%

Commerce
18,1%

Grand Est

Evolution sur 5 ans (2017-2022)

Aube : +3,0 % / Grand Est: +17,8 %

En 5 ans, le secteur agricole du territoire aubois a gagné
plus de 90 postes salariés. :

Agriculture

3 233 salariés
dans les 3 bassins
d’empiloi fin 2022

Evolution sur 1 an (2021-2022)

Aube : -1,6 % / Grand Est : +7,8 %

En 1 an, I'agriculture du territoire aubois a perdu 54 postes
salariés.

Répartition des effectifs par activité

Matériel de
transport
3,4%

Equipements électriques,
électroniques,
informatiques, machines

8,1%
Industries
extractives,
énergie, eau,
gestion des Autres
déchets et industries (dont
dépollution métallurgie)
16,3% 52,2%

Agroalimentaire
19,9%

Industrie

16 327 salariés
dans les 3 bassins
d’emploi fin 2022

Manufacture frangaise pneumatiques Michelin

Petit Bateau

Lacoste Opérations

Cémoi confiseur

Cristal Union

Aube Bedding

Assa Abloy France SAS

Evolution sur 5 ans (2017-2022)

Aube : -3,1 % / Grand Est: 1,2 %

En 5 ans, les effectifs salariés du secteur industriel du
territoire aubois ont perdu plus de 500 postes salariés.

Evolution sur 1 an (2021-2022)
Aube : +1,3 % / Grand Est : +0,6 %

En 1 an, lindustrie du territoire aubois a gagné plus de
200 emplois salariés.

Principaux établissements employeurs

Nom de I'établissement Effectifs salariés

Electricité de France

Nogent-sur-Seine Production électricité 750 a 999

La Chapelle-Saint-Luc = Caoutchouc, plastiques 250 a 499
Troyes Textile, habil., cuir 250 a 499

Troyes Textile, habil., cuir 250 a 499

Troyes Agroalimentaire 250 a 499
Villette-sur-Aube Agroalimentaire 250 a 499
Bar-sur-Aube Ameublement 250 a 499
Sainte-Savine Métallurgie 250 a 499
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Répartition des effectifs par activité

Promotion immobiliére

0,4%

Travaux
publics
18,0%

Second ceuvre

Gros ceuvre 56,7%

24,9%

Source : Urssaf Caisse nationale

Evolution sur 5 ans (2017-2022)

Aube : / Grand Est :

En 5 ans, le secteur de la construction du territoire aubois
a gagné pres de 330 emplois salariés.

Evolution sur 1 an (2021-2022)
Aube : / Grand Est :

En 1 an, le secteur sur le territoire aubois a perdu prés de
170 emplois salariés.

Sources : Urssaf Caisse nationale, MSA

Principaux établissements employeurs

CRN-Brocard Rosiéres-prés-Troyes Construction d'autres batiments 100 a 199
Babeau SEGUIN Creney-prés-Troyes Construction de maisons individuelles 100 a 199
Aubelec Saint-Julien-les-Villas  Installation électrique dans tous locaux 100 a 199
Eiffage Route Nord Est Troyes Construction de routes et autoroutes 502499
SA Batiteg Romilly-sur-Seine = Construc. autres ouvrages de génie civil 50 a 99
Roussey Saint-André-les-Vergers Construction de routes et autoroutes 50 a 99

Sources : Insee - Sirene, CCl Webstore - Annuaire des entreprises de France

Répartition des effectifs par activité

Commerce et réparation
d'automobiles et de motocycles
13,9%

Commerce de

gros Commerce de
25,5% détail
60,7%

Source : Urssaf Caisse nationale

Evolution sur 5 ans (2017-2022)

Aube : +5,2 % / Grand Est : +5,0 %

En 5 ans, le secteur du commerce du territoire aubois a
gagné plus de 700 emplois salariés.

Commerce

Evolution sur 1 an (2021-2022)

Aube : -0,1 % / Grand Est : +0,3 %

Sur 1 an, les effectifs du commerce sur le territoire aubois
se sont stabilisés (-21 emplois salariés).

dans les 3 bassins

: 14 328 salariés
i d’emploi fin 2022

Sources : Urssaf Caisse nationale, MSA

Principaux établissements employeurs

Nom de I'établissement Commune Secteur Effectifs salariés
SIPAN (E. Leclerc) Saint-Parres-aux-Tertres Hypermarché 500 a 749
Carrefour Hypermarchés Saint-André-les-Vergers Hypermarché 250 a 499
SODIROM (E. Leclerc) Romilly-sur-Seine Hypermarché 250 a 499
Soufflet Agriculture Nogent-sur-Seine Commerce de gros 150 a 199
Carrefour Hypermarchés La Chapelle-Saint-Luc Hypermarché 150 a 199

Source : Insee - Flores 2020

Répartition des effectifs par activité

Information et communication

2,3% Activités
Activités financieres et immobilieres
d'assurance _\ _\ — 2,2%
5,9%

Autres activités
de services Activités
6,8% scientifiques,
techniques,
Hébergement et serv. admin. /
restauration soutien
9,9% 31,5%

Transports et

entreposage Enseignement,

santé humaine et
action sociale
27,5%

14,0%

Source : Urssaf Caisse nationale, MSA

Evolution sur 5 ans (2017-2022)

Aube : +6,1 % / Grand Est : +8,0 %

En 5 ans, le secteur des services du territoire aubois a
gagné plus de 2 250 postes salariés.

Services

Evolution sur 1 an (2021-2022)

Aube : +0,5 % / Grand Est : +1,1 %

En 1 an, le secteur des services sur le territoire aubois a
gagné plus de 190 emplois salariés.

dans les 3 bassins
d’emploi fin 2022

: 39084 salariés

Principaux établissements employeurs

Nom de I'établissement Commune Secteur Effectifs salariés
Centre hospitalier de Troyes Troyes Santé humaine 2000 a 2999
Commune de Troyes Troyes Administration publique 1000 a 1499
Département de I'’Aube Troyes Administration publique 750 a 999
3Media Pont-Sainte-Marie =~ Act. soutien aux entreprises 500 a 749
Derichebourg Propreté La Chapelle-Saint-Luc =~ Act. soutien aux entreprises 500 a 749
Lycée polyvalent Les Lombards Troyes Enseignement 500 a 749
Université de Technologie de Troyes Troyes Enseignement 500 a 749
Groupement hospitalier Aube Marne Romilly-sur-Seine Santé humaine 500 a 749

Source : Insee - Flores 2020

Avertissement : la liste des principaux établissements employeurs concerne les établissements actifs au 31.12.2020. Depuis, certains ont pu fermer, changer de nom ou étre créés
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16 710 offres d’emploi collectées par Pbéle emploi sur I’ensemble du territoire tout au long de I'année 2022, dont 57 %

d’offres durables (d’'une durée supérieure ou égale a 6 mois).

Offres d’emploi déposées en 2022

Top 10 des métiers les plus recherchés par les entreprises en 2022

Métier Nombre d’offres Part d’offres durables \
Aide agricole de production fruitiére ou viticole 1387 0,2%
Assistance auprés d'adultes 514 86,0%
Personnel de cuisine 328 70,7%
Nettoyage de locaux 263 41,1%
Magasinage et préparation de commandes 261 36,4%
Comptabilité 260 70,4%
Conduite d'équipement de production alimentaire 230 60,4%
Téléconseil et télévente 229 44,1%
Service en restauration 222 69,8%
Manutention manuelle de charges 220 53,2% _/

Métier Nombre d’offres Part d’offres durables \
Magasinage et préparation de commandes 97 62,9%
Assistanat commercial 86 73,3%
Montage-assemblage mécanique 80 73,8%
Management et ingénierie qualité industrielle 68 100,0%
Personnel polyvalent en restauration 64 90,6%
Manutention manuelle de charges 61 19,7%
Installation et maintenance d'équipements industriels et d'exploitation 60 83,3%
Mise en rayon libre-service 56 10,7%
Aide agricole de production fruitiére ou viticole 49 0,0%
Personnel de cuisine 44 65,9% _/

Métier Nombre d’offres Part d’offres durables \
Aide agricole de production fruitiere ou viticole 246 0,0%
Arboriculture et viticulture 55 9,1%
Soins d'hygiene de confort du patient 30 63,3%
Service en restauration 26 26,9%
Personnel polyvalent en restauration 21 61,9%
Entretien des espaces verts 19 42,1%
Services domestiques 18 55,6%
Personnel de cuisine 17 41,2%
Personnel polyvalent des services hospitaliers 16 75,0%
Assistance auprés d'adultes 16 43,8% _/

Bassin d’emploi
de Troyes

13 138 offres déposées au total

55,5 % d’offres durables

4,4 % des offres du Grand Est

Ces 10 métiers concentrent 30 %

du total des offres du bassin d’emploi.

Bassin d’emploi de
Romilly-sur-Seine

2 660 offres déposées au total

69,7 % d'offres durables

0,9 % des offres du Grand Est

Ces 10 métiers concentrent 25 %

du total des offres du bassin d’emploi.

Bassin d’emploi
de Bar-sur-Aube

912 offres déposées au total

35,5 % d'offres durables

0,3 % des offres du Grand Est

Ces 10 métiers concentrent 51 %

du total des offres du bassin d’emploi.

Tableau de bord des bassins d’emploi de I'’Aube

Oref Grand Est, novembre 2023




14 870 projets de recrutement estimés pour I'année 2023 sur I'ensemble du territoire, dont 56 % de projets jugés difficiles et

47 % de projets saisonniers.

Besoins en Main-d’ceuvre des entreprises du territoire pour 2023

Top 10 en nombre de projets de recrutement en 2023

i
Viticulteurs, arboriculteurs salariés 3130
Aides a domicile et aides ménagéres 360
Serveurs de cafés restaurants 350
Agriculteurs salariés 320
Attachés commerciaux 290
Aides et apprentis de cuisine, employés poly. restauration 280
Agents d'entretien de locaux 230
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires 220
Cuisiniers 220
Conducteurs routiers 180

Metier recrsament
Agriculteurs salariés 310
Viticulteurs, arboriculteurs salariés 120
Aides a domicile et aides ménageres 120
Maraichers, horticulteurs salariés 50
Ouvriers non qualifiés du papier-carton et du bois 50
Employés de libre service 40
Agents d'entretien de locaux 40
Autres ouvriers non qualifiés de type industriel 30
Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production 30
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires 30
e
Viticulteurs, arboriculteurs salariés 1370
Agriculteurs salariés 280
Professionnels de I'animation socioculturelle 110
Aides et apprentis de cuisine, employés poly. restauration 90
Employés des services divers 70
Ouvriers non qualifiés métallerie, serrurerie, montage 50
Ouvriers qual. des |AA (hors transformation viandes) 50
Ouvriers qualifiés du magasinage et de la manutention 50
Cuisiniers 50
Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires 40

Part des projets

difficiles a recruter

45,0%
86,1%
68,6%
62,5%
10,3%
57,1%
47,8%
18,2%
86,4%

88,9%

Part des projets
difficiles a recruter

61,3%

0,0%
100,0%
40,0%
100,0%
50,0%
100,0%
100,0%
100,0%

66,7%

Part des projets
difficiles a recruter

62,8%
35,7%
9,1%
100,0%
0,0%
20,0%
0,0%
0,0%
80,0%

50,0%

Part des emplois
saisonniers

87,9%

0,0%
57,1%
75,0%

0,0%
46,4%
17,4%
59,1%
27,3%

0,0%

Part des emplois
saisonniers

90,3%
100,0%
8,3%
100,0%
20,0%
50,0%
0,0%
66,7%
0,0%

33,3%

Part des emplois
saisonniers

90,5%
92,9%
90,9%
100,0%
100,0%
0,0%
60,0%
60,0%
80,0%

75,0%

\

_/

Bassin d’emploi
de Troyes

10 650 projets de recrutement
au total en 2023 sur le territoire

55,6 % de projets jugés difficiles

40,8 % de projets saisonniers

Bassin d’emploi de
Romilly-sur-Seine

1 540 projets de recrutement au
total en 2023 sur le territoire

59,7 % de projets jugés difficiles

37,0 % de projets saisonniers

Bassin d’emploi
de Bar-sur-Aube

2 690 projets de recrutement au
total en 2023 sur le territoire

54,6 % de projets jugés difficiles

79,2 % de projets saisonniers
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https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/geo?fa=44&fb=10&gc=4402&le=0&nc=0&pp=2023&ss=1#fancybox
https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/geo?fa=44&fb=10&gc=4402&le=0&nc=0&pp=2023&ss=1#fancybox
https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/geo?fa=44&fb=10&gc=4402&le=0&nc=0&pp=2023&ss=1#fancybox
https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/geo?fa=44&fb=10&gc=4402&le=0&nc=0&pp=2023&ss=1#fancybox
https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/geo?fa=44&fb=10&gc=4402&le=0&nc=0&pp=2023&ss=1#fancybox
https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/geo?fa=44&fb=67&gc=4442&le=0&nc=0&pp=2023&ss=1#fancybox
https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/geo?fa=44&fb=10&gc=4402&le=0&nc=0&pp=2023&ss=1#fancybox
https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/geo?fa=44&fb=10&gc=4402&le=0&nc=0&pp=2023&ss=1#fancybox
https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/geo?fa=44&fb=10&gc=4402&le=0&nc=0&pp=2023&ss=1#fancybox
https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/geo?fa=44&fb=10&gc=4402&le=0&nc=0&pp=2023&ss=1#fancybox
https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/geo?fa=44&fb=10&gc=4407&le=0&nc=0&pp=2023&ss=1#fancybox
https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/geo?fa=44&fb=10&gc=4407&le=0&nc=0&pp=2023&ss=1#fancybox
https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/geo?fa=44&fb=10&gc=4407&le=0&nc=0&pp=2023&ss=1#fancybox
https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/geo?fa=44&fb=10&gc=4407&le=0&nc=0&pp=2023&ss=1#fancybox
https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/geo?fa=44&fb=10&gc=4407&le=0&nc=0&pp=2023&ss=1#fancybox
https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/geo?fa=44&fb=10&gc=4407&le=0&nc=0&pp=2023&ss=1#fancybox
https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/geo?fa=44&fb=10&gc=4407&le=0&nc=0&pp=2023&ss=1#fancybox
https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/geo?fa=44&fb=10&gc=4407&le=0&nc=0&pp=2023&ss=1#fancybox
https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/geo?fa=44&fb=10&gc=4407&le=0&nc=0&pp=2023&ss=1#fancybox
https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/geo?fa=44&fb=10&gc=4407&le=0&nc=0&pp=2023&ss=1#fancybox
https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/geo?fa=44&fb=10&gc=4408&le=0&nc=0&pp=2023&ss=1#fancybox
https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/geo?fa=44&fb=10&gc=4408&le=0&nc=0&pp=2023&ss=1#fancybox
https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/geo?fa=44&fb=10&gc=4408&le=0&nc=0&pp=2023&ss=1#fancybox
https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/geo?fa=44&fb=67&gc=4442&le=0&nc=0&pp=2023&ss=1#fancybox
https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/geo?fa=44&fb=10&gc=4408&le=0&nc=0&pp=2023&ss=1#fancybox
https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/geo?fa=44&fb=10&gc=4408&le=0&nc=0&pp=2023&ss=1#fancybox
https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/geo?fa=44&fb=10&gc=4408&le=0&nc=0&pp=2023&ss=1#fancybox
https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/geo?fa=44&fb=10&gc=4408&le=0&nc=0&pp=2023&ss=1#fancybox
https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/geo?fa=44&fb=10&gc=4408&le=0&nc=0&pp=2023&ss=1#fancybox
https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/geo?fa=44&fb=10&gc=4408&le=0&nc=0&pp=2023&ss=1#fancybox

Champ : Formations professionnelles en lycées publics et privés SC et CFA ; sont concernées :
- niveau 3 : CAP-CAPA-MC3-BCP-CTM-BPA3-CSA3-MC3-autres dipldomes de niveau 3

- niveau 4 : Bac Pro-Bac Pro agricole-BP-BPA4-BP JEPS-CSA4-MC4-autres dipldomes de niveau 4 Draaf - SRFD Grand Est

- niveau 5 : BTS-BTSA-DE JEPS

18 établissements avec des formations
professionnelles en voie scolaire

23 sites

Effectifs : rentrée 2022 / Insertion : taux cumulés rentrées 2019-2020 et 2020-2021

Sources : MENJ, Depp, Rectorats des Académies du
Grand Est, Depp, InserJeunes /

23 établissements de formation d’apprentis

dont 10 CFA en site propre

ss : secret statistique : effectif compris entre 1 et 5

Effectif total de Effecth;s er! forml?tion
5 rofessionnelle .
K chee_ns " i ’ Taux insertion Ecart / taux
Commune Etablissement de formation d'apprentis au sein o insertion
de I'établissement établissement ttendu *
(général, techno. ot | Voie scolaire | Apprentissage attendu
professionnel)

BASSIN D'EMPLOI de BAR-SUR-AUBE
Bar-sur-Aube LPO Gaston Bachelard 541 134 7 26% -5
BASSIN D'EMPLOI de ROMILLY-SUR-SEINE
Romilly-sur-Seine LEGT Frédéric et Iréne Joliot-Curie 1096 35 51% -2

LP Denis Diderot 439 412 Ss 25% -7
BASSIN D'EMPLOI de TROYES
Arcis-sur-Aube LPA des Cordeliers 132 106 - -
Bar-sur-Seine LP Val More 320 257 41 61% +7
Les Croltes CFA centre équestre d'ldoine ** ss ss - -
Les Loges-Margueron LETPA Crogny 137 137 - -
Pont-Sainte-Marie CFA BTP de I'Aube ** 416 416 61% -4

CFA Interprofessionnel de I'Aube ** 717 77 53% -3

iy N antenne du CFA de I'Industrie de

Rosiéres-prés-Troyes Champagne-Ardenne 122 116 - -
Sainte-Maure LEGTPA Sainte-Maure 334 171 - -
Sainte-Savine LEGT Edouard Herriot 939 155 SS 59% +4

LP Edouard Herriot 324 324 32% +5
Saint-Pouange LEGTPA Charles Baltet 273 179 - -

CFA agricole de I'Aube ** 196 196 65% +4
Torvilliers CFA AFTRAL Transport et logistique 38 28 - -

* Taux d'emploi attendu :

taux d’emploi moyen, a 6 mois, des apprenants accueillis dans des établissements comparables en termes de profil, de formations

dispensées et domiciliés dans une zone d’emploi au taux de chémage comparable. Ce taux et par conséquent I'écart (= valeur ajoutée de I'établissement) sont
calculés par un modéle statistique de maniere indépendante pour chacun des trois types d’établissements concernés par InserJeunes.

** CFA en site propre

NB : Le taux d’insertion affiché pour un établissement qui accueille des lycées et des apprentis ne concerne que les effectifs de la voie scolaire
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Effectifs : rentrée 2022 / Insertion : taux cumulés rentrées 2019-2020 et 2020-2021

ss : secret statistique : effectif compris entre 1 et 5

Effectif total de
lycéens et

Effectifs en formation
professionnelle

- . . d'apprentis au sein Taux insertion Ef:art ! .taux

Commune Etablissement de formation PP s insertion

de I'établissement établissement ttendu *
(général, techno. ot | VOie scolaire | Apprentissage attendu
professionnel)

Troyes LEGT Chrestien de Troyes 1228 125 27 58% +2
LPO Les Lorllbards / GRETA Sud 1209 567 88 32% 7
Champagne
LPO Marie de Champagne 1763 576 40% +1
LP Gabriel Voisin 464 417 23 31% -1
LP Jeanne Mance ** 304 256 21 27% -6
LP Léonie Aviat 170 170 35% +5
LP La Salle 541 472 12 37% -4
LT La Salle 481 93 10 46% -3
ADPS 70 65 - -
antenne du CFA des Compagnons du

. 121 121 - -
devoir
Centre de formation alternance
r 110 89 - -
Champagne-Ardenne
CFA de la pharmacie ** 89 16 81% +8
Ecole secondaire professionnelle
é *x 56 56 - -
privée Terrade
Ecole technique Pigier 266 109 - -
O'ffre de formatlon centre** 197 100 _ R
d'apprentissage La Salle
TOTAL TERRITOIRE 13 096 4586 2 265

* Taux d'emploi attendu :

taux d’emploi moyen, a 6 mois, des apprenants accueillis dans des établissements comparables en termes de profil, de formations

dispensées et domiciliés dans une zone d’emploi au taux de chémage comparable. Ce taux et par conséquent I'écart (= valeur ajoutée de I'établissement) sont
calculés par un modeéle statistique de maniere indépendante pour chacun des trois types d’établissements concernés par InserJeunes.

** CFA en site propre

NB : Le taux d’insertion affiché pour un établissement qui accueille des lycées et des apprentis ne concerne que les effectifs de la voie scolaire
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Carte communale d’implantation des établissements de formation professionnelle
effectifs en formation professionnelle au site de formation - rentrée 2022

BE de ROMILLY-SUR-SEINE

Romilly-sur-Seine
LEGT Frédéric et Iréne Joliot-Curie
LP Denis Diderot + apprentis

BE de TROYES (1/2)

Arcis-sur-Aube
LPA des Cordeliers

Bar-sur-Seine
LP Val More + apprentis

Les Croltes
CFA centre équestre d’ldoine (site propre)

Les Loges Margueron
LETPA Crogny

Pont-Sainte-Marie
CFA BTP de I’Aube (site propre)
CFA Interprofessionnel de I’Aube (site propre)

Rosiéres-prés-Troyes
Ardenne

Sainte-Maure
LEGTPA Sainte-Maure

Sainte-Savine
LEGT Edouard Herriot + apprentis
LP Edouard Herriot

Saint-Pouange
LEGTPA Charles Baltet
CFA agricole de I’Aube (site propre)

Torvilliers
CFA AFTRAL transport et logistique

Antenne du CFA de I'industrie de Champagne-

BE de BAR-SUR-AUBE
liBar-sur-Aube _‘

LPO Gaston Bachelard + apprentis

BE de TROYES (2/2)

Troyes

LEGT Chrestien de Troyes + apprentis

LPO les Lombards / GRETA Sud Champagne + apprentis
(site propre)

LPO Marie de Champagne

LP Gabriel Voisin + apprentis

LP Jeanne Mance + apprentis (site propre)

LP Léonie Aviat

LP La Salle + apprentis

LT La Salle + apprentis

ADPS

Antenne du CFA des Compagnons du Devoir

Centre de formation alternance Champagne-Ardenne
(site propre)

CFA de la pharmacie (site propre)

Ecole secondaire professionnelle privée Terrade
(site propre)

Ecole technique Pigier

Offre de formation centre d’apprentissage La Salle
(site propre)

Lycées
CFA site de formation
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Le territoire se caractérise par une forte présence des formations professionnelles du domaine de la production tant pour les
formations par voie scolaire qu’en apprentissage.
Les spécialités de formations proportionnellement les plus présentes en lycée sont :

o Moteurs et mécanique automobile
[ Habillement

En apprentissage, on trouve plus souvent des formations en :
o Moteurs et mécanique automobile
o Electricité, électronique

Au-dela de ces formations industrielles, la présence de 3 lycées agricoles et d’'un CFA agricole entraine une surreprésenta-
tion sur le territoire des formations agricoles, aménagements paysagers, foréts, espaces naturels.

Répartition des effectifs par secteur de formation (Production / Services)
Effectifs : rentrée 2022 / Insertion : taux cumulés rentrées 2019-2020 et 2020-2021

EFFECTIFS TAUX D'INSERTION
Effectifs en
formation PRODUCTION SERVICES PRODUCTION SERVICES
professionnelle

nombre % nombre % 6 mois 12 mois 6 mois 12 mois
Département 4 586 2092 45,6% 2494 54,4%
Voie scolaire Grand Est 73 442 29 969 40,8% 43473 59,2% 38% 49% 38% 48%
France
. . 828 102 323176 39,0% 504 926 61,0% 40% 51% 40% 51%
meétropolitaine
Département 2 265 1437 63,4% 828 36,6%
Apprentissage Grand Est 44 934 24 659 54,9% 20 275 45,1% 65% 72% 61% 65%
France
558 173 280 782 50,3% 277 391 49,7% 66% 73% 60% 66%

meétropolitaine

Répartition des effectifs par type et niveau de diplome
Effectifs : rentrée 2022 / Insertion : taux cumulés rentrées 2019-2020 et 2020-2021

EFFECTIFS TAUX D'INSERTION
DEPARTEMENT GRAND EST DEPARTEMENT GRAND EST FRANCE
nombre % nombre % 6 mois 12 mois 6 mois 12 mois 6 mois 12 mois
CAP/MC 649 14,2% 9393 12,8% 16% 28% 24% 35% 26% 37%
Voie scolaire Bac pro et autres niv 4 2998 65,4% 47 436 64,6% 35% 49% 33% 45% 35% 48%
BTS 939 20,5% 16 613 22,6% 50% 60% 51% 59% 53% 62%
TOTAL Enseignement pro par voie scolaire 4 586 100,0% 73 442 100,0% 37% 49% 38% 48% 40% 51%
CAP et autres niv 3 1101 48,6% 18 342 40,8% 49% 61% 56% 64% 57% 65%
Apprentissage Bac pro et autres niv 4 530 23,4% 12975 28,9% 7% 78% 70% 75% 68% 74%
BTS 634 28,0% 13617 30,3% 68% 78% 68% 73% 70% 75%
TOTAL Enseignement pro par apprentissage 2265 100,0% 44934 100,0% 60% 68% 63% 69% 63% 70%

NB : les taux d'insertion en lycée sont calculés pour les CAP, Bac Pro et BTS
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Répartition des effectifs par groupe de spécialité (top 10)
Effectifs : rentrée 2022 / Insertion : taux cumulés rentrées 2019-2020 et 2020-2021

EFFECTIFS TAUX d'INSERTION
DEPARTEMENT GRAND EST GRAND EST FRANCE

LYCEE nombre % nombre % 6 mois 12 mois 6 mois 12 mois
Commerce, vente 978 21,3% 15 465 21,1% 36% 46% 40% 50%
Spécialités plurivalentes sanitaires & sociales 358 7,8% 7 468 10,2% 32% 44% 32% 44%
Spécialités plurivalentes des services 310 6,8% 4742 6,5% 25% 34% 29% 39%
Moteurs et mécanique automobile 282 6,1% 2629 3,6% 42% 56% 44% 57%
Electricité, électronique 216 4,7% 4960 6,8% 36% 46% 36% 47%
Agro-alimentaire, alimentation, cuisine 186 4.1% 3339 4,5% 32% 46% 34% 48%
Habillement (y compris mode, couture) 157 3,4% 1007 1,4% 23% 34% 28% 41%
Accueil, hotellerie, tourisme 154 3,4% 3448 4,7% 41% 52% 40% 56%
Travail du bois et de 'ameublement 149 3,2% 1246 1,7% 33% 44% 41% 52%
Foréts, espaces naturels, faune, péche 144 3,1% 655 0,9% ns ns 56% 67%
Autres groupes de spécialités 1652 36,0% 28 483 38,8%

total 4 586 100,0% 73 442 100,0% 38% 48% 40% 51%

EFFECTIFS TAUX d'INSERTION
DEPARTEMENT GRAND EST GRAND EST FRANCE

CFA nombre % nombre % 6 mois 12 mois 6 mois 12 mois
Commerce, vente 376 16,6% 7 686 17,1% 58% 62% 60% 66%
Agro-alimentaire, alimentation, cuisine 268 11,8% 5576 12,4% 62% 71% 62% 2%
Moteurs et mécanique auto 210 9,3% 2815 6,3% 69% 74% 69% 76%
Aménagement paysager 131 5,8% 1287 2,9% 54% 61% 58% 66%
Electricité, électronique 130 5,7% 1698 3,8% 65% 73% 66% 74%
Coiff_ure, esthétique et autres spécialités des 19 5.3% 2687 6.0% 61% 66% 60% 67%
services aux personnes
Batiment : finitions 118 5,2% 1768 3,9% 60% 67% 61% 68%
Batiment : construction et couverture 116 5,1% 1399 3,1% 1% 7% 70% 75%
Travail du bois et de 'ameublement 112 4,9% 1424 3,2% 69% 72% 68% 73%
Structures métalliques 93 4.1% 1705 3,8% 68% 73% 68% 74%
Autres groupes de spécialités 592 26,1% 16 899 37,6%

total 2265 100,0% 44 944 100,0% 63% 69% 63% 70%
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' Origine géographique des lycéens
et des apprentis

Les apprenants en voie scolaire - rentrée 2022

Sur les 4 584* éléves scolarisés dans les formations professionnelles du département de I'’Aube, 3 858 sont formés dans

leur territoire de résidence, soit 86,3% d’entre eux.
* la donnée n’est pas disponible pour 2 éleves

13,5% des éléves scolarisés en formation professionnelle dans I’Aube sont
issus d’autres territoires

Par ailleurs, 4 264 éleves en formation
professionnelle résident dans I’Aube, et
306 d’entre eux (7,2%) sortent du territoire
pour se former en lycées professionnels
ou agricoles

6,7%
des éléves sont issus
de départements non
limitrophes au territoire

0,2% d’éleves d’origine non renseignée

Les apprenants en apprentissage - rentrée 2022

Sur les 2 265 apprentis formés du département de I’Aube, 1 781 sont formés dans leur territoire de résidence, soit 78,6%
d’entre eux.

21,4% des apprentis formés dans I'Aube

sont issus d’autres territoires

Par ailleurs, 2 061 apprentis résident dans
I’Aube, et 280 d’entre eux (13,6%) sortent
du territoire pour suivre la partie formation
de leur apprentissage

10,6%
des apprentis sont issus
de départements non
limitrophes au territoire
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—— Population jeune et taux de scolarisation

Population des 15-20 ans
Les lycéens potentiels

23175

soit 7,4% de la population
Grand Est: 7,3%

(9[39,) Population totale
311 435 résidents sur le département

BE de Bar-sur Aube: 9%

R

S>¢

Zoom sur les jeunes

v

BE de Romilly : 17%

Taux de scolarisation
N des 15 -20 ans )

BE de Troyes: 74%

Pourquoi des éléments de démographie ?
98% 95%
Analyser la démographie locale permet d’anticiper la capacité des
établissements de formation du territoire a accueillir les jeunes en
Moyenne 15-20 ans
81%
Grand Est : 83%

formation initiale.

Nous considérons ici que les 15 - 20 ans sont potentiellement les
jeunes qui vont occuper une place en formation dans les
établissements de formation initiale (voie scolaire et apprentissage en
lycée et CFA).

Sources : Insee RP 2020

15 ans 16ans 17 ans 18 ans 19 ans

20 ans

Bassin d’emploi de Romilly-sur-Seine

— Projections des « 15-20 ans » a I'horizon 2070

Bassin d’emploi de Troyes

N.B. : Les graphiques présentent I'évolution anticipée de la population résidente des 15-20 ans du territoire, base 100 : année 2018

140 140

130 130
BE de Romilly-sur-Seine 15-20 ans

120 120
BE de Troyes 15-20 ans
110 110

100 100

90 90

80 80

70 70

60 60

50 50

40

40
2018 2022 2026 2030 2034 2038 2042 2046 2050 2054 2058 2062 2066 2070

2018 2022 2026 2030 2034 2038 2042 2046 2050 2054 2058 2062 2066 2070

Evol. 2018-2030 : + 24,5%, soit 800 jeunes de plus ; Evol. 2018-2030 : + 9,5%, soit 1 700 jeunes de plus ;

Evol. 2018-2050 : - 3,5%, soit 100 jeunes de moins ; Evol. 2018-2050 : - 7,0%, soit 1 200 jeunes de moins ;

Evol. 2018-2070 : - 10,1%, soit 300 jeunes de moins; Evol. 2018-2070 : - 13,1%, soit 2 300 jeunes de moins;

NB : faute d’effectifs suffisants, pas de données de projection de population sur le bassin d’emploi de Bar-sur-Aube

Les deux bassins d’emploi du département de I’Aube pour lesquels nous disposons de données, vont connaitre une évolution de la
population agée de 15 a 20 ans assez similaire : une hausse sur les premiéres années, puis une diminution jusqu’en 2040, avant de
se stabiliser sur la période, avec une légére baisse aprés 2060. La situation, bien qu’en baisse globale par rapport au niveau de 2018
reste nettement plus favorable qu’en moyenne régionale.

A I’horizon 2070, le département de I’Aube (sur les 2 bassins d’emploi considérés ici) devrait néanmoins compter 2 600
jeunes de 15-20 ans de moins qu’en 2018, et donc accueillir des effectifs moindres dans ses établissements de formation
initiale (Lycées et CFA).

Sources : Insee Projections de population Omphale 2018-2070, scénario central
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Annexe : Formation détaillée par diplome
et établissement

Cette annexe vise a présenter ’appareil de formation initiale professionnelle du territoire au niveau le plus fin.

Ainsi pour chaque établissement du territoire proposant des dipldomes de la voie professionnelle en apprentissage et en voie
scolaire sont listés ici :

|

. Les formations / diplémes accessibles
. Les effectifs au sein de chaque formation

ss : secret statistique : effectif compris entre 1 et 5

BE DE BAR-SUR-AUBE

LPO Gaston Bachelard - Bar-sur-Aube

effectif éleves

effectif apprentis

2022 2022

CAP en 2 ans |Equipier polyvalent du commerce 20
Métiers du commerce et de la vente option a animation et gestion de I'espace commercial 39 6

Métiers dy commerce et de la vente option b prospection clientele et valorisation de I'offre 24

Bac Pro en 3 |commerciale

ans Métiers de la relation client (2nde commune) 26
Métiers de I'électricité et des environnements connectés 18 Ss

Métiers des transitions numérique et énergétique 7
TOTAL 134 7

BE DE ROMILLY-SUR-SEINE

LEGT Frédéric et Iréne Joliot-Curie - Romilly-sur-Seine

effectif éleves

2022

effectif apprentis
2022

BTS en 2 ans

Conseil et commercialisation solutions techniques

35

TOTAL

35

LP Denis Diderot - Rommilly-sur-Seine

effectif éleves

2022

effectif apprentis
2022

CAP en 1 an |Ferronier d'art 6

Equipier polyvalent du commerce 29

CAP en 2 ans Ebéniste 40
Menuisier installateur 23 ss

Métallier 23

Métiers du commerce et de la vente option a animation et gestion de I'espace commercial 36

Métiers dy commerce et de la vente option b prospection clientéle et valorisation de I'offre 34

commerciale

Assistance a la gestion des organisation et de leurs activités 62

Bac Pro en 3 |Métiers gestion administration, transport et logistique (2nde commune) 17

ans Métiers de la relation client (2nde commune) 35
Maintenance des systémes de production connectés 13 Ss

Maintenance des équipements industriels 1

Métiers de la sécurité 51

Meétiers du pilotage et de la maintenance d'installations automatisées 15

BMA de niv 4 |Ebéniste 17
TOTAL 412 ss
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BE DE TROYES

LPA des Cordeliers - Arcis-sur-Aube

effectif éleves

effectif apprentis

2022 2022
CAPA en 2 ans |Services aux personnes et vente en espace rural 24
Technicien conseil vente en alimentation 12
Bac Pro Agri en Conseil vente 8
3 ans v
Services aux personnes et aux territoires 62
TOTAL 106

: effectif éleves effectif apprentis
LP Val More - Bar-sur-Seine 2022 2022
CAP en 2 ans |Maintenance des matériels option c matériels d'espaces verts 18
Conducteur transport routier marchandises 69
Maintenance des matériels option a matériels agricoles 41 ss
Maintenance des matériels option b matériels de TP et de manutention 12 Ss
Bac Proen 3 : - . - \
ans Maintenance des matériels option c matériels d'espaces verts 9 Ss
Maintenance véhicules option b véhicules transport routier 14
Maintenance véhicules option ¢ motocycles 18
Maintenance des matériels et des véhicules 59
Maintenance matériels de construction et de manutention 6 10
BTS en 2 ans
Techniques et services en matériels agricoles 11 17
TOTAL 257 41

CFA centre équestre d'ldoine - Les Croiites

effectif éleves

2022

effectif apprentis
2022

Autre diplome

. Animateur assistant d'équitation Ss
de niv 3
TOTAL ss
LETPA Crogny - Les Loges-Margueron eﬁeczti(‘;gé"es effectlggggrentls
CAP en 2 ans |Travaux forestiers 23
Bac Proen 3 |Forét 37
ans Nature Jardin Paysage Forét 22
BTS en 2 ans |Gestion forestiére 55
TOTAL 137
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CFA BTP de I'Aube - Pont-Sainte-Marie

effectif éleves
2022

effectif apprentis
2022

Monteur en installations thermiques 6

Constructeur de réseaux de canalisations de travaux publics ss

Constructeur de routes et d'aménagements urbains 17

Couvreur 34

Macon 61

Métiers platre et isolation 16

CAP en 2 ans Carreleur mosaiste 8
Monteur en installations sanitaires 41

Peintre applicateur de revétements 34

Charpentier bois 17

Menuisier fabricant 13

Menuisier installateur 18

Métallier 16

Electricien 37

MC de niv 3 |Zinguerie Ss
Bac Pro en 3 |Technicien installation systemes énergétiques et climatiques ss
ans Métiers de I'électricité et des environnements connectés 18
Macon 16

BP en 2 ans Peintre applicateur de revétements 14
Charpentier bois ss

Métallier 8

BTS en 2 ans |Fluides-énergies-domotique option ¢ domotique et batiments communicants 23
TOTAL 416

CFA Interprofessionnel de I'Aube - Pont-Sainte-Marie effecztgzé;éves effectlz(a;gg S
Boucher 23
Boulanger 58
Charcutier-traiteur 6
Cuisine 71
Patissier Il
Maintenance des véhicules option a voitures particulieres 34
CAP en 2 ans |Maintenance des véhicules option b véhicules de transport routier 15
Maintenance des véhicules options ¢ motocycles 17
Peinture en carrosserie 20
Réparation des carrosseries 20
Equipier polyvalent du commerce 115
Commercialisation et services en hotel-café-restaurant 35
Métiers de la coiffure 44
Boulangerie spécialisée 6
MC de niv 3 Cuisinier en desserts de restaurant ss
Employé traiteur Ss

Patisserie, glacerie, chocolaterie, confiserie spécialisées
Boucher charcutier traiteur 7
Maintenance véhicules option a voitures particulieres 39
Bac Pro en 3 |Maintenance véhicules option b véhicules transport routier 18
ans Maintenance véhicules option ¢ motocycles 14
Métiers du commerce et de la vente option a animation et gestion de I'espace commercial 26
Arts de la cuisine 12
BP en 2 ans |Arts du service et commercialisation en restauration 9
Coiffure 29
BTS en 2 ans Maintenance des véhicules option a voitures particulieres 10
Maintenance des véhicules option b véhicules de transport routier ss
TOTAL 717
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antenne du CFA de I'Industrie de Champagne-Ardenne - Rosiéres-prés-Troyes

effectif éleves

effectif apprentis

2022 2022
CAP en 2 ans |Réalisations industrielles en chaudronnerie ou soudage option a chaudronnerie 8
Titre pro niv 3 |Opérateur régleur d'usinage en commande numérique 10
Maintenance des équipements industriels 9
Bac Proen 3
ans Maintenance des systémes de production connectés 9
Technicien en chaudronnerie industrielle 13
Conception des produits industriels 1"
Assistance technique d'ingénieur 8
BTS en2ans Maintenance des systémes option a systémes de production 44
Maintenance des systémes option b systemes énergétiques et fluidiques ss
TOTAL 116
LEGTPA Sainte-Maure - Sainte-Maure effecztiégéves eﬁecti;ggg L
Conduite et gestion de I'entreprise agricole 27
~ |Conduite et gestion de I'entreprise hippique 14
Bac Zr(;:\sgn en Gestion des milieux naturels et de la faune 29
Nature Jardin Paysage Forét 20
Productions 36
BTS Agri en 2 |Agro - Productions végétales 30
ans Gestion et maitrise de I'eau 15
TOTAL 171
do d 0 e o S appre
0 0
Commerce international 52
BTS en2ans |Métiers de la mode - vétement 50 Ss
Négociation et digitalisation de la relation client 53
TOTAL 155 ss

LP Edouard Herriot - Sainte-Savine

effectif éleves
2022

effectif apprentis
2022

Production et service en restauration (rapide, collective, cafétéria) 22

CAP en 2 ans Commercialisation et services en hotel-café-restaurant 44
Cuisine 35

Métiers de la mode - vétement flou 26

Métiers hbtellerie-restauration (2nde comm) 41

Bac Pro en 3 |Commercialisation services en restauration 32
ans Cuisine 40
Métiers de la mode - vétement 81

MC de niveau 4 |Accueil réception ss
TOTAL 324

LEGTPA Charles Baltet - Saint-Pouange

effectif éleves

effectif apprentis

2022 2022
Conduite et gestion de I'entreprise agricole 43
Bac Pro Agri en
3ans Productions 30
Services aux personnes et aux territoires 76
BTS ':‘ﬁ;' en2 Analyse conduite et stratégie entreprise agricole 30
TOTAL 179
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CFA agricole de I'Aube -Saint-Pouange

effectif éleves

effectif apprentis

2022 2022
CAPA en 2 ans |Jardinier paysagiste 48
Bac Pro Agri en|Conduite et gestion de I'entreprise viti vinicole 19
3ans Aménagements paysagers 56
Viticulture cenologie 23
BTS Agrien 2 Gestion forestiere 23
ans
Aménagements paysagers 27
TOTAL 196
- o effectif éleves  effectif apprentis
CFA AFTRAL Transport et logistique - Torvilliers 2022 2022
CAP en 2 ans |Conducteur routier "marchandises” 12
Conducteur du transport routier interurbain de voyageurs ss
Titre pro. Niv 3
Conducteur du transport routier marchandises sur porteur sS
D'p'°”.‘e d'Etat Ambulancier 12
niv 3
TOTAL 28

LPO Les Lombards / GRETA Sud Champagne - Troyes

effectif éléves

effectif apprentis

2022 2022
CAP en 2 ans Métiers platre et isolation 21
Peintre applicateurs de revétements 26 Ss
Installation en chauffage climatisation et énergies renouvelables 10
Meétiers de la construction durable, du batiment et des travaux publics 12
Métiers des études et de la modélisation numérique (2nde commune) 13
Aménagement finition batiment 22
Bio-industries de transformation 34
Maintenance des systémes de production connectés 6
Maintenance des équipements industriels 15
Maintenance et efficacité énergétique Ss
Métiers agencement menuiserie ameublement 15
Métiers de I'électricité et des environnements connectés 36 Ss
Bac Proen 3 i~ : : ; ; T
ans Métiers du pilotage et de la maintenance d'installations automatisées 12
Métiers des transitions numérique et énergétique 78
Systémes numériques option b audiovisuels, réseau et équipements domestiques 26 Ss
Systémes numériques option ¢ réseau informatique systéemes communicants 28 ss
Technicien études batiment option a études et économie 29
Technicien menuisier agenceur 18 6
Technicien installation systémes énergétiques et climatiques 8 Ss
Technicien maintenance systémes énergétiques et climatiques ss Ss
Assistance a la gestion des organisation et de leurs activités 10
Métiers commerce et de la vente op.a animation et gestion de I'espace commercial 8
classe de TS 'Bioqualite 15
Bioqualité 10
Biotechnologies 31
Maintenance systémes option a systéemes de production 20 11
Systémes numériques option a informatique et réseaux 42
BTS en 2 ans |Finitions, aménagement des batiments : conception et réalisation ss
Electrotechnique 33 ss
Comptabilité et gestion 9
Gestion de la PME 9
Support a I'action managériale 10
TOTAL 567 88
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LEGT Chrestien de Troyes - Troyes

effectif éleves

effectif apprentis

2022 2022
Management commercial opérationnel 58 18
Assurance 34 ss
BTS en 2 ans - - —
Banque conseiller de clientéle (particuliers) 33
Négociation et digitalisation de la relation client SS
TOTAL 125 27

LPO Marie de Champagne - Troyes

effectif éléves

effectif apprentis

2022 2022

CAP en 2 ans |Accompagnant éducatif petite enfance 29
Métiers du commerce et de la vente option a animation et gestion de I'espace commercial 36
Métiers dy commerce et de la vente option b prospection clientéle et valorisation de I'offre 32

commerciale
Assistance a la gestion des organisation et de leurs activités 99
BacProen3 |\atiers gestion administration, transport et logistique (2nde commune) 48
ans Métiers de la relation client (2nde commune) 35
Accompagnement et soins aux personnes (2nde commune) 40
Accompagnement et soins aux personnes option a domicile 30
Accompagnement et soins aux personnes option b en structure 56
Comptabilité et gestion 31
BTS en 2 ans Economie sociale et familiale 66
Gestion de la PME 47
Support a I'action managériale 27
TOTAL 576

LP Gabriel Voisin - Troyes

effectif éleves

effectif apprentis

2022 2022
Equipier polyvalent du commerce 51
CAP en 2 ans |Maintenance véhicules opt a voitures particuliéres 16 Ss
Peinture en carrosserie 40 ss
Métiers du commerce et de la vente option a animation et gestion de I'espace commercial 57 Ss
Métiers dy commerce et de la vente option b prospection clientéle et valorisation de I'offre 30
commerciale
Bac Pro en 3 |Métiers de l'accueil (1ére année) 26
ans Métiers de la relation client (2nde commune) 69
Maintenance véhicules opt a voitures particuliéres 53 6
Maintenance des matériels et des véhicules 25
Réparation des carrosseries 50 Ss
BTS en 2 ans |Maintenance des véhicules option a voitures particuliéres 11
TOTAL M7 23
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LP Jeanne Mance - Troyes

effectif éléves

effectif apprentis

2022 2022
Equipier polyvalent du commerce 9 Ss
Production et service en restauration (rapide, collective, cafétéria) 13
CAP en 2 ans
Assistant technique en milieu familial et collectif 34
Opérateur/opératrice logistique 11 ss
Métiers gestion administration, transport & logistique (2nde commune) 15
Accompagnement et soins aux personnes (2nde commune) 28
Bac Proen 3 -
ans Accompagnement et soins aux personnes opt.b en structure 42
Logistique 22 ss
Métiers de la sécurité 82 ss
Economie sociale et familiale ss
BTSen2ans
Management opérationnel de la sécurité 7
TOTAL 256 21
LP Léonie Aviat - Troves effectif éléves  effectif apprentis
Yy 2022 2022
Equipier polyvalent du commerce 21
CAP en 2 ans quIpIeT POlyV
Fleuriste 19
Métiers commerce et de la vente op.a animation et gestion de I'espace commercial 49
Métiers de I'accueil (1ére année) 18
Bac Proen 3 - X ; T
ans Assistance a la gestion des organisation et de leurs activités 13
Métiers gestion administration, transport & logistique (2nde commune) 13
Métiers de la relation client (2nde commune) 37
TOTAL 170

LP La Salle - Troyes

effectif éleves

effectif apprentis

2022 2022
Electricien 13
CAP en 2 ans

Monteur en installations thermiques 10
Métiers du commerce et de la vente option b prospection clientele et valorisation de I'offre 28
commerciale
Assistance a la gestion des organisation et de leurs activités 26
Métiers de la beauté & bien-étre (2nde commune) 19
Métiers des études et de la modélisation numérique (2nde commune) 14
Métiers gestion administration, transport et logistique (2nde commune) 17
Métiers de la relation client (2nde commune) 20
Artisanat et métiers d'art : communication visuelle plurimédia 54
Esthétique, cosmétique, parfumerie 35 Ss

Bacpro ey de et realisation o t 24

en 3 ans ude et réalisation d'agencemen
Métiers agencement menuiserie ameublement 12
Métiers du froid et des énergies renouvelables Ss Ss
Métiers de I'électricité et des environnements connectés 19 Ss
Métiers des transitions numérique et énergétique 40
Systémes numériques option a sureté et sécurité des infrastructures, de I'habitat et du 9
tertiaire
Systémes numériques option c réseau informatique systémes communicants 26
Technicien études batiment option b assistant architecte 36
Technicien froid et conditionnement d'air 6 Ss
Etude et réalisation d'agencement 44
Management économie de la construction 18

BTS en 2 ans 9
Contréle industriel et régulation automatique Ss
Fluides-énergies-domotique option b froid et conditionnement d'air ss
TOTAL 472 12
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LT La Salle - Troyes

effectif éleves

effectif apprentis

2022 2022
Communication 41
Comptabilité et gestion 28
BTS en 2 ans
Contrdle industriel régulation automatique 11
Fluides-énergies-domotique option b froid et conditionnement d'air 13 10
TOTAL 93 10
effectif éleves  effectif apprentis
ADPS - Troyes 2022 2022
) ) Employé commercial en magasin 19
Titre pro. niv 3
Employé administratif et d'accueil 21
. ) Vendeur conseil en magasin ss
Titre pro. niv 4
Secrétaire assistant ss
BP JEPS Spécialité éducateur sportif 23
TOTAL 65

antenne du CFA des Compagnons du devoir - Troyes

effectif éleves
2022

effectif apprentis
2022

Monteur en installations thermiques 14

CAPen2ans |Charpentier bois 6
Menuisier fabricant 10

Titre pro. niv 3 |Menuisier poseur installateur 26
Bac g;osen 3 Métiers de I'électricité et des environnements connectés 19
BP en 2 ans |Menuisier 11
Titre pro. niv 4 | Technicien du batiment communicant et connecté 15
BTS en 2 ans |Electrotechnique 20
TOTAL 121

Centre de formation alternance Champagne-Ardenne - Troyes

effectif éleves
2022

effectif apprentis
2022

Management commercial opérationnel 51
BTS en2ans |Négociation et digitalisation de la relation client 28
Gestion de la PME 10
TOTAL 89
: effectif éleves  effectif apprentis

CFA de la pharmacie - Troyes 2022 2022
Dlplorr;?: : Etat Accompagnant éducatif et social 7

BP en 2 ans |Préparateur en pharmacie

TOTAL 16

Ecole secondaire professionnelle privée Terrade - Troyes

effectif éleves
2022

effectif apprentis
2022

Métiers de la coiffure

CAP en 2 ans - - -
Esthétique cosmétique parfumerie
MC de niv3 |Coiffure coupe couleur Ss
Bac Pro en 3 |Esthétique, cosmétique, parfumerie ss
ans Meétiers de la coiffure ss
Coiffure 12
BP en 2 ans
Esthétique cosmétique parfumerie 9
. fa‘ utres- Praticien animateur de spa 12
diplémes niv 4
BTS en 2 ans |Métiers de I'esthétique-cosmétique-parfumerie, option a : management Ss
TOTAL 56

Tableau de bord des bassins d’emploi de '’Aube

Oref Grand Est, novembre 2023




effectif éleves  effectif apprentis

Ecole technique Pigier - Troyes 2022 2022

Management commercial opérationnel 29

Négociation et digitalisation de la relation client 25

BTS en 2 ans Professions immobiliéres 17
Comptabilité et gestion 18

Gestion de la PME 16

Support a I'action managériale ss

TOTAL 109

effectif éleves  effectif apprentis

Offre de formation centre d'apprentissage La Salle - Troyes 2022 2022
Gestion des transports et logistique associée 17
Management commercial opérationnel 20
BTS en 2 ans |'Négociation et digitalisation de la relation client 21
Gestion de la PME 21
S'ervices informatiques aux organisations option a : solutions d'infrastructure, systémes et 21
réseaux
TOTAL 100
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Etudes et analyses

Réflexions prospectives

« Approfondir »
Des informations-clés aisément
exploitables pour faciliter

et approfondir la réflexion sur un un territoire,

un secteur d'activité, la formation, un public spécifique...

« Anticiper »

Des éléments prospectifs : tendances

perceptibles et défis a venir

Médias
« Partager »

Multimédias pour

rester informé/connecté

Documents outils

« Accompagner »

Des outils pour aller plus loin
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