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L'EGALITE FEMMES-HOMMES
DANS L’'EMPLOIET LA FORMATION

LA PLACE DES FEMMES EN MILIEU RURAL

h SAINT-DIE-DES-VOSGES - 24 MAI 2023




Ce qu’il faut retenir

Un territoire parmi les plus ruraux du Grand Est, avec une population plus agée qu’en
moyenne et qui devrait vielllir plus fortement qu’ailleurs.

- Un tissu industriel important, avec des spécialisations traditionnelles dans le textile, dans
le bois, le papier et 'imprimerie.

- De fortes disparites femmes/hommes des les choix d’orientation et les filieres de formation
suivies.

- Des taux de scolarisation plus faibles dans les Vosges qu’en moyenne regionale, en lien
avec une moindre présence de filieres du supérieur sur le territoire ; les jeunes partent
pour se former.

- Des femmes plus souvent employées ou occupant des postes de professions
Intermeédiaires ; moins de cadres, malgré des niveaux d’études supérieures aux hommes.

Des conditions de travail moins favorables : salaires plus faibles, contrats moins durables
et plus de temps partiel pour les femmes salariées que leurs homologues masculins.




LES VOSGES, UN DEPARTEMENT RURAL

Etat des lieux démographique et économique du territoire d’analyse

Spécialisations sectorielles et offre de formation




g

LA DEMOGRAPHIE DES VOSGES

364 500 habitants dans les Vosges (rp 2019)

Evolution de la population de 1968 a 2019
(base 100 : 1968)
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Source : INSEE, RP
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Parmi les 15 départements les plus
ruraux de France

Les 2 tiers de la population vosgienne
résident dans une commune rurale
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LA DEMOGRAPHIE DES VOSGES

2021 Indice de vieillissement
par bassin d’emploi en Grand Est

Indice de vieillissement :
270
229

188

148

107
67

(en hachuré : données non disponibles)

Indice de vieillissement : nombre d’individus de plus de 65 ans pour 100 individus de moins de 20 ans.

Source : INSEE, Projections démographiques Omphale 2022

' Une population plus agée et un phénomeéne qui va s’amplifier
notamment sur les bassins d’emploi de Saint-Dié et de Remiremont
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UN TISSU ECONOMIQUE PARTICULIEREMENT INDUSTRIEL

Un poids de l'industrie plus marqué sur le bassin d’emploi de St Dié (+8 pts)
et dans les Vosges (+7 pts) par rapport au Grand Est

Répartition des salariés par grand secteur d’activité

Bassin d’emploi Vosges Grand Est
de Saint Dié
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Sources : URSSAF Caisse nationale, 2022
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SPECI[-\LISATIONS SECTORIELLES ET ENTREPRISES
EMBLEMATIQUES

' Surreprésentation dans les activités industrielles :

- Fabrication textile industries de I'habillement, industrie du cuir et de la chaussure
(4,1 fois plus qu’en moyenne Grand Est)

- Travall du bois, industries du papier et imprimerie (3,6 fois plus qu’en moyenne
Grand Est)

. Principaux employeurs (BE St Dié)
- Papeteries Clairefontaine a Etival-Clairefontaine (500 a 749 salariés)
- Linvosges a Gérardmer (200 a 250 salaries)

Mais aussi : Marcillat a Corcieux (fromagerie), Centre Hospitalier de St Die, Faurecia
intérieur industrie a St-Michel sur Meurthe (équipementier automobile)...
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SCOLARISATION ET OFFRE DE FORMATION (vosces)

' Voie scolaire : 38 établissements
19 lycées publics EN et 9 privés sous contrat
1 EREA
1 lycée agricole public, 2 privés et 6 MFR

' Apprentissage:
17 CFA d’inscription
+ 20 Sites de formation d’apprentis

Sources : MENJ - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SRFD Grand Est

13 523 éléves (rentrée 2022)
6,4% du total Grand Est

3 052 apprentis (rentrée 2021)
5,3% du total Grand Est
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SCOLARISATION ET OFFRE DE FORMATION

Cartographie de I’offre de formation initiale — ZOOM sur Bassin d’emploi de Saint-Dié-des-Vosges

1 lycée public :
LP Louis Geisler

3 lycées publics : Provencheéres-et-Colroy
LEGT Jules Ferry ® 1 MER:
LP Jacques Augustin MFR la Bolle

LPO Georges Baumont
2 lycées privés sc :
LEGT Beau Jardin

LP N-D de la Providence

1CFA d’inscription :
CFA des CCI des Vosges

Ste Marguerite

Gérardmer

3 lycées publics :

LEG la Haie Griselle
LPO J-B Simeon Chardin
LP P-G de Gennes

1 CFA d’inscription :
CFA Papetier

Sources : MENJ - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SRFD Grand Est
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LA PLACE DES FEMMES DANS L'EMPLOI
ET LA FORMATION

Différences de choix d’'orientation et de formation, conditions d’emploi et
metiers les plus recherches
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UNE EGALITE FEMMES-HOMMES ...
..QUI PROGRESSE DANS LE TEMPS

@ @ 2/3 des personnes
<> DS

estiment que le travail
_ des femmes n’est pas

@ forcément souhaitable

L’écart
entre le salaire moyen
des femmes et des hommes

Les femmes sont
20 fois plus
souvent inactives
gue les hommes

est de 29 %

48 % des femmes @
de 25 a 29 ans sont

diplomées de Les femmes ne sont
30 % des femmes I'enseignement plus que 2 fois moins 8/10 des personnes
de 25a29 ans supérieur inactives que les estiment que Ie; fem mes
sont diplomees de hommes devraient pouvoir travailler
I'enseignement @ des lorsqu’elles le désirent
supérieur {@-}

1968 : les femmes sont 20 fois plus souvent inactives que les hommes
1976 : I’écart entre les salaires moyens des femmes et des hommes est de 29 %

1979 : 2/3 des personnes estiment que le travail des femmes n’est pas forcément souhaitable {*}@

1996 : 30 % des femmes de 25 & 29 ans sont dipldmées de I’enseignement supérieur L’écart entre le salaire moyen
0
Sources : Insee : Crédoc des femmes et des hommes est de 16 %
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ORIENTATION ET FORMATION

Taux de scolarisation* selon I'age et le genre - Vosges

99% 96%

94%
77%
65%
48%
32%
25%
15%
8% 0

I 6% 5% 305 306 3%

l [ | [ | - - -
15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

mFilles = Gargcons

*Rapport entre le nombre de personnes scolarisées d’'un &ge donné et 'ensemble de la population de cet age
Note de lecture : parmi les jeunes de 21 ans, 32 % des filles sont scolarisées
Source : Insee - Recensement de population 2019
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Les filles davantage scolarisées
gue les garcons

Taux de scolarisation des 18-24 ans :
37 % (50 % en Grand Est)

N.B. : a relativiser, offre de formation du supérieur
faiblement présente dans les Vosges ; les jeunes
démeénagent souvent pour aller se former (a
l'université...)

OREF GRAND EST
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ORIENTATION ET FORMATION

Niveau de formation selon I'age et le sexe - Vosges

Femmes Hommes
8%
11%
17%
31%
25-34 ans 35-44 ans 45-54 ans 55-64 ans 25-34 ans 35-44 ans 45-54 ans

Source : Insee - Recensement de population 2019
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9%
7%

55-64 ans

. Dipléme du supérieur long (supérieur a bac+2)
Dipléme du supérieur court (niveau bac+2)
Baccalauréat, brevet professionnel ou équivalent
-CAP, BEP ou équivalent
Aucun dipléme, brevet des colleges au mieux

OREF GRAND EST
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.
ORIENTATION ET FORMATION

Part des diplomés du supérieur selon I’'age et le sexe

25-34 ans
%)
w  Femmes G /6%
o
[
S  Hommes 36%
O
o Femmes |G /0%
3
S Hommes 28%
w Femmes NG 34%
-
7 Hommes 26%

Source : Insee - Recensement de population 2019
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Vosges Grand Est

St-Dié

25-64 ans

Femmes [N 35%

Hommes 30%

Femmes [N 9%

Hommes 23%

Femmes [N 7%

Hommes 22%

OREF GRAND EST
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LES FILLES PAR SPECIALITES DE FORMATION

Répartition des effectifs par sexe en voie scolaire professionnelle (lycées rentréee 2021)

Vosges BE de Saint Dié des Vosges
Effectifs % femmes Effectifs % femmes
totaux totaux
Spécialités de la production 2 045 27% 641 18%
Spécialité des services 2 591 63% 817 58%
Total 4 636 47% 1458 41%

Zoom sur les VVosges :

. Spécialités regroupant le moins de filles (en %) :

. Spécialités regroupant le plus de filles (en %) :

Coiffure esthétique services aux personnes : 96% Moteurs et mécanique automobile : 4%
Spécialités sanitaires et sociales : 90% Electricité, électronique (hors automatismes) : 1%

Sources : MENJ - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SRFD Grand Est

L’égalité femmes-hommes dans I'emploi et la formation — La place des femmes en milieu rural — Saint-Dié-des-Vosges — 24 mai 2023 OREF GRAND EST 15



.
LES FILLES DANS L'APPRENTISSAGE

Répartition des effectifs par sexe en apprentissage (hors supérieur) (rentrée 2021)

Vosges

Effectifs % femmes

totaux
Spécialités de la production 1630 11%
Spécialité des services 589 89%
Total 2219 29%
Sources : MENJ - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SRFD Grand Est K Y j

. Spécialités regroupant le plus de filles (en %) : . Spécialités regroupant e moins de filles (en %) :

Coiffure esthetique services aux personnes : 94% Batiment — finitions : 3%

Travail du bois et ameublement : 3%
Batiment — construction et couverture : 2%
Ameénagement paysager : 2%

Moteurs et mécanique automobile : 1%
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.
EMPLOI DES FEMMES

Taux d’emploi par sexe et territoire Répartition par catégorie sociale et par sexe
des salariés (Vosges)

Professions Intermédiaires 2206

BE de 27%
Vosges Saint Dié Grand Est
ouvriers 12%_ 41%
2008 2019 2019 2019
Femmes 58% | 60% 58% 61% Employés . Lo 4%
dont 55 a 64 ans 31% 44% 42% 46% Cadres et professions intellectuelles supérieures _9%11%
Artisans, commercants et chefs d'entreprise m 10%

dont 55 a 64 ans 35% 46% 44% 50%

Agriculteurs exploitants -10/?%

B Femmes Hommes

Source : Insee, RP 2019
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CONDITIONS DE TRAVAIL DES FEMMES

Différences de répartition selon le sexe (Vosges)

. Type de contrat : femmes 11% en CDD (hommes 5%) ;
idem qu’au niveau Grand Est

. Temps de travail : femmes 72% a temps complet
(hommes ) ; plus marqué qu’au niveau Grand Est

Ecart de salaires tous métiers femmes-hommes : -15% :
-18% sur les cadres : semblable au niveau Grand Est

Sources : Insee, RP 2019 et Base tous salariés 2020
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LES FEMMES SUR LE MARCHE DU TRAVAIL o4

Famille de métiers Total DEFM | % femmes | % hommes
Agriculture et péche, espaces verts, soins aux animaux 1250 23% 17%
Art et fagonnage d’'ouvrages d’art 160 81% 19%
Banque, assurance, |mmob|.I|er- - 200 50% 50% 14 210 femmes DEEM* en mars
Commerce, vente, grande distribution 4 290 68% 32% 2023’ SOit 51% des inscrits
Communication, médias et multimédia 350 46% 54%
Construction, batiment et travaux publics 1900 4% 96%
Hétellerie-restauration, tourisme, loisirs et animation 2 400 60% 40%
Industric 3490 320 68% Plus de la moitié des femmes
Installation et maintenance 1270 6% 94% sont inscrites_sur 2des 14
Santé 930 86% 14% grands domaines
Services a la personne et a la collectivité 5400 81% 19%
Spectacle 240 33% 67%
Support a I'entreprise 2720 76% 24%
Transport et logistique 2 750 16% 84% *DEFM = demandeur d’emploi en fin de mois
Non renseigné 250 52% 48% DEFAI\/I catégo!ries ABC : dema_mdeurs d’emploi i_n_scrits
TOTAL 27 600 51% 49% ?ez:)el?clszg‘lgrlnitl;ienus de faire des actes positifs de

Source : Pole Emploi, mars 2023
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.
LES FEMMES SUR LE MARCHE DU TRAVAIL ses

' Les métiers les plus recherchés par les femmes :

Assistance auprés d’enfants (1 300 DEFM¥*)
Nettoyage de locaux (1 020 DEFM)
Services domestiques (700 DEFM)
Secrétariat (680 DEFM)

Mise en rayon libre service (620 DEFM)

Vente en habillement et accessoires de la
personne (530 DEFM)

*DEFM = demandeur d’emploi en fin de mois
DEFM catégories ABC : demandeurs d’emploi inscrits & Péle Emploi et tenus de faire des actes positifs de recherche d‘emploi

Répartition par niveau de formation
des DEFM* par sexe

11%

Niveau inférieur au CEP, BEPC N 1

. 5%
Niveau CEP, BEPC B %

Niveau BEP, CAP o 367

; 21%
Niveau Bac o 257

; 11%
Niveau Bac+2 _ 12%

Niveau supérieur a Bac+2 _S(Vfo%

B Femmes Hommes

Source : Péle Emploi, mars 2023
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