PROPRETE

Etat des lieux statistiques du secteur de la propreté en Grand Est sur le périmétre du Contrat d’objectifs territorial : emploi salarié, professions spécifiques,
marché du travail et formation.

L’emploi salarié du secteur

établissements Evolution des effectifs salariés - base 100 en 2011
I i . 130
Eﬁﬂ établissements établissements
employeurs sans salarié
Taille moyenne 120

= 38 salariés par établissement

1 110

salariés en région
= 3 % des effectifs salariés de la région
dont salariés dans les activités du 100

nettoyage courant des batiments

b

3
J:J
b

cJo
o
o
<o

= 78 % des effectifs salariés de la propreté 90
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Propreté - Grand Est = = Propreté - France de province

salariés en 10 ans

Base 100

Tous secteurs - Grand Est

2\

Volume et évolution des effectifs salariés par activité - Grand Est / France de province

Grand Est France de province
Activités Volume en Poids région/ Evol. Evol. Evol. Evol.
2021 France 2016/2021 2021/2022 2016/2021 2021/2022
Nettoyage courant des batiments 32934 16,1% +17,4% +6,7% +15,1% +5,0%
Autres activités de nettoyage des 8 667 11,7% +12,2% -0,9% +18,2% +1,9%
Autres activités de nettoyage n.c.a 812 11,7% +20,8% +1,4% +9,8% +5,6%
Total des activités 42 413 11,7% +16,3% +4,9% +15,7% +4,4%
Tous secteurs confondus 1365 405 10,1% +3,4% +3,4% +6,3% +3,8%

Répartition des salariés de la propreté en 2021 et évolution 2016 et 2021 par territoire Maison de Région

A De salariés sur le territoire de
22092 Strasbourg a sur celui d’Epinal
Yovo I P

Charleville-

Méziéres / Verdun

1138sal.
+35%

Des effectifs globalement croissants

: II +35 % sur le territoire de Charleville-Méziéres /
Saint-Dizier / Bar-le-Duc . trasbourg [ | Verdun

1031 sal.

+32%

/‘I +36 % sur le territoire de Sélestat

+16% +34 % sur le territoire de Nancy

Troyes / Chaumont
2900 sal.
+7%

Note de lecture :

Le secteur de la propreté sur le territoire d’Epinal regroupe pres de
900 salariés, soit 2 % des effectifs régionaux. Entre 2016 et 2021, les
effectifs du secteur sur ce territoire ont augmenté de 6 %.

Part des salariés (%)

N
2 5 10 15 19
Sources : Acoss, Insee
Nb : La carte ne prend pas en considération la nouvelle composition des Maisons de Région du 01/01/2023
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Les professions spécifiques

Un secteur qui regroupe de multiples professions dont celles dites spécifiques au secteur. Pour le secteur de la propreté, une seule profession spécifique est concernée : « nettoyeurs ».
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dans le secteur de la propreté
= 73 % des effectifs

dans d’autres secteurs d’activité
= 27 % des effectifs

de femmes
Dans le secteur : / Hors secteur :

= 48 % toutes professions confondues

cJo
o
cJo
o

de moins de 25 ans

Dans le secteur : / Hors secteur :
= 9 % toutes professions confondues

de 50 ans ou plus

Dans le secteur : 38 % / Hors secteur :
= 30 % toutes professions confondues

a temps partiel
Dans le secteur : / Hors secteur :
= 17 % toutes professions confondues

avec un emploi pérenne type CDI

Dans le secteur : 88 % / Hors secteur :
= 77 % toutes professions confondues

de non-salariés / indépendants

Dans le secteur : / Hors secteur :
= 10 % toutes professions confondues

Principaux secteurs d’exercice des actifs
occupant une profession spécifique de la propreté

Secteur de la propreté

Services admlnlstrapfs A
et de soutien
Commerces et 4,
réparation automobile i
Industrie manufacturiere

Source : Insee - RP 2019

Schéma synthétique de la propreté
(actifs occupés : salariés ou non)

7 000 actifs en emploi
exercent une profession spécifique

hors du secteur de la propreté
(ex : industrie)

18 700 actifs en
emploi
exercent une
profession spécifique
du secteur

10 500 actifs en emploi
exercent une profession dans le secteur de la
propreté sans pratiquer une profession
specifiqgue mais une profession connexe ou
transverse : secrétariat, gestion...

Répartition des actifs occupant une profession
spécifique de la propreté selon le niveau de diplome

Professions spécifiques
de la propreté
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confondues
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Le marché du travail

b

o";"‘:"'o demandeurs d’emploi au 4T21 Répartition des demandeurs d’emploi (cat ABC) selon le niveau
PO  Inscrits a Pale emploi (cat. ABC* ; 15 090 DEFM de cat. A) de dipléme au 4T21
= 5 % des DEFM de la région

entre 2016 et 2021

> -6 % tous métiers confondus en région Métiers de la propreté

N

de femmes
= 50 % toutes professions confondues

de moins de 25 ans
= 12 % toutes professions confondues

.
-“‘
de 50 ans et plus Tous métiers
. confondus
= 28 % toutes professions confondues
d'inscrits depuis plus d’un an Il Aucun pipLoME ou BEPC [l Niveau CAP/BEP
= 50 % toutes professions confondues
Il Niveau Bac I Niveau BAc+2 ou PLUS
*Cat ABC : personnes sans emploi, inscrites a P6le Emploi, ayant eu une activité et tenues d’accomplir des actes
positifs de recherche
| offres d’emploi diffusées en 2021 Répartition des offres d’emploi collectées par secteur
/@) par Pdle emploi en 2021
\lj > 1 % des offres totales de la région
(]
3 . ) Entreprises de la propreté Iﬂ 66 %
offres collectées par Péle emploi ¥

entre 2016 et 2021
/II Autres secteurs 29 %

= +16 % tous métiers confondus en région

[— d’offres durables
LZ = 57 % toutes professions confondues

Agences d’intérim

& des projets de recrutements jugés difficiles pour 2022
\@/ = 58 % tous projets confondus

Evolution des offres d’emploi collectées par P6le emploi
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Source : Péle emploi
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La formation professionnelle

La formation initiale et continue de la « propreté ». Formation initiale : effectifs en 2022 en formation en lycée du CAP au BTS et formations d’apprentissage 2021 tous
niveaux Formation continue : offre de formation financée, tout ou partie, par la Région en 2021 principalement a destination des demandeurs d’emploi.

La formation initiale

17 jeunes en formation initiale en région

7

207 en voie scolaire
= 0,1 % des éléves
du Grand Est

!

77
en année terminale
de formation

N

Effectifs a la rentrée (lycée 2022 et apprentis 2021)

76 % de femmes

77 % en voie scolaire / 33 % en apprentissage

66 % de niveau Bac

68 % en voie scolaire / 16 % en apprentissage

/‘I -9 % entre 2020 et 2021
|I|I

+0 % en voie scolaire / +20 % en apprentissage

NB : La répartition des effectifs et leur évolution sont a prendre avec précaution, no-

tamment en apprentissage, étant donné les faibles des effectifs.

La formation continue

. Formations Eltle)\’/géseen Apprentis
© en apprentissage
= - % des apprentis Ensemble des formations, dont : 207 6
du Grand Est
1 CAP - Agent de propreté et d’hygiene 66 5
n.d* Bac pro - Hygiéne, propreté, stérilisation 141 n.d*
en année terminale BTS - Métiers des services & I'environne-
de formation ment - -
Sources MENJS - Rectorats des Académies du Grand Est ;

Traitement : Région Grand Est (OREF)

*n.d : Non défini lorsque les effectifs sont inférieurs a 5.

40 actions financées, tout ou partie, par la Région en 2021

= 2 % des actions du Grand Est

38 actions du PRF ¢ égional de
2 actions d’autres dispositifs

Cal
L)
LaSCa sl

elile

pour 520 places disponibles maximum
= 1 % des places dispo. max. du Grand Est

550 places PRF (dont 154 pour la formation des détenus)
80 places d’autres dispositifs

Répartition du nombre d’actions et des places dispo. max.
selon la spécialité

Répartition des places disponibles max. en 2021
par typologie d’actions

2%

Nombre de
Famille de métiers Normbre places dispo.

Agent de propreté et d’hygiéne 11 190
Spécialité technique (machiniste, vitres,

h 8 112
bio-nettoyage)
Agent de service de propreté (public 12 154
détenu)
Autres 164
Total

Il REMISE A NIVEAU A VISEE
PROFESSIONNELLE

Il PROFESSIONNALISATION

AVEC PERIODE D’APPLICATION
EN ENTREPRISE

Source : Région Grand Est

OREF Grand Est

Tél. 03 88 15 66 08 - www.oref.grandest.fr

Hoétel de Région,

site de Chalons

5 rue de Jéricho - CS 70441
51037 CHALONS-EN-CHAMPAGNE

Siege de la Région,

site de Strasbourg

1 place Adrien Zeller
67070 STRASBOURG cedex
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