SANITAIRE ET SOCIAL

LE SECTEUR SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE

Le secteur d’activité « santé humaine et action sociale » regroupe I'ensemble des actifs en emploi, que leur profession soit du domaine sanitaire et social ou non, exergant dans un
établissement dont I'activité principale reléve de la santé humaine et/ou de I’action sociale.

ETABLISSEMENTS EN 2020 EmPLOIS EN 2019
45 880 établissements, dont : -~ 336 000 emplois, dont :

Eﬁﬁ 75 % sans salarié ﬁﬂﬁnﬁnﬁ 10 % de non salariés
86 % dans les activités pour la santé humaine 50 % dans les activités pour la santé humaine
14 % dans I'hébergement médico-social et social et 50 % dans I’'hébergement médico-social et social
action sociale sans hébergement et action sociale sans hébergement

PoIDS DU SECTEUR DANS L’ENSEMBLE DES EMPLOIS - GRAND EST / FRANCE METROPOLITAINE

Commerce, transport, service 4%

32%

Admin. pub., enseignement, santé hum. et action soc.

dont santé humaine et action sociale

Industrie

6%

Construction

- Grand Est

Agriculture - France métropolitaine
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Grand Est France métropolitaine
Activité Effectifs 2019 slr;‘géﬁ?cﬂg* Evol. 2013/2019 Evol. 2013/2019
Activités pour la santé humaine 167 400 1,10 +3,3% +5,6%
Heberg’ement médico-social et social et action sociale 168 500 103 +3,3% +2,4%
sans hébergement
Sanitaire et social 336 000 1,06 +3,3% +3,9%
Tous secteurs confondus 2070 250 - -0,7% 1,6%

* rapport entre la part d’emplois de I'activité dans I'ensemble des emplois et cette méme part calculée pour la France métropolitaine

DENSITE D’EMPLOIS PAR DEPARTEMENT (POUR 10 000 HABITANTS)

Meurthe et Moselle 350 310 660
Vosges 302 333 635
Marne 318 305 623
Meuse 263 353 616 Note de lecture
) En 2019, le département de la Marne
Bas Rhin 328 288 616 compte en moyenne 623 emplois dans le
sanitaire et social pour 10 000 habitants
Haute Mame 273 342 615 présents sur le territoire ; 318 relévent des
Grand Est 301 303 605 activités pour la santé et 305 de I’héberge-
ment médico-social et action sociale sans
Haut Rhin 302 294 595 hébergement.
Ardennes 264 312 576
“ h .
Moselle o T 564 Bl santé humaine
: Hébgt médico-social et social
Aube 228 306 535 i et action sociale sans hébgt

Sources : Insee RP, emplois au lieu de travail et Sirene
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Les professions spécifiques

Les professions du domaine sanitaire et social regroupent I'ensemble des actifs en emploi exergant une profession du domaine sanitaire et social, que ce soit dans un
établissement du secteur de la santé humaine et de I'action sociale ou dans un établissement d’un autre secteur d’activité (commerce, enseignement...).

actifs exercent une profession
spécifique de la filiére dont :
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sur une profession sanitaire
= 62 % des effectifs

sur une profession sociale
= 38 % des effectifs

cJo
o
cJo
<o

de femmes

Prof. sanitaires : |/ Prof. sociales :
= 48 % toutes professions confondues

de moins de 25 ans

Prof. sanitaires : |/ Prof. sociales :
= 9 % toutes professions confondues

de 50 ans ou plus

Prof. sanitaires : / Prof. sociales :
= 30 % toutes professions confondues

a temps partiel
Prof. sanitaires : |/ Prof. sociales :
= 17 % toutes professions confondues

en emploi a durée indéterminée*
Prof. sanitaires : |/ Prof. sociales :
= 86 % toutes professions confondues

* Contrat a durée indéterminée (CDI), agents de la fonction publique,
travailleurs indépendants (exercices en libéral, micro-entrepreneurs,
associés, gérants ou chefs d’entreprise)

REPARTITION DES ACTIFS OCCUPANT UNE PROF. SPECIFIQUE
PAR PRINCIPAUX SECTEURS D’ACTIVITE

Secteur d’activité Effectif 2019 %
Activités hospitalieres 78 000 28%
Accueil de jeunes enfants 31800 11%
Aide a domicile 28 100 10%
Hebergemennt’medlcallse pour 21 500 8%
personnes agées
So_us?total des quatre’ o 159 400 57%
principaux secteurs d’activité
Part des emplois dans le secteur

. ; ) . - 82%
santé humaine et action sociale
Part des emplois hors secteur

. ; ; . - 18%
santé humaine et action sociale

Source : Insee RP, emplois au lieu de travail

Schéma synthétique du sanitaire et social
(actifs occupés : salariés ou non)

exercent une profession spécifique hors
du secteur santé humaine et action
sociale (ex : administration publique)

228 200 actifs en
emploi
exercentune
profession spécifique
du secteur

107 800 actifs en emploi
exercent une profession dans le secteur santé
humaine et action sociale sans pratiquer une
profession spécifique mais une profession
connexe ou transverse : secrétariat, gestion. ..

REPARTITION DES ACTIFS OCCUPANT UNE PROF. SPECIFIQUE
PAR DEPARTEMENT ET EVOLUTION ENTRE 2013 ET 2019

Part départementale
5%

10%
= 15% et plus

Ardennes
13 750 actifs
+4,8%

Moselle
50 050 actifs
+4,4%

Meuse
9 750 actifs
-1,0%

Bas-Rhin

56 600
actifs

+5,4%

Aube
14 550 actifs
+7,4%

Vosges
19 050 actifs
+0,9%
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Le m a rC h e d u trava ' | - offres et demandes d’emploi sur les métiers du sanitaire et social

Les demandeurs d’emploi

43 530 demandeurs d’emploi au 4T 2021
inscrits a PAle emploi (cat. ABC)

Gal
Lallal
La o)
ﬁéﬁﬁ = 10 % des DEFM de la région

/\I -8 % entre 2016 et 2021
llII

= -6 % tous métiers confondus en région

92% de femmes
= 50 % toutes professions confondues

10 % de moins de 25 ans

= 12 % toutes professions confondues

32 % de 50 ans et plus

= 28 % toutes professions confondues

53 % d’inscrits depuis plus d’un an
= 50 % toutes professions confondues

REPARTITION DES DEMANDEURS D’EMPLOI DU
SANITAIRE ET SOCIAL AU 4E TRIMESTRE 2021

Sanitaire : 12 600 DEFM, dont :

-4 740 en tant que Personnel polyvalent
des services hospitaliers

40 % inscrits depuis plus d’'un an

Social : 30 930 DEFM, dont :
—=>19 700 positionnés sur le métier d’Assistance aupres d’enfants

58 % inscrits depuis plus d’'un an

Les offres d’emploi

Offres d’emploi en 2021 :

/) 67 310 diffusées par Pdle emploi
\I / = 10 % des offres totales de la région

31 120 collectées par Pdle emploi

' | N\

73 % 24 % 3%
provenant de structures du provenant d’autres provenant des
sanitaire et social secteurs agences d’intérim

/il +57 % entre 2016 et 2021

lll = +16 % tous métiers confondus en région

72 % d’offres durables

= 57 % toutes professions confondues

Ql
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74 % des projets de recrutement
e . jugés difficiles pour ’année 2022

= 58 % tous projets confondus

REPARTITION DES OFFRES D’EMPLOI COLLECTEES SUR
LES METIERS DU SANITAIRE ET SOCIAL EN 2021

Social : 17 790 offres, dont :
-7 750 sur assistance auprés d’adultes

Sanitaire : 13 330 offres, dont :
-3 330 sur le métier d’aide-soignant

-2 830 sur le métier d'infirmier en soins généraux

PART DES PROJETS DE RECRUTEMENT JUGES DIFFICILES POUR L’ANNEE 2022 - PRINCIPAUX METIERS

wieriers | -

Aides a domicile et aides ménagéres

Educateurs spécialisés

Aides-soignants

Agents de serices hospitaliers

Assistantes maternelles

Note de lecture

83
Ed

I

I -
I
I

Moyenne métiers du sanitaire
et social : 74 %

88 % des projets de recrutements de professionnels infirmiers en Grand Est sont jugés difficiles par les établissements.

Source : Pole emploi

OREF Grand Est - Tableaux de bord : sanitaire et social en Grand Est, mars 2023 |3



La formation professionnelle

Dans les établissements de formation aux professions sanitaires ou sociales

(diplémes d’Etat)
19 707 formés en région en 2021 EFFECTIFS EN FORMATION PAR NIVEAU EN 2021
"~
ﬂnﬁnﬁ / \
ﬁﬁﬁé 15110 sur une 4 677 sur une Niveau de formation Sanitaire Social
formation sanitaire formation sociale
1 1 3 445 1182
8 352 2 437 4 3517 511
en premiére année en premiére année 5 134 _
de formation de formation
6 9494 2 860
84.%" de femmes
84 %* en formation sanitaire / 84 %* en formation sociale U 1520 124
Total 15110 4 677

+7,2 % en formation sanitaire / +3,7 % en formation sociale

/‘I +6,3 % entre 2020 et 2021
|I|I

* Part observée en 2020
Sources : Drees, enquétes écoles ; Traitement : Région Grand Est (Oref)

Dans les autres établissements*

Par voie scolaire - ofire de formation certifiée notamment par les Ministéres de I'Education Nationale, de la Jeunesse et des Sports et de I'Agriculture et de
I'Alimentation

EFFECTIFS EN FORMATION PAR NIVEAU EN 2021

Niveau de formation Eléves en lycée** Apprentis**
3 498 742
4 10 318 1146
5 1758 540
6et7 104 137
Total 12 678 2 565

**Les lycéens ou apprentis préparant un dipldme d’Etat ne sont ici pas pris en compte
Sources : MENJS - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SFRD Grand Est ; Traitement : Région Grand Est (Oref)

En formation continue - offre de formation, financée tout ou partie, par la Région en 2021 (principalement a destination des demandeurs d’emploi)

168 actions financées
= 9 % des actions du Grand Est
pour 3 050 places disponibles maximum

= 6 % des places dispo. max. du Grand Est

7N\

143 actions du PRF 25 actions
(Programme Régional de Formation) d’autres dispositifs
2 734 places dispo. 316 places dispo.

Source : Région Grand Est

*Champ non exhaustif, qui ne couvre pas par exemple les étudiants du supérieur hors apprentissage
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