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Cette partie présente les principales caractéristiques des résidents du département (Données Insee RP 2016).

178 084 habitants soit 3,2% de la population du Grand Est

O O O
E[@]R 28,7 habitants/km? - Grand Est : 96,7 hab/km?

Evolution 1968-2016 : -16,9% / Grand Est : +11,9%

/ Variation annuelle moyenne 2011-2016 : -0,5%
IIII Grand Est : +0,1%

% -0,1% lié au solde naturel / Grand Est : +0,2%

05% -0,4% lié au solde migratoire / Grand Est : -0,2%

Source : Insee - RP 2016

# Evolution de la population - base 100 en 1968

1968-2016 2011-2016
Haute-Marne +16,6% -0,5%
Grand Est +11,9% +0,1%
France de +29,4% +0,4%
province

# Densité de population par commune - 2016

Densité en hab/km®
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Source : Insee - RP 2016

# Principales communes du département - 2016

Nombre Densité de
d’habitants  population
(hab./km?)

Chaumont 22 367 404,8
Joinville 3177 167,7
Langres 7761 347,6
Nogent 3884 71,1
Saint-Dizier 24 932 522,8

Source : Insee - RP 2016

# Plus haut niveau de diplome obtenu par les résidents non
scolarisés - 2016

100%
90% 17.2% 18,5% 24 8% 22.2%
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16,2%
70% 16,2%
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Tous ages 15-24ans Tous ages 15-24 ans
Haute-Marne Grand Est
Dipléme d'études supérieures uCAP, BEP
B éat (général, 3 ) mAucun dipldme ou au mieux BEPC, brevet des colléges

# Répartition par age des résidents - 2016

Part des Part des Indice de
15-24 ans 55anset+ Vvieillissement*
Haute-Marne 10,1% 37,8% 107
Grand Est | 11,9% 32,3% 81
France de province | 11,6% 33,2% 85

* Nombre de 65 ans et plus pour 100 jeunes de moins de 20 ans

OBSERVATOIRE REGIONAL EMPLOI FORMATION

OREF

Source : Insee - RP 2016 GRAND EST
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Le tissu économique

Cette partie est consacrée aux activités économiques du territoire, qu’elles soient exercées ou non par des résidents. Elle s’intéresse aux emplois et établissements présents sur le

territoire (Insee 2016, Acoss 2018 et MSA 2017).

e Les actifs du territoire

"
"~
i alNa)

oo 70 873 actifs en emploi
POU0 3,4% des actifs en emploi du Grand Est

87,9% des actifs occupés résident dans le département

soit 62 316 actifs occupés

Source : Insee RP 2016 (champ : actifs occupés au lieu de travail)

# Principaux flux domicile-travail au sein du département

4 385 résidents
travaillent dans un autre
département du Grand
Est

2 122 résidents

travaillent hors région
(autre région, étranger...)

6 678 actifs occupés -,
résident dans un autre
département du Grand Est

" 2 030 actifs occupés
résident dans une autre
région ou un autre pays

e Les établissements du territoire

13 948 établissements en 2016

914 créations d’établissements en 2018
/ +4,3% en 1 an/ Grand Est : 12,4%
.|||| +5,3% en 2 ans / 18,5%

dont 4 381 établissements employeurs en 2018
(3,1% du parc Grand Est)

45,7% dans les services / Grand Est : 51,3%
21,2% dans le commerce / 21,6%

10,5% dans la construction / 11,1%

22,5% dans la production* / 16,1%

Sources : Insee (REE) ; Acoss ; MSA

* industrie et agriculture, sylviculture, péche

e Les salariés privés
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# Répartition des effectifs salariés privés par secteur

Répartition dans les services
Admin. publique, enseignement, santé
humaine et action sociale b
Act spécialisées dans le support aux
entreprises * 2l
Transports et entreposage  |[ZAlel/]
Hébergement et restauration

Autres activités de services

Activités financiéres et d'assurance

Activités immobilieres [JBl4%

Information et communication l,7%
*Agences de travail temporaires inclues

Source : Acoss 2018, MSA 2017 (champ : agriculture, sylviculture, péche)

# Evolution des effectifs salariés privés - base 100 en 2007

105

+3,2%

France de province
100

95

Grand Est -5,4%

90
Haute-Marne

85 -14,0%
80

75

70
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Source : Acoss

39 430 salariés en 2018 (2,8% des effectifs Grand Est)

Haute-Marne Grand Est
[] Commerce  6063sal. 239735 sal.
B Construction 2718 sal. 107 311 sal.
- Services 17 690 sal. 731 852 sal.
12 959 sal. 325 866 sal.
17,1% |
Metallurgie, plasturgie, chimie... = 64,9%

Agriculture, sylviculture, péche ~ 6,2%

Haute-Marne Energies, eau, gestion des déchets... ~ 53%

Industrie agroalimentaire ~ 11,0%

Equipements électriques, électroniques,

informatiques 5,3%

Matériels de transport = 7,3%

# Evolution des effectifs salariés privés par secteur - base 100 en 2007
105

100 /\

-3,0%

95 Services

9 Commerce

85 . o,

Industrie Construction -16,2%
80
-23,3%
& -24,7%
70
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
NB : effectifs « industrie » hors agriculture
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Le marché du travail

Le taux de chémage au sens du BIT / le nombre de demandeurs d’emploi en fin de mois inscrits a Péle emploi / le nombre d’offres d’emploi déposées a Pdle emploi

e Le taux de chémage

au 2% trimestre 2019

Haute-Marne | 7,1%
Grand Est | 8,1%
France métropolitaine | 8,2%

# Evolution du taux de chémage

/ Trimestrielle Annuelle

|I||I Haute-Marne | -5,3%  -10,1%
Grand Est | -1,2% -6,9%

France métropolitaine | -2,4% -6,8%

# Taux de chomage par zone d’emploi

Vitry-le-
Frangois /

Chaumont-
Langres : 6%

Taux de chdmage

L |
48 64 79 89 10 112

Source : Insee - taux de chdmage localisés - 1% trimestre 2019

# Evolution du taux de chémage trimestriel (r1 19212 2019)

%14

France métropolitaine

Source : Insee - taux de chémage au sens du BIT

e Les demandeurs d’emploi

au 3°trimestre 2019

~
-~

A 13 210 demandeurs d’emploi (ABCY)

O 000
Gl GEIQ = 2,9% des demandeurs d’emploi
du Grand Est

46,7% sont des hommes / Grand Est 49,4%

14,5% ont moins de 25 ans / 13,4%

28,6% ont plus de 50 ans / 26,5%

56,4% n'ont pas travaillé (cat. A~ au 3°trim 2019 / 61,8%
48,7% inscrits depuis plus de 1 an / 49%

28,7% inscrits depuis plus de 2 ans / 28,8%

17,6% inscrits depuis plus de 3 ans / 17,8%

# Evolution du nombre de demandeurs d’emploi (ABC*)

/I Trimestrielle Annuelle
.||| Haute-Marne | -0,5% -3,4%

Grand Est | -0,3% -2,2%
France métropolitaine -0,9% -1,9%

# Evolution du nombre de demandeurs d’emploi (ABC*) -
base 100 T1 2000
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Grand Est
160
France métropolitaine
140
13210
120

Haute-Marne

80

60
T1-00 T3-01 T1-03 T3-04 T1-06 T3-07 T1-09 T3-10 T1-12 T3-13 T1-15 T3-16 T1-18 T3-19

Source : STMT - Péle emploi, Dares, Direccte

Catégories de Demandeurs d’emploi inscrits & Péle emploi :
* ABC : tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi
** A tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, sans emploi

e Les offres d’emploi

Derniéres tendances au 2° trimestre 2019
1 760 offres collectées
par Pole emploi dont

# Nombre d’offres collectées au cours de I'année 2018 par Pole emploi

860 offres durables (48,9%)

56% en Grand Est
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Nombre Poids Evolution sur 1 an Evolution sur 4 ans
d'offres dans la
Hie-Marne | Région Hte-Marne | Grand Est | Hte-Marne | Grand Est
offres collectées| 6 740 2,7% -3,2% -1,0% +26,0% +20,7%
dont offres durables 3140 2,4% -2,8% +2,0% +40,8% +7,8%

Source : Pdle emploi
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L’ offre de formation initiale

Les effectifs et I'offre de formation du département tous niveaux de formation (lycées publics-privés sous contrat et enseignement agricole)

e Les formés aux niveaux V et IV : cap, Bac Pro, Bac général et technologique...

Lycée / CFA : rentrée 2018

n 6 557 formés dans la Haute-Marne dont :
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603 apprentis = 2,4% des apprentis du Grand Est

Apprentissage
ﬂ Haute-Marne : 9,2%

Grand Est : 11,8%

5 5 954 lycéens = 3,2% des lycéens du Grand Est

# Effectifs formés aux niveaux V et IV

Lycéens Apprentis Total d’a;;e;gntis
\" 412 387 799 48,4%
v 5542 216 5758 3,8%
total 5954 603 6 557 9,2%

Evolution

149 209 1 49 -
|I|"| sur 1an 1:4% 2.0% 1:4%

13 lycées publics / 3 lycées privés SC*
1 EREA** | 2 MFR***

2 CFA /10 sites de formation de CFA

* sous contrat

** Etablissements Régionaux d’Enseignement Adapté

# Effectifs par domaine de formation

2980
Fomatons gansraite |/ -

apprentissage
. L . 17.2%
Spéc. pluriv. échanges & gestion _ 320 0%
Spéc. plurival. sanitaires & sociales _ 303 0%
Techno. industr. fondamentales _ 283 0%
Agro-alimentaire, aliment, cuisine _ 258 43,8%
Electricité, électronique _ 204 0%
Accueil, hotellerie, tourisme _ 151 18,5%
Spécialités pluriv. des services - 124 g9, Il formations généralistes
I production
Spécialités pluriv. mécan-électriciteé - 121 31,4% 0 services

Sources : MENESR - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf -

SFRD Grand Est

***Maisons Familiales et Rurales

e Les formés aux niveaux supérieurs (lii-l-1) : STs, CPGE, DUT, Licence, Master, Doctorat, Ingénieur...

Rentrée 2017

. 1 032 étudiants formés

o toutes filiéres confondues

000
Yoo 0,5% des effectifs régionaux

Apprentissage
Haute-Marne : 11,1%
Grand Est : 6,4%

ﬁ Pas d’Université

# Répartition des effectifs par grandes filieres

Haute-Marne 2.0%
Grand Est 3,0% 21% 2,6%
68,7% 10,2% 5,8% 7,6%
Université = CPGE =STS*
" Ecoles d'ingénieurs Ecoles paraméd.s/soc. ESPE

® Autres Ecoles **

* Sections de Techniciens Supérieurs
** juridique, art, commerce...

# Evolution des effectifs d’étud

130
125
120
115

110

100
95

90

iants - base 100 en 2001

+23,2%

. . +17,6%
France métropolitaine

Grand Est
Haute-Marne

-6,6%

2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017

Source : Ministére de I'enseignement supérieur, de la recherche et de
l'innovation - Atlas régional des effectifs d’étudiants

-3,4% de 2016 a 2017
Alll -6,6% de 2001 a 2017
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OREF Grand Est - Tél. 03 88 15 66 08
Web : oref.grandest.fr / Twitter : @orefgrandest

Siege Région Grand Est,1 place Adrien Zeller
67070 STRASBOURG Cedex

Hotel de Région CHALONS-EN-CHAMPAGNE
Hétel de Région METZ
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