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Méthodologie

Ce document présente les tensions sur le marché du travail en Région Grand Est. Il comprend 22 intercalaires com-
posés des domaines professionnels détaillés en 77 fiches métiers classées par familles professionnelles (FAP),
appelées par la suite « métiers ». Elles comportent des indicateurs relatifs a la tension enregistrée en 2021 en
Grand Est, ainsi qu’une déclinaison au niveau départemental.

De nombreux éléments provenant de sources de données différentes ont été ajoutés au document. On pourra re-
trouver des données issues de ’Enquéte en Besoins de Main-d’ceuvre 2022 ainsi que certains éléments issus de la
déclinaison régionale de I'enquéte Métiers 2030. Enfin, I'indicateur de tension est enrichi de données permettant
d’appréhender la tension dans sa globalité.

L’Indicateur tension :

La Dares et Pdle Emploi ont mis au point une méthode permettant d’attribuer a chaque métier (FAP) une valeur
traduisant le degré de tension dont il fait I'objet sur le marché du travail.

Par construction (formule de calcul), un métier en tension est un métier pour lequel un grand nombre d’offres d’em-
ploi est publié, qui enregistre un faible taux de sortie des demandeurs d’emploi et/ou pour lequel les recruteurs anti-
cipent des difficultés a recruter.

Pour 2021, cet indicateur prend des valeurs numériques, entre -1,25 et 2,71 dans le Grand Est. Un métier est jugé
en tension lorsque sa valeur est supérieure a 0,5.

Les Indicateurs complémentaires :

La Dares publie 6 indicateurs complémentaires apportant de I'information supplémentaire sur les origines
potentielles de la tension :

- Intensité d’embauches :

Cet indicateur va caractériser l'intensité avec laquelle les employeurs recherchent un métier : combinant le nombre
d’offres d’emploi en ligne ainsi que le nombre de projets de recrutement, pondérés au nombre de salariés du mé-
tier.

- Main-d’ceuvre disponible :

Les tensions sur un métier peuvent venir d’'une main-d’ceuvre disponible trop faible (demandeurs d’emploi inscrits
sur ce métier).

- Inadéquation géographique :

Il vise a rendre compte de I'inadéquation spatiale des profils disponibles et recherchés a I'échelle des zones d’em-
ploi. Plus I'écart entre I'offre et la demande sera grand plus les tensions seront élevées.

- Lien entre spécialité de formation et métier :

Cet indicateur prend une valeur élevée si exercer ce métier nécessite un grand nombre de compétences, si les
compétences nécessaires sont complexes et/ou si la part de jeunes non dipldmés dans le métier est trés faible.

- Conditions de travail contraignantes :

Des conditions de travail contraignantes nuisent a I'attractivité du métier, incitant moins les individus a y postuler,
pouvant faire augmenter les tensions.

- Non-durabilité de I'emploi :

La Dares met en perspective la durabilité d’'un emploi et son attractivité. Ainsi, plus le demandeur d’emploi a une
perspective de durée d’emploi courte, moins il jugera cette opportunité attractive et donc des tensions peuvent ap-
paraitre.

Ces indicateurs prennent des valeurs allant de 1 a 5 et sont représentés dans les graphiques radars en haut a

droite de chaque fiche.



GUIDE DE LECTURE - Fiche intercalaire FAP 22

1 intercalaire pour chacun des 22 domaines professionnels

Indicateur de

jauge :

Exprime la valeur
de la tension régio-
nale de la FAP 22.

Le dégradé de cou-
leur sur le cercle
correspond aux 5
valeurs discrétes de
la tension. Une ten-
sion trés faible sera
de couleur verte
foncée, quand une
tension élevé s’affi-
chera en rouge.

Evolution de la

tension:  ---------
Graphique  repré-
sentant  I'évolution
de la  tension

moyenne de la FAP
a I'échelle régionale
entre 2011 et 2021 ;
comparée a la
moyenne régionale
de la tension toutes
FAP. La couleur
des barres repré-
sente lintensité de
la tension.

Tableau de détail

FAP A - Agriculture, marine, péche

Intensité de la tension

Insdéquation
géographique

Conditions de
travail
contraignantes

Indicateurs complé mentaires

Intensité
d'embauches

Lien formation:
emplof

Manque de
main-doewre
disponible

Non-durabilité
de lemplol

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Esf: 40 569

- Classement parmi les FAP . 158%™ [ 19,

- Evolution emplol, 2014-2019 - - 1%

- % départs & la retraite 2030 : 39% 6

3]

- BMO, part de projets difficiles - 37%

- Déséquilibre 2030 : Déficit de 28%*

“Dici 2030, en anticipant [apport de fa formation initiale, on prévoit un déficit de 28% de la main d'ceuvre actusle.

Evolution de la tension au sein de la FAP (2011-2021)

2011 2012 2013

2014

2015 2016 2017

e

D Moyenne tenzion fouteg FAP en Grand Est

D Tenzion de fa FAP en Grand Esf

. ULHLI

2018 2019 2020

2021

Détail de la famille professionnelle (FAP 87)

ADZ  Agnculteurs, éleveurs, sylviculteurs, blcherons 0,00 58 11828 |
Al1Z  Maraichers, grdiniers, viticulteurs -0.35 m 22 861 =
A27  Techniciens et cadres de l'agriculture 0,02 61 5631 L
A3Z  Marins, pécheurs, aquaculteurs -0,09 64 250 L

Tableau recensant I'intégralité des métiers (FAP 87) composant le domaine profes-

sionnel (FAP 22).

Pour chacun de ces métiers regroupés dans ces domaines professionnels le tableau
présente leurs tensions en 2021, la place de cette derniére parmiles 77 métiers et

'emploi moyen.

L’évolution de la tension entre 2019 et 2021 est caractérisée par une fleche, celle-ci
est respectivement de différentes inclinaisons et différentes couleurs en fonction de
lintensité de cette évolution et relativement a I’évolution des tensions sur les autres

meétiers.

Indicateurs complé-
mentaires :

Détaille l'intensité (en
valeur discréte) des
indicateurs complé-
mentaires permettant
de contextualiser la
tension. Chacun en-
registre un score al-
lantde 14 5.

Plus la surface de
laire est étendue,
plus l'origine poten-
tielle de la tension est
liée a ces indicateurs.

Données clés
Grand Est :

L’emploi moyen en
région avec son
évolution  depuis
2014.0

La part de projets
jugés difficiles par
'enquéte BMO.®

Le classement de
la tension parmi les
19 domaines pro-
fessionnels. ®

(1]

Deux nouveaux
indicateurs vien-
nent compléter

cette fiche. D’une
part une projection
des départs a la
retraite @ dans ce
métier a I'horizon
2030, exprimé en
pourcentage de
I'emploi actuel.

D’autre part, le se-
cond indicateur
évalue, le potentiel
@déficit de  main
d’ceuvre (en %) au
regard des projec-
tions d'emploi et
des sorties de for-
mations initiales.



GUIDE DE LECTURE - Fiche Métier FAP 87

Indicateur de
jauge : -~

Exprime la valeur
de la tension régio-
nale de la FAP 22.

Le dégradé de cou-
leur sur le cercle
correspond aux 5
valeurs discrétes de
la tension. Une ten-
sion trés faible sera
de couleur verte
foncée, quand une
tension élevé s’affi-
chera en rouge.

Carte des dépar-
tements :

La taille de la
bulle est propor-
tionnelle a 'emploi
moyen et varie
pour tous les mé-
tiers.

La couleur de la
bulle traduit
lintensité de la

tension, plus elle
est sombre plus la

tension est éle-
vée.

Le n.d. signifie
que la donnée

n'est pas dispo-

Intitulé de la FAP 87.

>
HOZ - Ingénieurs et cadres techniques de I'industrie

’
,
/

/,
S
,

.
K
=7
Intensité de la tension Indicateurs complémentaires ///
’/,
o
1,06 °
an

Mo durabi

de Femplal
Données clés Grand Est o e 9

- Emploi moyen en Grand Est - 18 342

- Evolution emploi, 2014-2019 :+ 7%

- Clossement parmi jgs FAF 19 J ;‘Io - % gépart @ lo retraite 2030 © 13%9

* Dol 2030, en anti pant V'appart de o formatian inifiale, an prévalt un defict de 7% de la main deuve actusie.

- BMO, part de projets difficiles - 52%

- Déséquilibre 2030 : Déficit de 7%*

Indicateurs de tension départementaux

nible.

Légende
Coulsurdelabulle: vdeurde la
. Ardenns
Meuse Tallls g8 labulls - nombre
Mame 156 Mo 2e demplds mayen
184 ! 1,11
. Bag-Rhin
. D30 5100
Meurfestossle
062 =3
Aube v
osge
o ° 1,958.' HautRin
Haute-Ndame 1
1,96 ‘
Détail par FAP 225
. Tension Classement Emploi  Ewvol
FAP 225 Libelié- FAP 225 2021 Tension Moyen _tension
HOZ90 Ingénieurs et cadres de fabrication et de Ia production 13 45 7628 L)
Cadres techniques de la maintenance et de
HIzZo1 l'environnement 13 48 4394
Ingénieur mé ntrd
Hoze2 ngenieurs des methodes de production, du controle e a7 6320

qualité

Tableau de détail

Ce tableau s’appuie sur le méme principe que pour les domaines professionnels. |l
recense l'intégralité des FAP 225 composant le métier (FAP 87).

Pour chacune de ces FAP 225 le tableau présente leurs tensions en 2021, la place
de cette derniere parmi les 172 métiers et 'emploi moyen.

L’évolution de la tension entre 2019 et 2021 est caractérisée par une fléche, celle-ci
est respectivement de différentes inclinaisons et différentes couleurs en fonction de
l'intensité de cette évolution et relativement a I'’évolution des tensions sur les autres

meétiers.

Indicateurs complé-
mentaires :

Détaille l'intensité (en
valeur discréte) des
indicateurs complé-
mentaires permettant
de contextualiser la
tension. Chacun en-
registre un score al-
lantde 1 a 5.

Plus la surface de
aire est étendue,
plus l'origine poten-
tielle de la tension est
liée a ces indicateurs.

Données clés
Grand Est :

(ldem aux domaines pro-
fessionnels)

L’emploi moyen en
région @avec son
évolution  depuis
2014. ©

La part de projets
jugés difficiles par
'enquéte BMO.©®

Le classement de
la tension parmi les
19 domaines pro-
fessionnels.®

Deux nouveaux
indicateurs vien-
nent compléter

cette fiche. D’une
part une projection
des départs a la
retraite dans ce
métier a [I'’horizon
2030, exprimé en
pourcentage de
I'emploi actuel. @

D’autre part, le se-
cond indicateur
évalue, le potentiel
déficit de main
d’ceuvre (en%) au
regard des projec-
tions d'emploi et
des sorties de for-
mations initiales. @



INDICATEURS SYNTHETIQUES GRAND EST

Intensité

Profil des actifs occupés (RP 2019)

tension

% - 30 ans % + 55 ans % Infrabac
FAP A - Agriculture, marine, péche 20,6 22,4 52,1
AOQZ - Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, blcherons 17,6 25,5 48,0
A1Z - Maraichers, jardiniers, viticulteurs 23,3 19,8 62,2
A2Z - Techniciens et cadres de I'agriculture 24,9 17,0 22,3
A3Z - Marins, pécheurs, aquaculteurs 27,7 18,6 60,8
FAP B - Batiment, travaux publics - 21,6 14,2 64,9
BOZ - Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du BTP, du béton et de I'extraction - 29,0 11,2 81,7
B1Z - Ouvriers qualifiés des travaux publics, du béton et de I'extraction - 17,4 14,7 69,9
B2Z - Ouvriers qualifiés du gros ceuvre du batiment - 19,9 13,2 76,4
B3Z - Ouvriers non qualifiés du second ceuvre du batiment - 32,0 14,3 76,6
BAZ - Ouvriers qualifiés du second ceuvre du batiment - 17,3 15,4 69,2
B5Z - Conducteurs d'engins du batiment et des travaux publics - 15,3 16,1 81,8
B6Z - Techniciens et agents de maitrise du batiment et des travaux publics - 18,1 15,4 42,6
B7Z - Cadres du batiment et des travaux publics 21,7 13,1 8,9
FAP C - Electricité, électronique 21,9 13,8 47,9
COZ - Ouvriers non qualifiés de I'électricité et de I'électronique 24,9 14,6 69,1
C1Z - Quvriers qualifiés de I'électricité et de |'électronique - 17,0 14,7 59,8
C2Z - Techniciens et agents de maitrise de I'électricité et de I'électronique 22,9 12,9 28,6
FAP D -Mécanique, travail des métaux 18,7 15,3 64,8
DOZ - Ouvriers non qualifiés travaillant par enlévement ou formage de métal - 23,4 13,9 73,7
D1Z - Ouvriers qualifiés travaillant par enlevement de métal - 12,0 15,5 64,9
D2Z - Ouvriers qualifiés travaillant par formage de métal - 15,3 17,5 74,7
D3Z - Ouvriers non qualifiés de la mécanique - 27,6 13,2 75,3
D4Z - Ouvriers qualifiés de la mécanique - 12,2 15,8 71,5
D6Z - Techniciens et agents de maitrise des industries mécaniques - 18,3 14,7 59,0
FAP E - Industries de process 18,3 14,7 59,0
EOZ - Ouvriers non qualifiés des industries de process 21,3 15,7 73,4
E1Z - Ouvriers qualifiés des industries de process 16,3 14,5 62,8
E2Z - Techniciens et agents de maitrise des industries de process 16,5 13,4 30,2
FAP F - Matériaux souples, bois, industries graphiques 17,0 19,6 66,8
FOZ - Ouvriers non qualifiés du textile et du cuir 15,1 27,8 79,0
F1Z - Ouvriers qualifiés du textile et du cuir 13,1 23,7 69,6
F2Z - Ouvriers non qualifiés du travail du bois et de I'ameublement 32,3 14,5 78,6
F3Z - Ouvriers qualifiés du travail du bois et de I'ameublement - 18,9 16,7 66,3
FAZ - Ouvriers des industries graphiques - 9,9 18,7 61,2
F5Z - Techni. et agents de maitrise des matériaux souples, du bois et des indus. graphiques 13,3 19,6 44,1
FAP G -Maintenance 19,8 15,3 45,3
GOA - Ouvriers qualifiés de la maintenance - 17,0 18,2 59,1
GOB - Ouvriers qualifiés de la réparation automobile - 24,4 15,1 64,0
G1Z - Techniciens et agents de maitrise de la maintenance 20,0 13,7 31,0
FAP H - Ingénieurs et cadres de l'industrie 14,6 14,1 9,8
HOZ - Ingénieurs et cadres techniques de I'industrie 14,6 14,1 9,8
FAP J - Transports, logistique et tourisme 17,1 14,9 62,9
JOZ - Ouvriers non qualifiés de la manutention 27,1 12,4 68,5
J1Z - Ouvriers qualifiés de la manutention 15,7 14,6 66,8
J3Z - Conducteurs de véhicules - 14,3 17,1 71,6
J4Z - Agents d'exploitation des transports - 11,9 14,0 39,4
J5Z - Agents administratifs et commerciaux des transports et du tourisme 20,5 10,4 25,2
J6Z - Cadres des transports, de la logistique et navigants de I'aviation 9,4 16,3 16,9




INDICATEURS SYNTHETIQUES GRAND EST

Intensité

Profil des actifs occupés (RP 2019)

tension

% - 30 ans % +55ans | % Infrabac
FAP L - Gestion, administration des entreprises 16,7 16,4 21,3
LOZ - Secrétaires 14,2 19,1 31,0
L1Z - Employés de la comptabilité - 19,8 13,8 16,9
L2Z - Employés administratifs d'entreprise 25,9 13,9 32,0
L3Z - Secrétaires de direction 11,3 20,3 18,0
L4Z - Techniciens des services administratifs, comptables et financiers - 21,9 12,2 15,5
L5Z - Cadres des services administratifs, comptables et financiers 8,9 17,9 9,3
FAP M - Informatique et télécommunications 23,2 11,0 9,1
MOZ - Employés et opérateurs de I'informatique 31,2 9,7 19,7
M1Z - Techniciens de l'informatique - 26,2 12,1 14,1
M2Z - Ingénieurs de l'informatique - 19,5 10,3 3,2
FAP N - Etudes et recherche 20,6 13,3 5,0
NOZ - Personnels d'études et de recherche 20,6 13,3 5,0
FAP Q - Banque et assurances 18,2 16,1 12,2
QO0Z - Employés de la banque et des assurances 25,6 12,3 13,6
Q1Z - Techniciens de la banque et des assurances 18,4 17,6 14,3
Q2Z - Cadres de la banque et des assurances 6,8 20,3 7,8
FAP R -Commerce 24,0 12,7 36,6
ROZ - Caissiers, employés de libre service 32,1 10,8 54,3
R1Z - Vendeurs 33,9 10,1 46,2
R2Z - Attachés commerciaux et représentants - 20,3 12,9 24,7
R3Z - Maitrise des magasins et intermédiaires du commerce 14,7 16,7 36,9
R4Z - Cadres commerciaux et technico-commerciaux 9,1 15,2 13,3
FAP S - Hétellerie, restauration, alimentation - 35,0 11,4 61,5
S0Z - Bouchers, charcutiers, boulangers - 38,6 11,2 75,1
S1Z - Cuisiniers - 32,8 11,7 66,7
S2Z - Employés et agents de maitrise de |'hotellerie et de la restauration - 44,6 7,7 50,8
S3Z - Patrons et cadres d'hétels, cafés, restaurants - 8,1 21,4 52,2
FAP T - Services aux particuliers et aux collectivités 14,8 22,5 69,3
TOZ - Coiffeurs, esthéticiens - 35,4 7,6 51,6
T1Z - Employés de maison 4,7 39,8 84,1
T2A - Aides a domicile et aides ménagéres - 13,2 25,3 74,4
T2B - Assistantes maternelles 8,3 26,2 66,0
T3Z - Agents de gardiennage et de sécurité 21,9 15,1 60,2
T4Z - Agents d'entretien 12,7 23,5 76,3
T6Z - Employés des services divers 14,5 22,3 34,6
FAP U - Communication, information, art et spectacle 20,6 14,9 16,3
UO0Z - Professionnels de la communication et de l'information 20,9 13,4 8,6
U1Z - Professionnels des arts et des spectacles 20,5 15,6 19,5
FAP V - Santé, action sociale, culturelle et sportive - 23,2 14,4 17,6
VOZ - Aides-soignants - 20,4 13,1 449
V1Z - Infirmiers, sages-femmes - 20,9 12,6 3,2
V3Z - Professions para-médicales - 27,2 12,0 8,1
V4Z - Professionnels de I'action sociale et de I'orientation 18,0 14,2 10,1
V5Z - Professionnels de I'action culturelle, sportive et surveillants 38,9 9,1 26,4
FAP W - Enseignement, formation - 9,9 17,5 4,7
W1Z - Formateurs - 13,5 18,5 15,6







FAP A - Agriculture, marine, péche

Intensité de la tension

ES
.
%

Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographique

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité

d'embauches

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Nor-durabilité
de l'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 40 569 - Evolution emploi, 2014-2019 : - 1% - BMO, part de projets difficiles : 37%

- Classement parmi les FAP : 18°™ [ 19 - % départs a la retraite 2030 : 39% - Déséquilibre 2030 : Déficit de 28%*

*D’ici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 28% de la main-d’ceuvre actuelle.

Evolution de la tension au sein de la FAP (2011-2021)

2011 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Légende :

2012 2013

: Tension trés élevée
: Tension élevée

: Tension moyenne D : Tension de la FAP en Grand Est — - -
: Tension faible - - ’

: Tension tres faible L ~ o -

D : Moyenne tension toutes FAP en Grand Est

Détail de la famille professionnelle (FAP 87)

FAP 87 Libellé - FAP 87 Tension Classer_nent Emploi qul
2021 Tension Moyen Tension
A0Z Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, blcherons 0,00 58 11 828 b
A1Z Maraichers, jardiniers, viticulteurs -0,35 71 22 861 >
A2z Techniciens et cadres de I'agriculture -0,02 61 5631 dy
A3z Marins, pécheurs, aquaculteurs -0,09 64 250 ¥




AO0Z — Agriculteurs, éleveurs, sylviculteurs, blicherons

Intensité de la tension

Ty,
>
%

Indicateurs complémentaires

Intensité
d'embauches

Inadéquation
géographique

Conditions de
travail
contraignantes

Non-durabilité
de I'emploi

Lien formation-
emploi

Manque de
main-d'oeuvre
disponible

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 11 828

- Classement parmi les FAP : 58°™ [ 77

- Evolution emploi, 2014-2019 : - 4%

- % départ a la retraite 2030 : 41%

*Dlici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 16% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 44%

- Déséquilibre 2030 : Déficit de 16%*

Indicateurs de tension départementaux

Légende
Couleur de la bulle : valeur de la
Ardennes - tension
-0,44
: -1,85 3,97
1 i “-': N e Taille de la bulle : nombre
“ Mame . Meuse ¢ Moselle__ - d’emplois moyen
-018 , =012 5 035
— Meurthe-at:Mosele.. Bas-Rhin L7
> ‘ , 0,27 p 0,08.,'
Aube e prae i { 850
- -0,21 Haute-Marne. Vosges
. © 093 0,37
. Haut-Rhin
Co 045
Détail par FAP 225
FAP 225 Libellé - FAP 225 Tension Classer.nent Emploi Evo.I
2021 Tension Moyen Tension

A0Z40  Agriculteurs salariés -0,29 148 5555 LS

A0Z41 Eleveurs salariés -0,15 138 2 566 ¥

A0Z42  Bacherons, sylviculteurs salariés et agents forestiers 0,70 82 2879 >

A0Z43  Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers 0,03 123 827 b




A1Z - Maraichers, jardiniers, viticulteurs

Intensité de la tension

Ty,
%
- 0,35

Indicateurs complémentaires

Intensité
d'embauches

Inadéquation
géographigue

Conditions de
travail
contraignantes

Non-durabilité
de l'emploi

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 22 861

- Classement parmi les FAP : 71°™ [ 77

- Evolution emploi, 2014-2019 : + 2%

- % départ a la retraite 2030 : 33%

- BMO, part de projets difficiles : 35%

- Déséquilibre 2030 : Déficit de 17%*

*Dlici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 17% de la main-d’ceuvre actuelle.

Indicateurs de tension départementaux

- ! __.": - 0’43

Légende
e ; Couleur de la bulle : valeur de la
Ardennes; o tension
-0,41 185 397
o Mo M 2 W Taille de la bulle : nombre
*, Marne 3 eougg 1@ M(())S465/le o d’emplois moyen
- 0,56 ) L0,
i J B (AN ) 2900
! Méurthe-et-Moselle  BasRhin
] { ) ' - N 0,64 o - 0,37 ".
T ube v T s’ ( 450
- 0,57 ‘Haute-Marne Vosges
-028 -0,32 [N
~ Haut-Rhin",

Détail par FAP 225

T et
A1Z40  Maraichers, horticulteurs salariés -0,32 151 1840 ¥
A1Z41  Jardiniers salariés -0,11 137 10 402 A
A1Z42  Viticulteurs, arboriculteurs salariés -0,58 161 10618 ¥




A2Z - Techniciens et cadres de I’agriculture

Intensité de la tension Indicateurs complémentaires
Intensité
d'embauches
... Inadéquation Lien formation-
‘ géographique emploi
Conditions de Mangque de
travail main-d'oeuvre
contraignantes disponible
MNon-durabilité
de l'emploi
Données clés Grand Est
- Emploi moyen en Grand Est : 5 631 - Evolution emploi, 2014-2019 : + 6% - BMO, part de projets difficiles : 47%
- Classement parmi les FAP : 61°™ [ 77 - % départ d la retraite 2030 : 28% - Déséquilibre 2030 : Excédent de 6%*

*Dlici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un excédent de 6% de la main-d’ceuvre actuelle.

Indicateurs de tension départementaux

Légende
/ » Couleur de la bulle : valeur de la
~Ardennes tension
nd. [ A -1,85 3,97
g {3 SR Taille de la bulle : nombre
Marne by Moselle A S d’emplois moyen
-0,53 2Meuse [ v nd.
~ nd. TEp
5, I - T 4 .
P o TP ) Meurthé-et-Moselle. ~Bas-Rhin 1100
Aube . P e e ; 300
n.d. b ) Vosges
_Haute-Marne n.d.
nd. o Haut-Rhin
' Co o3t )
Détail par FAP 225
. p Tension Classement Emploi Evol
FAP 225 Libellé - FAP 225 , P ,
2021 Tension Moyen Tension
Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations
A2Z70 . 9 P 0,03 122 4702 W
agricoles
A2790 Ingénieurs, cadres techniques de I'agriculture -0,30 149 928 n.d.




A3Z — Marins, pécheurs,

aquaculteurs

Intensité de la tension

l..‘

Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographique

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité
d'embauches

Lien formation-
emploi

Manque de
main-d'oeuvre
disponible

Non-durabilité
de l'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 250

- Classement parmi les FAP : 64°™ [ 77

- Evolution emploi, 2014-2019 : + 18%

- % départ a la retraite 2030 : 33%

*Dici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 3% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 70%

- Déséquilibre 2030 : Déficit de 3%*

Indicateurs de tension départementaux

Légende
/ Couleur de la bulle : valeur de la
Ardennes - tension
n.d. 185 27
\ - g I LS Taille de la bulle : nombre
* Marne & Moselle d’emplois moyen
n.d. " Meuse ‘ nd
) " n.d. '{ ' B,
7 Meurthe-et-Moselle-.  Bas-Rhin
.y 1 : nd. . . n.d./
Aube Jreisgy .
n.d. 3 1 Vosges
_Haute-Marne n.d.
. nd. = = /Haut-Rhin
" nd. |
Détail par FAP 225
FAP 225 Libellé - FAP 225 Tension Classement Emploi Evol
2021 Tension Moyen Tension

A3Z40 Pécheurs, aquaculteurs salariés n.d. n.d. 84 n.d.
A3Z41  Marins salariés 0,58 90 148 Wb
A3Z90 Cadres et maitres d'équipage de la marine n.d. n.d. 18 n.d.




Batiment, travaux publics

Intensité de la tension Indicateurs complémentaires
Intensité
d'embauches
.. Inadéquation Lien formation-
‘ géographigue emploi

1,56
-
‘ Conditions de Mangque de
travail main-d'oeuvre
.. - contraignantes disponible

Non-durabilité
de l'emploi
Données clés Grand Est
- Emploi moyen en Grand Est : 108 197 - Evolution emploi, 2014-2019 : - 3% - BMO, part de projets difficiles : 80%
- Classement parmi les FAP : 2°™ |19 - % départs 4 la retraite 2030 : 30% - Déséquilibre 2030 : Déficit de 18%*

*D’ici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 18% de la main-d’ceuvre actuelle.

Evolution de la tension au sein de la FAP (2011-2021)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Légende :
: Tension tres élevée D : Moyenne tension toutes FAP en Grand Est
: Tension élevee
: Tension moyenne D : Tension de la FAP en Grand Est
: Tension faible
: Tension trés faible

Détail de la famille professionnelle (FAP 87)

FAP 87 Libellé - FAP 87 Tension Classe{nent Emploi Evo.l
2021 Tension Moyen Tension
BOZ C')uvrler§ non qualifiés du gros ceuvre du BTP, du béton et de 0,80 32 13030 >
I'extraction
B1zZ Ouvriers qualifiés des travaux publics, du béton et de I'extraction 1,78 7 6 629 ﬁ
B2z Ouvriers qualifiés du gros ceuvre du batiment 1,54 11 19224 =
B3z Ouvriers non qualifiés du second ceuvre du batiment 0,95 26 11 008 =
B4z Ouvriers qualifiés du second ceuvre du batiment 1,42 14 23129 =
B5Z Conducteurs d'engins du batiment et des travaux publics 1,56 10 7 501 *
B6Z Techniciens et agents de maitrise du batiment et des travaux publics 2,07 5 21111 1!
B7z Cadres du batiment et des travaux publics 2,71 1 6 565 a




BOZ — Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du BTP, du béton et de I’extraction

Indicateurs complémentaires
Intensité

Intensité de la tension
d'embauches

géographique

Ty,
>
%

contraignantes

Non-durabilité

de l'emploi

Inadéquation Lien formation-
emploi

0,80

Conditions de
travail main-d'oeuvre
disponible

Données clés Grand Est
- Emploi moyen en Grand Est : 13 030 - Evolution emploi, 2014-2019 : - 8%
- Classement parmi les FAP : 32°™ [ 77 - % départ a la retraite 2030 : 23%

*Dici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un excédent de 16% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 74%

- Déséquilibre 2030 : Excédent de 16%*

Indicateurs de tension départementaux

Légende
¢ 5 Couleur de la bulle : valeur de la
Ardennes _ tension
0,08 b,
b -1,85 3,97
- e B '-,':Meuslre “Moselle B Taille de la bulle : nombre
Marne 0,26 '3F 1,25 L e d’emplois moyen
0,82 \ 9T A
Ao 2600
! 571, _ Meurt)’Mo:s'e'lle\ »
T Aube A2, 7 500
.-_""n{ & el e ¢ .
0,%1 7., Vosges
_ [*Iaute—Marnq" 0,80 Héut—Rh;h
040 ./ oms,
Détail par FAP 225
. , Tension Classement Emploi Evol
FAP 225 Libellé - FAP 225 . P )
2021 Tension Moyen Tension
Ouvriers non qualifiés des travaux publics, du béton et
B0Z20 / on q P 0,46 08 6 554 N
de I'extraction
B0Z21  Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment 1,14 57 6 476 )




B1Z - Ouvriers qualifiés des travaux publics, du béton et de I’extraction

Intensité de la tension Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographigue

wy,
%
1,78 =

B
9,
’0.-

Conditions de
travail
contraignantes

d'embauches

Intensité

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Non-durabilité
de l'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 6 629 - Evolution emploi, 2014-2019 : + 0%

- Classement parmi les FAP : 7°™ [ 77 - % départ a la retraite 2030 : 29%

*Dlici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 18% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 85%

- Déséquilibre 2030 : Déficit de 18%*

Indicateurs de tension départementaux

Légende
B Couleur de la bulle : valeur de la
3 tension
_/“Ardennes ' -185 3,97
. "". Taille de la bulle : nombre
Marné. . 5:}. _ 1 'é.""'_ - d’emplois moyen
n.d. \ R¥: 1700
) 5, MeurtB-Mossile,
e 1,49 - 200
Aube b -t:.”! i
087 Vosges .
’ n.d. ] ..
_“Haute-Marne-, / Haut-Rhin
Détail par FAP 225
. . Tension Classement Emploi Evol
FAP 225 Libellé - FAP 225 . P .
2021 Tension Moyen Tension
Ouvriers qualifiés des travaux publics, du béton et de
B1Z40 | > 4 P 1,78 17 6 629 7
I'extraction




B2Z - Ouvriers qualifiés du gros ceuvre du batiment

Intensité de la tension

Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographique

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité
d'embauches

Non-durabilité
de l'emploi

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 19 224

- Classement parmi les FAP : 11°™ [ 77

- Evolution emploi, 2014-2019 : - 4%

- % départ a la retraite 2030 : 27%

*Dlici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 16% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 87%

- Déséquilibre 2030 : Déficit de 16%*

Indicateurs de tension départementaux

L )
Ardennes' .

g

T Meuse

- Albe
0,91

¢ "-e/—_laute-Marne.L-:_-'" by

LS

4 “Moselle
1,76

1118 g

LY

o

P Me_un‘he‘ﬂoselle s

“ Vosge

1,84 Héut-R:hi,n

L 1,61

bl

tension
-1,85

Légende

Couleur de la bulle : valeur de la

[ .

Taille de la bulle : nombre
d’emplois moyen

4000
@ 680

3,97

Détail par FAP 225

. . Tension Classement Emploi Evol
FAP 225 Libellé - FAP 225 2021 Tension Moyen Tension
B2740 Macons 1,40 40 12 590 =
B2741 ProfeselonneIS du travail de la pierre et des matériaux 1.75 18 914 7
associés
B2742 Charpentiers (métal) 1,64 28 1185 a
B2Z43  Charpentiers (bois) 1,72 20 1641 =
B2744  Couvreurs 1,96 10 2 894 &




B3Z - Ouvriers non qualifiés du second ceuvre du batiment

Intensité de la tension Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographique

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité
d'embauches

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Non-durabilité
de l'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 11 008 - Evolution emploi, 2014-2019 : - 4%

- Classement parmi les FAP : 26°™ [ 77 - % départ d la retraite 2030 : 27%

*Dici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 4% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 73%

- Déséquilibre 2030 : Excédent de 4%*

Indicateurs de tension départementaux

Légende
C Couleur de la bulle : valeur de la
/ tension
_Ardennes 1,85 3,97
Y ~— [ .
AT o _ Taille de la bulle : nombre
Marne e d’emplois moyen
O’si L L, 0y . o .
. ¢ . : 2250
o T . Mgun.t-Mosé[I_g_- /
Aube AT 360
= , o 0,91 E y
Détail par FAP 225
. . Tension Classement Emploi Evol
FAP 225 Libellé - FAP 225 . P ,
2021 Tension Moyen Tension
B3Z20 Ouvriers non qualifiés du second ceuvre du batiment 0,95 69 11 008 >




B4Z - Ouvriers qualifiés du second ceuvre du batiment

Intensité de la tension Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographique

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité
d'embauches

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Non-durabilité
de l'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 23 129 - Evolution emploi, 2014-2019 : - 6%

- Classement parmi les FAP : 14°™ [ 77 - % départ d la retraite 2030 : 30%

*Dlici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 15% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 83%

- Déséquilibre 2030 : Déficit de 15%*

Indicateurs de tension départementaux

'Ardenges

- LAY > .
Marn(-;-_ ' "1 Meuse ‘ ';MOSeI 37 N e | ]
| 0,96 e
1 6 0% 15
4 ? A/'I:,_e_yr'thgt-Mosél"lé-e‘.r )
ol 428 {
Adbe Haute-Marne ., )
S 1,50 1.5¢ _ Vosges / 1
' 100,88 ;_H‘h.ih

Légende
Couleur de la bulle : valeur de la
tension
-1,85 3,97

[ .

Taille de la bulle : nombre
d’emplois moyen

5400
@ 630

Détail par FAP 225

batiment

e Clamement ST e
B4Z41 Plombiers, chauffagistes 1,73 19 5932
B4Z42 Menuisiers et ouvriers de I'agencement et de l'isolation 1,47 36 3618 a
B4Z43  Electriciens du batiment 1,22 50 7199 )
B4744 Ouvriers qualifiés de la peinture et de la finition du 1,32 44 6 380 7




B5Z — Conducteurs d’engins du batiment et des travaux publics

Intensité de la tension Indicateurs complémentaires
Intensité
d'embauches
Inadéquation Lien formation-
géographigue emploi
Conditions de Mangque de
travail main-d'oeuvre
contraignantes disponible
Non-durabilité
de l'emploi
Données clés Grand Est
- Emploi moyen en Grand Est : 7 501 - Evolution emploi, 2014-2019 : - 9% - BMO, part de projets difficiles : 82%
- Classement parmi les FAP : 10°™ / 77 - % départ d la retraite 2030 : 32% - Déséquilibre 2030 : Déficit de 20%*

*Dlici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 20% de la main-d’ceuvre actuelle.

Indicateurs de tension départementaux

Légende
Couleur de la bulle : valeur de la
tension
-1,85 3,97

-)\rdennes
Cond [

Taille de la bulle : nombre

Mar;é_ ‘s Meuse | I Moseliegm e, d’emplois moyen
2,03 S, R T
® ;e o0 *.Bas-Rhin |
5 . ™ ' 1700
L Tl s Meurt.‘-Mbéeﬂe‘__
I T v 1,94 . " 250
Aube  Haute-Marne /" ;
n.d. 1 ,23 VOSgeS L .
%S 052 Haut-Rhin
Détail par FAP 225
FAP 225 Libellé - FAP 225 Tension Classet_nent Emploi qul
2021 Tension Moyen Tension
B5740 Conducteurs d'engins du batiment et des travaux 1,56 31 7 501 a

publics




B6Z — Techniciens et agents de maitrise du batiment et des travaux publics

Intensité de la tension Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographique

Wy,
s 2
B 5,07 ©
' y

$

’inn

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité
d'embauches

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Non-durabilité
de I'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 21 111 - Evolution emploi, 2014-2019 : + 2%

- Classement parmi les FAP : 5°™ [ 77 - % départ a la retraite 2030 : 30%

*Dlici 2030, en anticipant 'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 11% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 81%

- Déséquilibre 2030 : Déficit de 11%*

Indicateurs de tension départementaux

Légende
Couleur de la bulle : valeur de la
tension
® o -1,85 3,97
182 \'?' li'M Il -I Taille de la bulle : nombre
I\/;ag;e A/{IeL;.;e :';_. ¢ ;)szese \ N : d’emplois moyen
{ . i: . "'?a in
Y : : 4700
Mx)euﬂ/’Moséllew 6
/;uae ) Sy B Lo <40
3 ¢ Haute-Mame ~ Vogges /|
- nd. ¢ 2,.5.5. Hawm
Détail par FAP 225
FAP 225 Libellé - FAP 225 Tension Classet_nent Emploi Evcfl
2021 Tension Moyen Tension
B6Z70 Géomeétres 1,91 11 1218 Wb
B6Z71 Techn|C|ens_et chargeés d'études du batiment et des 1,79 15 11 571 2
travaux publics

B6Z72 Dessinateurs en batiment et en travaux publics 1,82 14 1430 )
B6Z73 Chefs de chantier, conducteurs de travaux (non cadres) 2,60 5 6 891 A




B7Z — Cadres du batiment et des travaux publics

Intensité de la tension Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographique

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité

d'embauches

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Non-durabilité

de l'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 6 565

- Classement parmi les FAP : 1% | 77

*Dlici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 18% de la main-d’ceuvre actuelle.

- Evolution emploi, 2014-2019 : + 8%

- % départ a la retraite 2030 : 25%

- BMO, part de projets difficiles : 75%

- Déséquilibre 2030 : Déficit de 18%*

Indicateurs de tension départementaux

Légende
Couleur de la bulle : valeur de la
) .IA tension
y [ ) Moselle. i Taille de la bulle : nombre
36';’;9 Meuse - : 2,46. . " d’emplois moyen
- | 3100
. Meurt,t—MoS“elle_
s L. 200
Pl e 100
Aube 2N V -
" Haute-Marne: fﬁ.es Haut-Rhin
nd. ~ S 8 \
Détail par FAP 225
FAP 225 Libellé - FAP 225 Tension Classer.nent Emploi EVO.I
2021 Tension Moyen Tension
B7790 Architectes 0,57 92 955 Q)
B7291 Ingénieurs du BTP et chefs de chantier (cadres) 3,08 1 5610 &




FAP C - Electricité, électronique

Intensité de la tension Indicateurs complémentaires

Intensité
d'embauches

Inadéquation Lien formation-
géographique emploi
Conditions de Mangque de
travail main-d'oeuvre
contraignantes disponible

Non-durabilité

de l'emploi
Données clés Grand Est
- Emploi moyen en Grand Est : 17 121 - Evolution emploi, 2014-2019 : - 5% - BMO, part de projets difficiles : 69%
- Classement parmi les FAP : 19 [ 19 - % départs 4 la retraite 2030 : 28% - Déséquilibre 2030 : Déficit de 8%*

*D’ici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 8% de la main-d’ceuvre actuelle.

Evolution de la tension au sein de la FAP (2011-2021)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Légende :
: Tension tres élevée D : Moyenne tension toutes FAP en Grand Est
: Tension elevée
: Tension moyenne D : Tension de la FAP en Grand Est
: Tension faible
: Tension trés faible

Détail de la famille professionnelle (FAP 87)

e e b
C0Z  Ouvriers non qualifiés de I'électricité et de I'électronique 0,31 51 2985 Y|
C1Z  Ouvriers qualifiés de I'électricité et de I'électronique 1,52 12 4227 ih
Co7 Techniciens et agents de maitrise de I'électricité et de 2,54 5 9909 2

I'électronique




COZ - Ouvriers non qualifiés de I’électricité et de I'électronique

Intensité de la tension

l.“

Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographique

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité
d'embauches

Non-durabilité
de l'emploi

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 2 985

- Classement parmi les FAP : 51°™ [ 77

- Evolution emploi, 2014-2019 : - 14%

- % départ a la retraite 2030 : 30%

*Dlici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un excédent de 7% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 50%

- Déséquilibre 2030 : Excédent de 7%*

Indicateurs de tension départementaux

- Ardennes "
nd.
~
Marne \Meuse
n.d. .: n.d.
~ Aube s
n.d.

Haute-Marne
n.d.

L Meurthe-et-Moselle. .
. I nd \ 7

Vosges
nd.

;G Moselle’
P nd

Haut-Rhin
=042 )

tension
-1,85

Couleur de la bulle : valeur de la

[ .

Taille de la bulle : nombre
d’emplois moyen

Légende

3,97

1000

50

Détail par FAP 225

, . Tension Classement Emploi Evol
FAP 225 Libellé - FAP 225 2021 Tension Moyen Tension
C0Z20 Ouvriers non qualifiés de I'électricité et de I'électronique 0,31 106 2985 )]




C1Z - Ouvriers qualifiés de I'électricité et de I’électronique

Intensité de la tension

Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographique

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité
d'embauches

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Non-durabilité
de l'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 4 227 - Evolution emploi, 2014-2019 : - 4% - BMO, part de projets difficiles : 76%

- Déséquilibre 2030 : Excédent de 21%*

- Classement parmi les FAP : 12°™ [ 77 - % départ d la retraite 2030 : 30%

*Dici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un excédent de 21% de la main-d’ceuvre actuelle.

Indicateurs de tension départementaux

Légende
Couleur de la bulle : valeur de la
| L tension
_Ardennes .
n.d. 185 3,97

~ :"1: Moselie ) Taille de la bulle : nombre
\ Meuse J 10% ) d’emplois moyen
a n d 4 1. ,,

Marne Vi
n.d. Y ond. e . /
hin
\ ) 1600
N Meurth&et-Moselle ,
 Aube g Mel8a 5' 0
n.d. N
Haute-Marne Vosges 7
nd. “ nd /Haut-Rhin

1

Détail par FAP 225

, . Tension Classement Emploi Evol
FAP 225 Libellé - FAP 225 2021 Tension Moyen Tension
C1Z40 Ouvriers qualifiés de I'électricité et de I'électronique 1,52 35 4 227 fh




C2Z - Techniciens et agents de maitrise de I’électricité et de I’électronique

Intensité de la tension

Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographigue

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité
d'embauches

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Non-durabilité
de l'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 9 889

- Classement parmi les FAP : 2°™ [ 77

- Evolution emploi, 2014-2019 : + 0%

- % départ a la retraite 2030 : 26%

*Dici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 4% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 83%

- Déséquilibre 2030 : Déficit de 4%*

Indicateurs de tension départementaux

matériel électrique, électronique

Légende
) Couleur de la bulle : valeur de la
Ardennes - tension
n.d. : -1,85 3,97
L Moseﬁe e Taille de la bulle : nombre
Marne Meuse - ) , nd. o d’emplois moyen
n.d. Sond. 5 e .

: 4 { By in -~

N } ] 3100

“ A 5L Meurthe-et-Moselle: '

n.d. : N
Haute-Marne Vosges Ny
nd. & nd. Haut-Rhin
Détail par FAP 225
FAP 225 Libellé - FAP 225 Tension Classer_nent Emploi qul
2021 Tension Moyen Tension
C2Z70 Techniciens en électricité et en électronique 2,65 4 8 403 a
C2Z71 Dessinateurs en électricité et en électronique 2,68 3 595 a
Agen maitri imilés en fabrication

C2780 gents de maitrise et assimilés en fabrication de nd. nd. 911 nd.




FAP D - Mécanique, travail des métaux

Intensité de la tension

e
%
133 ©

Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographique

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité
d'embauches

Lien formation-

emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Non-durabilité
de l'emploi

Données clés Grand Est

- Evolution emploi, 2014-2019 : - 5% - BMO, part de projets difficiles : 70%

- Emploi moyen en Grand Est : 86 928

- Classement parmi les FAP : 4°™ [ 19 - % départs a la retraite 2030 : 37% - Déséquilibre 2030 : Déficit de 14%*

*D'ici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 14% de la main-d’ceuvre actuelle.

Evolution de la tension au sein de la FAP (2011-2021)

2018 2019 2020 2021

2017

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Légende :
: Tension trés élevée
: Tension élevée
: Tension moyenne
: Tension faible
: Tension trés faible

D : Moyenne tension toutes FAP en Grand Est

D : Tension de la FAP en Grand Est

Détail de la famille professionnelle (FAP 87)

FAP 87 Libellé - FAP 87 Tension Classer_nent Emploi qul
2021 Tension Moyen Tension
D0z Ouvriers non qualifiés travaillant par enlevement ou formage de métal 0,78 33 5703 2
D1z Ouvriers qualifiés travaillant par enlévement de métal 1,66 8 13 087 ﬁ
D2z Ouvriers qualifiés travaillant par formage de métal 1,02 21 13139 =
D3z Ouvriers non qualifiés de la mécanique 0,75 34 18 244 ﬁ
D4z Quvriers qualifiés de la mécanique 0,68 40 15 888 *
D6z Techniciens et agents de maitrise des industries mécaniques 2,49 3 20 866 ﬁ




DO0Z - Ouvriers non qualifiés travaillant par enlevement ou formage de métal

Intensité de la tension

Inadéquation
géographique

Ty,
%
0,78

Conditions de
travail
contraignantes

Indicateurs complémentaires

d'embauches

Intensité

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Non-durabilité
de l'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 5 703 - Evolution emploi, 2014-2019 : - 9%

- Classement parmi les FAP : 33%™ [ 77 - % départ d la retraite 2030 : 27%

*Dici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 2% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 60%

- Déséquilibre 2030 : Déficit de 2%*

Indicateurs de tension départementaux

¢ Légende
,‘Af'd'e""eis___ Couleur de la bulle : valeur de la
» 1,55 tension
ey -1,85 3,97
& T Meuse '.%MOS e . Taille de la bulle : nombre
- Marne ) v 244 _ e d’emplois moyen
0,58 3T AN o
. “ .hm 1200
N T ) __'f‘- Meurthgt-Moselié'_-;, 9
T Aube L 1,400 {
n.d. ‘ - 170
Hau arlje Vosges f
1 it 0’23 Haut-Rh[-n
! o 005
Détail par FAP 225
i . Tension Classement Emploi Evol
FAP 225 Libellé - FAP 225 . P .
2021 Tension Moyen Tension
Ouvriers non qualifiés travaillant par enlévement ou
D0Z20 y P 0,78 77 5703 7
formage de métal




D1Z - Ouvriers qualifiés travaillant par enlevement de métal

Intensité de la tension

Indicateurs complémentaires
Intensité

d'embauches

Lien formation-

Inadéquation
géographique emploi
Conditions de Mangque de
travail main-d'oeuvre
disponible

contraignantes

Non-durabilité
de l'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 13 087

- Classement parmi les FAP : 8™ [ 77

- Evolution emploi, 2014-2019 : - 6%

- % départ a la retraite 2030 : 33%

- BMO, part de projets difficiles : 71%

- Déséquilibre 2030 : Déficit de 3%*

*Dici 2030, en anticipant 'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 3% de la main-d’ceuvre actuelle.

Indicateurs de tension départementaux

( Legende
‘Ar'dénne"‘;" Couleur de la bulle : valeur de la
1,55 tension
® M -1,85 3,97
y Meuse }Mose e ~ Taille de Ia bulle : nombre
oarne L nd. -:\ . 1,1. P e d’emplois moyen
‘ A I\/'I,euﬂh&t—Mosél'l'é_-;, :
© Aube Tl 1,400 {
n.d. N, e 460
Hautg:Mame  vdfpes |
' 01 120,23 'Hﬂhfn
Détail par FAP 225
i . Tension Classement Emploi Evol
FAP 225 Libellé - FAP 225 , P .
2021 Tension Moyen Tension
D1Z240 Reégleurs 2,24 6 3422 a
D1Z41  Ouvriers qualifiés travaillant par enlévement de métal 1,46 37 9 665 a




D2Z - Ouvriers qualifiés travaillant par formage de métal

Intensité de la tension

Ty,
%
1,02

an

Indicateurs complémentaires

Intensité
d'embauches
Inadéquation Lien formation-
géographique emploi
Conditions de Mangque de
travail main-d'oeuvre
contraignantes disponible

Non-durabilité
de l'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 13 139 - Evolution emploi, 2014-2019 : - 6%

- Classement parmi les FAP : 21°™ [ 77 - % départ d la retraite 2030 : 34%

*Dici 2030, en anticipant 'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 9% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 77%

- Déséquilibre 2030 : Déficit de 9%*

Indicateurs de tension départementaux

Ardehnes _
1,99

o T Aube o 0,34 4
' 1,27 S
[ , "
_Haut&ﬂ\/iarng' Vosges
= 44

b " Meuse | Moselegm -
- Marne U nd - 131 o

.n 3000
@ 400

'3.-,=:."'~.0138_.' . Ha‘—”n

L Méurthe®etMoselle-._

Légende
Couleur de la bulle : valeur de la
tension
-1,85 3,97

[ .

Taille de la bulle : nombre
d’emplois moyen

Détail par FAP 225

Tension Classement Emploi Evol

FAP 225 Libellé - FAP 225 2021 Tension Moyen Tension
D2740 Chaudronniers, téliers, traceurs, serruriers, métalliers, 1,04 61 7816 >
forgerons
D2741  Tuyauteurs 1,87 12 929 &
D2742 Soudeurs 0,82 75 4 393 A




D3Z - Ouvriers non qualifiés de la mécanique

Intensité de la tension Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographigue

vy,
)\
0,75

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité
d'embauches

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Non-durabilité
de l'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 18 244 - Evolution emploi, 2014-2019 : - 10%

- Classement parmi les FAP : 34°™ [ 77 - % départ d la retraite 2030 : 27%

*Dici 2030, en anticipant 'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 2% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 70%

- Déséquilibre 2030 : Déficit de 2%*

Indicateurs de tension départementaux

Ardehnesj
1,32
o
9 AN

\ T Meuse | e -

" Marne 0,30 <

ooy PSS ) |
| _..‘ ) | a . ‘
L o Meurthd@BMoselle 0,63
o Aube b 005

060 2T A

HauteMarne’ Voges

88 087 Ha"%’

Légende
Couleur de la bulle : valeur de la
tension
-1,85 3,97

[ .

Taille de la bulle : nombre
d’emplois moyen

3900

480

Détail par FAP 225

, . Tension Classement Emploi Evol
FAP 225 Libelle - FAP 225 2021 Tension Moyen Tension
D3720 Ouvriers non qualifies métallerie, serrurerie, montage 0,75 80 18 244 2




D4Z - Ouvriers qualifiés de la mécanique

Intensité de la tension Indicateurs complémentaires
Intensité
d'embauches
..‘ Inadéquation Lien formation-
‘ géographique emploi
0,68
Conditions de Mangque de
travail main-d'oeuvre
‘ contraignantes disponible
MNon-durabilité
de l'emploi
Données clés Grand Est
- Emploi moyen en Grand Est : 15 888 - Evolution emploi, 2014-2019 : - 5% - BMO, part de projets difficiles : 68%
- Classement parmi les FAP : 40°™ [ 77 - % départ d la retraite 2030 : 35% - Déséquilibre 2030 : Excédent de 4%*

*Dici 2030, en anticipant I"apport de la formation initiale, on prévoit un excédent de 4% de la main-d’ceuvre actuelle.

Indicateurs de tension départementaux

Légende
f b Couleur de la bulle : valeur de la
Ardennes - tension
nd. o e -1,85 3,97

Taille de la bulle : nombre

b Meuse )
" Marne nd d’emplois moyen
0.83g o .
! ' . Bas-Rhin
LT s Meurthe'et-Moselle~_ 0,44 3700
 Aube : by 005 o) /
n.d. 2 480
Hauted}xfarn?’ Vosges
o WIS 045 HaliRhin
J - ‘_.'. 0,56 ::'
Détail par FAP 225
. . Tension Classement Emploi Evol
FAP 225 Libelle - FAP 225 2021 Tension Moyen Tension
D4740 Mc?ntegrs, ajusteurs et autres ouvriers qualifiés de la 0,56 93 14 161 2
mécanique
D4z41  Agents qualifiés de traitement thermique et de surface 1,64 27 1727 &




D6Z - Techniciens et agents de maitrise des industries mécaniques

Intensité de la tension

P g

g

.
|
’Q.-

2,49

l."

Indicateurs

complémentaires
Intensité
d'embauches

Inadéquation Lien formation-

géographique emploi
Conditions de Mangque de
travail main-d'oeuvre
disponible

contraignantes

Non-durabilité
de I'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 20 866

- Classement parmi les FAP : 3°™ [ 77

*Dici 2030, en anticipant l'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 22% de la main-d’ceuvre actuelle.

- Evolution emploi, 2014-2019 : + 4%

- % départ a la retraite 2030 : 33%

- BMO, part de projets difficiles : 75%

- Déséquilibre 2030 : Déficit de 22%*

Indicateurs de tension départementaux

Légende
Ar;iénneé: Couleur de la bulle : valeur de la
T tension
-1,85 3,97
Meuse £ ;’\,,ose”e ' 5 Pt Taille de la bulle : nombre
. Marne n.d 9 267 Panhat Nl d’emplois moyen
3,659 R o |

z ._‘ ¢ " - . n ‘

S7L. Meurthe-et-Moselle~. ‘ 5600

:.. L \.Aube = ~. . ) . n.d. o v\ ‘_:

' n.d. . 630

Haute-Marne V?‘sg €s {0
nd. oM ﬁa‘vm
Détail par FAP 225
FAP 225 Libellé - FAP 225 Tension CIassel.nent Emploi qul
2021 Tension Moyen Tension
D6Z70 Techniciens en mécanique et travail des métaux 2,88 2 12 431 A
D6Z71 Dessinateurs en mécanique et travail des métaux 1,72 22 2202 >
D6780 Ag'ents. de maitrise et assimilés en fabrication 197 9 6 234 A
meécanique




FAP E - Industrie de process

Intensité de la tension Indicateurs complémentaires
Intensité
d'embauches
.’ Inadéquation Lien formation-
‘ géographique emploi
0,18
Conditions de Manque de
\ travail main-d'oeuvre
contraignantes disponible

Non-durabilité

de l'emploi
Données clés Grand Est
- Emploi moyen en Grand Est : 73 289 - Evolution emploi, 2014-2019 : - 3% - BMO, part de projets difficiles : 42%
- Classement parmi les FAP : 15°™ |19 - % départs a la retraite 2030 : 32% - Déséquilibre 2030 : Déficit de 8%*

*D’ici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 8% de la main-d’ceuvre actuelle.

Evolution de la tension au sein de la FAP (2011-2021)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Légende :
: Tension tres élevée D : Moyenne tension toutes FAP en Grand Est
: Tension élevée
: Tension moyenne |:| : Tension de la FAP en Grand Est
: Tension faible
: Tension tres faible

Détail de la famille professionnelle (FAP 87)

S e,
EOZ  Ouvriers non qualifiés des industries de process 0,39 48 18 941 Ah
E1Z Quvriers qualifiés des industries de process -0,05 62 31798 =
E2Z  Techniciens et agents de maitrise des industries de process 0,34 50 22 551 b




EOZ — Ouvriers non qualifiés des industries de process

Intensité de la tension Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographique

Ty,
>
%

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité
d'embauches

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Non-durabilité
de I'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 18 941 - Evolution emploi, 2014-2019 : - 7%

- Classement parmi les FAP : 48%™ [ 77 - % départ & la retraite 2030 : 30%

*Dici 2030, en anticipant I"apport de la formation initiale, on prévoit un excédent de 4% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 40%

- Déséquilibre 2030 : Excédent de 4%*

Indicateurs de tension départementaux

Légende
Ard'él-’mes; Couleur de la bulle : valeur de la
=126 tension
Ay -1,85 3,97
- . ' Meuse ’ L .
. Marne e e . 0.14 | Mosell I P ' Taille de la bulle : nombre
- 2% ’ - 0.88 ' A d’emplois moyen
g & “~ as-Rhin
1 Meurthe @t-Moselle~ " - 0,25 4100
:.. L "Aube - _.‘, . 1,11 a L |
' 0,27 950
; L Vosges
Haute-Marne 010 / :
0,51 ~ " HautRhin
o021
Détail par FAP 225
. . Tension Classement Emploi Evol
FAP 225 Libelle - FAP 225 2021 Tension Moyen Tension
£0220 Ouvrllers non qualifiés des industries chimiques et 0,09 136 4 751 N
plastiques
EO0Z21  OQuvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires 0,38 102 7 555 a
£0722 Ouvrlers. non qualifiés en .metallurgle, verre, céramique 158 30 3 961 Y
et matériaux de construction
E0Z23  Ouvriers non qualifiés du papier-carton et du bois 0,13 115 539 Wb
E0Z24  Autres ouvriers non qualifiés de type industriel -0,61 162 2135 >




E1Z - Ouvriers qualifiés des industries de process

Intensité de la tension Indicateurs complémentaires
Intensité
d'embauches
" Inadéquation Lien formation-
‘ géographigue emploi

Conditions de Mangque de
travail main-d'oeuvre

contraignantes disponible

Non-durabilité

de l'emploi
Données clés Grand Est
- Emploi moyen en Grand Est : 31 798 - Evolution emploi, 2014-2019 : + 3% - BMO, part de projets difficiles : 43%
- Classement parmi les FAP : 62°™ [ 77 - % départ d la retraite 2030 : 30% - Déséquilibre 2030 : Déficit de 3%*

*Dici 2030, en anticipant 'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 3% de la main-d’ceuvre actuelle.

Indicateurs de tension départementaux

Légende
Ar&éhneé ) Couleur de la bulle : valeur de la
3 B tension
‘ " - -1,85 3,97
S {Meuse 5 3 i
. Marne b 0,22 Moselle N Taille de la bulle : nombre
.0;36 2 0 26 o d’emplois moyen
& - as-Rhi
s 57, Meun‘ osélle- } 6650
S JAube st e
S ol v 1200
| N ‘osges | L
. “l_'_-_laut arn? 0,62 / .
’ | Y N Haut-Rhin
. -026
Détail par FAP 225
, . Tension Classement Emploi Evol
FAP 225 Libelle - FAP 225 2021 Tension Moyen Tension
E1740 Pilotes d |n§tallat|on lourde des industries de 0,01 126 2015 N
transformation
E1741 Autrgs ouvriers qualifiés des industries chimiques et 0,06 119 6 987 N
plastiques
£1742 AL_Jtres ogvrlers qualifies des |r?dustr|es ggro- 013 114 8 207 >
alimentaires (hors transformation des viandes)
E1743 Au’tres ou.vrlers c!ugllf en verre, cergmlque: . 0,31 150 8 835 v
meétallurgie, matériaux de construction et énergie
E1744 Ouvrlgrs quallfles de.s industries lourdes du bois et de 0,45 100 1132 >
la fabrication de papier-carton
E1Z46  Agents qualifiés de laboratoire -0,25 143 3839 L)
E1Z47  Autres ouvriers qualifiés de type industriel -0,02 130 783 a




E2Z - Techniciens et agents de maitrise des industries de process

Intensité de la tension Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographique

iy,
>
%

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité
d'embauches

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Non-durabilité
de l'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 22 551 - Evolution emploi, 2014-2019 : - 3%

- Classement parmi les FAP : 50°™ / 77 - % départ d la retraite 2030 : 29%

*Dici 2030, en anticipant 'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 6% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 47%

- Déséquilibre 2030 : Déficit de 6%*

Indicateurs de tension départementaux

'Ardennes—.__
nd.

T

e Meuse | Moselier s,

Légende
Couleur de la bulle : valeur de la
tension
-1,85 3,97

[ .

Taille de la bulle : nombre
d’emplois moyen

process

Marne 1 nd. 710,37 B
n.d. : ‘e e
: . ~ | Bas-Rhin
. 70 5. Meurthe®ét-Moselle | - 0,73 4600
S TAube T e 0,39 4 )
' n.d. ; oS 660
3 ! ~ Vosges {
\H__aute—Marnq_. 024 7
~4 . n.d. L e L . ‘h’n
Détail par FAP 225
, p Tension Classement Emploi Evol
FAP 225 Libelle - FAP 225 2021 Tension Moyen Tension
E2Z70 Techniciens des industries de process -0,22 141 13 609 Wb
E2780 Agents de maitrise et assimilés des industries de 1,20 52 8 942 A




FAP F - Matériaux souples, bois, industries graphiques

Intensité

de la tension Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographique

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité

d'embauches

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Non-durabilité
de l'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 23 993

- Classement parmi les FAP : 10°™ | 19

- Evolution emploi, 2014-2019 : - 14%

- % départs a la retraite 2030 : 31%

- BMO, part de projets difficiles : 53%

- Déséquilibre 2030 : Déficit de 7%*

*D'ici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 7% de la main-d’ceuvre actuelle.

Evolution de la tension au sein de la FAP (2011-2021)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
0,59
L--~ - 0,55
‘‘‘‘‘ : RS N . |
, J-hfl:fiégende :
L - l it : Tension tres élevée D : Moyenne tension toutes FAP en Grand Est
= -7 : Tension élevée
-7 : Tension moyenne D : Tension de la FAP en Grand Est
: Tension faible
: Tension trés faible
Détail de la famille professionnelle (FAP 87)
. . Tension 1 men Emploi Evol
FAP 87 Libellé - FAP 87 ensio Classement prol e
2021 Tension Moyen Tension
FO0Z Ouvriers non qualifiés du textile et du cuir -0,16 65 2452 Y
F1Z  Ouvriers qualifiés du textile et du cuir 0,12 55 4832 ol
F2z Ouvriers non qualifiés du travail du bois et de I'ameublement 0,30 53 2792 Wl
F3Z  Ouvriers qualifiés du travail du bois et de I'ameublement 0,64 41 6114 ol
F4z Quvriers des industries graphiques 0,86 28 4617 ﬁ
F57 Techniciens et agents de maitrise des matériaux souples, du bois et 138 15 3185 *

des industries graphiques




FOZ — Ouvriers non qualifiés du textile et du cuir

Intensité de la tension

Ty,
>
%

Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographique

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité
d'embauches

Non-durabilité
de l'emploi

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 2 452

- Classement parmi les FAP : 65°™ [ 77

- Evolution emploi, 2014-2019 : - 21%

- % départ a la retraite 2030 : 35%

*Dici 2030, en anticipant l'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 21% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 53%

- Déséquilibre 2030 : Déficit de 21%*

Indicateurs de tension départementaux

"Ardennes

Mame 7

-0,71

] -'A.ube?‘-

-0,12

n.d.

e Haute-Marne-.

Meuﬂhe-et—M&'s‘el-le.
nd.

eyl [ 0,60

Moselle. -
-0,98

¢ Bas-Rhin’'
-0,18

l';Iaut-IL\"fjin

tension
-1,85

Couleur de la bulle : valeur de la

[ .

Taille de la bulle : nombre
d’emplois moyen

Légende

3,97

630

70

n.d. .
Détail par FAP 225
, P Tension Classement Emploi Evol
FAP 225 Libelle - FAP 225 2021 Tension Moyen Tension
F0Z20  Ouvriers non qualifiés du textile et du cuir -0,16 139 2 452 Y|




F1Z - Ouvriers qualifiés du textile et du cuir

Intensité de la tension

Indicateurs complémentaires
Intensité
d'embauches

Inadéquation
géographique

Ty,
>
%

Conditions de
travail
contraignantes

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Non-durabilité
de l'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 4 832 - Evolution emploi, 2014-2019 : - 8%

- Classement parmi les FAP : 55°™ [ 77 - % départ d la retraite 2030 : 35%

*Dici 2030, en anticipant l'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 21% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 56%

- Déséquilibre 2030 : Déficit de 21%*

Indicateurs de tension départementaux

Légende
‘ . Couleur de la bulle : valeur de la
" Ardennes - tension
n.d. -1,85 3,97
: { Meuse & .
ey n.d L Moselle Taille de la bulle : nombre
Marne N 1 33 d’emplois moyen
n.d. 5k
b \ -~ ' ;:Bas-Rhl_'n
‘::_ 7% Méurthe-et—Mos'e'lle~‘____ " nd. 860
(- \'Aube havy B nd N 2 I
: = " 100
Haute-Marne’ Vo:gzs / .
n.d. o Haut=Rhin
c 041
Détail par FAP 225
. . Tension Classement Emploi Evol
FAP 225 Libellé - FAP 225 , P .
2021 Tension Moyen Tension
F1740 COUL:;/rlers qualifiés du travail industriel du textile et du 0,24 142 2791 a
vrier: lifié travail artisanal du textile et
F1741 COuuir ers qualifiés du travail artisanal du textile et du 0,58 91 2 111 W




F2Z - Ouvriers non qualifiés du travail du bois et de I’ameublement

Intensité de la tension Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographigue

Ty,
>
%

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité
d'embauches

Non-durabilité
de l'emploi

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 2 792 - Evolution emploi, 2014-2019 : - 19%

- Classement parmi les FAP : 53%™ [ 77 - % départ d la retraite 2030 : 32%

*Dici 2030, en anticipant 'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 8% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 48%

- Déséquilibre 2030 : Déficit de 8%*

Indicateurs de tension départementaux

Légende
) { Couleur de la bulle : valeur de la
' Ardennes - tension
‘Meuse b _ ) )

i n.d. L Moselle Taille dg la bulle : nombre
Marne L nud. d’emplois moyen
n.d.

~-_  Bas-Rhin
0 a7l Meurthe-et-Moselle- 0,04 620
- JAube y -~ teoonde sl /

n.d. ", R =~ 110

Haute-Marne: . { .

n.d. . . Haut-Rhin
' " nd. |
Détail par FAP 225
. . Tension Classement Emploi Evol
FAP 225 Libellé - FAP 225 . P .,
2021 Tension Moyen Tension
Ouvriers non qualifiés du travail du bois et de
F2Z20 q 0,30 107 2792 Wb

I'ameublement




F3Z - Ouvriers qualifiés du travail du bois et de I'ameublement

Intensité de la tension Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographique

Ty,
%
0,64

Conditions de
travail
contraignantes

B

Intensité
d'embauches

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Non-durabilité
de l'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 6 114 - Evolution emploi, 2014-2019 : - 16%

- Classement parmi les FAP : 41°™ [ 77 - % départ d la retraite 2030 : 32%

*Dici 2030, en anticipant 'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 8% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 48%

- Déséquilibre 2030 : Déficit de 8%*

Indicateurs de tension départementaux

Légende
) ) Couleur de la bulle : valeur de la
‘Ardennes tension
. - ‘-_.._._,-w._-'-'MﬁLése { "jf,‘,,ose,,e - Taille de la bulle : nombre
' Marne oy it n.d. d’emplois moyen
n.d. j > - -
) ‘. Bas-Rhin
] =1 Meurthe-et-Moselle. n.d/ 1630
S Aube ot e nd.
n.d. \ ol 220
Haute-Marnd vgaes { .
n.d. L. Haut-Rhin
o : n.d. {
Détail par FAP 225
Tension Classement Emploi Evol
FAP 225 Libellé - FAP 225 . ,
2021 Tension Moyen Tension
Ouvriers qualifiés du travail du bois et de
F3z41 q 0,64 86 6114 v

I'ameublement




F4Z — Ouvriers des industries graphiques

Intensité de la tension Indicateurs complémentaires
Intensité
d'embauches
Inadéquation Lien formation-
géographique emploi
0,86
Conditions de Mangque de
travail main-d'oeuvre
contraignantes disponible
MNon-durabilité
de l'emploi
Données clés Grand Est
- Emploi moyen en Grand Est : 4 617 - Evolution emploi, 2014-2019 : - 13% - BMO, part de projets difficiles : 66%
- Classement parmi les FAP : 28°™ [ 77 - % départ d la retraite 2030 : 39% - Déséquilibre 2030 : Déficit de 4%*

*Dici 2030, en anticipant 'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 4% de la main-d’ceuvre actuelle.

Indicateurs de tension départementaux

Légende
Couleur de la bulle : valeur de la
{ tension
~Ardennes -1,85 3,97
¢ r-*--‘.Meu;e \'3. ‘aj‘MoselIe o Taille de la bulle : nombre
- Marne " nd - 0,59 A N d’emplois moyen

A hin

N Meurthe-et-Moselle (4,28 1000

S Aube 5 . ond. % f

n.d. .:l_/-'"'- Pt 35
Haute-Marne. V?‘sg es / y
n.d. . HalitRhin
‘1043
Détail par FAP 225
. , Tension Classement Emploi Evol
FAP 225 Libellé - FAP 225 X P .
2021 Tension Moyen Tension
Ouvriers non qualifiés de l'imprimerie, de la presse et
F4220 ners nonq P P 1,29 46 708 M
de I'édition
Ouvriers qualifiés de l'impression et du fagconnage des
F4Z41 q P gonnag 0,78 78 3909 'y

industries graphiques




F5Z - Tech. et agents de maitrise des matériaux souples du bois et des indus. graphiques

Intensité de la tension Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographique

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité
d'embauches

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Non-durabilité
de I'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 3 185 - Evolution emploi, 2014-2019 : - 5%

- Classement parmi les FAP : 15°™ [ 77 - % départ d la retraite 2030 : 39%

*Dici 2030, en anticipant 'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 4% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 100%

- Déséquilibre 2030 : Déficit de 4%*

Indicateurs de tension départementaux

Légende
| Couleur de la bulle : valeur de la
- Ardennes ension
n.d. ) -1,85 3,97
f L ™M™, Taille de la bulle : nombre
. Meuse ‘. -y , )
2, Moselle /- d’emplois moyen
Marne 5 nd R
¥ n.d. ' ) ~._ " Bas-Rhin-
| - 3 e % nud B
T 3l Meurthe-et-Moselle |
n.d. : - .
| Haute-Marne Vosges ~ _
nd. - ™% Haut-Rhin
' ) nd )
Détail par FAP 225
. . Tension Classement Emploi Evol
FAP 225 Libellé - FAP 225 i P .
2021 Tension Moyen Tension
Techniciens et agents de maitrise des matériaux
F5270 a9 . . . 1,38 41 3185 'y
souples, du bois et des industries graphiques




FAP G - Maintenance

Intensité de la tension

Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographigue

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité
d'embauches

Non-durabilité

de l'emploi

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 68 801

- Classement parmi les FAP : 3°™ [ 19

- Evolution emploi, 2014-2019 : + 4%

- % départs a la retraite 2030 : 35%

*D'ici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 12% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 77%

- Déséquilibre 2030 : Déficit de 12%*

Evolution de la tension au sein de la FAP (2011-2021)

2011
Légende :

2012

2016

2017

2013 2014 2015

: Tension trés élevée
: Tension élevée

: Tension moyenne

: Tension faible

: Tension trés faible

D : Moyenne tension toutes FAP en Grand Est

[ : Tension de la FAP en Grand Est

2018

2019

2020

2021

Détail de la famille professionnelle (FAP 87)

S e S
GOA  Ouvriers qualifiés de la maintenance 1,07 18 19678 a
GOB  Ouvriers qualifiés de la réparation automobile 1,49 13 10 399 =
G1Z  Techniciens et agents de maitrise de la maintenance 1,60 9 38724 &




GOA - Ouvriers qualifiés de la maintenance

Intensité de la tension

Ty,
%
1,07

L/ T

Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographigue

Conditions de

contraignantes

Intensité
d'embauches

Non-durabilité
de l'emploi

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 19 678

- Classement parmi les FAP : 18°™ [ 77

- Evolution emploi, 2014-2019 : - 7%

- % départ a la retraite 2030 : 35%

*Dici 2030, en anticipant 'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 6% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 72%

- Déséquilibre 2030 : Déficit de 6%*

Indicateurs

de tension départementaux

(Ardennes

0&7

Marne

T

Aube [ N TN P
4 Haute-M el
11? Haute-Marne Vosges | W,
Haut-Rhin

08 |

0,62

E:Meur.et—l\)lb’s"ellg_

tensi
-1,85

Couleur de la bulle : valeur de la

Taille de la bulle : nombre
d’emplois moyen

Légende

on

3,97

[ .

4100
@ 640

Détail par FAP 225

, . Tension Classement Emploi Evol
FAP 225 Libelle - FAP 225 2021 Tension Moyen Tension
GO0A40 Ouvriers qualifiés de la maintenance en mécanique 1,72 21 9589 7
GOA41 ’Ouvrlers. qualifiés de la maintenance en électricité et en 118 55 3573 =
électronique
GO0A42 Mainteniciens en biens électrodomestiques 1,19 54 213 >
GO0A43  Ouvriers qualifiés polyvalents d'entretien du batiment 0,02 124 6 303 >




GOB — Ouvriers qualifiés de la réparation automobile

Intensité de la tension Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographigue

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité
d'embauches

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Non-durabilité
de l'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 10 399 - Evolution emploi, 2014-2019 : + 2%

- Classement parmi les FAP : 13%™ [ 77 - % départ d la retraite 2030 : 27%

*Dici 2030, en anticipant I"apport de la formation initiale, on prévoit un excédent de 9% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 87%

- Déséquilibre 2030 : Excédent de 9%*

Indicateurs de tension départementaux

Légende
. = Couleur de la bulle : valeur de la
Ardennes tension
1,11 -1,85
. - :.)\Aeu.;e; ‘\'_, 5 i . Taille de la bulle : nombre
Marme ™~ b0 M L T d’emplois moyen
1 . 1,56 5 ¢ . " e
i T e
{ :-.‘ - -n ~
: . 3 Mqurth‘Mose_ll_e 1900
S cAube i i % J
1,72 4 WY ol VN i 5 } 330
ngt;a I1\/;ame szes Ay
e ©
o ‘.‘m
Détail par FAP 225
, . Tension | men Emploi Evol
FAP 225 Libellé - FAP 225 ension  Classement pfor— _=vo
2021 Tension Moyen Tension
G0B40 Carrossiers automobiles 1,33 43 2727 >
GO0B41 Meécaniciens et électroniciens de véhicules 1,55 32 7 671 =




G1Z - Techniciens et agents de maitrise de la maintenance

Intensité de la tension Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographigue

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité
d'embauches

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Non-durabilité
de l'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 38 724 - Evolution emploi, 2014-2019 : + 12%

- Classement parmi les FAP : 9°™ [ 77 - % départ a la retraite 2030 : 27%

*Dici 2030, en anticipant I"apport de la formation initiale, on prévoit un excédent de 4% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 74%

- Déséquilibre 2030 : Déficit de 4%*

Indicateurs de tension départementaux

Légende
] Couleur de la bulle : valeur de la
Ardéhngs tension
0,22° -1,85 3,97
_ [
R -)\/Ieu;e..l.?' % Taille de la bulle : nombre
Marne—-—.~ LY Moselle .. d’emplois moyen
2,41 y 021 & ¢ ‘ e
o % :;::' i % iin 9100
g > Me‘leun‘h -Mo.s__el[g
S Aube o iﬁ 5
230 paute-Mame o 980
® L0977 - V‘ﬁ’: Sy
¢ & 7 --HiI-Rhin
Détail par FAP 225
, . Tension Classement Emploi Evol
FAP 225 Libelle - FAP 225 2021 Tension Moyen Tension
G1270 Tec'hmc.lens et agents de maitrise de la maintenance et 162 29 o5 975 >
de I'environnement
G1Z71 Techniciens experts 1,69 23 11 644 )
G1Z80 Agents de maitrise en entretien 0,84 72 1805 >




FAP H - Ingénieurs et cadres de

'industrie

Intensité de la tension Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographique

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité
d'embauches

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Non-durabilité
de l'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 18 342 - Evolution emploi, 2014-2019 : + 7%

- Classement parmi les FAP : 6°™ | 19 - % départs a la retraite 2030 : 30%

*D’ici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 2% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 52%

- Déséquilibre 2030 : Déficit de 2%*

Evolution de la ten

sion au sein de la FAP (2011-2021)

2017

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Légende :
: Tension trés élevée
: Tension élevée
: Tension moyenne
: Tension faible
: Tension trés faible

D : Moyenne tension toutes FAP en Grand Est

|:| : Tension de la FAP en Grand Est

2018

2019 2020 2021

Détail de la famille professionnelle (FAP 87)

. . Tension Classement Emploi Evol
FArP 8T Libelle - FAP &7 2021 Tension Moyen Tension
HOZ  Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie 1,06 19 18 342 a




HOZ - Ingénieurs et cadres techniques de I'industrie

Intensité de la tension

Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographigue

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité
d'embauches

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Non-durabilité
de l'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 18 342

- Classement parmi les FAP : 19°™ [ 77

- Evolution emploi, 2014-2019 : + 7%

- % départ a la retraite 2030 : 28%

*Dici 2030, en anticipant 'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 7% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 52%

- Déséquilibre 2030 : Déficit de 7%*

Indicateurs de tension départementaux

qualité

Légende
Couleur de la bulle : valeur de la
( tension
Ardre‘:-vges B -1,85 3,97
AT R JMeuse "-._’: o ) Taille de la bulle : nombre
Marne il 156 1 ‘Mosellegs d’emplois moyen
1,84 5 - 1’11b .IE{‘_‘--.
° S . Bas-Rhin
. 030 5100
! o 3 y
e } 2 Meurthe-et—MoselIe‘ - j
' L 0820 285
Aube i V
d. osge S/
N A e 1,958. / HautiRhin
“Haute-Marne *..~ .~ . | 1,36
1,96 ¢ .
Détail par FAP 225
FAP 225 Libellé - EAP 225 Tension Classel_nent Emploi Evo_l
2021 Tension Moyen Tension
HO0Z90 Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production 1,31 45 7 628 ih
H0Z91 C'Jadr'es techniques de la maintenance et de 1,23 48 4394 v
I'environnement
H0Z92 Ingénieurs des méthodes de production, du contrdle 0,63 87 6 320 N




FAP J - Transport, logistique et tourisme

Intensité de la tension Indicateurs complémentaires
Intensité
d'embauches
..’ Inadéquation Lien formation-
‘ géographique emploi
0,29
Conditions de Mangque de
travail main-d'oeuvre
’ contraignantes disponible
Non-durabilité
de l'emploi
Données clés Grand Est
- Emploi moyen en Grand Est : 166 779 - Evolution emploi, 2014-2019 : + 0% - BMO, part de projets difficiles : 60%
- Classement parmi les FAP : 12°™ |19 - % départs 4 la retraite 2030 : 31% - Déséquilibre 2030 : Déficit de 1%*

*D'ici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 1% de la main-d’ceuvre actuelle.

Evolution de la tension au sein de la FAP (2011-2021)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Légende :

: Tension tres élevée D : Moyenne tension toutes FAP en Grand Est
: Tension élevée

: Tension moyenne |:| : Tension de la FAP en Grand Est > =
: Tension faible ) e --- i
: Tension tres faible L7 L R

Détail de la famille professionnelle (FAP 87)

FAP 87 Libellé - FAP 87 Tension CIasser_nent Emploi EVO.I
2021 Tension Moyen Tension
Joz Quvriers non qualifiés de la manutention -0,28 69 28 271 N
J1z Ouvriers qualifiés de la manutention -0,34 70 45 250 Q)
J3z Conducteurs de véhicules 0,84 29 67 334 )
J4Z  Agents d'exploitation des transports 0,99 24 9906 A
J5Z Agents administratifs et commerciaux des transports et du tourisme 0,31 52 11 008 a
J6Z Cadres des transports, de la logistique et navigants de I'aviation 0,41 47 5010 Q)




JOZ - Ouvriers non qualifiés de la manutention

Intensité de la tension

l."

- 0,28

Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographigue

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité
d'embauches

Non-durabilité
de l'emploi

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 28 271

- Classement parmi les FAP : 69°™ [ 77

- Evolution emploi, 2014-2019 : + 2%

- % départ a la retraite 2030 : 26%

*Dici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un équilibre entre I’offre et la demande de travail.

- BMO, part de projets difficiles : 43%

- Déséquilibre 2030 : Déficit de 0%*

Indicateurs de tension départementaux

manutentionnaires

Légende
— Couleur de la bulle : valeur de la
IArdenne_s___ _ tension
0,07 -1,85 3,97
N M o b Y Taille de la bulle : nombre
Marne "~ euse . Moselle-- d’emplois moyen
-0,75 | =1,03 L 20,02 i _
{ L ‘Bas-Rhin 0
1+l Meurthe-6tMoselle- 3042
ST Aube ot e L -0,26 i 785
Haute-{l\/;amé Vosges
0, - 077® Y
Haut-Rhin.
10419
Détail par FAP 225
i . Tension Classement Emploi Evol
FAP 225 Libelle - FAP 225 . P .
2021 Tension Moyen Tension
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et
J0Z20 q 9 -0,28 147 28 271 7




J1Z - Ouvriers qualifiés de la manutention

Intensité de la tension

-0

=
o
*

, 34

Inadéquation
géographique

Conditions de
travail
contraignantes

Indicateurs complémentaires

Intensité
d'embauches

Non-durabilité

de l'emploi

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 45 250

- Classement parmi les FAP : 70°™ [ 77

- % départ a la retraite 2030 : 30%

- Evolution emploi, 2014-2019 : + 1%

*Dici 2030, en anticipant l'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 30% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de

- Déséquilibre 2030 : Déficit de 30%*

projets difficiles : 46%

Indicateurs de tension départementaux

Légende
' Couleur de la bulle : valeur de la
Ardennes tension
L =080 -1,85 3,97
o M i g i:_' : Taille de la bulle : nombre
. Marne . Veuse Moselle d’emplois moyen
-1,26 084 % " one -
4 ) -~.Bas=Rhin 11000
! s Meurthe=et-Moselle | 0’34{
S TAube ot e e 029 . ‘
-0,1  Haute-Marne "o oo o
n.d. ' 0’09 { Ly
= Haut-Rhin
. -045
Détail par FAP 225
. . Tension Classement Emploi Evol
FAP 225 Libellé - FAP 225 . P ,
2021 Tension Moyen Tension
J1Z40  Ouvriers qualifiés du magasinage et de la manutention -0,34 153 37 357 )
J1Z80 Responsables magasinage -0,35 154 7 894 7




J3Z — Conducteurs de véhicules

Intensité de la tension Indicateurs complémentaires

wy,

’ Inadéquation
‘ géographique

084 =

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité

d'embauches

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Non-durabilité

de I'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 67 334 - Evolution emploi, 2014-2019 : + 0%

- Classement parmi les FAP : 29™ [/ 77 - % départ d la retraite 2030 : 34%

*Dici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 25% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 73%

- Déséquilibre 2030 : Déficit de 25%*

Indicateurs de tension départementaux

Ardennes

0,86
. -
- , euse 4 :
Marne—__ > 025 [ Moselle g -
0,94 o o,sb "
Aube! st ._'!Meu.-M'oseileé.'
" 0,57 e ,01 "
Haute-Marne Y :
099 n /=
/ sges i
* 4 995 Yaut-Rhin

~, 0,83

Couleur de la bulle : valeur de la
tension

-1,85

Taille de la bulle : nombre
d’emplois moyen

Légende

3,97

[ .

12775
@ 2500

Détail par FAP 225

Topson Clizanent fnel B
J3Z40  Conducteurs de véhicules légers 0,97 68 7 842 >
J3Z41  Conducteurs de transport en commun sur route 1,41 38 9 055 >
J3Z42  Conducteurs et livreurs sur courte distance -0,04 131 18 196 Wl
J3Z43  Conducteurs routiers 1,22 49 290 344 >
J3Z44  Conducteurs sur rails et d'engins de traction 0,31 105 2 896 fh




J4Z — Agents d’exploitation des transports

Indicateurs complémentaires
Intensité

Intensité de la tension
d'embauches

Inadéquation Lien formation-
emploi

" géographique

0,99
Conditions de Mangque de
main-d'oeuvre

travail
contraignantes disponible

Non-durabilité
de l'emploi

Données clés Grand Est
- Evolution emploi, 2014-2019 : - 12% - BMO, part de projets difficiles : 73%

- Emploi moyen en Grand Est : 9 906
- Déséquilibre 2030 : Déficit de 21%*

- Classement parmi les FAP : 248%™ [ 77 - % départ d la retraite 2030 : 29%

*Dici 2030, en anticipant l'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 21% de la main-d’ceuvre actuelle.
Indicateurs de tension départementaux

A Légende
-".Arde”nelzs' . t(;:ilg:r de la bulle : valeur de la
3 nd o - I -1,85 3,97
Ty \'_'1 R Taille de la bulle : nombre
,Edgfg: Mﬁ-l‘::e Mg;egll' _ d’emplois moyen
' ~ o .Meurthe-et—l\‘/.i.bS'élle‘___ . 2200
nd.  “Haute-Mame a ' 200
nd. - Vosgesy
1,37 ‘Haut-Rhin
Détail par FAP 225
FAP 225 Libellé - FAP 225 Tension Classefnent Emploi Evo_l
2021 Tension Moyen Tension
J4Z40  Agents d'exploitation des transports 1,53 33 1824 a
J4Z60  Contréleurs des transports n.d. n.d. 1001 n.d.
J4Z80 Responsables logistiques (non cadres) 0,97 67 7 081 fh




J5Z — Agents administratifs et commerciaux des transports et

du tourisme

Intensité de la tension Indicateurs complémentaires

.’ Inadéquation
‘ géographigue

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité
d'embauches

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Non-durabilité
de l'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 11 008 - Evolution emploi, 2014-2019 : + 3%

- Classement parmi les FAP : 52°™ [ 77 - % départ d la retraite 2030 : 21%

*Dici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un excédent de 11% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 46%

- Déséquilibre 2030 : Excédent de 11%*

Indicateurs de tension départementaux

~ Ardennes .

n.d. 1
\ N
Marne | Meuse — Moselle
10,65 5 nd. 045
Lo T 5™ Meurthé-efMosellé
A o 082
. -0,30 ., Vosges /e
Haute-Marne 047 Haut-Rhin
3 nd. - '

. [-051

Légende
Couleur de la bulle : valeur de la
tension
-1,85 3,97

[ .

Taille de la bulle : nombre
d’emplois moyen

1500
@ 100

Détail par FAP 225

FAP 225 Libellé - FAP 225 Tension Classer_nent Emploi Evcfl
2021 Tension Moyen Tension
J5Z60  Agents et hotesses d'accompagnement 0,01 125 1048 A
J5761  Agents administratifs des transports 1,18 56 4 244 Ah
J5Z62 Employés des transports et du tourisme -0,81 167 1780 Wb
J5Z80  Techniciens des transports et du tourisme n.d. n.d. 3937 n.d.




J6Z — Cadres des transports, de la logistique et navigants de I'aviation

Intensité de la tension

L
.
%

Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographique

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité
d'embauches

Lien formation-
emploi

Manque de
main-d'oeuvre
disponible

Non-durabilité
de I'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 5 010

- Classement parmi les FAP : 47°™ [ 77

- Evolution emploi, 2014-2019 : - 3%

- % départ a la retraite 2030 : 31%

*Dici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 14% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 0%

- Déséquilibre 2030 : Déficit de 14%*

Indicateurs de tension départementaux

" Ardennes .

n.d.

Moselle _Q-';_ o

Légende

Couleur de la bulle : valeur de la
tension

-1,85 3,97

Taille de la bulle : nombre

Marne . d’emplois moyen
n.d. Moy n.d. »
§ - ~ Bas-Rhin 1500
: 51 Meurthe-et-Moselle: "= 0,03
J } nd . /
Aube . A S 100
n.d. Ie{aute-Mar ne, Vosges L
n.d. n.d ]
o Haut-Rhin
o nd. |
Détail par FAP 225
, P Tension Classement Emploi Evol
FAP 225 Libelle - FAP 225 2021 Tension Moyen Tension
J6Z90  Cadres des transports n.d. n.d. 1 651 n.d.
J6Z91  Personnels navigants de l'aviation n.d. n.d. 442 n.d.
16792 I'ngemeurs et cadres de la logistique, du planning et de 043 158 2917 W
l'ordonnancement




FAP L - Gestion, administration des entreprises

Intensité de la tension

l.“

0,31

|
4

Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographique

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité
d'embauches

Lien formation-

emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Nor-durabilité
de l'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 152 150 - Evolution emploi, 2014-2019 : + 1% - BMO, part de projets difficiles : 48%

- Classement parmi les FAP : 11°™ |19 - % départs a la retraite 2030 : 28% - Déséquilibre 2030 : Déficit de 7%*

*D'ici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 7% de la main-d’ceuvre actuelle.

Evolution de la tension au sein de la FAP (2011-2021)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Légende :
: Tension tres élevée
: Tension élevée
: Tension moyenne
: Tension faible
: Tension tres faible

D : Moyenne tension toutes FAP en Grand Est

|:| : Tension de la FAP en Grand Est

Détail de la famille professionnelle (FAP 87)

S e,
LO0Z Secrétaires -0,26 68 35 891 =
L1z Employés de la comptabilité 1,01 22 21698 A
L2z Employés administratifs d'entreprise -0,63 75 26 047 =
L3z Secrétaires de direction 0,00 59 10 419 2
L4Z Techniciens des services administratifs, comptables et financiers 0,74 35 28 656 o
L5Z Cadres des services administratifs, comptables et financiers 1,03 20 29 440 =




LOZ — Secrétaires

Intensité de la tension Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographique

ES
».
%

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité
d'embauches

Lien formation-
emploi

Manque de
main-d'oeuvre
disponible

Non-durabilité
de l'emploi

Données clés Grand Est
- Emploi moyen en Grand Est : 35 891 - Evolution emploi, 2014-2019 : - 11%
- Classement parmi les FAP : 68°™ [ 77 - % départ d la retraite 2030 : 35%

*Dici 2030, en anticipant 'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 4% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 39%

- Déséquilibre 2030 : Déficit de 4%*

Indicateurs de tension départementaux

Légende
Ard nn = Couleur de la bulle : valeur de la
{ eO 6:8”"' tension
y -1,85 3,97
A S Meuse v Taille de la bulle : nombre
Margze 0,46 4 Moselle '~ d’emplois moyen
-0, “042 -
= ~BasRhin
_ \ . 0.01 8250
o ] Meurthe-et-Moselle 7 "/
A:l;z - 0,36 Wi [ 1000
"L Vosges S/
~ -0,11 Haut-Rhin
" “Haute-Marne > §0:25 /
o2 - ]
Détail par FAP 225
FAP 225 Libellé - FAP 225 Tension Classement Emploi Evol
2021 Tension Moyen Tension
L0Z60  Secrétaires bureautiques et assimilés -0,26 145 35 891 >




L1Z — Employés de la comptabilité

Intensité de la tension

l."

1,00 °

an

Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographigue

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité
d'embauches

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Non-durabilité
de l'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 21 698

- Classement parmi les FAP : 22°™ [ 77

- Evolution emploi, 2014-2019 : - 9%

- % départ a la retraite 2030 : 28%

*Dici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un excédent de 24% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 72%

- Déséquilibre 2030 : Excédent de 24%*

Indicateurs de tension départementaux

. Ardennes

b n.d. ] |
" Marné—__..* Meuse '
1,39 0,99

'fMoselI S P
7, :1-0’4b

Légende
Couleur de la bulle : valeur de la
tension
-1,85 3,97

[ .

Taille de la bulle : nombre
d’emplois moyen

.‘.-': ..-\ ::I - 5000
_‘-';‘.\ﬂube:' . .---':‘I\/I\ew.e1 ;-zMoseIIe o
1,65 - e P st S
® " . Vosges g Haut-Rhin
/1,00 [
< Haute-Marne-, 0,55,
n.d. ALa f
Détail par FAP 225
, . Tension Classement Emploi Evol
FAP 225 Libelle - FAP 225 2021 Tension Moyen Tension
L1Z60 Employés de la comptabilité 1,01 63 21698 N




L2Z — Employés administratifs d’entreprise

Intensité de la tension

Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographique

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité
d'embauches

Lien formation-
emploi

Manque de
main-d'oeuvre
disponible

Non-durabilité
de I'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 26 047

- Classement parmi les FAP : 75°™ [ 77

- Evolution emploi, 2014-2019 : 2%

- % départ a la retraite 2030 : 26%

*Dici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un excédent de 27% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 44%

- Déséquilibre 2030 : Excédent de 27%*

Indicateurs de tension départementaux

Légende
Couleur de la bulle : valeur de la
| tension
- Ardennes -1,85 3,97
-0,53 _ [T
e 5o ¥T L 3 Taille de Ia bulle :
Mgr:; e Miu;e 1 -'W%Sgge "-f_ - d:;m;i; ;I:;e: nombre
PR T
. Bas-Rhin
YN 083 S 6500
§ L _,:_ ) |,_/
5 Meurthe-et-Moselle ./ (
L .!_. Aube 2092 . B )’ 600
-1,04 IR N e e
~ Vosges S
Haute-Marne | - 0,48 Haut-Rhin
<002 ° /048
Détail par FAP 225
FAP 225 Libellé - FAP 225 Tension Classement Emploi Evol
2021 Tension Moyen Tension
L2760 Agents d'accueil et d'information -0,57 160 5138 Y
L2261  Agents administratifs divers -0,64 163 20908 >




L3Z - Secrétaires de direction

Intensité de la tension Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographique

ES
»
.

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité
d'embauches

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Non-durabilité
de l'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 10 419 - Evolution emploi, 2014-2019 : - 11%

- Classement parmi les FAP : 59°™ [ 77 - % départ d la retraite 2030 : 37%

*Dici 2030, en anticipant I"apport de la formation initiale, on prévoit un excédent de 1% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 48%

- Déséquilibre 2030 : Excédent de 1%*

Indicateurs de tension départementaux

- Ardennes

n.d. ;
- \ 4
! Moselle "
L < 0,04
Marne M:‘fe > N P
. n.d. d. S
e 0,35
| o l e )
M e Meurthe-et-Moselle =
Aube _ i NN - - Bty _ ..
Haute-Mame = V/0S9es  /Haut:Rhin

n.d. nd . -0,35

Légende
Couleur de la bulle : valeur de la
tension
-1,85 3,97

[ .

Taille de la bulle : nombre
d’emplois moyen

2700

230

Détail par FAP 225

. . Tension Classement Emploi Evol
FAP 225 Libellé - FAP 225 2021 Tension Moyen Tension
L3Z80 Secrétaires de direction 0,00 127 10 419 )




L4Z - Techniciens des services administratifs, comptables et financiers

Intensité de la tension

Indicateurs complémentaires
Intensité
d'embauche

Inadéquation
géographique

Conditions de
travail
contraignantes

de l'emploi

5

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Non-durabilité

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 28 656

- Classement parmi les FAP : 35°™ [ 77

- Evolution emploi, 2014-2019 : + 12%

- % départ a la retraite 2030 : 25%

*Dici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un équilibre entre I’offre et la demande de travail.

- BMO,

- Déséquilibre 2030 : Déficit de 0%*

Indicate

urs de tension départementaux

- Ardennes

Légende

Couleur de la bulle : valeur de la
tension

-1,85 3,97
n.d. [
¢ el I:;- ;‘"Moselle RNy N Taille de la bulle : nombre
«. Marne g 79 el d’emplois moyen
. 5 < 1,50
1,% . Meuse - ’ . AN
. nd. ¢ % “:~._Bas-Rhin
F LN £
y ! Meurthe=et-Moselle % 011, 7500
- P - 0,50 |
' Aube Py ot P . | 600
n.d- I-}aute-Marné"_ : Vosges Haut-Rhin
" ond. ¢ n.d. 0,07
Détail par FAP 225
FAP 225 Libellé - FAP 225 Tension Classer_nent Emploi Evo_l
2021 Tension Moyen Tension
L4Z80 Techniciens des services administratifs 0,38 103 19 808 !
L4Z81 Techniciens des services comptables et financiers 1,53 34 8 848 >

part de projets difficiles : 65%




L5Z — Cadres des services administratifs, comptables et financiers

Intensité de la tension Indicateurs complémentaires

.’ Inadéquation
‘ géographigue

Conditions de
travail

. contraignantes

Intensité
d'embauches

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Non-durabilité
de l'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 29 440 - Evolution emploi, 2014-2019 : + 7%

- Classement parmi les FAP : 20°™ [ 77 - % départ d la retraite 2030 : 34%

*Dici 2030, en anticipant l'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 19% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 42%

- Déséquilibre 2030 : Déficit de 19%*

Indicateurs de tension départementaux

Légende
Couleur de la bulle : valeur de la
| L tension
" Ardennes - 185 397
ST {..
e e B ! Lo Taille de la bulle : nombre
. Mame s [ . Moselle' ;- d’emplois moyen
~ 2,48 Meuse :.:_ 1,33 o
. n.d. : . T~ Bas-Rhm
o W 0.22 9300
'!_ = - -f.ﬁ I_\_/_Ieun‘ tMoselIe ¢ 1-"
e T Sk R i [ 530
3,92 . X :"'-_ Vd'sges . I !
3 | S 1,77 - SR
o ) | Haut-Rhin
4 Haute-Marne-.. 0,54 )
T L X B |
Détail par FAP 225
FAP 225 Libellé - FAP 225 Tension Classer_nent Emploi Evo_l
2021 Tension Moyen Tension
L5790 qures administratifs, comptables et financiers (hors 1,22 51 22 688 >
juristes)
L5791  Juristes 0,22 111 1477 =
L5792 Cadres des ressources humaines et du recrutement 0,45 99 5275 =




FAP M - Informatique et télécommunications

Intensité de la tension Indicateurs complémentaires
Intensité
d'embauches
.‘ Inadéquation Lien formation-
‘ géographigue emploi
1,16
) Conditions de Mangque de
travail main-d'oeuvre
l. : \ contraignantes disponible
Non-durabilité
de l'emploi
Données clés Grand Est
- Emploi moyen en Grand Est : 24 069 - Evolution emploi, 2014-2019 : + 6% - BMO, part de projets difficiles : 58%
- Classement parmi les FAP : 5°™ [ 19 - % départs a la retraite 2030 : 30% - Déséquilibre 2030 : Déficit de 1%*
*D'ici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 1% de la main-d’ceuvre actuelle.

Evolution de la tension au sein de la FAP (2011-2021)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Légende :
: Tension tres elevée D : Moyenne tension toutes FAP en Grand Est
: Tension élevée

: Tension moyenne D : Tension de la FAP en Grand Est - = ~ B
: Tension faible -7 A e
: Tension trés faible _-” " pam

""" - -~ 0,59

- ~ b - - - -
~o_ .- F .
= - P N -
' - N ~ rd
7
.
1
————— . .
.
< . — — =3
.
e

N

Détail de la famille professionnelle (FAP 87)

S e 2
M0z Employés et opérateurs de I'informatique 0,00 60 2499 *
M1Z Techniciens de l'informatique 0,70 38 10 427 a
M2z Ingénieurs de l'informatique 1,86 6 11 143 a




MOZ - Employés et opérateurs de I'informatique

Intensité de la tension

l.’

%

Inadéquation
géographique

Conditions de
travail

contraignantes

Indicateurs complémentaires

Intensité
d'embauches

Non-durabilité
de l'emploi

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 2 499

- Classement parmi les FAP : 60°™ [ 77

*Dici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un excédent de 17% de la main-d’ceuvre actuelle.

- Evolution emploi, 2014-2019 : + 2%

- % départ a la retraite 2030 : 17%

- BMO, part de projets difficiles : 50%

- Déséquilibre 2030 : Excédent de 17%*

Indicateurs

de tension départementaux

0,18

n.d.

. Mamne 7 pouse -

Aube

_Haute-Marne

" Ardennes .

a0 02

: . -Vosges
n.d.

n.d.

Moselle R

p! Meurthe-et—Mos"ellg )

_Haut—RH/:n
-0,44

“Bas-Rhin;"
-0,27

tensi
-1,85

Taill

Couleur de la bulle : valeur de la

d’emplois moyen

Légende

on

[ .

e de la bulle : nombre

3,97

600

280

Détail par FAP 225

, . Tension Classement Emploi Evol
FAP 225 Libellé - FAP 225 2021 Tension Moyen Tension
MO0Z60 Employés et opérateurs en informatique 0,00 128 2499 )]




M1Z - Techniciens de I'informatique

Intensité de la tension

Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographigue

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité
d'embauches

Non-durabilité
de l'emploi

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 10 427

- Classement parmi les FAP : 38°™ [ 77

*Dici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un excédent de 13% de la main-d’ceuvre actuelle.

- Evolution emploi, 2014-2019 : + 0%

- % départ a la retraite 2030 : 22%

- BMO, part de projets difficiles : 60%

- Déséquili

bre 2030 : Excédent de 13%*

Indicateurs

de tension départementaux

- Ardennes

tensi
-1,85

Taill

Couleur de la bulle : valeur de la

d’emplois moyen

Légende

on
3,97

[ .

e de la bulle : nombre

n.d.

n.d.
\ Marne e ,--.:__'-Meuse : ,Mose/le L e
: 51 Meurthe-et—Mééé‘lleﬁ__'
T - 3 : - 0,02. ”_ v
Aube -
n.d. ! Vosges _ .
_Haute-Marne n.d. Haut-Rhin

2900

170

Détail par FAP 225

et de maintenance, support et services aux utilisateurs

FAP 225 Libellé - FAP 225 Classement  Emplol - _Evol
Tension Moyen Tension
M1Z80 _Technlm_ens d'étude et de développement en 104 4479 W
informatique
M1Z81 Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, 70 5947 >




M2Z - Ingénieurs de I'informatique

Intensité de la tension Indicateurs complémentaires

Intensité
d'embauches

Inadéquation

Lien formation-
‘ géographique emploi

‘ Conditions de Mangque de
travail main-d'oeuvre
. contraignantes disponible

Non-durabilité
de I'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 11 143 - Evolution emploi, 2014-2019 : + 12% - BMO, part de projets difficiles : 60%

- Classement parmi les FAP : 6™ [ 77 - % départ a la retraite 2030 : 22%

*Dici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 12% de la main-d’ceuvre actuelle.

- Déséquilibre 2030 : Déficit de 12%*

Indicateurs de tension départementaux

Légende
Couleur de la bulle : valeur de la
? o tension
* Ardennes .. 1,85 3,97
S| Marn\é\"" e Vouse ' Moselle " . M }aille ldg la bulle : nombre
- 1,63 { . _ 1,80 . SN emplois moyen
) r . E__;E i..:‘ ‘ . o ) /
. . } _ 5800
Meurtfigset-Moselle .
S Sl 0,81 P
T Aube /v _‘._,I\ N s \ . | 650
"~ n.d. L Vosges / -
' Haute-Marne n.d. Haut-Rhin
' nd. 182 {
Détail par FAP 225
FAP 225 Libellé - FAP 225 Tension Classer_nent Emploi EvctI
2021 Tension Moyen Tension
M2790 Ingemeurs et cadres d etude,_recherche e_t 2.08 8 9 801 )
développement, chefs de projets informatiques
M2791 .Ingenleu.rs et cadres d'administration, maintenance en nd. nd. 845 nd.
informatique
M2Z92 Ingénieurs et cadres des télécommunications 0,79 76 498 |




FAP N - Etudes et recherche

Intensité de la tension

Indicateurs complémentaires

Intensité
d'embauches

Inadéquation
géographique

iy,
>
%

Conditions de
travail
contraignantes

Non-durabilité
de l'emploi

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 18 843

- Classement parmi les FAP : 17°™ | 19

*D’ici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 2% de la main-d’ceuvre actuelle.

- Evolution emploi, 2014-2019 : + 4% - BMO, part de projets difficiles : 49%

- % départs a la retraite 2030 : 26% - Déséquilibre 2030 : Déficit de 2%*

Evolution de la tension au sein de la FAP (2011-2021)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Légende :
: Tension tres élevée D : Moyenne tension toutes FAP en Grand Est
: Tension élevée il
: Tension moyenne |:| : Tension de la FAP en Grand Est N
: Tension faible R R
: Tension trés faible / N
) ,/’/ \‘\\\\ ,/’,
--------- N | S I : ,
- LJ : . D Du ) / : : o ’
Détail de la famille professionnelle (FAP 87)
FAP 87 Libellé - FAP 87 Tension Classer_nent Emploi Evo.I
2021 Tension Moyen Tension
NOZ  Personnels d'études et de recherche 0,12 54 18 843 Wl




NOZ - Personnels d’études et de recherche

Intensité de la tension

l.’

%

Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographique

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité
d'embauches

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Non-durabilité
de l'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 18 843 - Evolution emploi, 2014-2019 : + 4% - BMO, part de projets difficiles : 49%

- Classement parmi les FAP : 548%™ [ 77 - % départ d la retraite 2030 : 26% - Déséquilibre 2030 : Déficit de 2%*

*Dici 2030, en anticipant 'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 2% de la main-d’ceuvre actuelle.

Indicateurs de tension départementaux

Légende

Couleur de la bulle : valeur de la
Ty tension
~ Ardennes
: -1,85 3,97

b

S ;"_'i Moselle . . Taille de la bulle : nombre
Marne g Meuse T 01 =2 T d’emplois moyen
0,00 Lond o PR @ .
£ - R -Bas-Rhin < 800
s, Weurthe-et-Moselle 1 240"
L ; / N § L = - 0,69 U /
Aube . k prtinr” | 650
n.d. 4 . Vosges 5™
n :.'Haute-Marng‘ 0,37 Haut-Rhin

nd. - “

Détail par FAP 225

i . Tension Classement Emploi Evol
FAP 225 Libelle - FAP 225 2021 Tension Moyen Tension
N0Z90 Ingenleurs et caqres d gtude, recherche et 0,50 95 14 150 W
développement (industrie)
NO0Z91 Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) -1,01 168 4 693 >




FAP Q - Banque et assurances

Intensité de la tension Indicateurs complémentaires

Intensité
d'embauches

l.“

Inadéquation Lien formation-
géographique emploi
0,18
Conditions de Mangque de
\ travail main-d'oeuvre
contraignantes disponible

Non-durabilité

de l'emploi
Données clés Grand Est
- Emploi moyen en Grand Est : 45 425 - Evolution emploi, 2014-2019 : + 3% - BMO, part de projets difficiles : 32%
- Classement parmi les FAP : 16°™ | 19 - % départs a Ia retraite 2030 : 26% - Déséquilibre 2030 : Déficit de 0%*

*D’ici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit une quasi-adéquation entre les besoins et la main d’ceuvre disponible.

Evolution de la tension au sein de la FAP (2011-2021)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Légende :
: Tension tres élevée D : Moyenne tension toutes FAP en Grand Est
: Tension élevée 0,59
: Tension moyenne |:| : Tension de la FAP en Grand Est I
: Tension faible - i —
: Tension tres faible 7 ' . ot
L, , \\ N . -
0 . .
’ ’ \
’ \
, 14 ’ \
/ \
———— , II
P =< SN | z [ L — = _I ,’

Détail de la famille professionnelle (FAP 87)

e S e e
Q0Z Employés de la banque et des assurances -0,20 67 20 183 a
Q1Z  Techniciens de la banque et des assurances 0,50 43 13 328 &
Q2Z  Cadres de la banque et des assurances 0,45 45 11915 ﬁ




QO0Z - Employés de la banque et des assurances

Intensité de la tension Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographique

=S
».
%

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité
d'embauches

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Non-durabilité
de l'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 20 183 - Evolution emploi, 2014-2019 : + 8%

- Classement parmi les FAP : 67°™ [ 77 - % départ d la retraite 2030 : 21%

*Dici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un excédent de 34% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 27%

- Déséquilibre 2030 : Excédent de 34%*

Indicateurs de tension départementaux

Légende
Couleur de la bulle : valeur de la
tension
L -046 vy
Taille de la bulle : nombre
Marne Meuse © 0.03 d’emplois moyen
-0,01 nd. . 7 AN
N e a-s(-,R1h5/n ' 5100
' 7 51 Meurthe-et-Moselle J :.
T vy e -0,42 ol /
Aube : ] 450
0,11 Vosges Y
i , =053 Haut-Rhin
. Haute-Marne N 0,89
n.d. ) |
Détail par FAP 225
, p Tension Classement Emploi Evol
FAP 225 Libellé - FAP 225 . P .
2021 Tension Moyen Tension
Q0zZ60 Employés de la banque et des assurances -0,20 140 20183 a




Q1Z - Techniciens de la banque et des assurances

Intensité de la tension Indicateurs complémentaires

Inadéquation

Intensité
d'embauches

Lien formation-
emploi

géographique

S
».
%

Conditions de
travail
contraignantes

Non-durabilité

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

de l'emploi

Données clés Grand Est
- Emploi moyen en Grand Est : 13 328 - Evolution emploi, 2014-2019 : - 2%
- Classement parmi les FAP : 43¥™ [ 77 - % départ d la retraite 2030 : 30%

*Dici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un excédent de 18% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 39%

- Déséquilibre 2030 : Excédent de 18%*

Indicateurs de tension départementaux

Légende
Couleur de la bulle : valeur de la
tension
= ‘-.\n'd' § ‘kl 1
T JMoselle = Taille de la bulle : nombre
Marne . Meuse Lo 0.21 d’emplois moyen
h “Bas-Rhin =
| ) " S 0,07 3900
1 51 ‘Meurthe-et-Moselle__ 4
J ‘ N = 0,55
Aube / Y - 350
n.d. : . Vosges g
~Haute-Marne. N-d- Haut—Rhin_
T n.d. e/ 0,44 |
Détail par FAP 225
FAP 225 Libellé - FAP 225 Tension Classement Emploi Evol
2021 Tension Moyen Tension
Q1Z80 Techniciens de la banque -0,40 155 5984 &
Q1Z81 Techniciens des assurances 1,24 47 7 344 Wb




Q2Z - Cadres de la banque et des assurances

Indicateurs complémentaires

Intensité

Intensité de la tension
d'embauches

Lien formation-

. Inadéquation
‘ géographique emploi

Conditions de Mangque de
travail main-d'oeuvre
disponible

contraignantes

Non-durabilité
de l'emploi

Données clés Grand Est
- Emploi moyen en Grand Est : 11 915 - Evolution emploi, 2014-2019 : + 2% - BMO, part de projets difficiles : 43%
- % départ a la retraite 2030 : 36% - Déséquilibre 2030 : Déficit de 15%*

- Classement parmi les FAP : 45°™ [ 77

*Dici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 15% de la main-d’ceuvre actuelle.

Indicateurs de tension départementaux

/f f Légende
e~ 5
! ¢ Couleur de la bulle : valeur de la
2 \1_,$ tension
7 -1,85 3,97

[ .

Taille de la bulle : nombre
d’emplois moyen

:’{J ' 3800
54”@&
, 220
J\”jl\k Haute-Marn
n.d.

! d.;
. N f>

< Ardennes

Détail par FAP 225

FAP 225 Libellé - FAP 225 Tension Classel_nent Emploi Evcfl
2021 Tension Moyen Tension
0,16 112 7757 A

Q2790 Cadres de la banque
1,01 62 4 158 )

Q2791 Cadres des assurances




FAP R - Commerce

Intensité de la tension Indicateurs complémentaires
Intensité
d'embauches
.’ Inadéquation Lien formation-
‘ géographique emploi
0,19
Conditions de Mangque de
\ travail main-d'oeuvre
contraignantes disponible

Non-durabilité

de l'emploi
Données clés Grand Est
- Emploi moyen en Grand Est : 190 024 - Evolution emploi, 2014-2019 : - 1% - BMO, part de projets difficiles : 48%
- Classement parmi les FAP : 13°™ |19 - % départs 4 la retraite 2030 : 21% - Déséquilibre 2030 : Excédent de 1%*

*D’ici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un excédent de 1% de la main-d’ceuvre actuelle.

Evolution de la tension au sein de la FAP (2011-2021)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Légende :
: Tension tres élevée D : Moyenne tension toutes FAP en Grand Est
: Tension élevée
: Tension moyenne D : Tension de la FAP en Grand Est
: Tension faible
: Tension trés faible

Détail de la famille professionnelle (FAP 87)

FAP 87 Libellé - FAP 87 Tension Classer'nent Emploi Evo_l
2021 Tension Moyen Tension
R0z Caissiers, employés de libre service -0,57 74 25 501 a
R1zZ Vendeurs 0,08 56 73434 =
R2z Attachés commerciaux et représentants 0,81 31 37 203 =
R3zZ Maitrise des magasins et intermédiaires du commerce 0,04 57 22 338 byl
R4Z  Cadres commerciaux et technico-commerciaux 0,44 46 31548 W




ROZ - Caissiers, employés de libre service

Intensité de la tension

Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographigue

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité
d'embauches

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Non-durabilité
de l'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 25 501

- Classement parmi les FAP : 74°™ [ 77

*Dici 2030, en anticipant "apport de la formation initia

- Evolution emploi, 2014-2019 : - 9%

- % départ a la retraite 2030 : 21%

le, on prévoit un excédent de 22% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 44%

- Déséquilibre 2030 : Excédent de 22%*

Indicateurs de tension départementaux

Legende
Afd.e”nes.; Couleur de la bulle : valeur de la
L.0,77 tension
y -1,85 3,97
¢ Marn;"_ "o Meuse | | L. Taille de la bulle : nombre
. Mosellé“ d’emploi
- - plois moyen
-0,50 , 110 . -010 _
.: ‘. “"Bas-Rhin
y ! S 5 -0,71/ 5100
51 Meurthe-et-Moseélle - 4
T iy _0,57 B f
Aube bl W i e 720
0,40 - Vosges y -
P [-0,99 Haut-Rhin
< Haute-Marne ., , [ -092 /
-0,93 {
Détail par FAP 225
. . Tension Classement Emploi Evol
FAP 225 Libellé - FAP 225 . P .
2021 Tension Moyen Tension
R0Z60 Employés de libre service -0,07 135 8 037 h
R0zZ61 Caissiers -0,80 166 17 463 >




R1Z - Vendeurs

Intensité de la tension

..’@

Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographique

.

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité
d'embauches

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Non-durabilité
de I'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 73 434

- Classement parmi les FAP : 56°™ [ 77

- Evolution emploi, 2014-2019 : + 0%

- % départ a la retraite 2030 : 20%

*Dici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un excédent de 20% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 51%

- Déséquilibre 2030 : Excédent de 20%*

Indicateurs de tension départementaux

Ardennes

0,29

Marne
0,04

~ Meuse
-0,18

o~ ,_Haute-Marng";,,l,: R

Moselle™.
0,14

“Bas-Rhin

Meurthe-et-Mosélle__ 0,06
023 "

" Vosges e
0,39
Haut-Rhin
-0,06 '

0,61 {

Légende

Couleur de la bulle : valeur de la
tension

-1,85 3,97

[ .

Taille de la bulle : nombre
d’emplois moyen

17 600
@ 1500

Détail par FAP 225

, p Tension Classement Emploi Evol
FAP 225 Libellé - FAP 225 2021 Tension Moyen Tension

R1Z60 Vendeurs en produits alimentaires 0,23 110 21 256
R1Z61 Vgndeurs en ameublement, équipement du foyer, 013 113 12 196

bricolage
R1762 Vendeurs en habllle.m_ent et accessoires, articles de -0.26 144 28 943 )

luxe, de sport, de loisirs et culturels
R1Z63 Vendeurs en gros de matériel et équipements 0,62 89 5839 a
R1Z67 Télévendeurs 0,66 85 5199 ]




R2Z - Attachés commerciaux et représentants

Intensité de la tension

l."

081 =

Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographique

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité
d'embauches

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Non-durabilité
de l'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 37 203

- Classement parmi les FAP : 31°™ [ 77

- Evolution emploi, 2014-2019 : - 2%

- % départ a la retraite 2030 : 26%

*Dici 2030, en anticipant 'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 2% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 56%

- Déséquilibre 2030 : Déficit de 2%*

Indicateurs de tension départementaux

Ardennes

748
L
\
Mame ~ % Meuse [ Moselle_
1,10 0,05 < 0,6(’

.':I\/Ieur.t-M“o"sél'lé‘_Y_:_ .

Légende
Couleur de la bulle : valeur de la
tension
-1,85 3,97

[ .

Taille de la bulle : nombre
d’emplois moyen

': . 9250
SN | ; 42
Aube 7 v 0 L 780
", 0,83 osges ST,
70,55 ® )
- Haute-Marne~, -, Haut-Rhin
_ - g .
Détail par FAP 225
FAP 225 Libellé - EAP 225 Tension Classement Emploi Evol
2021 Tension Moyen Tension
R2Z80 Attachés commerciaux 0,84 74 30 968 >
R2Z83 Représentants auprés des particuliers 0,68 84 6 236 )




R3Z - Maitrise des magasins et intermédiaires du commerce

Intensité de la tension Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographique

=S
».
%

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité
d'embauches

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Non-durabilité
de l'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 22 338 - Evolution emploi, 2014-2019 : - 1%

- Classement parmi les FAP : 57°™ [ 77 - % départ d la retraite 2030 : 31%

*Dici 2030, en anticipant 'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 9% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 37%

- Déséquilibre 2030 : Déficit de 9%*

Indicateurs de tension départementaux

Légende
Ardénneé:' Couleur de la bulle : valeur de la
n.d. tension
-1,85 3,97
Marn;"'_ i Meuse S Taille de la bulle : nombre
- ¢ Mosel[&W L d'em .
.d. - } plois moyen
0,56 nd . 049 [
| ; o ““Bas-Rhin -
b ) ; S 071 5600
S, Meurthe-et-Moselle_ A
T ot : -0,65_-- P [
Aube s N 475
n.d. . Vosges . N
/ n.d. :"_".
s Haut-Rhin
< Haute-Marne ., , S -0,21 /
- n.d. [
Détail par FAP 225
, . Tension Classement Emploi Evol
FAP 225 Libellé - FAP 225 . P .
2021 Tension Moyen Tension
R3Z80 Maitrise des magasins -0,04 133 16 204 a
R3Z82 Professions intermédiaires commerciales 0,28 109 6134 =




R4Z — Cadres commerciaux et technico-commerciaux

Intensité de la tension Indicateurs complémentaires
Intensité
d'embauches

.’ Inadéquation Lien formation-

l géographique emploi

Conditions de Manque de
travail main-d'oeuvre
contraignantes disponible

Non-durabilité

de I'emploi
Données clés Grand Est
- Emploi moyen en Grand Est : 31 548 - Evolution emploi, 2014-2019 : + 6% - BMO, part de projets difficiles : 47%
- Classement parmi les FAP : 46°™ [ 77 - % départ d la retraite 2030 : 31% - Déséquilibre 2030 : Déficit de 26%*

*Dici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 26% de la main-d’ceuvre actuelle.

Indicateurs de tension départementaux

Légende
Ardennes:' Couleur de la bulle : valeur de la
n.d. T tension
b -1,85 3,97

§ L "~ Meuse h _— . Taille de la bulle : nombre
/\gc”ig;le o _‘ Mg;eé”gw J . d'emplois moyen
e S V'BasRhin o0
.i\/leurthe-et-Mo'Sélfe‘_Y_:_ g
. 0,89 .. Vosges foe )
L — Haut-Rhin
.~ Haute-Marne . .- .. | 085 /
. nd. B :
Détail par FAP 225
FAP 225 Libellé - FAP 225 Tension Classer_nent Emploi qul
2021 Tension Moyen Tension
R4790 Cadres_ commerciaux, acheteurs et cadres de la 0,12 116 13 418 W
mercatique
R4Z91 Ingénieurs et cadres technico-commerciaux 1,13 58 11768 ¥
R4Z92 Cadres des magasins -1,03 169 4 510 Wb
R4Z93 Agents immobiliers, syndics 1,84 13 1852 )




FAP S - Hotellerie, restauration, alimentation

Intensité de la tension Indicateurs complémentaires

Intensité
d'embauches

Inadéquation Lien formation-
géographique emploi
Conditions de Mangque de
travail main-d'oeuvre
contraignantes disponible

Non-durabilité

de l'emploi
Données clés Grand Est
- Emploi moyen en Grand Est : 78 118 - Evolution emploi, 2014-2019 : + 1% - BMO, part de projets difficiles : 68%
- Classement parmi les FAP : 8°™ [ 19 - % départs a la retraite 2030 : 31% - Déséquilibre 2030 : Déficit de 0%*

*Diici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit une quasi adéquation entre les besoins et la main-d’ceuvre disponible

Evolution de la tension au sein de la FAP (2011-2021)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Légende :
: Tension tres élevée D : Moyenne tension toutes FAP en Grand Est
: Tension élevée
: Tension moyenne |:| : Tension de la FAP en Grand Est
: Tension faible
: Tension tres faible

Détail de la famille professionnelle (FAP 87)

. . Tension Classement Emploi Evol
FAP ST Libelle - FAP &7 2021 Tension Moyen Tension
S0Z  Bouchers, charcutiers, boulangers 1,20 16 17 484 a
S1Z  Cuisiniers 0,83 30 28 889 b
S27 Emplqus et agents de maitrise de I'hbtellerie et de la 073 36 28 600 >
restauration
S3z Patrons et cadres d'hotels, cafés, restaurants 0,94 27 3146 1~




S0Z - Bouchers, charcutiers, boulangers

Intensité de la tension

Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographique

l."

1,20 °

‘an

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité
d'embauches

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Non-durabilité
de l'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 17 484

- Classement parmi les FAP : 16°™ [ 77

- Evolution emploi, 2014-2019 : - 3%

- % départ a la retraite 2030 : 23%

*Dici 2030, en anticipant I"apport de la formation initiale, on prévoit un excédent de 2% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 72%

- Déséquilibre 2030 : Excédent de 2%*

Indicateurs de tension départementaux

A G _le\/leun.et-M.o'ééllg;:_

.Afdénne$
0,37

-

’Moselle_ &

b & 1,70. o

Marne
0,73

s " Meuse |
" 1,31

Légende
Couleur de la bulle : valeur de la
tension
-1,85 3,97

[ .

Taille de la bulle : nombre
d’emplois moyen

4300
@ >%0

T - 0,79 .~
| Aube 9 ST
1,440 osges /o
s 1,40 .
\ e Haut-Rhin
< Haute-Marne'.. .~ ) {
0,40 N .
Détail par FAP 225
, p Tension Classement Emploi Evol
FAP 225 Libellé - FAP 225 2021 Tension Moyen Tension
S0720 Appre.ntls et ouvriers non quaI!fles de l'alimentation 077 79 3473 3
(hors industries agro-alimentaires)
S0Z40 Bouchers 1,79 16 6 206 M
S0Z41  Charcutiers, traiteurs 1,65 26 915 &
S0Z42 Boulangers, patissiers 0,84 73 6 890 8




S1Z - Cuisiniers

Intensité de la tension Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographigue

Y,
)\
0,83

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité
d'embauches

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Non-durabilité
de l'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 28 889 - Evolution emploi, 2014-2019 : + 2%

- Classement parmi les FAP : 30°™ / 77 - % départ d la retraite 2030 : 23%

*Dici 2030, en anticipant I"apport de la formation initiale, on prévoit un excédent de 1% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 68%

- Déséquilibre 2030 : Excédent de 1%*

Indicateurs de tension départementaux

A_rdeﬁnesﬁ,
v 0,39
. 4 \\ [
Marne ~— < Meuse Moselle "
0,64 V057 5 0,99 .

@ ¢ § N
‘ S ’ ):.!'(Ieurﬂ.‘-l\/;ou\ée'lle-}_'.

Légende
Couleur de la bulle : valeur de la
tension
-1,85 3,97

[ .

Taille de la bulle : nombre
d’emplois moyen

7000
0,18 " Vosges . .
2 : > 0,49 ’:.,'
=N o~ Haut-Rhin.
~ .~“Haute-Marne " .. ~ |
AL N .
Détail par FAP 225
i p Tension Classement Emploi Evol
FAP 225 Libellé - FAP 225 2021 Tension Moyen Tension
S1720 Aides de cuisine, apprent|§ de cuisine et employés 0,30 108 9306 N
polyvalents de la restauration
S1Z40  Cuisiniers 1,00 64 17 417 >
S1Z80  Chefs cuisiniers 1,67 25 2 166 A




S2Z — Employés et agents de maitrise de I’hotellerie et de la restauration

Intensité de la tension Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographique

Y,
)\
0,73

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité
d'embauches

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Non-durabilité
de l'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 28 600 - Evolution emploi, 2014-2019 : + 5%

- Classement parmi les FAP : 36°™ [ 77 - % départ d la retraite 2030 : 15%

*Dici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un excédent de 27% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 67%

- Déséquilibre 2030 : Excédent de 27%*

Indicateurs de tension départementaux

Ardennes/

' 0,44
. ! ..‘\. 2
| Mame —\-roMeuse [ Moselle i
0,86 L 031 rj"o,sz. _

51 Meurtl.‘-Mo.'ééIl'e.‘ . '

Légende
Couleur de la bulle : valeur de la
tension
-1,85 3,97

[ .

Taille de la bulle : nombre
d’emplois moyen

7 500
@ >%0

~J j 038, |
Aube P N et
. 0,64 : ., Vosges :
N _ © 0,63
it o~ Haut-Rhin
' ~Haute-Marne ", .\ . .
©. 0,30 ™ .
Détail par FAP 225
, p Tension Classement Emploi Evol
FAP 225 Libelle - FAP 225 2021 Tension Moyen Tension
S2Z60 Employeés de I'hétellerie 1,00 65 6 052 >
S2761  Serveurs de cafés restaurants 0,50 94 19 194 >
S2780 Maitres d'hotel 1,68 24 2 309 )
S2781  Maitrise de I'nétellerie 1,37 42 1044 )




S3Z - Patrons et cadres d’hotels, cafés, restaurants

Intensité de la tension Indicateurs complémentaires
Intensité
d'embauches

géographique emploi

..‘ Inadéquation Lien formation-
%
0,94

Conditions de Manque de
travail main-d'oeuvre
contraignantes disponible

Non-durabilité

de l'emploi
Données clés Grand Est
- Emploi moyen en Grand Est : 3 146 - Evolution emploi, 2014-2019 : - 6% - BMO, part de projets difficiles : 71%
- Classement parmi les FAP : 27°™ [ 77 - % départ d la retraite 2030 : 37% - Déséquilibre 2030 : Déficit de 25%*

*Dici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 25% de la main-d’ceuvre actuelle.

Indicateurs de tension départementaux

Légende
} - Couleur de la bulle : valeur de la
~‘Ardennes - tension
nd. N 185 27
e e L Taille de la bulle : nombre

Marne | Meuse *; Moselle .~ d’emplois moyen

n.d. “ond. L ow nd S "
J § ; “"Bas-Rhin
: . " nad 900
A 571 Meurthe-et-Moselte- /7"
St S 3 nde . T

Aube < / v :._.L et , 70

n.d. ! Vosges S~/

7 _ n.d. Haut-Rhin/
Haute-Marne ", . 2
- S nd. : N
Détail par FAP 225
FAP 225 Libellé - FAP 225 Tension Classement Emploi Evol
2021 Tension Moyen Tension
S3Z90 Cadres de I'hétellerie et de la restauration 0,94 71 3 146 A




FAP T - Services aux personnes et aux collectivités

Intensité de la tension Indicateurs complémentaires
Intensité
d'embauches
..‘ Inadéquation Lien formation-
‘ géographique emploi
0,19
Conditions de Mangque de
\ travail main-d'oeuvre
contraignantes disponible
Non-durabilité
de l'emploi
Données clés Grand Est
- Emploi moyen en Grand Est : 226 596 - Evolution emploi, 2014-2019 : - 3% - BMO, part de projets difficiles : 62%
- Classement parmi les FAP : 14°™ |19 - % départs a la retraite 2030 : 28% - Déséquilibre 2030 : Excédent de 6%*

*D’ici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un excédent de 6% de la main-d’ceuvre actuelle.

Evolution de la tension au sein de la FAP (2011-2021)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Légende :
: Tension tres élevée D : Moyenne tension toutes FAP en Grand Est
: Tension élevée 0,59
: Tension moyenne |:| : Tension de la FAP en Grand Est
: Tension faible
: Tension tres faible

’

Détail de la famille professionnelle (FAP 87)

FAP 87 Libellé - FAP 87 Tension CIassefnent Emploi Evo'l
2021 Tension Moyen Tension

TOZ Coiffeurs, esthéticiens 0,68 39 9752 )
T1Z Employés de maison 0,48 44 13 039

T2A Aides a domicile et aides ménageres 1,20 17 42 144 a
T2B  Assistantes maternelles -0,43 72 37 431 Wb
T3Z Agents de gardiennage et de sécurité 0,35 49 12 596 =
T4z Agents d'entretien -0,07 63 109 483 =
T6Z Employés des services divers -0,72 76 2151 )




TOZ - Coiffeurs, esthéticiens

Intensité de la tension Indicateurs complémentaires

4

Inadéquation
géographique

».
%

o
o
oo

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité
d'embauches

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Non-durabilité
de l'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 9 752 - Evolution emploi, 2014-2019 : + 0%

- Classement parmi les FAP : 39°™ [ 77 - % départ d la retraite 2030 : 16%

*Dici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un excédent de 18% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 74%

- Déséquilibre 2030 : Excédent de 18%*

Indicateurs de tension départementaux

[Ardennes. .
0,12

<'I
/ Mose

Légende
Couleur de la bulle : valeur de la
tension
-1,85 3,97

[ .

B e Meuse Taille de la bulle : nombre
Marne L .0.23 b 1 d’emplois moyen
Z-_ 0,s ’ . " ‘ ”! . .
g : ":"--"':Bas-Rhin 2200
Lo~ St _Meurt.t—M"o"sélle'___ L
J Ty ~3 S ey 0,65, - o] /
Aube - Pl &y g . 200
nd. ... Vosges S~ )
b 1,21 Haut-Rhin
g --‘:'--_Haute-Marné"
1,41 e
Détail par FAP 225
FAP 225 Libellé - FAP 225 Tension Classer_nent Emploi Evo_l
2021 Tension Moyen Tension
T0Z60  Coiffeurs, esthéticiens 0,68 83 9752 ¥




T1Z - Employés de maison

Intensité de la tension Indicateurs complémentaires

. Inadéquation
' géographique

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité
d'embauches

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Non-durabilité
de l'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 13 039 - Evolution emploi, 2014-2019 : - 29%

- Classement parmi les FAP : 48°™ [ 77 - % départ d la retraite 2030 : 60%

*Dici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 54% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 64%

- Déséquilibre 2030 : Déficit de 54%*

Indicateurs de tension départementaux

Ardennes’ B
v -1,42
®

e Meuse | ) Moselles
Marne 047 = < A1,

g
:::" i:'-\"'"Bas-Rhin :

Légende
Couleur de la bulle : valeur de la
tension
-1,85 3,97

[ .

Taille de la bulle : nombre
d’emplois moyen

™. ! ) 2750
~ S _Meuﬂ.t—Mo"sélle‘___ L )
e T 1 . s ~ 0,90. -8 i
Aube 7 Vosges T S 30
ose o 02 ®  Haurhin
- Haute-Marne
0,22 B,
Détail par FAP 225
FAP 225 Libellé - FAP 225 Tension Classement Emploi Evol
2021 Tension Moyen Tension
T1Z60 Employés de maison et personnels de ménage 0,48 96 13 039 )




T2A - Aides a domicile et aides ménageéres

Intensité de la tension Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographique

l..‘

120 ©

‘“an

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité
d'embauches

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Non-durabilité
de l'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 42 144 - Evolution emploi, 2014-2019 : - 5%

- Classement parmi les FAP : 17°™ [ 77 - % départ d la retraite 2030 : 45%

*Dici 2030, en anticipant l'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 48% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 82%

- Déséquilibre 2030 : Déficit de 48%*

Indicateurs de tension départementaux

Légende
Ard.ennes:; N Couleur de la bulle : valeur de la
0,21 tension
® : -1,85 3,97
TN Meuse -I_Ii Mose Taille de la bulle : nombre
Marne 1.71 o 1 d’emplois moyen
:.- o’a ’ . L 3 . .
S : o "Bas-Rhin -~ oo
' ~ 57 _Meuﬂ.t—MéSélie'___ A 1’54,.'.
 Aube RY el ) 1’22 -~ | 1700
1.07 - .. Vosges [~ /]
’ } 1,30 H'aut-Rhi:n
g --‘:'--_Haute-Marné"
0,92 N
Détail par FAP 225
. . Tension Classement Emploi Evol
FAP 225 Libellé - FAP 225 . P .
2021 Tension Moyen Tension
T2A60 Aides a domicile et aides ménageéres 1,20 53 42 144 )]




T2B — Assistantes maternelles

Intensité de la tension

Ty
%
-0,43

Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographique

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité
d'embauches

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Non-durabilité
de l'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 37 431

- Classement parmi les FAP : 72°™ [ 77

- Evolution emploi, 2014-2019 : - 9%

- % départ a la retraite 2030 : 44%

*Dici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 32% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 43%

- Déséquilibre 2030 : Déficit de 32%*

Indicateurs de tension départementaux

_'Ardennes

n.d.
— ™, ) o
- ") Moselle "
Marne Meuse |
- - 0,4
-1,82 n.d. Pty
_y "“Bas=Rhin
L 5 ‘ 'fMeurthe-et-Mbsefle_ A 4
B I 3, S . . 0,73 ) ; p
Aube -, il TP L
-0,02 Vosges e
-1,00 Haut-Rhin
< Haute-Marie, . /0,03

n.d.

Légende
Couleur de la bulle : valeur de la
tension
-1,85 3,97

[ .

Taille de la bulle : nombre
d’emplois moyen

8400

1400

Détail par FAP 225

. . Tension Classement Emploi Evol
FAP 225 Libellé - FAP 225 2021 Tension Moyen Tension
T2B60 Assistantes maternelles -0,43 157 37 431 Wb




T3Z - Agents de gardiennage et de sécurité

Intensité de la tension

Ty
>
%

Inadéquation
géographigue emploi

Conditions de

contraignantes

Indicateurs complémentaires

Intensité
d'embauches

Lien formation-

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Non-durabilité
de l'emploi

- Emploi moyen en Grand Est : 12 596

- Classement parmi les FAP : 49°™ [ 77

Données clés Grand Est

- Evolution emploi, 2014-2019 : + 10%

- % départ a la retraite 2030 : 26%

- BMO, part de projets difficiles : 70%

- Déséquilibre 2030 : Déficit de 6%*

*Dici 2030, en anticipant 'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 6% de la main-d’ceuvre actuelle.

Indicateurs de tension départementaux

Légende
. " Couleur de la bulle : valeur de la
Ardennes tension
n.d. -1,85 3,97
T :.IEMOSeIIe et Taille de la bulle : nombre
Marne | Meuse 4047 A T d’emplois moyen
-0,76 =104 57 Ay
i . .:.:; Y - : : 2100

T 5 Meurthe-et-Moselle. |

Aube - P X e 320

-1,33 : , Vosges LY

_j- 158 @ Haut-Rhin
i .Haute-Marné"";,.,I,__.--';_ [ 0,37
1,35 )
Détail par FAP 225
. . Tension Classement Emploi Evol
Libellé - FAP 225 ; P )
2021 Tension Moyen Tension

Concierges -0,02 129 1650 RS
Agents de sécurité et de surveillance 0,41 101 10 946 >




T4Z - Agents d’entretien

Intensité de la tension Indicateurs complémentaires

Intensité
d'embauches

.‘ Inadéquation Lien formation-

. géographique emploi

Conditions de Manque de
travail main-d'oeuvre
contraignantes disponible

Non-durabilité
de l'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 109 483 - Evolution emploi, 2014-2019 : + 1% - BMO, part de projets difficiles : 53%

- Classement parmi les FAP : 63°™ [ 77 - % départ d la retraite 2030 : 42% - Déséquilibre 2030 : Déficit de 31%*

*Dici 2030, en anticipant 'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 31% de la main-d’ceuvre actuelle.

Indicateurs de tension départementaux

Légende
‘ ' Couleur de la bulle : valeur de la
~Ardennes tension
n.d. ' -1,85 3,97
__ [ .
¢ L Meuse ﬂ-,.‘iMoseIle Y, e Taille de la bulle : nombre
- Mame ' L4047 d’emplois moyen
y ™ . 22200
A Meurthe-et-Moselle.
T Aube , 0’57 A 3500
21,33 " Vosges el
o, 1ss e Haut-Rhin
< 3 .I_-_Iaute-Marné-""';,.,l,__. Y A [ 0,37
“. 1,35 Y
Détail par FAP 225
, . Tension Classement Emploi Evol
FAP 225 Libellé - FAP 225 2021 Tension Moyen Tension
T4Z60 Agents d'entretien de locaux -0,06 134 75 892 >
T4Z261  Agents de services hospitaliers -0,04 132 29704 )
T4762 dO:g/r:zrss de l'assainissement et du traitement des 0,50 159 3 887 N




T6Z — Employés des services divers

Intensité de la tension

l..

Indicateurs complémentaires

Inadéquation

Intensité
d'embauches

Lien formation-

géographique emploi
- 0,72
J
Conditions de Manque de
travail main-d'oeuvre
contraignantes disponible

Non-durabilité
de I'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 2 151 - Evolution emploi, 2014-2019 : - 3% - BMO, part de projets difficiles : 27%

- Classement parmi les FAP : 76%™ [ 77 - % départ d la retraite 2030 : 36% - Déséquilibre 2030 : Déficit de 30%*

*Dici 2030, en anticipant l'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 30% de la main-d’ceuvre actuelle.

Indicateurs de tension départementaux

Légende
{ Couleur de la bulle : valeur de la
~ Ardennes tension
. Meuse Moselle” = Taille de la bulle : nombre
' Marne Y nd LT . 0.07 d’emplois moyen
-1,03 R S Y :
B : %asa’?;’é”_ 480
N : Meurthe-et-Moselle™..~ = 7" |
- T S~ 0,20 " (
Aube - % kY2 101
-1,36 . Vosges /oy
= [ nd. Haut-Rhin
< H@ute-Marne o -0,17
©ond. N ;
Détail par FAP 225
, . Tension Classement Emploi Evol
FAP 225 Libellé - FAP 225 . P .
2021 Tension Moyen Tension
T6Z61 Employés des services divers -0,72 164 2151 )




FAP U - Communication, information, art et spectacle

Intensité de la tension

)

- 0,99

Indicateurs complémentaires
Intensité
d'embauches
Inadéquation Lien formation-
géographique emploi
Conditions de Mangque de
travail main-d'oeuvre
contraignantes disponible
Non-durabilité
de l'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 19 269

- Classement parmi les FAP : 19°™ | 19

- Evolution emploi, 2014-2019 : + 5%

- % départs a la retraite 2030 : 22%

- BMO, part de projets difficiles : 16%

- Déséquilibre 2030 : Excédent de 7%*

*D'ici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un excédent de 7% de la main-d’ceuvre actuelle.

Evolution de la tension au sein de la FAP (2011-2021)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Légende :
: Tension tres elevée D : Moyenne tension toutes FAP en Grand Est 0,59
: Tension élevee L o -
: Tension moyenne D : Tension de la FAP en Grand Est 1 S U
: Tension faible e A I
: Tension trés faible 7 N
) -0,99

Détail de la famille professionnelle (FAP 87)

. . Tension Classement Emploi Evol
FAR &7 Libelle - FAP &7 2021 Tension Moyen Tension
U0Z  Professionnels de la communication et de I'information -0,47 73 6418 =
U1Z  Professionnels des arts et des spectacles -1,25 77 12 852 Q)




UO0Z - Professionnels de la communication et de I'information

Intensité de la tension

Ty
%
- 0,47

Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographique

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité
d'embauches

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Non-durabilité
de l'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 6 418

- Classement parmi les FAP : 73°™ [ 77

- Evolution emploi, 2014-2019 : + 7%

- % départ a la retraite 2030 : 23%

*Dici 2030, en anticipant I"apport de la formation initiale, on prévoit un excédent de 1% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 38%

- Déséquilibre 2030 : Excédent de 1%*

Indicateurs de tension départementaux

Légende
| - Couleur de la bulle : valeur de la
' Ardennes tension
nd. -1,85 3,97
[
Mar;é'_ ' Taille de la bulle : nombre
-1,26 d’emplois moyen
. E Bas-Rhin 5000
A be 5 Meurthe-et-Moselle_/ ~ %82
T Au e . . i a1 [
-1,28 el S RBO 101
3 Vosges o/
= n.d. Haut-Rhin
< “Haute-Marne ..’ (-082 )
740,35
Détail par FAP 225
. p Tension Classement Emploi Evol
FAP 225 Libellé - FAP 225 2021 Tension Moyen Tension
U0Z80  Assistants de communication -0,42 156 2 247 &)
U0Z81 Interprétes n.d. n.d. 373 n.d.
U0Z90 Cadres de la communication n.d. n.d. 1473 n.d.
U0Z91 Cadres et techniciens de la documentation -1,23 170 323 >
U0Z92 Journalistes et cadres de I'édition 0,09 118 2 002 Ah




U1Z - Professionnels des arts et des spectacles

Intensité de la tension

- 1,25

Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographique

Conditions de

contraignantes

Intensité
d'embauches

Non-durabilité
de l'emploi

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 12 852

- Classement parmi les FAP : 77°™ [ 77

- Evolution emploi, 2014-2019 : + 5%

- % départ a la retraite 2030 : 28%

*Dici 2030, en anticipant 'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 3% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 13%

- Déséquilibre 2030 : Déficit de 3%*

Indicateurs de tension départementaux

Légende
.'_'Ardenneé-" t(;:ilg:r de la bulle : valeur de la
-1,28
-1,85 3,97
[ .
Mar;'é'_ v Meuse -":Moselle Taille de la bulle : nombre
-1.25 V044 o S 1,32 d’emplois moyen
. . % Bas-Rhin 2000
I A be S Meurthe-et-Moselle 1’36‘.'
T Au ) = {
. -0.46 P R -1!|27 (W 200
", Vosges
N /-1,56 Haut-Rhin
 “Haute-Marne ...~ - 1,04
R EL : '
Détail par FAP 225
, . Tension Classement Emploi Evol
FAP 225 Libelle - FAP 225 2021 Tension Moyen Tension
U1Z80 Professionnels des spectacles -1,29 171 4100 >
U1Z81 Photographes n.d. n.d. 233 n.d.
U1282 Gr’aphlstes, dessinateurs, styllstes,. de.cora’feurs et 0,33 152 2943 N
créateurs de supports de communication visuelle
U1Z91 Artistes (musique, danse, spectacles) -1,72 172 5283
U1Z92 Ecrivains n.d. n.d. 80 n.d.
U1Z93 Artistes plasticiens n.d. n.d. 213 n.d.




FAP V - Santé, action sociale, culturelle et sportive

Intensité de la tension Indicateurs complémentaires
Intensité
d'embauches
..‘ Inadéquation Lien formation-
‘ géographique emploi
1,04
Conditions de Mangque de
travail main-d'oeuvre
'. -” contraignantes disponible
Non-durabilité
de l'emploi
Données clés Grand Est
- Emploi moyen en Grand Est : 181 181 - Evolution emploi, 2014-2019 : + 7% - BMO, part de projets difficiles : 69%
- Classement parmi les FAP : 7°™ | 19 - % départs a la retraite 2030 : 28% - Déséquilibre 2030 : Excédent de 16%*

*D'ici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un excédent de 16% de la main-d’ceuvre actuelle.

Evolution de la tension au sein de la FAP (2011-2021)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Légende :
: Tension tres élevée D : Moyenne tension toutes FAP en Grand Est
: Tension élevée e
: Tension moyenne |:| : Tension de la FAP en Grand Est e
: Tension faible -7
: Tension tres faible

1,04

Détail de la famille professionnelle (FAP 87)

FAP 87 Libellé - FAP 87 Tension Classefnent Emploi Evo_l
2021 Tension Moyen Tension
Vo0z Aides-soignants 0,98 25 54 221 )
V1Z Infirmiers, sages-femmes 2,17 4 46 316 *
V3z Professions para-médicales 1,01 23 23 692 =
Vv4z Professionnels de I'action sociale et de I'orientation 0,55 42 27 503 )|
V52 Professionnels de I'action culturelle, sportive et surveillants -0,17 66 29 448 hY)




VO0Z - Aides-soignants

Intensité de la tension

/an

Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographique

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité
d'embauches

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Non-durabilité
de l'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 54 221

- Classement parmi les FAP : 25°™ [ 77

- % départ a la retraite 2030 :

- Evolution emploi, 2014-2019 : + 10%

28%

*Dici 2030, en anticipant I"apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 17% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 72%

- Déséquilibre 2030 : Déficit de 17%*

Indicateurs de tension départementaux

Légende
A d :-, Couleur de la bulle : valeur de la
I( gnzr(l)es- tension
’ -1,85 3,97
- $ 5 "u. L _
Marne .~ Meuse | Moselle s '\ . Taille de la bulle : nombre
152 0, 81 Loy, 04. d’emplois moyen
y o 10 000
- 51 Meun‘ oselle )
“_ Aube" : -'%F'

1,20 1700
@) Vosges y -
: 0,89 . Haut-Rhi'n:f
- '-.I.-[aute-Marne ™ N 0
14 o {

Détail par FAP 225
., . Tension Classement Emploi Evol
FAP 225 Libellé - FAP 225 . P .
2021 Tension Moyen Tension
V0Z60 Aides-soignants 0,98 66 54 221 7




V1Z - Infirmiers, sages-femmes

Intensité de la tension

l.“

17 @

/ 4

= 217

%
LT

Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographique

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité
d'embauches

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Non-durabilité
de l'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 46 316

- Classement parmi les FAP : 4°™ [ 77

- Evolution emploi, 2014-2019 : + 5%

- % départ a la retraite 2030 : 24%

*Dici 2030, en anticipant 'apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 1% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 88%

- Déséquilibre 2030 : Déficit de 1%*

Indicateurs de tension départementaux

Légende
"-Ard nn } . Couleur de la bulle : valeur de la
o i deS b tension
h e U -1,85 3,97
Mame S " Moselle Taille de la bulle : nombre
261 " Meuse - Ry 1,73 . e d’emplois moyen
- ) n.d. s '1._ | Py
AN, ""Ba' 9700
Meurthd@Moselle
O jfAube 5 e . 206 %
i 1,61 P N e ' 1300
. . Vosges el
b ;242 ¢ Helut-Rhin|
-\ Haute-Marme™, 72,45
2 nd g
Détail par FAP 225
, . Tension Classement Emploi Evol
FAP 225 Libellé - FAP 225 . P )
2021 Tension Moyen Tension
V1Z80 Infirmiers 2,22 7 44 949 A
V1Z81  Sages-femmes n.d. n.d. 1367 n.d.




V3Z - Professions para-médicales

Intensité de la tension Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographique

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité
d'embauches

Non-durabilité
de l'emploi

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 23 692 - Evolution emploi, 2014-2019 : + 10%

- Classement parmi les FAP : 23%™ [ 77 - % départ & la retraite 2030 : 21%

*Dici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un excédent de 13% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 68%

- Déséquilibre 2030 : Excédent de 13%*

Indicateurs de tensions départementaux

Légende
Illll\rd.é-nneé N t(;:ilg:r de la bulle : valeur de la
-0,02 s .
Maris—_ ‘ "'"_'Mose//e : Taille de Ia bulle : nombre
1,72 Meuse < 0,45 - d’emplois moyen
. n.d. ) % J .
: { \ .":; 'B. 5300
] _y i Meurtq\/fo'szalle\_ @
1,32 / PN 580
i~ Vosges Ty
. Ny S ~
_. 0,39 aut-Rhin
. Haute-Marne™, -, o1 )
Détail par FAP 225
, . Tension Classement Emploi Evol
FAP 225 Libelle - FAP 225 2021 Tension Moyen Tension

V3Z70 Techniciens médicaux et préparateurs 1,04 60 14 257 )
V3Z71  Spécialistes de I'appareillage médical 1,10 59 3481 >
V3Z80 Autres professionnels para-médicaux 1,40 39 3613 )
V3Z90 Psychologues, psychothérapeutes 0,05 120 2342 >




VA4Z - Professionnels de I'action sociale et de I'orientation

Intensité de la tension Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographigue

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité
d'embauches

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Non-durabilité
de l'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 27 503 - Evolution emploi, 2014-2019 : + 9%

- Classement parmi les FAP : 42°™ [ 77 - % départ d la retraite 2030 : 25%

*Dici 2030, en anticipant I"apport de la formation initiale, on prévoit un excédent de 7% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 67%

- Déséquilibre 2030 : Excédent de 7%*
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Détail par FAP 225
FAP 225 Libellé - AP 225 Tension Classel_nent Emploi qul
2021 Tension Moyen Tension
V4780 Professionnels de I'orientation -0,27 146 904 )
V4Z83 Educateurs spécialisés 0,62 88 19 652 2
V4785  Professionnels de I'action sociale 0,48 97 6 947 a




V5Z - Professionnels de I'action culturelle, sportive et surveillants

Intensité de la tension Indicateurs complémentaires
Intensité
d'embauches

.’ Inadéquation Lien formation-

l géographique emploi

Conditions de Mangque de
travail main-d'oeuvre
contraignantes disponible

Non-durabilité

de l'emploi
Données clés Grand Est
- Emploi moyen en Grand Est : 29 448 - Evolution emploi, 2014-2019 : + 6% - BMO, part de projets difficiles : 57%
- Classement parmi les FAP : 66°™ [ 77 - % départ d la retraite 2030 : 17% - Déséquilibre 2030 : Excédent de 26%*

*Dici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un excédent de 26% de la main-d’ceuvre actuelle.

Indicateurs de tension départementaux

Légende
Ardé;meg :Sou.leur de la bulle : valeur de la
D037 ension
-1,85 3,97
P /  Moselle * N Taille de la bulle : nombre
Marne o Meuse & 0,0 L e d’emplois moyen
-0,35 1 -0,94 - A A
o Bas*Rhin -

.:I;: " . - r'f_ 6000
b 2 Meurttie-et-Moselle,  * e Y
S fAube . f 5 =016 { 850

P Vosghs | ya
_ ;017 Haut-Rhin
S Haute—Marné-u"":,-‘ e P
70,23 : '
Détail par FAP 225
, p Tension Classement Emploi Evol
FAP 225 Libellé - FAP 225 2021 Tension Moyen Tension
V5Z81  Professionnels de I'animation socioculturelle 0,12 117 14 980 >
V5Z82  Sportifs et animateurs sportifs 0,04 121 5126 >
V5784  Surveillants d'établissements scolaires -0,74 165 9 342 Wb




FAP W - Enseignement, formation

Intensité de la tension
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Non-durabilité
de l'emploi

Données clés Grand Est

- Evolution emploi, 2014-2019 : + 0%

- BMO, part de projets difficiles : 64%

- Emploi moyen en Grand Est : 9 032

- Classement parmi les FAP : 9°™ [ 19

- % départs a la retraite 2030 : 25%

- Déséquilibre 2030 : Excédent de 4%*

*D'ici 2030, en anticipant I'apport de la formation initiale, on prévoit un excédent de 4% de la main-d’ceuvre actuelle.

Evolution de la tension au sein de la FAP (2011-2021)
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D : Moyenne tension toutes FAP en Grand Est

|:| : Tension de la FAP en Grand Est
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Détail de la famille professionnelle (FAP 87)

. . Tension Classement Emploi Evol
FAR &7 Libelle - FAP &7 2021 Tension Moyen Tension
W1z Formateurs 0,72 37 9032 N




WO0Z - Formateurs

Intensité de la tension
Ogy,
®
%
0,72

Indicateurs complémentaires

Inadéquation
géographique

Conditions de
travail
contraignantes

Intensité
d'embauches

Lien formation-
emploi

Mangque de
main-d'oeuvre
disponible

Non-durabilité
de l'emploi

Données clés Grand Est

- Emploi moyen en Grand Est : 9 032

- Classement parmi les FAP : 37°™ [ 77

- Evolution emploi, 2014-2019 : + 9%

- % départ a la retraite 2030 : 32%

*Dici 2030, en anticipant I"apport de la formation initiale, on prévoit un déficit de 10% de la main-d’ceuvre actuelle.

- BMO, part de projets difficiles : 70%

- Déséquilibre 2030 : Déficit de 10%*
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+ Médias
« Partager »
Multimédias pour

rester informé/connecté

Etudes et analyses

Documents outils

Réflexions prospectives
« Accompagner »

« Approfondir » Des outils pour aller plus loin
Des informations-clés aisément
exploitables pour faciliter
et approfondir la réflexion sur un un territoire,

un secteur d'activité, la formation, un public spécifique...

« Anticiper »

Des éléments prospectifs : tendances

perceptibles et défis a venir

OREF Grand Est

Tél. 03 88 15 66 08 - www.oref.grandest.fr E -.
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