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Ce tableau de bord régional emploi-formation, actualisé en permanence, présente des indicateurs
conjoncturels permettant de suivre les évolutions concernant la relation emploi formation a I'échelle de
la région Grand Est : le niveau de I'emploi régional, sa répartition sectorielle, la demande d’emploi ainsi
que les effectifs en formation.

Il se compose de 7 grandes thématiques, chacune traitée sur une page unique, a travers des indicateurs
choisis pour leur pertinence et leur disponibilité.
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La population se compose de I'ensemble des personnes qui résident dans un espace géographique considéré.

La population active (= 'ensemble des actifs) se compose des personnes en age de travailler (les 15-64 ans)

. . . pr
Gyl Estimation de population ., 20
millions
d’habitants soit 8,4% de la population de
e France métropolitaine
BN T
0000
G O O Densité de population (2019) :

96,7 hab/km?  France métro : 105,9 hab/km?

Variation _annuelle moyenne de population 2018-2021 :

{I" -0,2%

(France métro : +0,2%)

due au solde naturel : 0,% (France métro : +0,1%)

due au solde migratoire " : -0,2% (France métro : +0,1%)

Sources : Insee - Estimations de population et état civil (p) données provisoires
+ RP 2019

(1) le solde apparent des entrées-sorties est calculé comme la différence entre
la variation de population et le solde naturel.

Population résidente par classe d’ages Grand Est -
France métropolitaine

Population FOAED REGE Ecart

N la popula- avec
par age tion France métro.
0a14 ans 946 475 17,0% -0,8%
15a29 ans 975 101 17,5% 0
30a44 ans 1017 742 18,3% -0,4%
45359 ans 1044 647 20,6% +0,6%
60a 74 ans 950 594 17,1% +0,3%
75a 89 ans 459 094 8,3% 0
90 ans et plus 62 566 1,1% -0,2%

Total 5556219 SHIBEE K

population frangaise

Source : Insee - RP 2019 au lieu de résidence

Note de lecture : la région Grand Est compte 946 475 résidents
agés de 0 a 14 ans. lIs représentent 17% de la population résidente.
Par rapport a la répartition moyenne en France métropolitaine, cette
classe d’age est sous-représentée : -0,8 point (soit 17,8% en

France métropolitaine).

et désirant travailler, qu’elles occupent un emploi ou non.

Densité de population par commune

Densité en hab/km?
— T E—
0 10 80 110 200 500 1000 et +

Source : INSEE - RP 2019

Population, population en age de travailler, population
active et taux d’activité, population en emploi

Population totale résidente en région Grand Est
5556 219

Population en &ge de travailler : les « 15-64 ans »

3 500 292

Population active :

les « 15-64 ans » désirant travailler

2575174

BNy d'activité :

Population active en emploi :

les « 15-64 ans » en emploi

2229790

Taux
d’emploi
63,7%

Source : Insee - RP 2019 au lieu de résidence |

ESTIMATION de la répartition des actifs en emploi

Non Travailleurs
salariés frontaliers
10% 7%

Salariés de
la sphére
marchande
63%
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Les salariés de la sphére marchande regroupent plus de 60% des actifs en emploi : il s’agit des actifs qui exercent leur profession au sein d’un établissement

du secteur privé comportant au moins un salarié parmi ses effectifs.

1397 045

ﬂﬂﬂ z A
AAA EEE répartis dans les
0000
g 0 IR 0 133 813 établissements
(au 31/12/2021)

de la sphére privée marchande

} Variation annuelle (3 2021 - 732022 :
L“I +1,2% (France métro +1,9% )

Evolution trimestrielle de I’'emploi salarié de la
sphére marchande - base 100 - 201171 : Grand Est / France

Vs
109
107
105
103
101

99
97

95

93

Grand Est

107,5

98,9

2020
2020
2021
2021
2022
2022

Source : ACOSS / URSSAF - Données CVS

Evolution trimestrielle de I’emploi salarié de la sphére marchande par secteur - ingice base 100 T1-2011 - Données au 3 trimestre

4 2

e B
A BTP, construction A @ Industrie, agriculture
120 114 184 salariés, 120 o f 286 788 salariés , soit 20,5%
Evolution annuelle i o, i 3 volution annuelle
soit 8,2% des salariés de la sphére marchande
202173 - 2022T3 ’ P 202173- 202273
110 110
103,3
France _je==<
100 - 100
o ~=—e France 92,3
-_~~-—---—--_ .
90 2022 T3 0
Grand Est 93,7
. 80 Grand Est 2022 T3
84,3
70 > 70 . >
NN DD D X WX 0 0 o o DN DO OO NN )
s s s s ) SIS S S SISO S P
4 N\ \
1247,
120 120
Evolution annuelle Evolution annuelle
110 2021T3 - 202273 202173 - 202273 |
1057 1o 2022 T3
France m——— 122,2
< .
100 e -
o ==~~==cc----~----- PP 100 S Grand Est
Grand Est 2022 T3
20 97,5 9
80 Commerce . Hoétels, cafés, restaurants
238 886 salariés, soit 17,1% 84 669 salaries, soit 6,1%
m 70’\\’L'L“;'bbv‘:bﬁb'\’\%%ﬁa‘bbe\\’btb o q
Q@ X 9 9 W0 0 A A
5_: S s s s Tt s s s s T T P L ST T e s R S s s s )
=
125
120 I MY ,? 1221
Evolution annuelle 112.1 15 Evolution annuelle 4
202173 - 202273 France _= 2021T3 - 2022T3
110 - - 105
——__4 \’-f
"_'——:;:_:_,_’\,./ 95 w22 1s
100 == 2022 T3 109,5
Grand Est
o 105,1 85 Grand Est
75
Autres services -
80 o Intérim
604 183 salariés, soit 43,2% 65 - -
68 335 salariés, soit 4,9%
70 > 55 >
NN S0 > X0 0 000 A D00 900NN
S s s s S S T P N

/

Note de lecture : au 3° trimestre 2022, le BTP compte 114 184 salariés dans le Grand Est, soit 8,2% des effectifs salariés de la
sphére marchande. Depuis 2011, ce nombre a diminué de 6,5% («Base 100 T1 2011 » - « Indice 93,7 en T3 2022 »), il a augmenté
de 3,3% en France métropolitaine (indice 103,3). Sur un an, le nombre de salariés dans le BTP a baissé de -0,05% (glissement an-
nuel entre le dernier trimestre connu et le méme trimestre de l'année précédente).

OREF Grand Est, Tableau de bord régional Emploi - Formation - 24 mars 2023

Source : ACOSS / URSSAF - Données CVS
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Les actifs en emploi résidant dans le Grand Est et qui ne sont pas des salariés de la sphére marchande sont soit des non-salariés, soit des travailleurs

frontaliers soit travaillent dans la fonction publique.

@ Emploi non-salarié
205 041

(al
[a N a
n AN

0000
povo
Evolution sur 1 an : +1,6%

.||||| (moyenne France métro +0,7% )

7% des non-salariés

de France métropolitaine
au 31/12/2020

@ Emploi frontalier
181 293

" AN
0000 43% des travailleurs frontaliers de
GOG O France métro. résident en Grand Est

Jm Evolution 2013-2018 : +12,4%

Evolution entre 2013 et 2018 du nombre de frontaliers résidant en
Grand Est - détails selon le pays de destination

Vers la Belgique : -2,7% (soit 230 frontaliers de moins)

Vers le Luxembourg : +22,1% (soit 15 590 frontaliers supplémentaires)

Vers I'Allemagne : +4,4% (soit 1 990 frontaliers supplémentaires)

Vers la + 7,1% (soit 2 586 frontaliers supplémentaires)

D Emploi public
.k 1[Il Postes dans la fonction publique

AR au 31 décembre 2020

090 0 7,9% des 5 200 000
GOQ O ﬁ postes de I'emploi public

en France métropolitaine
{I“ Evolution 2017-2020 : -9,5%
Fonction publique d'Etat 173 600 postes (-18,8%)

Fonction publique territoriale 130 000 postes (-2%)
Fonction publique hospitaliere 108 700 postes (-0,1%)
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Répartition des non-salariés par grand
secteur d’activité (31/12/2020)

Tertiaire NON
marchand
18,9%

Industrie
5,6%

205 041

Construction
11,7%

Tertiaire marchand
48,2%

Source : Insee, estimations d’emploi

Répartition des frontaliers résidant en
Grand Est selon le pays de destination

Suisse

0,
21,6% 26.3%

181 293
4.5% Belgique

Luxembourg
47,6%

Source : Insee - RP 2018 au lieu de résidence

Pour plus d’informations consultez

I'étude Insee-Oref sur 'emploi frontalier

Répartition des emplois publics selon
le type de fonction publique

hospitaliére FP d'Etat

26,4% 2:1%

FP
territoriale
31,5%

Source : Insee - SIASP au 31/12/2020


https://oref.grandest.fr/sites/default/files/documents/ea-et-insee-frontaliers_0.pdf

Le chémage représente I'ensemble des personnes de 15 ans et plus, privées d'emploi et en recherchant un. Le taux de chémage (au sens du BIT) est I'une des
deux sources statistiques du chémage en France. Attention, un chémeur (au sens du BIT) n’est pas nécessairement un demandeur d’emploi inscrit a Péle emploi.

Evolution du taux de chémage trimestriel

A e H "
Taux de chomage 3° trimestre 2022 France métropolitaine

10 A A\

Grand Est 7,1% V
France métropolitaine 7,3% 9
EvoLuTioN  Trimestrielle Annuelle 8
\l\ TAUX CHOMAGE T2 2022 - T3 2022 T32021-T3 2022 7,3%
7 71%
[0 comen 27%  7.8% gV /! '
France métropolitaine  -1,4% -6,4% 6
5N(')VI!)ED7\0003O‘-NF’#LDLOV\(DO’)OFNF)QLDLOI\Q)CDO‘— o T N
Source : Insee - taux de chémage au sens du BIT
Taux de chémage au 3° trimestre 2022 par zone d’emploi en Grand Est
Charleville-
Méziéres
10,1%
-1-""«}- Sedan
8,9%
Reims Thionville 6,8%
8,2% Forbach
N
N
Chalons-en- Sarreguemines IS
Epernay Champagne 6,7% 2
4,7% 6,7% Haguenau @
4,6% ‘§
Sarrebourg .g
5,3% S
. Bar le Duc Nancy @
Romll!y- 6.9% o
sur-Seine A Vitry-le-Francois U Strasbourg =
j Saint-Dizier 6,9% %
88% _ Saint-Dié u-J
A ®
Sélestat ?
Troyes 4,9% §
S
9,1% : ©
Epinal Colmar &
h % . £
Chavmcrt U Remiremont 22 %
66% 6,5% ®
©
x
Mulhouse 3
8% =
Q
3
Taux de chémage (en %) £
Saint-Louis N
N 8
46 6 7 8 9 111 5,8% 3
(%]
Sur les 302 zones d’emploi que comporte le territoire national :
. E,pernay et Haguenau, plus faible taux de chémage de la région se classent au 6° et 7° rang des zones
d’emploi
. Forbach, taux de chomage le plus élevé, se classe au 62° rang des zones d’emploi (total rang : 83)
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Le chémage représente I'ensemble des personnes de 15 ans et plus, privées d'emploi et en recherchant un. Le nombre de demandeurs d’emploi (inscrits a Péle
emploi) est I'une des deux sources statistiques du chémage en France. Attention, un demandeur d’emploi inscrit a Péle emploi n’est pas nécessairement un ché-

meur (au sens du BIT).

414 730 PEUEULETTERCCT T (o] Bk 4;gi2r;estre

8,1% des 5 113 400
demandeurs d’emploi de France

b
)

a N alNal

cJo
<o
cJo
o

® 49,2% sont des hommes
O | ® 12,6% ont moins de 25 ans
D ® 28% ont plus de 50 ans
® 46,3% sont inscrits depuis plus d’un an
® 56,3% n'ont pas travaillé au 4%trim 2022
. Trimestrielle Annuelle
Evolution “ 732022 - T4 2022 T4 2021 - T4 2022
llII

1% -5,9%

Source : STMT - Pble emploi, DREETS

Evolution trimestrielle des DEFM (Cat. ABC, Cat. A) -
données CVS

500 000

Demandeurs d'emploi cat. ABC

450 000 M~ ™M

\J

400 000 414730

350 000

300 000

250 000

233510
200 000

150 000

100 000

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

Source : STMT - Péle emploi, DREETS

Demandeurs d’emploi détails par département - donnees cvs

Evolution trimestrielle des DEFM de Cat. ABC - Grand
Est / France métropolitaine - base 100 en janvier 2000 - données CVS

180

Grand Est

160 r"\/\\/\_\
/ /\/\\ 147
140
// France Métropolitaine\-\ 135
120 //
10 /C\\

80

60

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

Source : STMT - Pble emploi, DREETS

Demandeurs d’emploi de longue durée de Cat. ABC et
poids

250 000 60%

230 000 /\

210 000 //\t// X/ \
Poids des DELD sur

1

90000 /~// I'ensemble des DE 40%
170 000 \ \ / /

150 000 \/ / 30%
130 000

/ 20%

110 000 ﬂ

90000 v Demandeurs d'emploi cat ABC 10%
depuis plus d'un an (DELD)
70 000

50 00

<

Poids des DELD (en %)

Nombre de DELD (en milliers)

0
2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

Source : STMT - Péle emploi, DREETS

Catégories A Catégories ABC

cat A évolution évolution
/1 trimestre /1an

Ardennes 13720 -7,8% -7,8%
Aube 16 060 -1,8% -8,9%
Marne 23 500 +0,1% -7,7%
Haute-Marne 5990 -0,7% -7,1%
Meurthe-et-Moselle 29 730 -2,1% -9,4%
Meuse 7420 -0,1% -7,4%
Moselle 44 920 -3,5% -12,1%
Bas-Rhin 44 860 -3,6% -9,9%
Haut-Rhin 32 280 -2,4% -12,6%
Vosges 15030 -3,0% -9,4%
Grand Est 233 510 -2,4% -10,1%

évolution évolution

cat ABC /1 trimestre /1an % jeunes % DELD
23 640 -0,4% -4,0% 12,9% 49,7%
27 780 -0,5% -4,9% 13,4% 46,6%
44 040 -0,2% -4,3% 13,4% 46,1%
11 620 -0,7% -5,5% 14,6% 44,1%
50 800 -1,4% -5,9% 12,9% 46,1%
12780 -0,2% -5,5% 14,1% 46,5%
78 170 -1,8% -7,4% 11,8% 46,7%
82 090 -1,3% -5,3% 12,1% 45,2%
56 160 -1% -7,9% 11,6% 45,5%
27 650 -0,9% -4,8% 13,7% 47,9%
414 730 -1,0% -5,9% 12,6% 46,3%

Source : STMT - Pole emploi, DREETS
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Nombre de lycéens, nombre d’établissements, évolution des effectifs, comparatif Région / France (métropolitaine + DOM)

z Evolution des effectifs de lycéens Grand Est / France :

' Lycee ns base 100 en 1993 (public+privé complet - hors enseign. agricole)
108

France
pI LKV LYl Lycéens alarentrée 2022 197

évolution 2010-2022 : +4,5% 104
104
n

~

] O
G O Grand Est

6 7,8% des lycéens frangais 102 |

1:.'30:-

100 -

évolution 2010-2022 : -3,7%

é 354 lycées implantés dans la région. o |

dont 28 lycées agricoles

96 |
. . 96
et 17 Maisons Familiales et Rurales

formant 1 717 jeunes 94 -

92

920
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

. L R s , Sources : MENJ-Infocentre
Effectifs et nombre d’établissements a la rentrée 2022 :

Education nationale et enseignement agricole - public +privé (1er cycle inclus)

Education nationale Agriculture
Lycées EREA* Lycées agricoles
publics  privés SC total publics publics privés total
Nbre d'établissements 217 103 320 6 326 18 10 28 45
[Eicwis] 168 609 32183 200 792 793 201585 5058 1595 6653 8360 WARKLLN ~EREA: Etablissements Régionaux
d’Enseignement Adapté

84,0% 16,0% 100,0% - 96% 76,0% 24,0% 100,0% 4,0% 100,0%

** Maisons Familiales et Rurales en

PPN -13%  -26%  -15% | 04% | -15% | -22%  -66%  -33% | 45% | -18% Champagne-Ardenne of Loraine

Sources : MENJ - Depp - Rectorats des Académies du Grand Est / Draaf - SRFD Grand Est

. Apprentls Evolution des effectifs d’apprentis Grand Est /
YAV Apprentis a la rentrée 2021 e
370 ’2
ﬂ ﬂ 5 i - 0,
0 . . évolution 1993-2021 : +282% /
076 0" 7,1 %o des apprentis frangais
G O G O 7°rang des 13 régions de France s10 FRANCE /
meétropolitaine en termes d’effectifs /
280
207 CFA implantés dans la région . / par
220
Q 38,1% d’apprentiEs (France : 40,3%) / /
31,5% : poids de I'apprentissage 160 TN
nd . i ) GRAND EST
dans le 2 CyCIe prOfeSS|0nne| 130 //—\/evoluhon 1993-2021 : +147%
(France : 30,4%) 2020
1001993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021
. o Sources : MENJ, Rectorats des Académies du Grand Est,
Nombre de CFA et effectifs par territoire - 2021 Draaf SRFD Grand Est
Alsace 64 23597
Champagne- 51 11305
Ardenne
Lorraine 92 22 601

Pour plus d’informations, consultez le
total Grand Est 207 57 503 0 tableau de bord de I'apprentissage
Sources : MENJ, Rectorats des Académies du Grand Est, Draaf - SFRD - Grand Est
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https://oref.grandest.fr/sites/default/files/documents/tb-apprentissage_7.pdf

Nombre d’étudiants, filieres, comparatif région / France métropolitaine + DROM

LY kXM ETUDIANTS a ia rentrée 2021

7,6% des étudiants francais

6°rang des 13 régions de France
meétropolitaine en termes d’effectifs

54,1% d’étudiantEs 2018

+O

France : 55,6%

Etudiants internationaux 2020

&
2

10,6% / Reims : 9,4% France : 10%

Enseignement privé 2020
Académie de Strasbourg : 9,6% / Nancy-Metz :
12,5% / Reims : 20,9% France : 24,8%

Académie de Strasbourg : 13,2% / Nancy-Metz :

Evolution des effectifs d'étudiants : base 100 en 1993 -
Grand Est/ France

145
142

140

135

130

évolution 1993-2021 : +41,5% 125

125
120

115
GRAND EST

110
105
100

évolution 1993-2021 : +25%
95

5 Universités implantées dans la région

920
1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

Source : MENJS

Nombre d'étudiants inscrits dans I'enseignement supérieur en fonction de la filiere - rentrée 2021

région Grand Est

nb %
Universités 127 165 56,5%
DUT 12 539 5,6%
Fo'rmat!o'ns d'ingénieurs 8 056 3,6%
universités
total Universités 147 760 65,7%
Fo.rmat!o'ns d'ingénieurs hors 6634 2.9%
universités
CPGE 5770 2,6%
STS et assimilés 31933 14,2%
Ecoles de commerce, gestion 10 089 4.5%
et vente (1)
Autres écoles et formations (2 22 847 10,2%
TOTAL 2021, 225 033 100,0%
évolution 2020 a 2021 +4,4% -
rappel 2020 215 486 -

Source : MENJ - RERS

10

France % poids
nb % Grand Est
1510408 50,9% 8,4%
115 056 3,9% 10,9%
31450 1,1% 25,6%
1656 914 55,8% 8,9%
144 505 4,9% 4,6%
83 371 2,8% 6,9%
408 864 13,8% 7,8%
239 146 8,1% 4,2%
436 136 14,7% 5,2%
2968 936 100,0% 7,6%
+6,6% - - Attention : depuis la rentrée 2017, les
effectifs ne prennent plus en compte les
2784 987 - 7,7% doubles inscriptions en Licence et CPGE.

Pour plus d’informations, consultez
le tableau de bord de I'enseignement supérieur
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https://oref.grandest.fr/sites/default/files/documents/tb-enseignementsuperieur.pdf

NOTES

OREF Grand Est, Tableau de bord régional Emploi - Formation - 24 mars 2023 11 |



Etudes et analyses

Réflexions prospectives

« Approfondir »
Des informations-clés aisément
exploitables pour faciliter

et approfondir la réflexion sur un un territoire,

un secteur d'activité, la formation, un public spécifique...

« Anticiper »

Des éléments prospectifs : tendances

perceptibles et défis a venir

+ Médias

« Partager »

Multimédias pour

rester informé/connecté

Documents outils

« Accompagner »

Des outils pour aller plus loin

Liberté + Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

La Région

i -
PREFET -
DE LA REGION
GRAND EST -
S ——




