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Plus qu’une photographie, cette enquéte parcours permet d’observer la situation des formés mois par mois, de
juin 2016 (aprés le passage des épreuves du Bac Pro ASSP) au moment de I'’enquéte (septembre 2018) et de
dérouler le « film » de leur insertion professionnelle sur 26 mois.

Le questionnaire est complété par une partie consacrée aux apports de la formation, et a la satisfaction du répon-
dant quant a la formation.

AVANT-PROPOS

Les résultats sont exclusivement présentés en proportions (et non en nombre de réponses).

La population ciblée se compose des sortants de terminale bac pro ASSP (Accompagnement Soins et Services a
la Personne) en juin 2016. A I'échelle des 3 académies du Grand Est (Nancy-Metz, Reims et Strasbourg), cela
représente 1 500 jeunes a interroger. Des coordonnées exploitables (dont numéro de téléphone) ont pu étre ré-
cupérées grace a la collaboration des 3 Rectorats pour 1 400 d’entre eux.

Une enquéte téléphonique a été réalisée au cours du mois de septembre 2018, permettant de récolter 632 ques-
tionnaires complets, soit un taux de réponse de 45%.

Les traitements statistiques et les représentations graphiques qui composent cette publication ont été réalisés par
'OREF Grand Est.
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Typologie des répondants

QUI SONT LES PERSONNES AYANT REPONDU A CETTE ENQUETE ? ET QUELLES SONT LEURS CARATE-
RISTIQUES ?

Niveau de formation atteint avant

. - I’entré Bac Pro ASSP
Répartition homme / femme e s R e

94% ¥

O

Niv IV : niveau Bac
Niv V : niveau CAP/BEP
Niv V bis : sorties avant la

3e ou abandon en cours
de CAP/BEP

Réussite au dipléme

!

Répartition par age 91%

(au moment de I’enquéte) @ de réussite au
Bac pro ASSP

non connu ‘-

21%— 23 ans

1,9%

Répartition selon la spécialité

82% 18%
Age moyen : 20,6 ans option option
« en structure » « a domicile »
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PARTIE 1 : PREMIERS RESULTATS D’INSERTION

La personne interrogée peut, a chacune des périodes d’interrogation étre : soit en emploi (tout type de contrat, et
peu importe si le poste est en rapport ou non avec la formation suivie), soit en formation (diplémante ou non), soit
au chémage (c’est-a-dire étre sans emploi et en rechercher un), qu’il soit ou non inscrit a Péle Emploi ; soit inac-

tive, quelle qu’en soit la raison (découragement, maternité, maladie, ...) c’est-a-dire étre sans emploi et ne pas en
rechercher, soit étre en service civique.

Apreées le Bac Pro ASSP....

COMMENT EVOLUENT LES SITUATIONS AU FIL DU PARCOURS ?

# Evolution de la situation mois par mois aprés la sortie de formation

70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%

10,0%

0,0%

juil.-16
aolt-16
avr.-17
juil-17

sept.-16
oct.-16
nov.-16
déc.-16
janv.-17
févr.-17
mars-17
mai-17
juin-17
ao(t-17
sept.-17
oct.-17
nov.-17
déc.-17
janv.-18
févr.-18
mars-18
avr.-18
mai-18
juin-18
juil.-18
ao(t-18

% emploi % formation — emm=9% chOmage % service civique % inactif
S~ -
# Données détaillées
Emploi Formation Choémage

1er mois : 36% en emploi Proportion minimale atteinte Proportion minimale atteinte

le 1er mois : 9% le 1er mois : 24%
e - BAO, ; Proportion maximale atteinte Proportion maximale atteinte

26e mois : 64% en emploi le 7e mois : 45% le 24e mois : 10%

Comparaison moyenne Bac Pro toutes
spécialités a 7 mois : 29% soit + 16 points
(source IVA)

Plusieurs observations peuvent étre faite a partir de ces éléments :

o La hausse continue de la part de personnes en emploi au fur et a mesure que I'on s’éloigne de la sortie de
formation.

[ Le chdmage diminue au cours de la période. Il n’excéde jamais les 22%.

o La poursuite de formation est trés présente surtout en comparaison aux autres Baccalauréats Profession-
nels.

o On visualise nettement les deux « sauts » de la courbe verte traduisant I'effet des rentrées de septembre.

[}

Les proportions d’inactifs et de services civiques sont faibles quel que soit la période d’observation (hormis

les premiers mois d’'été ou il peut y avoir une propension des sortants a décaler leur recherche d’emploi et
attendre la rentrée).
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L’'acces a I’emploi

COMBIEN D’ACCES A L’EMPLOI DURANT LE COMBIEN D’ACCES AU CDI DURANT LE PAR-
PARCOURS ANALYSE ? A QUEL MOMENT ? COURS ANALYSE ? A QUEL MOMENT ?

En aodt 2018, 64% des répondants sont en emploi. Concernant 'accés a un contrat a durée indéterminée,
Tout au long du parcours, ils sont méme pres de 9 la tendance est moins a une augmentation progres-
sur 10 a accéder a 'emploi au moins une fois. sive comme ce qui s'observe pour 'emploi.

Plus d’un tiers (36%) sont en poste dés le premier Au final, 26 mois aprés leur sortie, seuls 30% des ré-
mois suivant la sortie du Bac Pro ASSP. Ensuite pondants y ont accés a un moment de leur parcours.

'accés a I'emploi se fait de maniére progressive au
fil des mois, avec un pic au 13e mois.

Seuls 12% des répondants n’accédent jamais a
I'emploi au cours de la période étudiée. En partie il
s’agit de poursuites de formations longues.

# Répartition selon le mois du premier accés a I’emploi apres # Répartition selon le mois du premier accés au CDI apreés la
la formation Bac Pro ASSP formation Bac pro ASSP
1er mois 36% 1er mois 4%
2emois [ 4% 2emois | 0%
3emois [ 6% 3emois | 1%
4emois [l 2% 4emois | 1%
s5emois [l 1% 5e mois | 0%
6emois [ 3% 6emois | 1%
7emois [l 2% 7e mois 1%
8emois [l 1% 8e mois | 0%
9e mois [l 2% 9emois | 1%
10e mois [ 3% 10e mois | 1%
11emois [l 3% 11emois | 1%
12e mois [l 2% 12e mois | 1%
13e mois [ 8% 13e mois [l 3%
14e mois [l 3% 14e mois |l 2%
15e mois [ 3% 15e mois [l 2%
16e mois | 1% 16e mois | 1%
17e mois M 1% 17e mois | 1%

18e mois | 1% 18e mois | 0%

19e mois 1% 19e mois |l 2%
20e mois [ 1% 20e mois | 1%
21emois || 1% 21emois | 1%

22e mois 1% . 22e mois | 1%
23e mois | 0% 88% d’acces 23e mois | 0%
24e mois | 1% - . 24e mois | 1%
25e mois 1% a ’emploi 25e mois | 1%
26e mois 1% 26e mois | 1%
jamais 12% jamais (),

COMMENT SE REPARTISSENT LES CONTRATS OBTENUS AU FIL DES MOIS ?

# Répartition des répondants en emploi selon la nature des contrats obtenus mois par mois

On constate qu’avec le temps, la

part de CDI augmente (+18 points

sur la période) au détriment des

contrats a durée déterminée (- 22
‘ ‘ points). L’intérim reste stable.

100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Parmi I'ensemble des répondants se dé-
clarant en emploi en juillet 2016, 5% occu-
pent un poste en intérim, 11% sont en

| | NOTE DE LECTURE
0

2 ORn, = S 9 PRI 5 ol < aa I ?: CDI, 77% bénéficient d’'un contrat a durée

= s 8 z Y = 5 & g © £ = 5 85 z2 8 =z 5 £ 5 © £ = < L, ., ,

39§88 52 ERES3g g8 EYEEEaEREY déterminée et 7% d’un autre type de con-
m%Autre M%CDD W% CDI W% interim trat (indépendant, chef d’entreprise, ...)
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TEMPS DE TRAVAIL DES POSTES PROPOSES : QUELLE REPARTITION ?

Pour les professions du sanitaire et de social dans leur ensemble, le temps partiel est particulierement présent : il

concerne 3 emplois sur 10. Cette proportion est supérieure a la moyenne tous métiers dans le Grand Est qui se situe

aux environs de 18%.

# Répartition mensuelle des proportions de contrats a temps complet / temps partiel

100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

W % temps complet W % temps partiel

juil.-16

aolt-16
sept.-16
oct.-16
nov.-16
déc.-16
janv.-17
févr.-17
mars-17
avr.-17
mai-17
juin-17
juil.-17
ao(t-17
sept.-17
oct.-17
nov.-17
déc.-17
janv.-18
févr.-18
mars-18
avr.-18
mai-18
juin-18
juil.-1.
aolt-18
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Si une proportion des contrats sont du
temps partiel choisi par la personne, le
reste de ces postes sont du temps
partiel subi, propre a la nature des
taches a effectuer.

Globalement, au cours des mois, la
proportion de contrats a temps partiel
varie entre 25 et 30%. Cette propor-
tion diminue légérement au fil des
mois.



PARTIE 2 : FACTEURS D’INFLUENCE DU PARCOURS

Impact de la spécialité de formation

LA SPECIALITE DE FORMATION A-T-ELLE UNE INCIDENCE SUR L’ INSERTION ?

La spécialité « a domicile » regroupe 1 personne sur 5 (18% des répondants) et son taux d’insertion est un peu
plus élevé (+ 3 points en fin de période). Néanmoins les deux courbes bleues suivent la méme trajectoire sans
gu’on note de différence significative. Sans surprise concernant le type de contrat obtenu, le temps partiel est plus
présent « a domicile », (42% le 1er mois pour 29% en structure) mais la durabilité des contrats y est [égérement
meilleure.

# Evolution de la situation mois par mois apreés la sortie de # Evolution de la situation mois par mois aprés la sortie de
formation -option DOMICILE formation - option STRUCTURE
70,0% 66,4% 70,0%

60,0% 60,0% en emploi

en emploi

50,0% 50,0%

40,0% 40,0%

en formation

en formation
30,0% 26,7% 30,0%

22,5%

20,0% 20,0%

10,0% au chémage 10,0%

au chémage

0,0% 0,0%

63,2%

1er mois 3e mois 6e mois 9e mois 12e mois 15e mois 20e mois 26e mois 1er mois 3e mois 6e mois 9e mois 12e mois 15e mois 20e mois 26e mois

LA SPECIALITE DE FORMATION A-T-ELLE UNE INCIDENCE SUR LE SECTEUR D’INSERTION ?

Quant au secteur d’insertion, le domicile prime pour ceux ayant opté pour I'option « a domicile », mais les dipl6-
més de cette spécialité rejoignent également les centres hospitaliers et les EHPAD ; quant aux formés « en struc-
ture » les postes occupés sont plus fréquemment hors du secteur cible, surtout en début de période. Cela s’ex-
plique en partie par le fait que les structures proposent beaucoup de postes d’aide-soignant et que par consé-
quent ceux ne désirant pas suivre une nouvelle formation auront tendance a chercher un emploi dans un autre
domaine.

# Répartition par type de structure d’emploi - # Répartition par type de structure d’emploi -
option DOMICILE option STRUCTURE
structure petite structure petite
enfance enfance
6% 8%

]
1
autres 1
hors cible :

11%

N ol m el mmC_____ ’ Bervice aide
a domicile
15%

autres
hors cible
34%

EHPAD/

) EHPAD/
maison de maison de
retraite retraite
19% 34%

_______________

autres [ B A
hors cible ' Situation 12 mois! autres

18% \ . \ i i hors cible
apres la sortie | 27%

a domicile
12%

1
1
N

EHPAD/
maison de
retraite EHPAD/
20% maison de
retraite;
38%

domicile
48%
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L’ effet diplome

LE FAIT D’OBTENIR OU NON SON BAC PRO ASSP A-T-IL UN IMPACT SUR LE PARCOURS POST FORMA-
TION DES REPONDANTS ?

En analysant et comparant les trajectoires d’insertion des personnes diplomées du Bac Pro ASSP a celles ne
'ayant pas obtenu, des différences significatives s’observent. Beaucoup de poursuites de formations et un retour a
I'emploi progressif pour les diplédmés, et a l'inverse, ceux qui ne I'obtiennent pas, ne se forment pas, cherchent du
travail, s’insérent un peu moins bien et essentiellement dans d’autres secteurs que le secteur ciblé par le dipldbme
(en majorité vers la vente, la restauration, ou du travail en usine dans l'industrie). Lorsqu’on n’obtient pas son Bac
Pro ASSP, on abandonne fréquemment le sanitaire et social.

Q)

# Evolution de la situation mois par mois aprés # Evolution de la situation mois par mois
la sortie de formation des non diplomés apreés la sortie de formation des diplomés
60,0% 60,0%

49,6%
50,0% 50,0%
42,4% /
40,0% en emploi 40,0%
30,0% \\%@
au chémage 20,09
20,0% 22,0% 0% Nhémage

30,0%

10,0% 10.0% 12,0%
0.0% oo 2o mol oo mai o moi 126 moi
1er mois 3e mois 6e mois 9e mois 12e mois ermois € mois € mois € mois € mois

Impact du lieu d’habitation

LE FAIT D’HABITER EN MILIEU URBAIN OU RURAL A-T-IL UN IMPACT SUR LE PARCOURS POST FORMA-
TION DES REPONDANTS ?

# Evolution de la situation mois par mois aprés la sortie de formation selon le lieu d’habitation

70,0% Grande ville et sa périphérie directe T35 70,0% Ville moyenne ou petite ville 62.8%
g o ’
60,0% 60,0%
50,0% 50,0%
40,0% 40,0% - ( ~~
30,0% N\ 30,0%
20,0% 20,0% \\M—
10,0% 15,9% 10,0% 15,0%
0,0% 0,0%
FFFFFFFE S EE S FTFFLFLFFIFL S LIS
’»Q} R ¥ AT of ’\/,\/Q, ’\,/,)e \(/,J@ \:\z \9 ’i\/é ’{/,Je ’f)z '\/Q} AR R AT of \/,\/Q, \,/,)z \(/,)e ’\//\Q/ \90 WNQ} '\'Pz ’f)e
— % emploi % formation 9% chomage % emploi % formation =% chdmage
70,0% Village / campagne 64,8%

60.0% Le lieu d’habitation semble n’avoir qu'un impact limité sur le par-
50,0%

10.0% cours des sortants de Bac Pro ASSP. Globalement les courbes
30,0% ~_—— suivent les mémes trajectoires qu’on vive en grande, moyenne,

20,0% \/\/—\——-—\-\/ petite ville voire a la campagne.
10,0%

15,2% Notons cependant une plus forte proportion de poursuites de for-
0,0%

o 6 6 6 e o e e e o o 6 e mation entre le 4& et le 9&¢ mois (prés de 10 points de plus) pour
' FEEEEEEEEEEE . . . L
O R - N I A les personnes résidant dans les grandes villes ou leur périphérie

e— % emploi % formation % chomage prOChe'

10|



PARTIE 3 : LES DIFFERENTES TRAJECTOIRES D’INSERTION

COMMENT SE CONSTITUE LE PARCOURS TYPE D’INSERTION ?

# Répartition selon la durée moyenne passée dans chacune des situations

emploi
46%

chémage
14%

En moyenne, sur 'ensemble de son parcours (26 mois), un répondant aura été 46% de son temps en emploi, 29%

en formation et 14% au chdmage. Cependant, derriére cette vision moyenne de parcours-type se cachent des si-

tuations d’insertion trés hétérogenes :

Cette partie permet de metire en lumiére cette diversité de parcours a tra-

vers 4 grandes « familles » regroupant des situations singuliéres rencontrées par les formés du Bac Pro ASSP.

QUELLES HETEROGENEITES DANS LES PARCOURS D’INSERTION ?

Ceux qui se forment :

formations complémentaires dans le
domaine

-> 50% aide-soignant

-> 12% infirmier

->3% en BTS

-> 35% autres formations SaSo

Plus de la moitié des formés complete sa
formation de bac pro ASSP par une autre
formation au cours des 2 ans suivant la
sortie. La poursuite de formation est I'une
des caractéristiques du Bac Pro ASSP ;
essentiellement vers le métier daide-
soignant. Certains se dirigent également
vers la petite enfance, d’autres dans une
logique d’élévation du niveau de qualifica-
tion, vers des BTS (Economie Sociale et
Familiale, Services et Prestations et Sec-
teurs sanitaire et Social) ou encore des
formations d’infirmier.

Ceux qui accédent a ’emploi cible :

= dans le domaine

-> 25% immédiat (1-2 mois aprés sortie) et durable
->11% rapide ( 3-6 mois) et durable

-> 19% retardé (+ 6 mois ) et durable

-> 45% alternance emploi /chémage

Un quart des sortants trouve de I'emploi uniquement avec son
dipléme de Bac Pro ASSP, dans le secteur cible ; quelquefois
tres rapidement, souvent durablement, mais la plupart du
temps ce sont des parcours entrecoupés de périodes de ché-
mages que connaissent les répondants.

Ceux qui sont trés éloignés
de 'emploi :

Trés éloignés de I'emploi ; n’accé-
dent pas (ou 1-2 mois seulement)
a 'emploi

‘ / Une partie des répondants reste dura-
blement éloigné de [l'emploi, enchai-

nant ou alternant entre périodes d’inac-
tivité et de chémage, sans jamais réel-
lement obtenir d’emploi ou repartir en
formation.

Ceux qui quittent le secteur :

-> 53% durablement en emploi hors cible
-> 39% de réorientations (formation dans un autre domaine)
-> 8% quittent durablement le secteur aprés y avoir exercé

Ce groupe comprend a la fois les personnes qui n'ont jamais exercé dans
le domaine cible et ont durablement trouvé un emploi dans un autres sec-
teur (essentiellement commerce, tourisme et industrie), les personnes qui
ont choisi de se réorienter et de suivre une formation hors du sanitaire et
du social. On repére également un certain nombre de personnes qui apres
avoir occupé un poste en rapport avec leur diplome décident de durable-
ment changer de domaine ; cela s'observe particuliérement sur l'aide a
domicile.
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PARTIE 4 : LES POURSUITES DE FORMATION

Les poursuites de formation sont un élément singulier caractéristique de ce dipléme du Bac pro ASSP. De maniéere
générale, les diplémes de baccalauréat professionnel ont pour objectif de mener directement a I'emploi ; or dans le
cas présent, une tres forte propension de formés repartent en formation dans les 2 ans suivant leur sortie : 6 ré-
pondants sur 10, et ce, soit pour compléter leur formation, soit pour se réorienter, soit dans une logique de par-
cours (avec une stratégie de formation).

La formation d’Aide-Soignant

LE BAC PRO ASSP CONDUIT-IL A LA FORMATION D’AIDE-SOIGNANT ?

4 sortants sur 10 passent le concours d’entrée a I'école d’aide soignant (ou font la demande pour en étre dispen-
s€) , au cours des 2 années de leur parcours post-Bac Pro ASSP. La reglementation actuelle permet aux éleves
d’étre dispensés de certains modules de formation. lls bénéficient alors d’'un cursus partiel de formation.

# Avez-vous passé les épreuves de sélection d’aide soignant (AS) ?

TN

oui
concours

non 35% Si oui...
60% -~-=. o "
_____ # Avez-vous suivi la formation ?
-<a

oui formation .
i * partielle pas suivi la
d'Sg‘;:‘SQ 43% formation; 16%

*
Les candidats titulaires d'un titre ou dipldme homologué au niveau IV délivré

dans le systéme de formation initiale ou continue frangais comme le Baccalau-
réat peuvent demander une dispense des épreuves d’amissibilité au concours
d’aide-soignant.

# Avez-vous obtenu le diplome d’Etat d’Aise Soignant ?

_-"  Suite a la formation...

A/
obtention
. du
e abandon Au final, 87% de ceux ayant suivi la formation, obtiennent
1,50% o )
\ echec le diplome d’Etat d’AS. Cela représente au total 30% de
1,50% I’ensemble des sortants 2016 du bac Pro ASSP

ayant répondu a I'enquéte.
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La formation d’infirmier

LE BAC PRO ASSP CONDUIT-IL A LA FORMATION D’INFIRMIER ?

# Avez-vous passé le concours d’entrée a I’école d’infirmier ?

\

oui .. .
non; 82% 18% >- # Avez-vous suivi la formation ?

-
-
~—ao
-

formation .
44% pas suivi la
formation

56%
# Avez-vous obtenu le diplome d’Etat d’infirmier ?

Suite a la formation...

abandon -~
18,5%
obtention

du

d;r;‘lgr;)e Au final, 73,5% de ceux ayant suivi la formation, obtien-

nent le dipldbme d’Etat d’infirmier. Cela représente au total
6% de I'ensemble des sortants 2016 du bac Pro
ASSP ayant répondu a I'enquéte.

Les autres concours passés

# Répartition selon la nature (et le niveau) des autres
concours passés par les sortants du Bac Pro ASSP

Parmi 'ensemble des répondants, 1 personne sur 5 a E?:Sr?é‘;”r
passé un autre concours qu’aide soignant ou infirmier, fn-fam?
. . . niv
pour la plupart dans les domaines du Sanitaire et du 4%
. . . o ) 2 Gendarme
Social. Les résultats sont moins bons : 53% d’échecs. / police

Deux pistes d’explications a cela : 5%

Accompagnant
. éducatif et social
. la nature des concours : le Bac Pro ASSP (v V) 5% Auxiliaire de

semble préparer mieux a la gestion du vieillis- PlucmEliiue
Educateur (niv V)

sement et de la dépendance qu’aux métiers de spécialisé 56%

. iv Il
la petite enfance (rﬂ%)

. et au niveau de qualification des concours : le
bac Pro ASSP est un dipldme de niveau IV en proniteur
3 ans ; AS un concours de niveau V et une for- “‘1“(;0'/:’)
mation d’1 an. Les concours de niveau supé-
rieur sont également plus sélectifs et/ou offrent de réussite
moins de places.

en cours d’obtention

d’échecs
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PARTIE 5 : ATTENTES ET RESSENTI DES FORMES

Au-dela des résultats quantitatifs de l'insertion, une partie du questionnaire propre au ressenti et aux attentes des
formés s’attache a apporter des éléments plus qualitatifs et explicatifs de certaines des tendances observées.
Cette partie est complétée par des témoignages apportant une touche plus qualitative encore avec des extraits de
réponses données par les jeunes au cours des entretiens téléphoniques.

Les attentes et les réalités d’acces a I’emploi

QU’EST CE QUI A MOTIVE LE CHOIX DE CE DIPLOME (BAC PRO ASSP) ?

C’est en premier lieu la vocation, I'envie d’étre utile qui motive le choix de ce dipléme (les 2/3 des répondants le
citent spontanément). Notons également que pres d’1 formé sur 4 déclare avoir choisi le Bac Pro ASSP dans une
logique de parcours, avec l'idée de préparer et de se faciliter I'accés a un futur concours du domaine sanitaire et

social.

# Répartition selon les arguments principaux ayant motivé le choix du Bac Pro ASSP

m'orienter vers un métier qui m'attire (étre utile / vocation) _ 64%
préparer un futur concours du SASO _ 38%
me former a un métier d'avenir (nombreux recrutements ) _ 23%
assurer un niveau de formation supérieur a un CAP . 4%

formation accessible sans concours 2%

QUELLES DIFFICULTES D’ACCES A L’EMPLOI ?

Seuls 23% des répondants déclarent avoir rencontrées des difficultés d’acces a 'emploi suite a leur Bac Pro ASSP.
Il s’agit d’'une proportion relativement faible, en comparaison au méme type de questions sur d’autres enquétes
d’insertion.

# Répartition des principaux freins d’accés a I’emploi cités par les répondants

dipléme / formation non adaptée pour I'emploi _ 43%
manque d'expérience/jeune age/maturité _ 30%

« Le fatt d’étre un

mobilité / permis 23%
homuime constitue un
manque d'offres sur zone de recherche _ 19% 'fYCLVL a L'cmbauchc. >
difficultés horaires / organisation du travail 1%

Le Bac Pro ASSP ne fournit pas les exigences nécessaires pour I'exercice des professions dites réglementées des
secteurs du sanitaire et du social. Les autres facteurs qui ressortent sont plus traditionnels. La nature des postes,
surtout a domicile et face a des personnes souvent fragiles nécessite de la maturité qui peut manquer a certains sor-
tants de formation initiale. Seuls 1% citent les difficultés propres a la nature des postes (horaires, conditions de tra-
vail, difficultés d’organisation, pluriactivité...).

14| OREF Grand Est, Etudes et Analyses, Enquéte devenir Bac Pro ASSP - Décembre 2018



LA FORMATION EST-ELLE ADAPTEE A L’EMPLOI OCCUPE ?

# Répartition des répondants sur I’adaptation de la
formation aux réalités de I’emploi occupé

non concerné
26%

Oui
67%

QUELS SONT SES ATOUTS ?

Ce dipldbme constitue une bonne base pour passer d’autres concours du
sanitaire et social (dont Aide-Soignant)

Les stages obligatoires inclus dans la formation sont de réels atouts qui
constituent des premiéres expériences variées et un vrai contact avec les
réalités du terrain.

Ce dipldbme donne un apercu des différents aspects et publics (personnes
agées, petite enfance, les personnes en situation de handicap), ce qui peut
faciliter le choix futur de spécialisation.

Le bac pro ASSP est particulierement adapté pour occuper des postes a

Le ressenti a I’issue de la formation

@ qu'on a appris au \

cours des 3 années est
une excellente base qui
sert énormément pen-
dant La formation d'atde

-solgnante. »

« Ow a l'occaston au \

cours de la formation
d'effectuer plusieurs

domicile tel qu’auxiliaire de vie stages ce qui permet de

_ _ . décerminer avee quel type
o La formation est compléte et aborde de maniére efficace les protocole de

soins, les postures, 'hygiéne, les techniques professionnelles ... Rt owpré-f?re tra-

vailler »

QUELLES SONT SES FAIBLESSES ?

Le principal point relevé est que malgré son contenu proche et complet, le dipldome ne donne pas accés aux profes-
sions réglementées du secteur, notamment aide-soignant ; il est nécessaire de passer des concours et/ou de suivre
des formations complémentaires.

« On nous forme commme des aloes

solgnants mals i la fin de la for-

& Lorsgue Vous recherchez un emeplol 3 L.
1 P wmation on nest pas diplomés en

avee cg diplome, vous ne trouvez que tant quaide solgnant.! »

des emplots datde de service Logistique.

(L faut repasser d'autres concours. »
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