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AVANT-PROPOS

Ce document présente une cartographie des formations, initiales et continues dispensées en région Grand Est sur le péri-
métre du contrat d’objectif territorial de I'Hétellerie, restauration, tourisme . Pour plus d’information sur le COT Hbtellerie,
restauration, tourisme : retrouvez nos publications

Il est composé :

®» D’'une premiére partie présentant I'offre de formation initiale, elle regroupe les formations initiales dispensées dans les
lycées situés en Grand Est ainsi que 'ensemble des formations par voie de I'apprentissage (au site de formation) dispo-
nibles sur le territoire.

®» D’'une seconde partie présentant les formations continues financées, tout ou partie, par la Région Grand Est, cette offre
est principalement a destination des demandeurs d’emploi.

Si vous souhaitez consulter 'offre plus détaillée de votre territoire maison de Région : retrouvez ici nos publications

METHODOLOGIE

/"\ Loffre de formation présentée dans ce document est une photographie & un instant T et peut, & la marge,
différer de la réalité territoriale.

La formation initiale
®» Lycées et CFA : formations et effectifs par voie scolaire ou en apprentissage a la rentrée de I’année N-1.
SouRcEs : MENJS - DEPP - Rectorats des Académies du Grand Est / DRAAF SRFD - Grand Est - rentrée 2020

®» Insertion des lycéens et apprentis : situation des lycéens et/ou apprentis vis-a-vis de I'emploi au 1er février 2019.
Les éleves interrogés sont ceux sortants soit de 1éere professionnelle, soit dannée terminale de formation professionnelle
dans un établissement du Grand Est (lycée public ou privé sous contrat du MENESR) en 2017-2018. Les jeunes identifiés
comme poursuivant des études (sous statut scolaire ou par apprentissage) n'ont pas été retenus dans 'analyse.

SOURCES : enquétes d’insertion dans la vie active (IVA) et d’insertion professionnelle des apprentis (IPA) - 2019

NB : les effectifs en enseignement supérieur rattachés aux universités seront intégrés dés que possible

La formation continue

®» Organismes de formation continue : offre de formation continue du territoire et places disponibles lors de I’année
N-1 financée, tout ou partie, par la Région Grand Est.

SOURCES : Région Grand Est - Athena 2, programmation 2020. Retrouvez cette offre sur https://www.formation.grandest.fr/

®» [nsertion des stagiaires : situation des stagiaires entrés en formation en 2018 en Grand Est parmi neuf dispositifs
(Programme Régional de Formation (PRF), Ecole de la deuxiéme chance, conventionnement avec de grands opérateurs, actions sur
mesure, Fonds d’Intervention pour la Formation et I'Emploi (Fife), Aide Régionale Individuelle a la Formation (Arif), création d’entreprise,
sas apprentissage et soutien aux grands projets). Les stagiaires ont été interrogés qu’ils soient allés au terme de la formation ou
non, qu’ils aient validé leur formation ou non. Lorsque qu’un stagiaire présentait plus d’une entrée en formation en 2018,
seule la premiére a été prise en compte pour I'enquéte.

SOoURCES : OREF - Enquéte Parcours FPC Grand Est 2020. Consultez I'intégralité de I’enquéte sur notre site

Crédits icones : https://icones8.fr/


https://oref.grandest.fr/secteurs?secteur=659&type=All&producteur=329&perimetre=All&contenu=All&dimension=All&motcle=All
https://oref.grandest.fr/document/loffre-de-formation-des-12-maisons-de-la-region-du-grand-est
https://www.formation.grandest.fr/
https://oref.grandest.fr/sites/default/files/documents/ea-insertion_fpc.pdf
https://icones8.fr/
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BN LA FORMATION INITIALE

Formations initiales dispensées a la rentrée 2020 dans les établissements du Grand Est
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Carte des formations initiales en Grand Est - 2020

HOTELLERIE, RESTAURATION, TOURISME
niveau 3 : CFA / lycée
effectifs rentrée 2020

LP J. Moulin

CAP Commercialisation et services en
hétel-café-restaurant : 22

CAP Cuisine : 39

LGT Schuman - Greta Lorraine nord

CAP Agent polyvalent de restauration : 10

CAP Commercialisation et services en hotel-café-restaurant :
CAP Cuisine : 156

CAP Production et service en restauration : 14

MC3 Cuisinier en desserts de restaurant : 10

MC3 Sommellerie : 1

LP Le Chateau

CAP Production et service en restauration
(rapide, collective, cafeteria) : 10

CAP Agent polyvalent de restauration : 10

LP C. de Gonzagues

CAP Production et service en restauration (rapide, collective, cafeteria) : 13

CAP Agent polyvalent de restauration : 8 . PR
CFA Interprofessionnel des Ardennes

CAP Commercialisation et services en hotel-café-restaurant : 21
CAP Cuisine : 34

59

LP St-André
CAP Commercialisation et services en hétel-café-restaurant : 15

LP G. Eiffel

CAP Commercialisation et services en hotel-café-restaurant : 41
CAP Cuisine : 43

MC3 Cuisinier desserts restauration : 13

MC3 Sommellerie : 10

LP G. Eiffel (Lycée Libergier -Greta Marne)

CAP Cuisine : 2

MC3 Cuisinier en desserts de restaurant : 4

MC3 Employé barman : 1

Reims
3,4

LP E. Oehmichen

CAP Production et service en restauration
(rapide, collective, cafeteria) : 21

CAP Agent polyvalent de restauration : 17
CAP Commercialisation et services en hotel-
café-restaurant : 24

CAP Cuisine : 24

LP E. Oehmichen

Sedan ;
CAP Cuisine : 23 LP A. Fournier ) . . . .
. MC3 Employé barman : 8 CAP Production et service en restauration (rapide, collective, cafeteria) : 21
LPO Bazeilles Bazeilles CAP Cuisine : 1 CAP Agent polyvalent de restauration : 21
MC3 Cuisinier desserts restauration : 14 LP M. Bastie CAP Commercialisation et services en hotel-café-restaurant : 36
MC3 Employé traiteur : 8 CAP Production et service en restauration CAP Cuisine : 36

‘ LP Darche

CAP Cuisine ;23

LPO A. Kastler Stenay e
CAP Production et service en restauration
(rapide, collective, cafeteria) : 12

CAP Agent polyvalent de restauration : 12

Charleville-Méziéres Verdun

LP EREA H. Martin

CAP Production et service en restauration
(rapide, collective, cafeteria) : 17

CAP Agent polyvalent de restauration : 13

Chalons-en-
Champagne LP A. Fournier oVerdun
CAP Commercialisation et services en

hétel-café-gestaurant : 24

Chalons-en-Champagne Vigneu

CAP Agent polyvalent de restauration : 3
CFA Interprofessionnel de la Marne

CAP Commercialisation et services en hotel-
café-restaurant : 42

CAP Cuisine : 78

Sézanne
1
LPO La Fontaine du Vé (Lycée Libergier
-Greta Marne)
CAP Commercialisation et services en

hotel-café-restaurant : 1 LPO Francois 1er

CAP Production et service en restaufation : 1
CAP Agent polyvalent de restauration : 11

CFA Interprofessionnel de I'Aube
CAP Commercialisation et services en hotel-café-
restaurant : 43

reta Lorraine ouest
CAP Agent polyvalent de restauration : 1
CAP Commercialisation et services en
hotel-café-restaurant : 4
CAP Cuisine : 2
CFA L. Prioux Bar-le-Duc
CAP Agent polyvalent de restauration : 3
CAP Commercialisation et services en
hotel-café-restaurant : 23
CAP Cuisine : 54
MC3 Cuisinier en desserts de restaurant : 7

CFA CCl 54

CAP Agent polyvalent de restauration : 8
CAP Commercialisation et services en h-c-r
CAP Cuisine : 21

Vitry-le-Frangois
2

Bar-le-Duc Saint-Dizier

CAP Cuisine : 70

MC3 Cuisinier en desserts de restaurant : 2

MC3 Employé traiteur : 5

LP J. Mance

CAP Production et service en restauration (rapide, collective,
cafeteria) : 5

»

LP A. de St-Exupéry ( Saint-Dizier@ly CAP Production et service en restauration : 6

CAP Cuisine : 17 MC3 Employé barman : 5
CFA CEPAL Chambre de métier:
MC3 Employé traiteur : 4

Pont-Sainte-Marie
4
T Troyes
Ly royes Chaumont

CFA Interprofessionnel de la Haute-Marne
CAP Commercialisation et services en h-c-r : 14
CAP Cuisine : 30

MC3 Employé traiteur : 3

"8 Sainte-Savine

CAP Agent polyvalent de restauration : 12 ISDO formations Chaumont
Titre Pro Cuisinier : 1
LP E. Herriot
CAP Production et service en restauration (rapide, collective, -
cafeteria) : 10 \ Langres
CAP Agent polyvalent de restauration : 11 g
CAP Commercialisation et services en hétel-café-restaurant : 58
CAP Cuisine : 45 LPO D. Diderot
CAP Commercialisation et services en
hotel-café-restaurant : 14
CAP Cuisine : 23
. . LP M. |
E] Maisons de la Région
N
Type d’éttablissement : nb de
formations
Centre de Formation des Apprentis (CFA) n
rentrée 2020 - effectifs DOP-FOR-161
LyCée rentrée 2020- effectif 0 Fond de carte : IGN GEOFLA 2014 / Global Administratives Areas 2015
Y rentiée etiectis 0 20 40 km : MENJS (Rectorats des Académies du Grand Est)
I ] Réalisation : Région Grand Est / Novembre 2021 MC3 C

Hattonchatel

g

CAP Production et service en restauration : 17
CAP Agent polyvalent de restauration : 10
CAP Cuisine : 5

CAP Production et service en restauration : 1
CFA du CFIH de Meurthe-et M. de la restauration
CAP Commercialisation et services en h-c-r : 54
CAP Cuisine : 119

CAP Production et service en restauration : 2

(rapide, collective, cafeteria) : 13 LPO R. Mondon

CAP Agent polyvalent de restauration : 13
Mc3 Sommellerie : 9
LP PM. Curie

Longwy
Thionville

CAP Cuisine : 24

LPO H. Nomine -

CAP Commercial
CAP Cuisine : 29

3
Freyming-
Merlebach
CFA de la MFR du chateau des quatre vents
CAP Commercialisation et services en h-c-r: 6  Metz
CAP Cuisine : 13

7

lles-les=
Dieuze

LP La Providence

CAP Production et service grmr€stauration : 15
% CAP Agent polyvalent de §estauration : 7
Prégional du toulois
AP Production et service en restauration : 12
{ CAP Agent polyvalent de restauration : 12

Nancy
Toul ﬂ
Laxou \/illers—lés—Nancy

Pont-St-Vgnt\—(
LP La Tournelle

CAP Production et service en restauratio
{ capP Agent polyvalent de restauration 1

‘-

Sarrebourg| <]

LPO Stanislas

28 MC3 Cuisinier desserts restauration : 5

LP Notre-Dame St-Joseph
CAP Commercialisation et services en h-c-r : 14
CAP Cuisine : 19
CAP Commercialisation et services en h-c-r : 10
CAP Cuisine : 27
CFA Pole des Métiers MC3 Employeé traiteur : 4

Epinal

Contrexéville

LPP. Menges France

CAP Production et service en restauration : 9
AP Agent polyvalent de restauration : 11

Epinal m LPO JB Siméon Chardin

CAP Commercialisation et servicgs en

Remiremontm

Gérardmer
7

LP C. Claudel
CAP Production et service en restauration : 19
CAP Agent polyvalent de restauration : 17
CAP Commercialisation et services en h-c-r : 15
CAP Cuisine : 20

LP C. Claudel (LPO Malraux-Greta Lorraine sud)
CAP Commercialisation et services en h-c-r : 3/ CAP Cuisine : 5

Thann

LP C. Pointet
CAP Production et service en restauration : 10
CAP Agent polyvalent de restauration : 8
CAP Commercialisation et services en h-c-r : 22
CAP Cuisine : 23

LPO J. Storck

mmaculée

uisinier en desserts de restaurant : 7

MC3 Sommellerie : 4

”J Sarreguemines

MC3 Employé barman : 12 / MC3 Ergployé traiteur : 8
LPO JB Siméon Chardin (LPO Mgfraux-Greta Lorraine sud)

CAP Cuisine : SSMCE Cuisinigfen desser

CAP Production et service en restauration : 11
CAP Agent polyvalent de restauration : 13

LPO J. Storck (CFA de I'Académie de Strasbourg
CAP Commercialisation et services en h-c-r : 28
CAP Cuisine : 82 / MC3 Sommellerie : 10

MC3 Cuisinier dsserts restauration : 14
MC3 Employé traiteur : 10

CAP Production et service en restauration (rapide, collective, cafeteria) : 14
CAP Agent polyvalent de restauration : 5

Greta Lorraine est
isation et services en hétel-café-restaurant : 8

CFA du LP Labroise

CAP Commercialisation et services en hétel-café-restaurant : 10
CAP Cuisine : 24

LP Labroise (LPO Nomine-Greta Lorraine est)

CAP Production et service en restauration : 3

LP A. Siegfried
CAP Production et service en
restauration : 15
CAP Agent polyvalent de restauration : 17
LP C. de Foucauld
CAP Commercialisation et services en hotel-
café-restaurant : 8
CAP Cuisine : 13
P A. Briand
CAP Production et service en restauration : 15
CAP Agent polyvalent de restauration : 13
CAP Commercialisation et services en h-c-r : 22

Saverne Haguenau
Haguenau

P J. Verne
CAP Production et service en restauration : 8
CAP Aéent polyvalent de restauration : 7

U

Saverne CAP Cuisine : 21
CFA des apprentis d'Auteuil
StraSbourg CAP Agent polyvalent de restauration : 20
Schiltigheim 6 CAP Production et service en restauration : 13
PO A. Dumas
Molsheim  Strasbourg E CAP Commercialisation et services en hétel-café-restaurant : 22
CAP Cuisine : 39 / MC3 Cuisinier desserts restauration : 7
8 MC3 Employé barman : 14 / MC3 Employé traiteur : 9

MC3 Sommellerie : 11
EREA H. Ebel
CAP Production et service en restauration : 7

CAP Agent polyvalent de restauration : 6
CFA du CEFPPA Zeller

CAP Commercialisation et services en hotel-café-restaurant : 120

CAP Cuisine : 245 / MC3 Employé barman : 7
LP C. Schneider

CAP Production et service en restau. (rapide, collec, cafeteria) : 16
CAP Agent polyvalent de restauration : 13

LP FC. Schweisguth

CAP Production et service en restau. (rapide, collective, cafeteria) : 8
CAP Agent polyvalent de restauration : 6

LPO L. Weiss
CAP Production et service en restau. (rapide, collective, cafeteria) : 4
CAP Agent polyvalent de restauration : 2

Tllkirch=G?

Sélestat

Ste-Marie-
aux-Mines ,
Sélestat

h-c-r: 26

de restaurant : 5
LPO B. Pascal

CAP Production et service en restau. (rapide, collective, cafeteria) : 18
CAP Agent polyvalent de restauration : 14

CFA des Métiers de I'hotellerie et de la restauration

CAP Commercialisation et services en hétel-café-restaurant : 57

CAP Cuisine : 130 / MC3 Cuisinier en desserts de restaurant : 13
MC3 Employé traiteur : 7

LP Institution Don Bosco
CAP Production et service en restau. (rapide, collective, cafeteria) : 12

4

Wittelsheimg wittenheif
2

>

Mulhouse{) CAP Agent polyvalent de restauration : 7
2 LPO A. Zurcher

Lutterbach CAP Production et service en reste_iu. (rapide, collective, cafeteria) : 8
CAP Agent polyvalent de restauration : 7

23 Altkirch LP du Rebberg . . . .
CAP Production et service en restau. (rapide, collective, cafeteria) : 16

Mulh CAP Agent polyvalent de restauration : 15

ulhouse Service éducation spéciale et soins a domicile Marguerite

CAP Agent polyvalent de restauration : 23
CAP Production et service en restauration : 29

LPO JJ. Henner
CAP Production et service en restauration : 10
CAP Agent polyvalent de restauration : 10

GrandIzst

ALSACE CHAMPAGNE-ARDENNE LORRAINE




Carte des formations initiales en Grand Est - 2020

LP J. Moulin
Bac Pro Métiers de I'hbtellerie-restauration 1é année commune : 12
Bac Pro Commerce et services en restauration : 15
CAP Cuisine : 21

LP Darche
Bac Pro Métiers de I'hotellerie-restauration 1é année commune : 32
Bac Pro Commerce et services en restauration : 39

Bac Pro Cuisine : 41

MC4 Organisateur de réception : 9

LPO Bazeilles
2nde-1ére-Term Sciences et techno. de I'notellerie restauration : 28/36/29
Bac Pro Métiers de I'hétellerie-restauration 1é année commune : 56

Bac Pro Commerce et services en restauration : 47

Bac Pro Cuisine : 66 =
LPO Bazeilles (CFA de I'Académie de Reims)
Bac Pro Cuisine : 1

LP St-André

Bac Pro Métiers de I'alimentation 1¢ année commune : 20

Bac Pro Métiers de I'hotellerie-restauration 1é année commune : 15
Bac Pro Commerce et services en restauration : 16

Bac Pro Cuisine : 27

Bazeilles

LP M. Bastie

Bac Pro Commerce et services en restauration : 33
Bac Pro Cuisine : 44

LP G. Eiffel Charleville-Méziéres Verdun
Bac Pro Métiers de I'alimentation 1é année commune : 19

Bac Pro Métiers de I'hotellerie-restauration 1é année commune : 4.
Bac Pro Commerce et services en restauration : 39

Bac Pro Cuisine : 44

LP A. Fournier
Bac Pro Métiers de I'alimentation 1é année commune : 33

Bac Pro Métiers de I'hotellerie-restauration 1é année commune : 4
Bac Pro Commerce et services en restauration : 32

Bac Pro Cuisine : 35

Longwy
Thionville

Freyming-

Verdun
Merlebach

LP E. Oehmichen

Bac Pro Métiers de I'hétellerie-restauration
1& année commune : 20

Bac Pro Commerce et services en restauration : 19
Bac Pro Cuisine : 19

CFA Interprofessionnel de la Marne

BP Arts de la cuisine : 29

BP Arts du service et commercialisation en
restauration : 13

Metz Metz

Chalons-en-
Champagne

Chélons-en-Champagne Greta Lorraine G)€St
Bac Pro Commercialisation et services en
restauration : 1

CFA L. Prioux

BP Arts de la cuisine : 28

BP Arts du service et commercialisation en

restauration : 13

B Bar-le-Duc

Nancy

Bar-le-Duc Saint-Dizier ‘CFA CCl 54

BP Barman : 10

Laxou
Nancy

LPO Stanislas
2nde-1ere-Term Sciences et techno. de
I'hotellerie restauration : 24/40/46

LP A. de St-Exupéry
Bac Pro Métiers de I'hbtellerie-restauration 1é année commune : 21

Bac Pro Commerce et services en restauration : 19
Bac Pro Cuisine : 23 CFA du CFIH de Meurthe-et M. de |3

restauration

Villers-lés
Nancy

BP Arts de la cuisine : 28
BP Arts du service et commercialisation
en restauration : 11

Bac Pro Cuisine : 42

LP Notre-Dame St-Joseph
Bac Pro Métiers de I'hétellerie-restauration 1e

Pont-Sainte-Marie Bac Pro Cuisine : 29

Bac Pro Cuisine : 4

Troyes

Chaumont Contrexéville

LP P. Mendés France

Sainte-Savine

CFA Interprofessionnel de I'Aube Epinal

BP Arts de la cuisine : 11

Bac Pro Métiers de I'hétellerie-restauration 1é année commune : 49

LP Labroise (LPO Nomine - Greta Lorraine est)
BP Arts de la cuisine : 10
BP Arts du service et commercialisation en restauration : 8

Bac Pro Métiers de I'alimentation 1& année commune : 24
Bac Pro Métiers de I'nétellerie-restauration 1é année communé
Bac Pro Commerce et services en restauration : 44

Bac Pro Commerce et services en restauration : 17

Bac Pro Commercialisation et services en restauration : 3

LP E. Herriot
Bac Pro Métiers de I'hétellerie-restauration 1é année commune : 46
Bac Pro Commerce et services en restauration : 41

Bac Pro Cuisine : 43

MC4 Accueil-réception : 5

E] Maisons de la Région

nb de

Type d’établissement : formations

Centre de Formation des Apprentis (CFA) n

rentrée 2020 - effectifs

Lycée rentree 2020- effectifs

LPO D. Diderot

Bac Pro Métiers de I'hotellerie-restauration 1é année commune : 25
Bac Pro Commerce et services en restauration : 20

Bac Pro Cuisine : 18

0 20

40 km

Chaumont

CFA Interprofessionnel de la haute-Marne
BP Arts de la cuisine : 9

DOP-FOR-160

BP Arts du service et commercialisation en restauration : 4

Bac Pro Métiers de I'hétellerie-restauration 1¢ année commune : 18
Bac Pro Commerce et services en restauration : 16
Bac Pro Cuisine : 23

?,

LPO JB Siméon Chardin
2nde-1ére-Term Sciences et techno. de I'nétellerie
restauration : 18/16/17

Bac Pro Métiers de I'alimentation 1é année commune : 42
Bac Pro Métiers de I'hotellerie-restauration 1é année commune :
Bac Pro Commerce et services en restauration : 39

Bac Pro Cuisine : 45

LPO JB Siméon Chardin (LPO Malraux - Greta Lorraine sud)

BP Arts de la cuisine : 26
BP Arts du service et commercialisation en restauration : 10

Fond de carte : IGN GEOFLA 2014 / Global Administratives Areas 2015

Données : MENJS (Rectorats des Académies du Grand Est)
Réalisation : Région Grand Est / Novembre 2021

HOTELLERIE, RESTAURATION, TOURISME
niveau 4 : CFA / lycée
effectifs rentrée 2020

LGT Schuman - Greta Lorraine nord

Bac Pro Commercialisation et services en restauration : 2

Bac Pro Cuisine : 5

BP Arts de la cuisine : 47

BP Arts du service et commercialisation en restauration : 23
LPO R. Mondon

2nde-1ere-Term Sciences et techno. de I'hotellerie restauration : 41/63/33
Bac Pro Métiers de I'hétellerie-restauration 1é année commune : 92
Bac Pro Commerce et services en restauration : 77

Bac Pro Cuisine : 90

MC4 Accueil-réception : 11

LP PM. Curie
Bac Pro Métiers de I'hétellerie-restauration 1é année commune : 33
Bac Pro Commerce et services en restauration : 35
Bac ProCuisine : 44
LP S. Lazard
Bac Pro Métiers de I'alimentation 1& année commune : 38
Bac Pro Métiers de I'hétellerie-restauration 1é année commune : 31
Bac Pro Commerce et services en restauration : 32

Bac Pro Cuisine : 37
LPO Nomine (LPO Nomine - Greta Lorraine est)

BP Arts de la cuisine : 11

BP Arts du service et commercialisation en restauration : 7

LP La Providence

Bac Pro Métiers de I'hotellerie-restauration 1é année commune : 14
Bac Pro Commerce et services en restauration : 5

Bac Pro Cuisine : 7

BagPro Commercialisation et services en restauration : 1

Sarreguemines

Saverne Haguenau

P C. de Foucauld

Bac Pro Métiers de I'alimentation 1¢ ann¢e commune : 16
Bac Pro Métiers de I'hétellerie-restauration 1é année com. : 10
Bac Pro Commerce et services en restauration : 19

Bac Pro Cuisine : 24

LP C. de Foucauld (le centre des Apprentis d'Alsace)
Bac Pro Commercialisation et services en restauration : 4
Bac Pro Cuisine : 1

LP A. Briand

Bac Pro Métiers de I'hotellerie-restauration 1é année com. : 42
Bac Pro Commerce et services en restauration : 16

Bac Pro Cuisine : 21

LPO A. Dumas

2nde-1ere-Term Sciences et techno. de I'hotellerie restauration :
69/52/66

Bac Pro Métiers de I'hétellerie-restauration 1é année commune : 70
Bac Pro Commerce et services en restauration : 67

Bac Pro Cuisine : 66

CFA du CEFPPA Zeller

Bac Pro Commercialisation et services en restauration : 26
Bac Pro Cuisine : 40

BP Arts de la cuisine : 34

BP Arts du service et commercialisation en restauration : 5
MC4 Accueil-réception : 11

Strasbourg

Sarrebourg

année commune : 30

Sélestat

CFA des Métiers de I'hotellerie et de la restauration
BP Arts de la cuisine : 42
BP Arts du service et commercialisation en restauration : 27

LPO J. Storck

2nde-1ére-Term Sciences et techno. de I'hétellerie restauration :
39/44/44

Bac Pro Métiers de I'hbtellerie-restauration 1é année commune : 41
Bac Pro Commerce et services en restauration : 29

Bac Pro Cuisine : 55

MC4 Accueil-réception : 8

LPO J. Storck (CFA de I'Académie de Strasbourg)

Bac Pro Commercialisation et services en restauration : 18
Bac Pro Cuisine : 26

MC4 Accueil-réception : 2

LP C. Pointet

Bac Pro Métiers de I'hétellerie-restauration 1¢ année commune : 16
Bac Pro Commerce et services en restauration : 17

Bac ProCuisine : 21

Guebwiller

45

Mulhouse

GrandIzst
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Carte des formations initiales en Grand Est - 2020

LPO Bazeilles
BTS Tourisme : 92

BTS Management hotellerie-restauration 1é année commune : 60
BTS Management hétellerie-restauration opt. A : restauration : 17
BTS Management hétellerie-restauration opt. B : manag. d'unités de prod. culinaires : 25
BTS Management hotellerie-restauration opt. C : Hébergement : 8
BTS Management hétellerie-restauration mise a niveau : 23

LPO Bazeilles (CFA de I'Académie de Reims)

BTS Management hétellerie-restauration opt. A : manag. d'unités

de restauration : 1

BTS Management hotellerie-restauration opt. B : manag. d'unités

de prod. culinaires : 2

Charleville-Méziéres Verdun

Longwy
Thionville

Reims

LPO Saint-Michel
BTS Tourisme : 61

LT Notre-Dame
BTS Tourisme : 88
LT Notre-Dame

BTS Tourisme : 2

Chalons-en-
Champagne

Bar-le-Duc Saint-Dizier

Vitry-le-Frangois

LPO Stanislas
BTS Management hétellerie-restauration 1¢ annge commune : 36
BTS Management hétellerie-restauration
opt. A : restauration : 7

BTS Management hotellerie-restauration
opt. B : manag. d'unités de prod. culinaires : 12
BTS Management hétellerie-restauration
opt. C : Hébergement : 13

Villers-lés-Nancy

‘ LPO Francgois 1er

BTS Tourisme : 24 Nancy

Troyes
Chaumont
-
N
LPO JB Siméon Chardin
BTS Management hotellerie-restauration 1é année commune : 23
BTS Management hétellerie-restauration opt. A : restauration : 8
BTS Management hotellerie-restauration opt. B : manag. d'unités
de prod. culinaires : 11
BTS Management hotellerie-restauration opt. C : Hébergement : 9
) o LPO JB Siméon Chardin (LPO Malraux-Greta Lorraine sud)

E] Maisons de la Région BTS Management hétellerie-restauration 1& année commune : 15

BTS Management hotellerie-restauration opt. A : manag. d'unités
” : . N de restauration : 8
Type d’établissement : fornmati%ns BTS Management hétellerie-restauration opt. B : manag. d'unités
i i . culinaires : 4
Centre de Formation des Apprentis (CFA) n DOP-FOR-159 de prod. culinaires
rentrée 2020 - effectifs - .
i . Fond de carte : IGN GEOFLA 2014 / Global Administratives Areas 2015
Lycée rentrée 2020- effectifs 0 0 20 40 km Données : MENJS (Rectorats des Académies du Grand Est)
Réalisation : Région Grand Est / Novembre 2021

CFA de la CCl des Vosges

BTS Tourisme : 14

Licence Pro Hétellerie et tourisme

spéc. Management d'unité touristique : 9

HOTELLERIE, RESTAURATION, TOURISME
niveau 5 : CFA / lycée
effectifs rentrée 2020

LGT Schuman-Greta Lorraine nord

BTS Tourisme : 26

BTS Management hotellerie-restauration opt. A : manag. d'unités de restauration : 14
BTS Management hétellerie-restauration opt. B : manag. d'unités de prod. culinaires : 18
LPO R. Mondon

BTS Management hoétellerie-restauration 1& année commune : 57

BTS Management hétellerie-restauration opt. A : restauration : 15

BTS Management hétellerie-restauration opt. B : manag. d'unités de prod. culinaires : 24
BTS Management hétellerie-restauration opt. C : Hébergement : 19

BTS Management hotellerie-restauration mise a niveau : 25

Metz

Saverne Haguenau

LP C. de Foucauld

BTS Management hétellerie-restauration

1& année commune : 11

BTS Management hotellerie-restauration opt. A :
restauration : 3

BTS Management hétellerie-restauration opt. B :
manag. d'unités de prod. culinaires : 6

Strasbourg

OMNIS

gehiltigheim @Y’ | 575 Tourisme - 14
StFaSbOUng CFA de I'lnstitut de formation par alternance

Responsable d'un centre de profit tourisme hotellerie
restauration : 15
‘“ LPO A. Dumas

| BTS Tourisme : 132
BTS Management hotellerie-restauration 1é année commune : 114
BTS Management hétellerie-restauration opt. A : restauration : 34
BTS Management hétellerie-restauration opt. B : manag. d'unités
de prod. culinaires : 27
BTS Management hotellerie-restauration opt. C : Hébergement : 37
BTS Management hoétellerie-restauration mise a niveau : 65
CFA du CEFPPA A. Zeller
BTS Management hétellerie-restauration opt. A : manag. d'unités
de restauration : 20
BTS Management hétellerie-restauration opt. B : manag. d'unités
de prod. culinaires : 26
BTS Management hétellerie-restauration opt. C : Hébergement : 37

UHA IUT Colmar (CFA Universitaire Alsace)
Licence Pro Hotellerie et tourisme spéc. Chef de projet touristique :18

Tlkirch:G.; < )

Sainte-Marguerite

Sélestat

LPO J. Storck (CFA de I'Académie de Strasbourg)

BTS Management hotellerie-restauration 1€ année commune : 23
BTS Management hotellerie-restauration opt. A : rmanag. d'unités
de estauration : 8

BTS Management hétellerie-restauration opt. B : manag. d'unités
de prod. culinaires : 6

BTS Management hétellerie-restauration opt. C : Hébergement : 4
LPO J. Storck

BTS Management hotellerie-restauration 1é année commune : 31

BTS Management hotellerie-restauration opt. A : restauration : 13
BTS Management hétellerie-restauration opt. B : manag. d'unités
de prod. culinaires : 8

BTS Management hétellerie-restauration opt. C : Hébergement : 11

Mulhouse

LP Institut Don Bosco (le Centre des Apprentis d'Alsace)
BTS Tourisme : 1

GrandIzst
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Liste des formations initiales en Grand Est - 2020

Type de e s . Eleves . o) £ Evolution
Intitulé de la formation Apprentis Total % filles 2019/2020

Production et service en restauration (rapide,

. . 400 68 468 43,4% -
collective, cafeteria)
Agent polyvalent de restauration 345 68 413 44.,3% -54,1%
Certificat
d'Aptitude Commercialisation et services en hotel-café- 337 555 892 51 8% -6.8%
restaurant ,67 ,8%
Professionnelle
Cuisine 432 1180 1612 23,9% -4,4%
Total CAP 1514 1871 3385 36,5% -4,5%
Cuisinier en desserts de restaurant 53 64 117 45,3% +10,4%
Employé barman 34 13 47 29,8% +74,1%
Mention complémentaire Employé traiteur 35 23 58 19,0% 0,0%
Sommellerie 30 15 45 35,6% +4,7%
Total MC 152 115 267 35,2% +14,1%
CSA Restauration collective 0 0 0 - -100,0%
Titre pro. Cuisinier 0 1 1 0,0% -
Total niveau 3 1666 1987 3653 36,4% -3,3%
Métiers de I'alimentation - 2nde commune 192 0 192 45,8% -
Métiers hotel-restauration - 2nde commune 852 0 852 40,4% -
Bac Pro. Commercialisation et services en restauration 733 55 788 51,1% -33,7%
Cuisine 885 77 962 32,2% -34,5%
Total Bac Pro. 2 662 132 2794 41,0% +5,2%
Bac Techno. Sciences et. technologies de I'hétellerie et de 705 0 705 44,7% 0,0%
la restauration
Accueil-réception 24 13 37 78,4% +15,6%
Mention complémentaire Organisateur de réception 9 0 9 44,4% -25,0%
Total MC 33 13 46 71,7% +4,5%

OREF Grand Est - Document outil : offre de formation des métiers de I'hétellerie, de la restauration et du tourisme en Grand Est en Grand Est



Liste des formations initiales en Grand Est - 2020

Niveau 3

Type de e . Eléves o) & Evolution
RS eI ermEer Apprentls o 2019/2020

Arts de la cuisine 0 275 275 26,5% +18,0%

Arts du service et commercialisation en res-

) 0 121 121 48,8% +12,0%
tauration
Brevet professionnel
Barman 0 10 10 40,0% +11,1%
Total BP 0 406 406 33,5% +16,0%
Total niveau 3 3400 551 3951 43,1% 51%

Management en hétellerie-restauration - 1ere

. 332 38 370 42,2% 0,0%
année commune
Management en Ihot.el’lene-restaura.tlon option 97 51 148 46,6% -10,3%
a management d'unité de restauration
Management en hétellerie-restauration option
¢ management d'unité d'hébergement
113 56 169 37,9% +14,2%
Brevet de technicien supérieur Management en hétellerie-restauration option
b management d'unite de production culinaire
Management en 'hot.e!lerlle:restauratlon option 97 41 138 67.4% +7.8%
¢ management d'unité d'hébergement
Tourisme 397 57 454 81,7% +4,4%
Total BTS 1036 243 1279 58,9% +2,6%
Classe de mise a niveau Mise a niveau hétel-restauration 113 0 113 54,0% +4,6%
Total niveau 5 1149 243 1392 58,5% +2,8%
Niveau 6
Hotelzlltlarle et tourisme spé. chef de projet 0 18 18 94.4% +28,6%
touristique
h'otelle.rle. et tourisme spé. management d'uni- 0 9 9 88,9% +80,0%
té touristique
Licence Pro.
Métiers du tourisme et des loisirs 0 0 0 - -100,0%
Total Licence Pro. 0 27 27 92,6% -6,9%
Autre diplome Rfaspon_sable d'un f:entre de profit tourisme 0 42 42 85,7% 0,0%
hétellerie restauration
Total niveau 6 0 69 69 88,4% -2,8%

10| OREF Grand Est - Document oultil : offre de formation des métiers de I'hétellerie, de la restauration et du tourisme en Grand Est



Résultats des enquétes d’insertion IVA pour les lycéens sortant d’'une formation aux métiers de I'hétellerie, de la restauration et du
tourisme en juin 2018

PROFIL DES 1 280 LYCEENS ENTRES
SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

§
X ; 3
(7] 0 > V)
49 % = 46 %
SONT DES FEMMES SORTENT D'UNE FORMATION
DE NIVEAU 3
44 % toutes formations confondues 23 % toutes formations confondues
CONDITIONS D’EMPLOI AU 1ER FEVRIER 2019
Il —
UI : \u '_ — | &
S \gr§/ < =/
= =
o V)
0 =
E 49 % 8 50 %
SONT EN EMPLOI ONT UN EMPLOI A DUREE
INDETERMINEE
51 % toutes formations confondues 87 % toutes formations confondues
- 14
o EEE > Q
a 0 u .
= N 23 % ’ ﬁ 59 %
ONT ETE EMBAUCHES DANS TRAVAILLENT DANS LE SEC-

UNE ENTREPRISE D’UN DE
LEURS STAGES

TEUR DE L'HEBERGEMENT OU
DE LA RESTAURATION

22 % toutes formations confondues

|11


https://oref.grandest.fr/sites/default/files/documents/ea-insertion-lyceens.pdf
https://oref.grandest.fr/sites/default/files/documents/ea-insertion-apprentis.pdf

Résultats des enquétes d’insertion IPA pour les apprentis sortant d’'une formation de I'hbtellerie, de la restauration et du tourisme
en juin 2018

PROFIL DES 930 APPRENTIS ENTRES
SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

§
X ; Z
> 0
» 37 % = 77 %
SONT DES FEMMES SORTENT D'UNE FORMATION
DE NIVEAU 3
36 % toutes formations confondues 32 % toutes formations confondues
CONDITIONS D’EMPLOI AU 1ER FEVRIER 2019
| — .
— \"Zf \e = L: 7
5 2o < ay’
o E ()
S 66 % 5 58 %
- %) . .
SONT EN EMPLOI ONT UN E’MPLOI A PUREE
INDETERMINEE
76 % toutes formations confondues 60 % toutes formations confondues
—_ 14
o EEE -} Q
i E %
2 37 % 5 52 %
. , (/2]
ONT ETE EMBAUCHES DANS TRAVAILLENT DANS LE
LEUR ENTREPRISE SECTEUR DE L'HEBERGEMENT

D’APPRENTISSAGE

45 % toutes formations confondues

OU DE LA RESTAURATION

12|


https://oref.grandest.fr/sites/default/files/documents/ea-insertion-lyceens.pdf
https://oref.grandest.fr/sites/default/files/documents/ea-insertion-apprentis.pdf

BN FORMATION CONTINUE

Offre de formation 2020 financée, tout ou partie, par la Région Grand Est

1 800

09009
ﬂ ﬁﬂ ﬁ PLACES FlNANCEES, TOUT OU PARTIE, PAR LA REGION
GRAND EST EN 2020

FORMES

65 49 %
FORMATIONS AUX METIERS DE FORMATIONS DE NIVEAU 3

DE L’HOTELLERIE. RESTAU- T soit 54 % de places de niveau 3
RATION ET TOURISME

en Grand Est en 2020 réparties

en 88 sessions

P4

o) 5
- o
< Z
= s
g [
e o

o o
= 0 ) =
L . — V7 [TT]
2 DES STAGIAIRES ETAIENT EN L% DES STAGIAIRES ONT OU ONT 2
= EMPLOI 9 MOIS APRES LEUR EU UN EMPLOI A DUREE =
SORTIE DE FORMATION INDETERMINEE A L'ISSUE DE

LEUR FORMATION
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Carte des formations continues en Grand Est - 2020

A Serveur (qual, niv. 3) : 12

A Métiers de I'ndtellerie et de la restauration (qual, niv. 3) : 20

A Commis de cuisine (qual, niv. 3) : 12

A Métiers de I'hdtellerie, de la restauration et du tourisme
(CVPP, pas de niv.) : 12

[ ] Prep'Food (remise a niveau, pas de niv.) : 40

Formations aux métiers de I'hotellerie,
de la restauration et du tourisme

Offre financée, tout ou partie, par la Région Grand Est en 2020

(principalement a destination des demandeurs d'emploi)
A Cuisinier (qual, niv. 3) : 12
A Serveur (qual, niv. 3) : 10
A Agent de restauration (qual, niv. 3) : 12
A Agent de loisir (qual, niv. 3) : 10
A Accueil et oenotourisme en Champagne (qual, niv. 4) : 12
A Métier de I'accueil et de la réception en hétellerie (qual, niv. 4) : 12
A Gouvernant d'hétel (qual, niv. 4) : 10
A Métiers de la cuisine et du service en restauration (remise a niveau, niv. 2) : 12
A Métiers de I'hétellerie, de la restauration et du tourisme (CVPP, niv. 2) : 36
A Métiers de I'ndtellerie, la restau.et les métiers de bouche (CVPP, pas de niv.) : 12
A Métiers de I'ndtellerie, de la restau. et du tourisme (remise a niveau, pas de niv.) :
A Agent de restauration collective (prof, pas de niv.) : 14
A Sommelier/commerce (prof PAE, pas de niv.) : 12
A Employé d'étage et service petits déjeuners (prof PAE,
pas de niv.) : 36

@ Mooc tourisme et accueil Grand Est (prof, niv.3) : 250

(multi agences : Reims, Nancy, Mulhouse, Saverne, Sélestat)
@ Employé polyvalent de restauration (remise & niveau,

niv.3.) : 30
@ Made in cuisine (prof PAE, pas de niv.) : 24
[ ] Agent polyvalent de restauration (prof PAE,

pas de niv.) : 20
[ ] Employé polyvalent (Canard Street) (prof, pas de niv.) : 12
® Prep'Food (remise a niveau, pas de niv.) : 40

Charleville-Méziéres

A Agent polyvalent de restauration (qual, niv. 3) : 24

A Cuisinier avec parcours complémentaire cuisine a domicile (qual, niv. 3) : 12
@ Découverte des métiers de I'hGtellerie-restauration spéc. Cuisine ou

service (remise a niveau, pas de niv.) : 12

A

Bazeilles

A Cuisinier (qual, niv. 3) : 25

A Commercialisation et services et hotel-café-restaurant (qual, niv. 3) : 12

A Réceptionniste en établissement hételier (qual, niv. 4) : 12

A Accompagnateur touristique (qual, niv. 4) : 24

@ Découverte des métiers de I'hdtellerie-restauration spéc. Cuisine ou service (remise a niveau, pas de niv.) : 12

[ ] Agent de restauration (prof PAE, pas de niveau) : 15

@ Serveur (prof PAE, pas de niveau) : 15 A Métiers de I'hétellerie et de la restauration (qual, niv. 3) : 15

A Métiers de |'artisanat, métiers de bouche, de I'hdtellerie et de la restauration
(remise a niveau, niveau 2) : 12

@ Mooc tourisme et accueil Grand Est (prof, niv. 3) : 250
(mylti agepces : Reims, Nancy, Mulhouse, Saverne, Sélestat)

Charleville-Mézieres Verdun

A Hayange

Thionville Longwy

Verdun

Chalons-en-Champagne

EpernayA

A Chalons-en-Champagne
Avize

Saverne Haguenau

Saint-Dizier Bar-le-Duc

Saverne

Nancy

Bar-le-Duc A Cuisinier (qual, niv. 3) : 24

A Agent de lingerie (prof PAE, niv. 3) : 15

A Métiers de la restauration traditionnelle et du service
en salle (remise a niveau, niv. 3) : 15

A Agent de restauration (qual, niv. 3) : 8

o Hotellerie, restauration, tourisme, (qual, niv. 3) : 32

@ Cusine des étoiles et des femmes (qual, niv. 3) : 12

A \Métiers de la restauration (remise a niveau, pas de niv.) : 30

A Métiers de la restauration traditionnelle (CVPP, pas de niv.) : 15

A Découverte des métiers de I'hotellerie-restauration (CVPP, pas
de niv.) : 15

Saint-Mihiel
A A

A Métiers de I'hdtellerie et de la restauration (qual, niv. 3) : 24 Sarrebourg

A Cuisinier (qual, niv. 3) : 10

Reims-la |A Serveur (qual, niv. 3) : 8
Brulée A\

Maxéville

a Malzéville
Laxou A @ hancy

Villers-lés-Nancy

Schiltigheim

A Commercialisation et services et hdtel-café-restaurant (qual, niv. 3
A Métiers de I'hotellerie et de la restauration (remise a niveau,
piv3) @ 12
Métjgrs de bouche (remise a niveau, niv. 2) : 10

A Méiers de I'hdtellerie, la restauration et les métiers de bouchg
(CVRp, pas de niv.) : 12

Molsheim

A Lunéville

Sélestat A \étiers du service en salle (prof PAE, pas de niv.) : 15
Saint-Dizier
A Métiers de la restauration : cuisine et service Sélestat Jf o Métiers de I'hétellerie (qual, niv. 3) : 80
(remise a niveau, niv. 3) : 12 Troves Golbey A Métiers de la restauration (prof PAE, niv. 3) : 14
A Metllers ‘de;‘hot3ell}lerle et de la restauration .YA Troyes Chaumont A Métiers de I'ndtellerie, restauration, tourisme ( qual, niv. 4 et 5) : 40
ual, niv. 3) : . . ) ) )
(qual, . ) . o . M COImarA A Métiers de I'ndtellerie, de la restauration et du tourisme (CVPP, pas de
A Les métiers de la restauration : cuisine/service Contrexéville Epinal niv.) : 14
(remise a niveau, niv. 3) : 20 P AM t ' de I'hatellerie. de | . . ¢ du touri (remise 3
L ) . ) ) . étiers de I'hotellerie, de la restauration et du tourisme (remise a
A Les métiers de la restauration : cuisine, service-bar brasserie Bar-sur-Aube Gérardmer ) de niv) : 18
(remise a niveau, niv. 3) : 10 n|\’/eau, pas de n|v.,) ; . ) . .
@ Découverte des métiers de I'hétellerie-restauration, service et
A Agent de restauration collective (prof, pas de niv.) : 16 Chaumont ) ® ;izecrfstr::;:e(i\t/zzz:l%r:arlj Est (prof, niv.3) : 250
A Métiers de la cuisine et du service (remise & niveau, pas de niv.) : 10 / ) o prof i) = 250
° i . ) Ve M |h (multi agences : Reims, Nancy, Mulhouse, Saverne, Sélestat)
Prep'Food (remise a niveau, pas de niv.) : 40 L )
A Cuisinier (qual, niv. 3): 10 A Cuisinier (qual, niv. 3): 12 ulhouse o )
As q | o '3 _'10 A Serveur (qual, niv. 3) : 12 EnsisheimA A Cwsmyer (qual, niv. 3) 112 B )
" erveur (qual, niv. 3) - 11 . o A Agent d'accueil touristique (qual, niv. 3) : 10 A Compétences commis de cuisine (prof PAE, pas niv.) : 12
" zgceptlonnlste en T_tabhss”em'_ent hote:ler_(qua|,5nly-1‘;) 12 A Cuisinier Serveur (qual, niv. 3) : 24 A Métiers de I'hbtellerie restauration (CVPP, pas de niv.) : 15
A M?értia;:sednergs'(rzzgljSantigﬁ (e;rtg;eég:?j’er:x/efy 10) : A Métiers de I'hdtellerie et de la restauration (qual, niv. 3) : 10 Mulhouse b A% A Technique en cuisine et HACCP en collectivité (prof PAE, pas de niv.) : 8
A Métiers de [hotellerie et de la rlestauration.(r.emise 3 niveau A Métiers de I'hotellerie et de la restauration (remise & niveau niv. . A Salle et hébergement (prof PAE, pas de niv.) : 12
pas de niv) : 36 ! A Réceptionniste en hotellerie (qual, niv. 4) : 12 @ Pplateforme pédagogique restauration Fonderie - Epices (prof PAE,
Libellé de I'action (type d'action, niveau de formation) : A Technique en cuisine et HACCP en collectivité (prof PAE, pas de niv.) : 16 A Accompagnateur touristique (qual, niv. 4) : 10 mv.?)': 30 ) ) :
places max. disponibles A Technicien de service en salle (prof PAE, pas de niv) : 1’2 A Métiers de I'notellerie et de la restauration et du tourisme (remise & nyeau, ® Equipier polyvalent de la restauration rapide (prof, pas de niv.) : 15
L ) ' ) niv. 2) : 24 [ i i iv. 3) :
Z’ro'g:;ramr‘r;.e Régional Amveau_x 3,4, 56 _ @ Mooc tourisme et accueil Grand Est (prof, niv.3 : 250 A Métie)rs de 'hétellerie et de la restauration (remise & niveau, niv. 2) : 10 Mooc_tourlsme et a<_:cue|| Grand Est (prof, niv. 3) 250,
e Formation A sans niveau défini, niv.2 (multi agences : Reims, Nancy, Mulhouse, Saverne, Sélestat) N , NIV.2) 2 (multi agences : Reims, Nancy, Mulhouse, Saverne, Sélestat)
) . @ niveaux 3,4, 5 N Fond de carte : IGN GEOFLA 2014 / Global Administratives Areas 2015 =
O Autres dispositifs @ sans niveau défini 0 20 40 km Données : Région Grand Est ra n :st
Réalisation : Région Grand Est / Mars 2021 =
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Liste des formations continues en Grand Est - 2020

Formations continues financées, tout ou partie, par la Région Grand Est en 2020. Ces formations sont principalement a destination
des demandeurs d’emploi mais elles peuvent aussi, dans certains cas, concerner des salariés ou des détenus.

Formations diplomantes, certifiantes et qualifiantes

Type de formation Intitulé de la formation

Agent de restauration

Agent polyvalent de restauration

Commercialisation et services et
hotel-café-restaurant

Cuisinier

Cuisinier avec parcours
complémentaire cuisine a domicile

Certificat
d'Aptitude

Professionnelle Cuisinier Serveur

Cuisine des étoiles et des femmes

Métiers de I'hotellerie et de la
restauration

Serveur

Organisme de

formation

GIP FCIP ALSACE

GLN

GLN

GLN

GRETA DE LA MARNE

GRETA DE LA MARNE

GLN

GRETA DE LA MARNE

GSE

GLN

GLS

GLS

GSE

AFPROM-CFA
EUROPEEN

GRETA DES
ARDENNES

GLS

GRETA SUD
CHAMPAGNE

GRETA SUD
CHAMPAGNE

GRETA DE LA MARNE

GRETA SUD
CHAMPAGNE

GLO

Commune du lieu
de formation

Strasbourg

Hayange

Longwy

Metz

Reims-la-Brilée

Chélons-en-
Champagne

Metz

Reims-la-Brilée

Schiltigheim

Longwy

Saint-Dié

Gérardmer

Strasbourg

Bar-le-Duc

Bazeilles

Contrexéville

Chaumont

Saint-Dizier

Sézanne

Troyes

Verdun

Places

disponibles

max.

12

12

12

12

25

10

24

12

12

12

12

12

20

10

12

12

10

12

12
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Liste des formations continues en Grand Est - 2020

Formations continues financées, tout ou partie, par la Région Grand Est en 2020. Ces formations sont principalement a destination
des demandeurs d’emploi mais elles peuvent aussi, dans certains cas, concerner des salariés ou des détenus.

Formations diplomantes, certifiantes et qualifiantes

Type de formation

Mention complémentaire

Certificat de qualification
professionnelle

Professionnalisation avec
Période d'Application en Entre-
prise (validation CAP)

Action sur mesure
(validation CAP)

Titre Professionnel

OREF Grand Est - Document outil : offre de formation des métiers de I'hétellerie, de la restauration et du tourisme en Grand Est

Intitulé de la formation

Réceptionniste en établissement
hételier

Agent de restauration

Commis de cuisine

Hotellerie, restauration, tourisme

Métiers de I'hotellerie et de la
restauration

Serveur

Agent de lingerie

Métiers de la restauration

Plateforme pédagogique restauration

Fonderie - Epices

Agent d'accueil touristique

Agent de loisirs

Cuisinier

Cuisinier

Cuisinier

Métiers de I'hotellerie

Serveur

Organisme de

formation

GLN

GLC

GRETA DE LA MARNE

GLO

L’ATELIER

GLE

GRETA DE LA MARNE

GSE

GSE

GRETA SUD ALSACE

CCI FORMATION 88

CFPPA DE L EPINE

AFPA

CCl FORMATION -
EESC

AFPA

AFPA

AFPA

CCl FORMATION -
EESC

GRETA DE LA MARNE

Commune du lieu
de formation

Metz
Villers-lés-Nancy
Reims

Verdun

Strasbourg

Sarrebourg

Reims-la-Brilée

Schiltigheim

Molsheim
Mulhouse
Epinal
Chalons-en-
Champagne
Golbey
Laxou

Mulhouse

Colmar

Golbey

Laxou

Chalons-en-
Champagne

Places

disponibles

max.

12

12

12

12

32

15

15

14

30

10

10

12

10

12

80

12

10

10



Liste des formations continues en Grand Est - 2020

Formations continues financées, tout ou partie, par la Région Grand Est en 2020. Ces formations sont principalement a destination
des demandeurs d’emploi mais elles peuvent aussi, dans certains cas, concerner des salariés ou des détenus.

Formations diplomantes, certifiantes et qualifiantes

: | : Places
Organisme de Commune du lieu

Type de formation Intitulé de la formation formation de formation disponibles
max.
. . Accueil et oenotourisme en .
Qualification Champagne CFPPA AVIZE Avize 12
CCI FORMATION 88 Epinal 10

Accompagnateur touristique

CCI FORMATION 57 Metz 24
Titre Professionnel
Métier de I'accueil et de la réception en  SAS LANGUES Reims 12
hétellerie SERVICES
Réceptionniste en hotellerie AFPA Golbey 12
Certificat de qualification Gouvernant d'hétel GRETA DE LA MARNE Reims 10
professionnelle
Certificat de spécialisation Animateur de tourisme vert CFPPA 54 Toul 11

Niveaux 4 et 5

Métiers de I'hétellerie, restauration, AFPA CallnEs 40

Titre Professionnel o

Titre Professionnel Gérant en restauration collective CFPPA 54 Malzéville 12
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Formations continues financées, tout ou partie, par la Région Grand Est en 2020. Ces formations sont principalement a destination
des demandeurs d’emploi mais elles peuvent aussi, dans certains cas, concerner des salariés ou des détenus.

Formations ni diplomantes, ni certifiantes et ni qualifiantes

Places
disponibles
max.

Commune du lieu
de formation

Organisme de

Type de formation Intitulé de la formation

formation

Découverte des métiers de I'hotellerie-

. L’Atelier Strasbourg 15
restauration
AFPA Sélestat 14
Métiers de I'hétellerie, de la
restauration et du tourisme AFPA Verdun 12
Confirmation et validation du
projet professionnel (CVPP) Eo) AR (2
Métiers de I'hotellerie restauration GRETA Sud Alsace Mulhouse 15
Métiers de | holtellerle, Ia_ restauration CFPPA Avize Epemay 12
et de I'eenotourisme

Métiers de la restauration traditionnelle ~AFPA Strasbourg 15
Agent de restauration GLN Metz 15
Agent polyvalent de restauration AFPA Reims 20

Employé d'étage et service petits .
déjeuners AFPA Reims 36
Made in cuisine GRETA de la Marne Reims 24
Professionnalisation avec Métier du service en salle AFPA Strasbourg Strasbourg 15

Période d'Application en
Entreprise
(profPAE) Salle et hébergement AFPA Mulhouse 12
Serveur GLN Metz 15
Sommelier / commerce GRETA DE LA MARNE Reims 12
Technique en cuisine et HACCP en CCI FORMATION - 166 16
collectivité EESC
Technicien de service en salle CCl FORMATION - Lunéville 12
EESC
Chalons-en-

AGPCFIA Champagne 8
Agent de restauration collective gﬁER—AAPE(gII\DIE Chaumont 8
Professionnalisation sans PAE gﬁE&éEgBE Troyes 8

. REACTIF .
Employé polyvalent (Canard Street) CONSULTANTS Reims 12

CCl FORMATION - -
Métiers de la restauration Maxéville 10
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Formations continues financées, tout ou partie, par la Région Grand Est en 2020. Ces formations sont principalement a destination
des demandeurs d’emploi mais elles peuvent aussi, dans certains cas, concerner des salariés ou des détenus.

Formations ni diplomantes, ni certifiantes et ni qualifiantes

Type de formation Intitulé de la formation

Agent de restauration collective

Professionnalisation sans PAE

Employé polyvalent (Canard Street)

Métiers de la restauration

Agent de restauration collective

Découverte des métiers de
I'hotellerie-restauration spéc. Cuisine
ou service

Métiers de la restauration

Métiers de I'hétellerie et de la
restauration
Remise a niveau a visée
professionnelle

Métiers de I'hotellerie, de la
restauration et du tourisme

Prep'Food

Confirmation et validation du
projet professionnel (CVPP)

Métiers de I'hotellerie, de la restaura-
tion et du tourisme

Organisme de

formation

AGPCFIA

GRETA SUD
CHAMPAGNE

GRETA SUD
CHAMPAGNE

REACTIF
CONSULTANTS

CCl FORMATION -
EESC

AGPCFIA

GLN

GLN

L’ATELIER

CCl FORMATION -
EESC

CCl FORMATION -
EESC

GRETA SUD CHAM-
PAGNE

AFPA

AFPA

GLS

GRETA DE LA MARNE

AGPCFIA

CFP Saint-Michel

Commune du lieu
de formation

Chalons-en-
Champagne

Chaumont

Troyes

Reims

Maxéville

Chélons-en-
Champagne

Metz

Longwy

Strasbourg

Laxou

Lunéville

Saint-Dizier

Colmar

Epinal

Gérardmer

Reims

Charleville-Mézieres,
Troyes, Chalons-en-
Champagne,
Chaumont

Reims

Places

disponibles

max.

12

10

12

12

30

36

12

12

18

15

12

14

40

36
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Formations continues financées, tout ou partie, par la Région Grand Est en 2020. Ces formations sont principalement a destination
des demandeurs d’emploi mais elles peuvent aussi, dans certains cas, concerner des salariés ou des détenus.

Formations ni diplomantes, ni certifiantes et ni qualifiantes

Intitulé de la formation

Type de formation

Les métiers de la restauration :
cuisine, service-bar brasserie

Métiers de bouche

Métiers de la cuisine et du service
Remise a niveau a visée

professionnelle L e o
Métiers de I'artisanat, métiers de

bouche, de I'hétellerie et de la
restauration

Métiers de I’hotellerie, de la restaura-
tion et du tourisme

Les métiers de la restauration :
cuisine/service

Métiers de la cuisine et du service en
restauration

Métiers de la restauration : cuisine et
Remise a niveau service
a visée professionnelle
Métiers de la restauration traditionnelle
et du service en salle

Métiers de I'hotellerie, de la
restauration et du tourisme

Employé polyvalent de restauration

Confirmation et validation du
projet professionnel (CVPP)

Découverte des métiers de I'hotellerie-
restauration, service et hébergement

Mooc tourisme et accueil Grand Est
Professionnalisation sans PAE

f
(prof) Equipier polyvalent de la restauration

rapide

Professionnalisation avec Technique en cuisine et HACCP en

Période d'Application en Entre- collectivité
prise
(profPAE) Compétences commis de cuisine

OREF Grand Est - Document outil : offre de formation des métiers de I'hétellerie, de la restauration et du tourisme en Grand Est

Organisme de
formation

GRETA DE LA MARNE

GLO

GRETA SUD
CHAMPAGNE

GLE

GLS

GLS

GRETA SUD
CHAMPAGNE

GRETA DE LA MARNE

GRETA SUD
CHAMPAGNE

AFPA

GLS

LEADER ACADEMY

CFHR Colmar

TOURISM ACADEMY

AD VALORES

GRETA SUD ALSACE

GRETA Sud Alsace

Commune du lieu

de formation

Sézanne

Saint-Mihiel

Bar-sur-Aube

Sarrebourg

Contrexéville

Gérardmer

Troyes

Chélons-en-
Champagne

Chaumont

Strasbourg

Saint-Dié-des-
Vosges

Reims

Colmar

Reims, Nancy,
Saverne, Sélestat,
Mulhouse

Mulhouse

Ensisheim

Mulhouse

Places
disponibles

max.

10

10

10

12

10

12

20

12

12

15

12

30

15

250

5

12



Résultats issus de I'enquéte parcours réalisée auprés des stagiaires entrés en formation qualifiante (dont profes-
sionnalisation) en 2018 en Grand Est

PROFIL DES 250 REPONDANTS

Q 45 ans et + @
£y

=2
X 5
L

V) >

7] 62 % 23 % S 60 %

SONT DES FEMMES ONT 45 ANS OU PLUS DE NIVEAU 3 A LA
SORTIE
47 % toutes formations qualifiantes* 23 % toutes formations qualifiantes 36 % toutes formations qualifiantes

ACCES A L’EMPLOI APRES LA SORTIE DE FORMATION

4 ‘\"Z“f i"/ -
o _353:,—% < L I"‘::t Q
'E 80 % 'n_: ’ - N
w (i} 2 0 o 0
i = 40 % o 54 %
4l DES STAGIAIRES ONT EU o DES STAGIAIRES M DES PREMIERS EMPLOIS
AU MOINS UNE PERIODE (PARMI LES 80%) - A ;
, ONT OU ONT EU UN EDI ETAIENT DANS L'HOTELLE
D EMPLOI RIE, RESTAURATION
79 % toutes formations qualifiantes 52 % toutes formations qualifiantes

TAUX D’EMPLOI AU FIL DU TEMPS

D 519 5 57 % i 56 %

2]
o
E DES STAGIAIRES ETAIENT DES STAGIAIRES ETAIENT DES STAGIAIRES ETAIENT
EN EMPLOI 3 MOIS EN EMPLOI 6 MOIS EN EMPLOI 9 MOIS
APRES LEUR SORTIE DE APRES LEUR SORTIE DE APRES LEUR SORTIE DE
FORMATION FORMATION FORMATION
52 % toutes formations qualifiantes 59 % toutes formations qualifiantes 59 % toutes formations qualifiantes

Dont professionnalisation*
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https://oref.grandest.fr/sites/default/files/documents/ea-insertion_fpc.pdf

I DEFINITIONS & GLOSSAIRE

Définitions
» Stagiaires : personne ayant suivi une formation professionnelle continue en 2018, financée par la Région
Grand Est.

» Acces a I'emploi aprés la sortie de formation

» Insertion des stagiaires : part des stagiaires ayant connu au moins une période d’emploi aprés
leur sortie de formation, quel que soit la durée ou le type de contrat.

» Stagiaire en EDI : part des stagiaires ayant obtenu un EDI parmi les stagiaires ayant connu au
moins une période d’emploi aprés leur sortie de formation

» Emploi a durée indéterminée (EDI) : contrat a durée indéterminée (CDI), fonctionnaire, installation
a son compte, engagement dans I'armée.

» Taux d’emploi au fil du temps : nombre de sortants de formation (initiale ou continue) qui se déclarent en
emploi (x mois apres leur sortie de formation) rapporté au nombre total de sortants.

Glossaire
LES ETABLISSEMENTS

LPO : Lycée polyvalent

LP : Lycée professionnel

LT : Lycée technologique

LEGT : Lycée d’enseignement général et technologique

EREA : Etablissement régional d’enseignement adapté

IUT : Institut universitaire de technologie

UHA : Université de Haute Alsace

CFA : Centre de formation des apprentis

CFHR : Centre de formation de I’hétellerie restauration

AFPA : Agence nationale pour la formation professionnelle des adultes

AGPCFIA : Association de gestion et de promotion de centres de formations interprofessionnelles
en alternance (AGPCFIA)

CFPPA : Centre de Formation Professionnelle et de Promotion Agricole
CCIl : Chambre du commerce et de I'industrie

GRETA : Groupement d'établissements publics locaux d'enseignement
GIP : groupement d’intérét public

FCIP : Formation continue et insertion professionnelle

22



B DEFINITIONS & GLOSSAIRE - SUITE

LES DIPLOMES

Niveau 3

CAP : Certificat d’aptitude professionnelle

CSA3 : certificat de spécialisation agricole niveau 3
MC3 : Mention complémentaire niveau 3

CQP : Certificat de qualification professionnelle

Niveau 4

Bac Pro : Baccalauréat professionnel
MC4 : Mention complémentaire niveau 4
BP : Brevet professionnel

Niveau 5

BTS : Brevet de technicien supérieur

DUT : Dipldme universitaire de technologie
MCS5 : Mention complémentaire niveau 5
Titre Pro : Titre professionnel

Niveau 6

Licence pro : Licence professionnelle

Autres

PAE : période d’application en entreprise

CVPP : confirmation et validation du projet professionnel

MOOC : massive open online courses (cours ouverts en ligne)

HACCP : Hazard Analysis Critical Control Point (méthode de gestion de la sécurité sanitaire des aliments)
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PLUS DE 2 000 PUBLICATIONS A VOTRE DISPOSITION SUR ,
(OBSERVATOIRE REGIONAL EMPLOI FORMATION

oref.grandest.fr OREF

GRAND EST

8 COLLECTIONS DE L’'OREF

Réalités Observer
Emploi-Formation Une vue d'ensemble de la relation « emploi-formation »

REF

en région, dans les territoires et les secteurs d'activités.

Suivre

Tableaux de bord Des synthéses régionales sur I'emploi, le marché du

2

travail, la formation en région. Des documents actualisés

en permanence.

Approfondir
Etudes et analyses Des informations-clés aisément exploitables pour faciliter

et approfondir la réflexion sur un sujet ou un secteur

2

donné.
. . Antici
Réflexions nhictper
. Des éléments d'anticipation : tendances perceptibles
prospectives P percep
et défis concernant la formation sur la relation « emploi-
formation ».
Observer le SaSo
's‘m Sanitaire et social Une observation du domaine Sanitaire et Social unique

en région. Des documents variés pour comprendre le

présent et éclairer l'avenir.

Comprendre
9 Mieux comprendre Des clés de lecture pour faire le point ou mieux

comprendre les chiffres et les concepts « emploi-

formation ».

N T
—‘(ia Médias S’informer

Des outils pour rester informé(e).

Q Documents outils Aider
O

Des outils pour aller plus loin.

OREF Grand Est - Tél. 03 88 15 66 08
Web : oref.grandest.fr / Twitter : @orient_form_GE

s e p
Siége Région Grand Est,1 place Adrien Zeller Gra nd I: st

67070 STRASBOURG Cedex DE LA REGiON ALSACE CHAMPAGNE-ARDENNE LORRAINE

Hoétel de Région CHALONS-EN-CHAMPAGNE SR
Hétel de Région METZ
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