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  Les agences territoriales : 

Depuis 2017, douze agences territoriales couvrent l'ensemble du territoire, d'une superficie de 57 000 km². 

Parmi les 12 agences, 5 sont interdépartementales. 

Ce maillage territorial a pour ambition de répondre à l'enjeu de proximité avec les territoires et de décentrali-

ser l'action régionale pour en accroître l'efficacité et favoriser le travail en circuit court auprès des citoyens, 

des entreprises et des acteurs des territoires. 

Chaque agence est composée d'une équipe pluridisciplinaire de 20 à 40 agents. Le périmètre de chaque 

agence correspond à un bassin d'environ 450 000 habitants, 20 lycées (la Région gère au total 245 lycées 

publics et 110 CFA fréquentés par 178 000 lycéens et 37 400 apprentis), 400 ATTEE (la Région Grand Est 

compte 5 500 ATTEE). 

L'agence et les directions métiers travaillent en étroite collaboration. 

 

 

Les effectifs en formation en CFA par agence territoriale : 

Ce document permet de trouver les formations en CFA présentes dans le territoire de l’agence de la Région 

Grand Est. 

Ces formations sont classées par groupe de spécialités de formation - issus de la Nomenclature des Spécia-

lités de Formation (nomenclature nationale) - diplôme, commune de formation (site de formation), CFA de 

formation. 

 

Sont concernés tous les CFA, exceptés les CFA nationaux. 

Ce document se compose de 3 parties : 

 - Index alphabétique des formations 

 - Tableau récapitulatif par groupe de formation 

 - Effectifs détaillés par groupe de formation 

MENESR  - Rectorats des Académies de Nancy-Metz, Reims et Strasbourg : rentrée 2016/2017 

Ministère de l’Agriculture - DRAAF Grand Est (SFRD) : rentrée 2016/2017 
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Région Grand Est
DEFOP SESIMO

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016

spécialité diplôme
groupe
de

formation

A AMENAGEMENT ET FINITIONS DU BATIMENT (BAC PRO) BAC PRO 233

AMENAGEMENTS PAYSAGERS (BAC PRO AG) BAC PRO AG 214

AMENAGEMENTS PAYSAGERS (BTSA) BTSA 214

ARTS DE LA CUISINE (BP) BP 221

B BOUCHER (CAP) CAP 221

BOUCHER CHARCUTIER TRAITEUR (BAC PRO) BAC PRO 221

BOULANGER (BP) BP 221

BOULANGER (CAP) CAP 221

BOULANGERIE SPECIALISEE (MC NIVEAU V) MC5 221

C CARRELEUR MOSAISTE (CAP) CAP 233

CHARCUTIER-TRAITEUR (CAP) CAP 221

CHARPENTIER BOIS (CAP) CAP 234

CHEF DE PRODUITS FORET BOIS (CFPPA DE CROGNY) TH3-AG 213

COIFFURE (BP) BP 336

COIFFURE (CAP) CAP 336

COIFFURE COUPE COULEUR (MC NIVEAU V) MC5 336

COMMERCE (BAC PRO) BAC PRO 312

COMMERCIALISATION ET SERVICES EN RESTAURATION (BAC PRO) BAC PRO 334

CONDUITE ET GESTION DE L'EXPLOITATION AGRICOLE CGEA SPE SYSTEMES A
DOMINANTE CULTURES (BAC PRO AG) BAC PRO AG 211

CONDUITE ET GESTION DE L'EXPLOITATION AGRICOLE CGEA SPE VIGNE ET VIN (BAC
PRO AG) BAC PRO AG 211

COUVREUR (CAP) CAP 232

CUISINE (CAP) CAP 221

CUISINIER EN DESSERTS DE RESTAURANT (MC NIVEAU V) MC5 221

E ELECTROTECHNIQUE ENERGIE EQUIPEMENTS COMMUNICANTS (BAC PRO) BAC PRO 255

EMPLOYE DE COMMERCE MULTI-SPECIALITES (CAP) CAP 312

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION A : PRODUITS ALIMENTAIRES (CAP) CAP 312

EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION B : PRODUITS D'EQUIPEMENT COURANT
(CAP) CAP 312

EMPLOYE TRAITEUR (MC NIVEAU V) MC5 221

F FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION C DOMOTIQUE ET BATIMENTS
COMMUNICANTS (BTS) BTS 227

I INSTALLATEUR SANITAIRE (CAP) CAP 233

INSTALLATEUR THERMIQUE (CAP) CAP 227

Index alphabétique des formations - rentrée 2016 - Troyes Chaumont



Région Grand Est
DEFOP SESIMO

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016

J JARDINIER PAYSAGISTE (CAPA) CAPA 214

M MACON (BP) BP 232

MACON (CAP) CAP 232

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES PARTICULIERES (BAC PRO) BAC PRO 252

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES PARTICULIERES (CAP) CAP 252

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE TRANSPORT ROUTIER (BAC
PRO) BAC PRO 252

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE TRANSPORT ROUTIER
(CAP) CAP 252

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION C MOTOCYCLES (BAC PRO) BAC PRO 252

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTIONS C MOTOCYCLES (CAP) CAP 252

MANAGEMENT DES UNITES COMMERCIALES (BTS) BTS 312

MENUISIER (BP) BP 234

MENUISIER FABRICANT DE MENUISERIE, MOBILIER ET AGENCEMENT (CAP) CAP 234

MENUISIER INSTALLATEUR (CAP) CAP 234

METALLIER (BP) BP 254

METIERS DE L'AGRICULTURE (CAPA) CAPA 211

MONTEUR EN INSTALLATIONS DU GENIE CLIMATIQUE ET SANITAIRE (BP) BP 227

P PATISSERIE, GLACERIE, CHOCOLATERIE, CONFISERIE SPECIALISEES (MC NIVEAU V) MC5 221

PATISSIER (CAP) CAP 221

PATISSIER CONFISEUR GLACIER TRAITEUR (BTM APCMA) TH4-M 221

PEINTRE-APPLICATEUR DE REVETEMENT (CAP) CAP 233

PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENTS (BP) BP 233

PEINTURE EN CARROSSERIE (CAP) CAP 254

PEINTURE REVETEMENTS (BP) BP 233

PLATRIER-PLAQUISTE (CAP) CAP 233

PREPARATEUR EN PHARMACIE (BP) BP 331

PREPARATION ET REALISATION D'OUVRAGES ELECTRIQUES (CAP) CAP 255

R REPARATION DES CARROSSERIES (CAP) CAP 254

RESPONSABLE D'EXPLOITATION AGRICOLE (BP) BPA 210

RESTAURANT (CAP) CAP 334

S SERRURIER METALLIER (CAP) CAP 254

SOLIER-MOQUETTISTE (CAP) CAP 233

T TECHNICIEN EN INSTALLATION DES SYSTEMES ENERGETIQUES ET CLIMATIQUES
(BAC PRO) BAC PRO 227

V VITICULTURE OENOLOGIE (BTSA) BTSA 211



Apprentissage  Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016
Effecti par domaine et groupe

Région Grand Est
DEFOP SESIMO

Récapitulatif des effectifs par secteur, groupe de formation - CFA - rentrée 2016 -
Troyes Chaumont

DOMAINES TECHNICO PROFESSIONNELS DE LA PRODUCTION

groupe libellé groupe
1è

année
2è

année
3è

année
total %

210 specialites plurivalentes de l'agronomie & agriculture 1 4 5 0,0%

211 productions vegetales, cultures specialisees et protection des
cultures (horticulture, viticulture, arboriculture fruitiere) 53 50 18 121 0,8%

213 forets, espaces naturels, faune, peche 3 2 5 0,0%

214 amenagement paysager (parcs, jardins, espaces verts, terrains
de sport) 30 35 14 79 0,5%

221 agro-alimentaire, alimentation, cuisine 247 173 2 422 2,8%

227 energie, genie climatique (y compris energie nucleaire,
thermique, hydraulique, utilites, froid, climatisation, chauffage) 27 13 5 45 0,3%

232 batiment : construction et couverture 71 59 130 0,9%

233 batiment : finitions 79 73 152 1,0%

234 travail du bois et de l'ameublement 26 24 50 0,3%

252 moteurs et mecanique auto 61 49 19 129 0,9%

254 structures metalliques (y compris soudure, carrosserie, coque
bateau, cellule avion) 48 33 81 0,5%

255 electricite, electronique ( non compris automatismes,
productique) 14 23 8 45 0,3%

TOTAL DOMAINE 660 538 66 1 264 3,4%

G F

2 3 2

2 112 9

2 5

2 76 3

2 331 91

2 44 1

2 130

2 144 8

2 48 2

2 128 1

2 80 1

2 44 1

tal 1 145 119

répartition

DOMAINES TECHNICO-PROFESSIONNELS DES SERVICES

groupe libellé groupe
1è

année
2è

année
3è

année
total %

312 commerce, vente 111 115 19 245 1,7%

331 sante 33 28 61 0,4%

334 accueil, hotellerie, tourisme 43 37 3 83 0,6%

336 coiffure, esthetique & autres specialites des services aux
personnes 59 41 100 0,7%

TOTAL DOMAINE 246 221 22 489 1,3%

G F

3 55 190

3 4 57

3 27 56

3 5 95

tal 91 398

répartition

1è 2è 3è total
TOTAL GROUPES 906 759 88 1 753 100%

Masculin Féminin
1 236 517

Source : Système d'information SIFA (51) (MEN - DEPP - Région Grand Est)





Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

Effectifs d'apprentis par groupe de formation : tous secteurs - Troyes Chaumont

210

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

BPA5 responsable d'exploitation agricole (bp) CHAUM
ONT

CFA AGRICOLE
CHAMARANDES-CHOIGNES  1 4 5 2 40,0%

total diplôme 1 4 5 2 40,0%

total groupe 1 4 5 2 40,0%

SPECIALITES PLURIVALENTES DE L'AGRONOMIE & AGRICULTURE

211

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAPA metiers de l'agriculture (capa) CHAUM
ONT

CFA AGRICOLE
CHAMARANDES-CHOIGNES  13 10 23

SAINT-
POUAN
GE

CFA AGRICOLE DE L AUBE  3 8 11

total diplôme 16 18 34
BAC PRO
AG

conduite et gestion de l'exploitation
agricole cgea spe systemes a dominante

CHAUM
ONT

CFA AGRICOLE
CHAMARANDES-CHOIGNES  19 7 11 37 2 5,4%

conduite et gestion de l'exploitation
agricole cgea spe vigne et vin (bac pro
ag)

SAINT-
POUAN
GE

CFA AGRICOLE DE L AUBE  5 10 7 22 1 4,5%

total diplôme 24 17 18 59 3 5,1%

BTSA viticulture oenologie (btsa) REIMS LPO GEORGES BRIERE 13 15 28 6 21,4%

total diplôme 13 15 28 6 21,4%

total groupe 53 50 18 121 9 7,4%

PRODUCTIONS VEGETALES, CULTURES SPECIALISEES ET PROTECTION DES CULTURES
(HORTICULTURE, VITICULTURE, ARBORICULTURE FRUITIERE)

213

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

autres dipl.
niv III

chef de produits foret bois (cfppa de
crogny)

LES
LOGES-
MARGU
ERON

CFPP AGRICOLE FORESTIER
DE CROGNY  3 2 5

total diplôme 3 2 5

total groupe 3 2 5

FORETS, ESPACES NATURELS, FAUNE, PECHE

Source : Système d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)
Région Grand Est
DEFOP - SESIMO



Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

214

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAPA
jardinier paysagiste (capa) SAINT-

POUAN
GE

CFA AGRICOLE DE L AUBE  14 14 28 1 3,6%

total diplôme 14 14 28 1 3,6%

BAC PRO
AG

amenagements paysagers (bac pro ag) SAINT-
POUAN
GE

CFA AGRICOLE DE L AUBE  10 16 14 40

total diplôme 10 16 14 40

BTSA
amenagements paysagers (btsa) SAINT-

POUAN
GE

CFA AGRICOLE DE L AUBE  6 5 11 2 18,2%

total diplôme 6 5 11 2 18,2%

total groupe 30 35 14 79 3 3,8%

AMENAGEMENT PAYSAGER (PARCS, JARDINS, ESPACES VERTS, TERRAINS DE SPORT)

Source : Système d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)
Région Grand Est
DEFOP - SESIMO



Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

221

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP boucher (cap) CHAUM
ONT

CFA INTERPRO DE LA HAUTE-
MARNE  8 9 17 1 5,9%

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPRO DE L AUBE  19 17 36 4 11,1%

boulanger (cap) CHAUM
ONT

CFA INTERPRO DE LA HAUTE-
MARNE  13 9 22 2 9,1%

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPRO DE L AUBE  29 32 61 8 13,1%

charcutier-traiteur (cap) PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPRO DE L AUBE  7 12 19 3 15,8%

cuisine (cap) CHAUM
ONT

CFA INTERPRO DE LA HAUTE-
MARNE  19 10 29 10 34,5%

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPRO DE L AUBE  52 22 74 21 28,4%

patissier (cap) CHAUM
ONT

CFA INTERPRO DE LA HAUTE-
MARNE  18 7 25 9 36,0%

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPRO DE L AUBE  28 26 54 14 25,9%

total diplôme 193 144 337 72 21,4%

MC5
boulangerie specialisee (mc niveau v) PONT-

SAINTE-
MARIE

CFA INTERPRO DE L AUBE  4 4 1 25,0%

cuisinier en desserts de restaurant (mc
niveau v)

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPRO DE L AUBE  7 7 2 28,6%

employe traiteur (mc niveau v) PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPRO DE L AUBE  6 6 1 16,7%

patisserie, glacerie, chocolaterie,
confiserie specialisees (mc niveau v)

CHAUM
ONT

CFA INTERPRO DE LA HAUTE-
MARNE  3 3

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPRO DE L AUBE  9 9 3 33,3%

total diplôme 29 29 7 24,1%

BAC PRO
boucher charcutier traiteur (bac pro) PONT-

SAINTE-
MARIE

CFA INTERPRO DE L AUBE  4 3 2 9

total diplôme 4 3 2 9

BP arts de la cuisine (bp) CHAUM
ONT

CFA INTERPRO DE LA HAUTE-
MARNE  9 12 21 4 19,0%

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPRO DE L AUBE  5 5

boulanger (bp) CHAUM
ONT

CFA INTERPRO DE LA HAUTE-
MARNE  5 5 10 1 10,0%

total diplôme 14 22 36 5 13,9%

BTM patissier confiseur glacier traiteur (btm
apcma)

CHAUM
ONT

CFA INTERPRO DE LA HAUTE-
MARNE  7 4 11 7 63,6%

total diplôme 7 4 11 7 63,6%

total groupe 247 173 2 422 91 21,6%

AGRO-ALIMENTAIRE, ALIMENTATION, CUISINE

Source : Système d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)
Région Grand Est
DEFOP - SESIMO



Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

227

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP installateur thermique (cap) CHAUM
ONT CFA DU BTP HAUTE-MARNE  8 5 13

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA DU BTP DE L AUBE  3 3

total diplôme 11 5 16

BAC PRO technicien en installation des systemes
energetiques et climatiques (bac pro)

TROYE
S LP  LA SALLE 5 5

total diplôme 5 5

BP monteur en installations du genie
climatique et sanitaire (bp)

CHAUM
ONT CFA DU BTP HAUTE-MARNE  7 7

total diplôme 7 7

BTS
fluides-energies-domotique option c
domotique et batiments communicants
(bts)

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA DU BTP DE L AUBE  9 8 17 1 5,9%

total diplôme 9 8 17 1 5,9%

total groupe 27 13 5 45 1 2,2%

ENERGIE, GENIE CLIMATIQUE (Y COMPRIS ENERGIE NUCLEAIRE, THERMIQUE, HYDRAULIQUE,
UTILITES, FROID, CLIMATISATION, CHAUFFAGE)

232

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

CAP
couvreur (cap) PONT-

SAINTE-
MARIE

CFA DU BTP DE L AUBE  19 8 27

macon (cap) CHAUM
ONT CFA DU BTP HAUTE-MARNE  16 15 31

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA DU BTP DE L AUBE  19 16 35

total diplôme 54 39 93

BP macon (bp) CHAUM
ONT CFA DU BTP HAUTE-MARNE  7 6 13

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA DU BTP DE L AUBE  10 14 24

total diplôme 17 20 37

total groupe 71 59 130

BATIMENT : CONSTRUCTION ET COUVERTURE

Source : Système d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)
Région Grand Est
DEFOP - SESIMO



Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

233

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

CAP carreleur mosaiste (cap) CHAUM
ONT CFA DU BTP HAUTE-MARNE  2 4 6

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA DU BTP DE L AUBE  5 4 9

installateur sanitaire (cap) CHAUM
ONT CFA DU BTP HAUTE-MARNE  5 5

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA DU BTP DE L AUBE  11 15 26

peintre-applicateur de revetement (cap) CHAUM
ONT CFA DU BTP HAUTE-MARNE  17 12 29 6 20,7%

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA DU BTP DE L AUBE  12 13 25 1 4,0%

platrier-plaquiste (cap) CHAUM
ONT CFA DU BTP HAUTE-MARNE  14 14 28 1 3,6%

solier-moquettiste (cap) CHAUM
ONT CFA DU BTP HAUTE-MARNE  8 8

total diplôme 74 62 136 8 5,9%

BAC PRO amenagement et finitions du batiment
(bac pro)

CHAUM
ONT CFA DU BTP HAUTE-MARNE  5 5

total diplôme 5 5

BP
peintre applicateur de revetements (bp) PONT-

SAINTE-
MARIE

CFA DU BTP DE L AUBE  5 5

peinture revetements (bp) PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA DU BTP DE L AUBE  6 6

total diplôme 5 6 11

total groupe 79 73 152 8 5,3%

BATIMENT : FINITIONS

234

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

CAP
charpentier bois (cap) PONT-

SAINTE-
MARIE

CFA DU BTP DE L AUBE  8 6 14

menuisier fabricant de menuiserie,
mobilier et agencement (cap)

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA DU BTP DE L AUBE  6 14 20

menuisier installateur (cap) PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA DU BTP DE L AUBE  5 5 1 20,0%

total diplôme 19 20 39 1 2,6%

BP
menuisier (bp) PONT-

SAINTE-
MARIE

CFA DU BTP DE L AUBE  7 4 11 1 9,1%

total diplôme 7 4 11 1 9,1%

total groupe 26 24 50 2 4,0%

TRAVAIL DU BOIS ET DE L'AMEUBLEMENT

Source : Système d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)
Région Grand Est
DEFOP - SESIMO



Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

252

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP maintenance des vehicules option a
voitures particulieres (cap)

CHAUM
ONT

CFA INTERPRO DE LA HAUTE-
MARNE  15 9 24

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPRO DE L AUBE  17 13 30 1 3,3%

maintenance des vehicules option b
vehicules de transport routier (cap)

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPRO DE L AUBE  5 5 10

maintenance des vehicules options c
motocycles (cap)

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPRO DE L AUBE  4 6 10

total diplôme 41 33 74 1 1,4%

BAC PRO
maintenance des vehicules option a
voitures particulieres (bac pro)

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPRO DE L AUBE  9 6 8 23

maintenance des vehicules option b
vehicules de transport routier (bac pro)

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPRO DE L AUBE  7 7 7 21

maintenance des vehicules option c
motocycles (bac pro)

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPRO DE L AUBE  4 3 4 11

total diplôme 20 16 19 55

total groupe 61 49 19 129 1 0,8%

MOTEURS ET MECANIQUE AUTO

254

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

CAP peinture en carrosserie (cap) CHAUM
ONT

CFA INTERPRO DE LA HAUTE-
MARNE  11 11

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPRO DE L AUBE  12 6 18

reparation des carrosseries (cap) CHAUM
ONT

CFA INTERPRO DE LA HAUTE-
MARNE  3 4 7

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPRO DE L AUBE  7 11 18

serrurier metallier (cap) PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA DU BTP DE L AUBE  8 5 13 1 7,7%

total diplôme 41 26 67 1 1,5%

BP
metallier (bp) PONT-

SAINTE-
MARIE

CFA DU BTP DE L AUBE  7 7 14

total diplôme 7 7 14

total groupe 48 33 81 1 1,2%

STRUCTURES METALLIQUES (Y COMPRIS SOUDURE, CARROSSERIE, COQUE BATEAU,
CELLULE AVION)

Source : Système d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)
Région Grand Est
DEFOP - SESIMO



Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

255

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP
preparation et realisation d'ouvrages
electriques (cap)

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA DU BTP DE L AUBE  14 14 28 1 3,6%

total diplôme 14 14 28 1 3,6%

BAC PRO
electrotechnique energie equipements
communicants (bac pro)

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA DU BTP DE L AUBE  9 8 17

total diplôme 9 8 17

total groupe 14 23 8 45 1 2,2%

ELECTRICITE, ELECTRONIQUE ( NON COMPRIS AUTOMATISMES, PRODUCTIQUE)

312

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP
employe de commerce multi-specialites
(cap)

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPRO DE L AUBE  6 10 16 11 68,8%

employe de vente specialise option a :
produits alimentaires (cap)

CHAUM
ONT

CFA INTERPRO DE LA HAUTE-
MARNE  11 7 18 12 66,7%

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPRO DE L AUBE  29 21 50 41 82,0%

SAINT-
DIZIER

ANTENNE DU CFA INTERPRO
DE LA HAUTE-MARNE  15 4 19 14 73,7%

employe de vente specialise option b :
produits d'equipement courant (cap)

CHAUM
ONT

CFA INTERPRO DE LA HAUTE-
MARNE  9 6 15 13 86,7%

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPRO DE L AUBE  13 4 17 14 82,4%

SAINT-
DIZIER

ANTENNE DU CFA INTERPRO
DE LA HAUTE-MARNE  5 6 11 9 81,8%

total diplôme 88 58 146 114 78,1%

BAC PRO commerce (bac pro) CHAUM
ONT

CFA INTERPRO DE LA HAUTE-
MARNE  6 7 13 12 92,3%

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPRO DE L AUBE  4 17 6 27 22 81,5%

SAINT-
DIZIER

ANTENNE DU CFA INTERPRO
DE LA HAUTE-MARNE  8 6 14 13 92,9%

total diplôme 4 31 19 54 47 87,0%

BTS management des unites commerciales
(bts)

CHAUM
ONT

CFA INTERPRO DE LA HAUTE-
MARNE  13 18 31 22 71,0%

SAINT-
DIZIER

ANTENNE DU CFA INTERPRO
DE LA HAUTE-MARNE  6 8 14 7 50,0%

total diplôme 19 26 45 29 64,4%

total groupe 111 115 19 245 190 77,6%

COMMERCE, VENTE

331

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

BP preparateur en pharmacie (bp) TROYE
S CFA DE LA PHARMACIE  33 28 61 57 93,4%

total diplôme 33 28 61 57 93,4%

total groupe 33 28 61 57 93,4%

SANTE

Source : Système d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)
Région Grand Est
DEFOP - SESIMO



Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)

rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

334

1è
année

2è
année

3è
année total

Filles
nb %

CAP restaurant (cap) CHAUM
ONT

CFA INTERPRO DE LA HAUTE-
MARNE  8 14 22 18 81,8%

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPRO DE L AUBE  35 23 58 35 60,3%

total diplôme 43 37 80 53 66,3%

BAC PRO commercialisation et services en
restauration (bac pro)

CHAUM
ONT

CFA INTERPRO DE LA HAUTE-
MARNE  3 3 3 100,0%

total diplôme 3 3 3 100,0%

total groupe 43 37 3 83 56 67,5%

ACCUEIL, HOTELLERIE, TOURISME

336

1è
année

2è
année total

Filles
nb %

CAP coiffure (cap) CHAUM
ONT

CFA INTERPRO DE LA HAUTE-
MARNE  12 5 17 16 94,1%

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPRO DE L AUBE  23 21 44 42 95,5%

total diplôme 35 26 61 58 95,1%

MC5 coiffure coupe couleur (mc niveau v) CHAUM
ONT

CFA INTERPRO DE LA HAUTE-
MARNE  6 6 6 100,0%

total diplôme 6 6 6 100,0%

BP coiffure (bp) CHAUM
ONT

CFA INTERPRO DE LA HAUTE-
MARNE  6 3 9 9 100,0%

PONT-
SAINTE-
MARIE

CFA INTERPRO DE L AUBE  12 12 24 22 91,7%

total diplôme 18 15 33 31 93,9%

total groupe 59 41 100 95 95,0%

COIFFURE, ESTHETIQUE & AUTRES SPECIALITES DES SERVICES AUX PERSONNES

1è 2è 3è
TOTAL GENERAL 906 759 88 1 753 29,5%

Source : Système d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)
Région Grand Est
DEFOP - SESIMO
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