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Les agences territoriales :

Depuis 2017, douze agences territoriales couvrent I'ensemble du territoire, d'une superficie de 57 000 km?.
Parmi les 12 agences, 5 sont interdépartementales.

Ce maillage territorial a pour ambition de répondre a I'enjeu de proximité avec les territoires et de décentrali-
ser l'action régionale pour en accroitre l'efficacité et favoriser le travail en circuit court auprés des citoyens,
des entreprises et des acteurs des territoires.

Chaque agence est composée d'une équipe pluridisciplinaire de 20 a 40 agents. Le périmétre de chaque
agence correspond a un bassin d'environ 450 000 habitants, 20 lycées (la Région gére au total 245 lycées
publics et 110 CFA fréquentés par 178 000 lycéens et 37 400 apprentis), 400 ATTEE (la Région Grand Est
compte 5 500 ATTEE).

L'agence et les directions métiers travaillent en étroite collaboration.

Les effectifs en formation en CFA par agence territoriale :

Ce document permet de trouver les formations en CFA présentes dans le territoire de 'agence de la Région
Grand Est.

Ces formations sont classées par groupe de spécialités de formation - issus de la Nomenclature des Spécia-
lités de Formation (homenclature nationale) - dipldome, commune de formation (site de formation), CFA de

formation.

Sont concernés tous les CFA, exceptés les CFA nationaux.

MENESR - Rectorats des Académies de Nancy-Metz, Reims et Strasbourg : rentrée 2016/2017

Ministére de I'Agriculture - DRAAF Grand Est (SFRD) : rentrée 2016/2017

Ce document se compose de 3 parties :
- Index alphabétique des formations
- Tableau récapitulatif par groupe de formation

- Effectifs détaillés par groupe de formation
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SOURCES


http://www.google.fr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwjW5fj5_JjbAhXExxQKHWCNDIgQFggnMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.rncp.cncp.gouv.fr%2Fgrand-public%2FtelechargerDocument%3Fdoc%3D1&usg=AOvVaw0d0KodyO2cMNluaTmoK5Jg
http://www.google.fr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwjW5fj5_JjbAhXExxQKHWCNDIgQFggnMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.rncp.cncp.gouv.fr%2Fgrand-public%2FtelechargerDocument%3Fdoc%3D1&usg=AOvVaw0d0KodyO2cMNluaTmoK5Jg




Région Grand Est

Apprentissage Grand Est
DEFOP SESIMO

(hors CFA nationaux)
rentrée 2016

Index alphabétique des formations - rentrée 2016 - Saverne Haguenau

groupe
spécialité dipléme o ngaeﬁon
A ARTS DE LA CUISINE (BP) BP 221
ARTS DU SERVICE ET COMMERCIALISATION EN RESTAURATION (BP) BP 334
ASSISTANT DE MANAGER (BTS) BTS 324
B BOUCHER (CAP) CAP 221
BOUCHER CHARCUTIER TRAITEUR (CTM APCMA) TH5-M 221
BOULANGER (BP) BP 221
BOULANGER (CAP) CAP 221
c CARRELEUR MOSAISTE (CAP) CAP 233
CHARPENTIER BOIS (BP) BP 234
CHARPENTIER BOIS (CAP) CAP 234
COIFFURE (BP) BP 336
COIFFURE (CAP) CAP 336
COMMERCE (BAC PRO) BAC PRO 312
CONCEPTION ET REALISATION EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (BTS) BTS 254
CONSTRUCTIONS METALLIQUES (BTS) BTS 254
CUISINE (CAP) CAP 221
E ELECTROTECHNIQUE ENERGIE EQUIPEMENTS COMMUNICANTS (BAC PRO) BAC PRO 255
EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION A : PRODUITS ALIMENTAIRES (CAP) CAP 312
EMPLOYE DE VENTE SPECIALISE OPTION B : PRODUITS D'EQUIPEMENT COURANT
(CAP) CAP 312
ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (BP) BP 336
ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE (CAP) CAP 336
INDUSTRIES PLASTIQUES EUROPLASTIC A REFERENTIEL EUROPEEN (BTS) BTS 225
INSTALLATEUR EN EQUIPEMENTS ELECTRIQUES (BCP CHAMBRE DES METIERS
D'ALSACE) TH5-M 255
INSTALLATEUR EN EQUIPEMENTS ELECTRIQUES (BTM APCMA) TH4-M 255
INSTALLATEUR SANITAIRE (CAP) CAP 233
INSTALLATEUR SANITAIRE ET THERMIQUE (BCP CHAMBRE DES METIERS D'ALSACE) TH5-M 233
INSTALLATEUR THERMIQUE (CAP) CAP 227
M MACON (BP) BP 232
MACON (CAP) CAP 232
MAINTENANCE DE BATIMENTS DE COLLECTIVITES (CAP) CAP 230
MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION A SYSTEMES DE PRODUCTION (BTS) BTS 250

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES PARTICULIERES (BAC PRO) BAC PRO 252




Région Grand Est

Apprentissage Grand Est
DEFOP SESIMO

(hors CFA nationaux)
rentrée 2016

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES PARTICULIERES (CAP) CAP 252
MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION B VEHICULES DE TRANSPORT ROUTIER
(CAP) CAP 252
MANAGEMENT DES UNITES COMMERCIALES (BTS) BTS 312
MARBRIER DU BATIMENT ET DE LA DECORATION (CAP) CAP 232
MENUISIER AGENCEUR (BCP CHAMBRE DES METIERS D'ALSACE) TH5-M 234
MENUISIER ALUMINIUM-VERRE (CAP) CAP 233
MENUISIER (BP) BP 234
MENUISIER FABRICANT DE MENUISERIE, MOBILIER ET AGENCEMENT (CAP) CAP 234
MENUISIER INSTALLATEUR (CAP) CAP 234
METIERS DE LA PIERRE (BP) BP 232
METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE SES ENVIRONNEMENTS CONNECTES (BAC PRO) BAC PRO 255
PATISSIER (CAP) CAP 221
PEINTRE-APPLICATEUR DE REVETEMENT (CAP) CAP 233
PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENTS (BCP CHAMBRE DES METIERS D'ALSACE) TH5-M 233
PEINTRE EN BATIMENT (BTM APCMA) TH4-M 233
PETITE ENFANCE (CAP) CAP 332
PLASTIQUES ET COMPOSITES (BAC PRO) BAC PRO 225
POISSONNIER (CAP) CAP 312
PREPARATEUR(TRICE) VENDEUR(SE) OPTION BOUCHERIE (CTM APCMA) TH5-M 221
PREPARATION ET REALISATION D'OUVRAGES ELECTRIQUES (CAP) CAP 255

R RESTAURANT (CAP) CAP 334
SERRURIER METALLIER (CAP) CAP 254
TAILLEUR DE PIERRE (CAP) CAP 232
TECHNICIEN D'USINAGE (BAC PRO) BAC PRO 251
TECHNICIEN EN CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE (BAC PRO) BAC PRO 254

TECHNICIEN EN SYSTEMES DE GENIE CLIMATIQUE OPTION INSTALLATEUR DE
SYSTEMES DE GENIE CLIMATIQUE (BTM APCMA) TH4-M 227

TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR (BAC PRO) BAC PRO 234




Apprentissage Grand Est

Région Grand Est (hors CFA nationaux)
DEFOP SESIMO rentrée 2016

Effecti par domaine et groupe

Récapitulatif des effectifs par secteur, groupe de formation - CFA - rentrée 2016 -
Saverne Haguenau

DOMAINES TECHNICO PROFESSIONNELS DE LA PRODUCTION répartition
ibellé 1é, 2é, 3é, total % G F
groupe libellé groupe année année année
221 agro-alimentaire, alimentation, cuisine 197 180 12 389 26% 330 59
295 plasturgie, materiaux composites 8 7 4 19 0,1% 17 2
energie, genie climatique (y compris energie nucleaire,
227 thermique, hydraulique, utilites, froid, climatisation, chauffage) 32 26 58 0,4% 58
230 specialites pluritechnologiques, genie civil, construction, bois 9 9 0.1% 8 1
232 batiment : construction et couverture 29 29 44 0.3% 44
233 batiment : finitions 73 56 129 0,9% 123 6
234 travail du bois et de 'ameublement 67 63 4 134 0.9% 131 3
specialites pluritechnologiques mecanique-electricite y compris
250 maintenance mecano-electrique) 14 12 26 0,2% 26
251 mecanique generale & de precision, usinage 3 4 7 0.0% 7
252 moteurs et mecanique auto 39 67 23 129 0,9% 127 2
structures metalliques (y compris soudure, carrosserie, coque
254 bateau, cellule avion) 42 41 5 88 0,6% 86 2
electricite, electronique ( non compris automatismes,
255 productique) 52 49 18 119 0,8% 119
TOTAL DOMAINE 555 526 70 1151 3,1% 1076 75
DOMAINES TECHNICO-PROFESSIONNELS DES SERVICES répartition
. le 2¢ 3 total % G F
groupe libellé groupe année année  année
312 commerce, vente 115 138 37 290 2,0% 69 221
394 secretariat, bureautique 15 1 26 0.2% 26
33p ravail social 26 21 47 0,3% 1 46
334 accueil, hotellerie, tourisme 15 12 27 0.2% 10 17
coiffure, esthetique & autres specialites des services aux
336 personnes 62 57 119 0,8% 12 107
TOTAL DOMAINE 233 239 37 509 1,4% 92 417
TOTAL GROUPES 788 765 107 1660 100% 1168 492

Source : Systéme d'information SIFA (51) (MEN - DEPP - Région Grand Est)






Apprentissage Grand Est
Région Grand Est (hors CFA nationaux)
DEFOP - SESIMO rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

Effectifs d'apprentis par groupe de formation : tous secteurs - Saverne Haguenau

221 AGRO-ALIMENTAIRE, ALIMENTATION, CUISINE

1¢& 28& 3e Filles
i A ; total
annee annee annee nb %
CAP boucher (cap) HAGUE  cra pu LPE SIEGFRIED 9 2 11
NAU
SARRE CFA DU LP DOMINIQUE 8 1 19
BOURG LABROISE
boulanger (cap) EQSUE CFA DU LPE SIEGFRIED 39 36 75 10  133%
SARRE CFA DU LP DOMINIQUE
BOURG  LABROISE 20 19 39 1 26%
fl'éVER CFA JULES VERNE 14 15 29 4 13,8%
cuisine (cap) SARRE CFA DU LP DOMINIQUE
BOURG  LABROISE 24 13 37 8 21,6%
patissier (cap) EQSUE CFA DU LPE SIEGFRIED 22 21 43 15 34,9%
SARRE CFA DU LP DOMINIQUE
BOURG  LABROISE 6 6 12 2 167%
zéVER CFA JULES VERNE 16 14 30 9 30,0%
total diplome 158 137 295 49 16,6%
BCP/CTM boucher charcutier traiteur (ctm apcma) EQSUE CFA DU LPE SIEGFRIED 12 10 12 34 1 2.9%
preparat_eur(trice) vendeur(se) option HAGUE CFA DU LPE SIEGFRIED 6 7 13 2 15,4%
boucherie (ctm apcma) NAU
total diplome 18 17 12 47 3 6,4%
arts de la cuisine (bp) SARRE CFA DU LP DOMINIQUE
BP BOURG LABROISE 4 4 8 2 25,0%
boulanger (bp) :23“'5 CFA DU LPE SIEGFRIED 17 22 39 5  12,8%
total diplome 21 26 47 7 14,9%

total groupe 197 180 12 389 59 15,2%

225 PLASTURGIE, MATERIAUX COMPOSITES

1¢ 2 3e Filles
B B . total
annee annee annee nb %

BAC PRO plastiques et composites (bac pro) E,EVER LPO DU HAUT-BARR 4 4
total diplome 4 4

BTS industrie_:s plastiques europlastic a INGERS LPO LAZARE DE SCHWENDI 3 7 10 1 10,0%

referentiel europeen (bts) HEIM

fléVER LPO DU HAUT-BARR 5 5 1 20,0%

total diplome 8 7 15 2 13,3%

total groupe 8 7 4 19 2 10,5%

Source : Systéme d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)



Région Grand Est
DEFOP - SESIMO

227

installateur thermique (cap) HAGUE
CAP NAU
SAVER
NE
BTM technicien en systemes de genie HAGUE
climatique option installateur de systemes NAU

CFA DU LYCEE HEINRICH-
NESSEL

CFA JULES VERNE

total diplome

CFA DU LYCEE HEINRICH-
NESSEL

total diplome

total groupe

1é

année

17

19

13
32

230 SPECIALITES PLURITECHNOLOGIQUES, GENIE CIVIL, CONSTRUCTION, BOIS

HAGUE
NAU

maintenance de batiments de collectivites

CAP
(cap)

232 BATIMENT : CONSTRUCTION ET COUVERTURE

macon (cap) HAGUE
CAP NAU
SAVER
NE
marbrier du batiment et de la decoration SAVER
(cap) NE
tailleur de pierre (cap) SAVER
NE
macon (bp) SAVER
BP NE
metiers de la pierre (bp) SAVER
NE

Source : Systéme d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)

CFA DU LYCEE HEINRICH-
NESSEL

total diplome

total groupe

CFA DU LYCEE HEINRICH-
NESSEL

CFA JULES VERNE
CFA JULES VERNE
CFA JULES VERNE

total diplome

CFA JULES VERNE

CFA JULES VERNE

total diplome

total groupe

1é

année

1é

année

10
22

2¢
année

11

13

13

13
26

total

2¢
année

10

22

total

28

32
26

26
58

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)
rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

ENERGIE, GENIE CLIMATIQUE (Y COMPRIS ENERGIE NUCLEAIRE, THERMIQUE, HYDRAULIQUE,
UTILITES, FROID, CLIMATISATION, CHAUFFAGE)

Filles
nb %

Filles

nb
1

1
1

total

10

11

3

6
30

11

14
44

%
11,1%
11,1%
11,1%

Filles

nb %



Région Grand Est
DEFOP - SESIMO

233 BATIMENT : FINITIONS

carreleur mosaiste (cap) HAGUE
CAP NAU
installateur sanitaire (cap) HAGUE
NAU
SAVER
NE
menuisier aluminium-verre (cap) HAGUE
NAU
peintre-applicateur de revetement (cap) HAGUE
NAU
SAVER
NE
installateur sanitaire et thermique (bcp HAGUE
BCPICTM chambre des metiers d'alsace) NAU
peintre applicateur de revetements (bcp HAGUE
chambre des metiers d'alsace) NAU
BTM peintre en batiment (btm apcma) zéVER

234 TRAVAIL DU BOIS ET DE L'AMEUBLEMENT

HAGUE
NAU
HAGUE
NAU
SAVER
NE
WISSE
MBOUR

CAP charpentier bois (cap)

menuisier fabricant de menuiserie,
mobilier et agencement (cap)

HAGUE
NAU

SAVER

menuisier installateur (cap)

HAGUE
NAU

menuisier agenceur (bcp chambre des

BCP/CTM metiers d'alsace)

SAVER
NE

BAC PRO technicien menuisier agenceur (bac pro)

HAGUE
NAU

HAGUE
NAU

BP charpentier bois (bp)

menuisier (bp)

Source : Systéme d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)

CFA DU LYCEE HEINRICH-
NESSEL

CFA DU LYCEE HEINRICH-
NESSEL

CFA JULES VERNE

CFA DU LYCEE HEINRICH-
NESSEL

CFA DU LYCEE HEINRICH-
NESSEL

CFA JULES VERNE

total diplome

CFA DU LYCEE HEINRICH-
NESSEL

CFA DU LYCEE HEINRICH-
NESSEL

total diplome

CFA JULES VERNE

total diplome

total groupe

CFA DU LYCEE HEINRICH-
NESSEL

CFA DU LYCEE HEINRICH-
NESSEL

CFA JULES VERNE

CFA STANISLAS

CFA DU LYCEE HEINRICH-
NESSEL

CFA JULES VERNE

total diplome

CFA DU LYCEE HEINRICH-
NESSEL

total diplome
CFA JULES VERNE

total diplome

CFA DU LYCEE HEINRICH-
NESSEL

CFA DU LYCEE HEINRICH-
NESSEL

total diplome

total groupe

1é

année

73

1é

année

13

12

20
67

2¢

année

15

50

56

2¢

année

13

38

10

10

15
63

total

15

17

7

14

31

16
100

13

19
10

10
129

3e
année

Apprentissage Grand Est
(hors CFA nationaux)
rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

Filles
nb %
3 9,7%
2 12,5%
5 5,0%
1 10,0%
1 10,0%
6 4,7%
total Filles
nb %
22
25 1 4,0%
7
10
3
11
78 1 1,3%
6
6
15 2 13,3%
15 2 13,3%
15
20
35
134 3 2,2%



Apprentissage Grand Est
Région Grand Est (hors CFA nationaux)
DEFOP - SESIMO rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

SPECIALITES PLURITECHNOLOGIQUES MECANIQUE-ELECTRICITE Y COMPRIS MAINTENANCE

250
MECANO-ELECTRIQUE)
1e 28 | Filles
année  année tota nb %
maintenance des systemes option a WISSE
BTS systemes de production (bts) MBOUR  CFA STANISLAS 14 12 26
G
total diplome 14 12 26
total groupe 14 12 26
251 MECANIQUE GENERALE & DE PRECISION, USINAGE
28 3e Filles
. . total
année  année nb %
BAC PRO technicien d'usinage (bac pro) EI,EVER CFA JULES VERNE 3 4 7
total diplome 3 4 7
total groupe 3 4 7
252 MOTEURS ET MECANIQUE AUTO
1& 28 3é Filles
année année  année total
nb %
maintenance des vehicules option a HAGUE CFA DU LYCEE HEINRICH-
CAP voitures particulieres (cap) NAU NESSEL 12 13 25
ﬁéVER CFA JULES VERNE 9 8 17
WISSE
MBOUR  CFA STANISLAS 6 7 13
G
maintenance des vehicules option b HAGUE CFA DU LYCEE HEINRICH- 3 3
vehicules de transport routier (cap) NAU NESSEL
SAVER CFA JULES VERNE 1 2 3
NE
total diplome 28 33 61
maintenance des vehicules option a HAGUE CFA DU LYCEE HEINRICH- o
BAC PRO voitures particulieres (bac pro) NAU NESSEL 8 20 14 42 1 2,4%
22VER CFA JULES VERNE 3 14 9 26 1 3,8%
total diplome 11 34 23 68 2 2,9%

total groupe 39 67 23 129 2 1,6%

Source : Systéme d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)



Apprentissage Grand Est
Région Grand Est (hors CFA nationaux)
DEFOP - SESIMO rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

STRUCTURES METALLIQUES (Y COMPRIS SOUDURE, CARROSSERIE, COQUE BATEAU,

254
CELLULE AVION)
1é 2 3e Filles
. . . total
annee annee annee nb %
serrurier metallier (cap) HAGUE CFA DU LYCEE HEINRICH-
CAP NAU NESSEL 5 3 8
WISSE
MBOUR  CFA STANISLAS 11 5 16
G
total diplome 16 8 24
technicien en chaudronnerie industrielle WISSE
BAC PRO  (bac pro) MBOUR  CFA STANISLAS 5 20 5 30
G
total diplome 5 20 5 30
conception et realisation en WISSE
BTS chaudronnerie industrielle (bts) MBOUR  CFA STANISLAS 16 10 26 1 3,8%
G
constructions metalliques (bts) WISSE
MBOUR  CFA STANISLAS 5 3 8 1 12,5%
G
total diplome 21 13 34 2 5,9%
total groupe 42 41 5 88 2 2,3%

255 ELECTRICITE, ELECTRONIQUE ( NON COMPRIS AUTOMATISMES, PRODUCTIQUE)

1é& 2¢ 3e Filles
. B . total
annee annee annee nb %
preparation et realisation d'ouvrages HAGUE CFA DU LYCEE HEINRICH-
CAP electriques (cap) NAU NESSEL 23 22 45
total diplome 23 22 45
BCP/CTM installateur en equipements electriques HAGUE CFA DU LYCEE HEINRICH- 8 8
(bcp chambre des metiers d'alsace) NAU NESSEL
total diplome 8 8
electrotechnique energie equipements HAGUE CFA DU LYCEE HEINRICH-
BAC PRO communicants (bac pro) NAU NESSEL 16 18 34
metiers de I'electricite et de ses HAGUE CFA DU LYCEE HEINRICH- 8 8
environnements connectes (bac pro) NAU NESSEL
total diplome 8 16 18 42
installateur en equipements electriques HAGUE CFA DU LYCEE HEINRICH-
BTM (btm apcma) NAU NESSEL 13 " 24
total diplome 13 11 24
total groupe 52 49 18 119

Source : Systéme d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)



Apprentissage Grand Est
Région Grand Est (hors CFA nationaux)
DEFOP - SESIMO rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

312 COMMERCE, VENTE

1é 2 3e Filles
année année  année total
nb %
CAP emplqye d_e vente_ specialise option a : HAGUE CFA DU LPE SIEGFRIED 23 27 50 45 90,0%
produits alimentaires (cap) NAU
SARRE CFA DU LP DOMINIQUE
BOURG  LABROISE 10 4 14 13 929%
fléVER CFA JULES VERNE 11 5 16 13 81,3%
WISSE
MBOUR  CFA STANISLAS 7 8 15 13 86,7%
G
emplqye d'e vepte specialise option b : HAGUE CFA DU LPE SIEGFRIED 9 9 18 13 72.2%
produits d'equipement courant (cap) NAU
fléVER CFA JULES VERNE 3 2 5 4 80,0%
WISSE
MBOUR  CFA STANISLAS 2 2 4 3 75,0%
G
poissonnier (cap) ﬁéVER CFA JULES VERNE 8 10 18 5  27,8%
total dipléme 73 67 140 109 77,9%
BACPRO  commerce (bac pro) EQSUE CFA DU LPE SIEGFRIED 3 11 22 36 26  722%
SARRE CFA DU LP DOMINIQUE
BOURG  LABROISE 13 10 5 28 20 71,4%
E’EVER CFA JULES VERNE 1 7 9 17 13 765%
WISSE
MBOUR  CFA STANISLAS 21 1 22 18  81,8%
G
total diplome 17 49 37 103 77 74,8%
BTS management des unites commerciales HAGUE CFA DU LPE SIEGFRIED 5 22 47 35 74,5%
(bts) NAU
total diplome 25 22 47 35 74,5%
total groupe 115 138 37 290 221 76,2%
324 SECRETARIAT, BUREAUTIQUE
1é& 2¢ Filles
année  année total nb %
BTS assistant de manager (bts) EQSUE CFA DU LPE SIEGFRIED 15 1 26 26 100,0%
total dipléome 15 11 26 26 100,0%
total groupe 15 11 26 26 100,0%
332 TRAVAIL SOCIAL
1é& 2¢ Filles
année  année total nb %
CAP petite enfance (cap) :28“'5 CFA DU LPE SIEGFRIED 26 21 47 46 97,9%

total diplome 26 21 47 46 97,9%
total groupe 26 21 47 46 97,9%

Source : Systéme d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)



Apprentissage Grand Est
Région Grand Est (hors CFA nationaux)
DEFOP - SESIMO rentrée 2016 Effectif par
groupe de spécialité

334 ACCUEIL, HOTELLERIE, TOURISME

1e 28 Filles
année  année total nb %
restaurant (cap) SARRE CFA DU LP DOMINIQUE
CAP BOURG LABROISE 11 5 16 10 62,5%
total diplome 11 5 16 10 62,5%
arts du service et commercialisation en SARRE CFA DU LP DOMINIQUE o
BP restauration (bp) BOURG  LABROISE 4 7 11 7 63,6%
total diplome 4 7 11 7 63,6%

total groupe 15 12 27 17 63,0%

336 COIFFURE, ESTHETIQUE & AUTRES SPECIALITES DES SERVICES AUX PERSONNES

1e 2 total Filles

année  année nb %
CAP coiffure (cap) EQSUE CFA DU LPE SIEGFRIED 18 15 33 28  84,8%
E@VER CFA JULES VERNE 8 8 16 12 750%
esthetique cosmetique parfumerie (cap) EQSUE CFA DU LPE SIEGFRIED 11 8 19 18 94,7%
total diplome 37 31 68 58 85,3%
BP coiffure (bp) EQSUE CFA DU LPE SIEGFRIED 12 10 22 20  90,9%
ﬁéVER CFA JULES VERNE 5 4 9 9 100,0%
esthetique cosmetique parfumerie (bp) EQSUE CFA DU LPE SIEGFRIED 8 12 20 20 100,0%

total diplome 25 26 51 49 96,1%
total groupe 62 57 119 107  89,9%

TOTAL GENERAL 788 765 107 1660 29,6%

Source : Systéme d'information SIFA (51) (DEPP / MEN - Grand Est)
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